SKELBIMAS
DEL KANDIDATY | UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,KAUNO AUTOBUSAI“ VALDYBOS
NEPRIKLAUSOMUS NARIUS ATRANKOS

Kauno miesto savivaldybés meras inicijuoja kandidaty atranka j uzdarosios akcinés bendrovés
Kauno autobusai“ (toliau - Bendrové), juridinio asmens kodas 133154754, adresas:
Raudondvario pl. 105, LT-47185 Kaunas, valdybos dviejy nepriklausomy nariy pareigas:

vieno nepriklausomo nario, turinéio kompetencija finansy ir riziky valdymo srityje, vietg;
vieno nepriklausomo nario, turinéiy kompetencija strateginio planavimo ir valdymo srityje, vieta.

Bendrovés kolegialus valdymo organas — valdyba susideda i$ 3 nariy, iS kuriy 2 nepriklausomi
valdybos nariai ir 1 valstybés tarnautojas. Bendrovés valdybos kadencija 4 metai.

Valdybos nario atlygis — vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d.
nutarimu Nr. 1092 , Dél Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy
organy nariams mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo ir valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy
valdomy jmoniy kolegialiy organy nariy civilinés atsakomybés draudimo” valdybos kadencijos
laikotarpiui nepriklausomam nariui nustatomas fiksuotas ménesinis atlygis ne mazZesnis kaip 1/4
Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio (neatskaicius mokesciy). Jeigu Bendrovés
valdybos nepriklausomas narys iSrenkamas valdybos pirmininku, pirmininko pareigy éjimo laikotarpiu
jam nustatomas fiksuotas ménesinis atlygis ne maZesnis kaip 1/3 Bendrovés vadovo vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio (neatskaic¢ius mokesciy). Konkrety atlygio dydj eurais nustatys Bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Su Atlygio aprasu galima susipazinti:

https://e-seimas.lrs.Ilt/portal/legalAct/It/TAD/3d064b61788e11e59aled226d1cbceb5/asr

Aktualios nuorodos:

Bendrovés interneto svetainés adresas: https://kaunoautobusai.lt/

Bendrovés  strategijos  santrauka:  https://kaunoautobusai.lt/wp-content/uploads/2026/02/KA-
strateginis-veiklos-planas-2026-2029.pdf

Kauno miesto savivaldybés likes¢iy raStas Bendrovei ir Bendrovés valdybos nario veiklos sutarties
projektas: http://www.kaunas.lt/administracija/struktura-ir-kontaktai/pavaldzios-imones-ir-istaigos/uab-
kauno-autobusai/

Vs) Valdymo koordinavimo centro interneto svetainéje skelbiama informacija apie atrankas:
https://governance.lt/kolegialus-organai/

Aprasas, pagal kurj bus vykdoma atranka https://www.e-
tar.lt/portal/lt/legalAct/0bf2e080199b11e58569be21ff080a8c/asr

Atrankos procedirose dalyvauja atrankos agenttra — MB ,,Cvision consulting”.

Reikalavimai, kuriuos turi atitikti kandidatas:

1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatymo 23 straipsnio 5 ir 7 dalyse nustatytus bendruosius reikalavimus ir nepriklausomumo
kriterijus;

2. Kauno miesto savivaldybés mero nustatytus specialiuosius reikalavimus:

2.1. kandidatams j valdybos nepriklausomo nario, turinio kompetencijg finansy ir riziky valdymo

srityje, vieta:
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2.1.1. ne trumpesné nei 5 mety vadovavimo darbo (jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai
pavaldaus auksciausio lygmens vadovo, kolegialaus prieZitros ar valdymo organo nario) finansy
valdymo, konsultavimo, vidaus audito ar riziky valdymo srityse per paskutinius 10 mety patirtis;

2.1.2. lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimai;

2.1.3. vidaus kontrolés uztikrinimo ar riziky valdymo patirtis;

2.1.4. investicijy projekty vertinimo ir finansavimo patirtis.

2.2. kandidatams j valdybos nepriklausomo nario, turinio kompetencijg strateginio planavimo ir
valdymo srityje, vieta:

2.2.1. ne trumpesné nei 5 mety vadovavimo darbo (jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai
pavaldaus auksciausio lygmens vadovo, kolegialaus priezitiros ar valdymo organo nario) patirtis
panasaus dydZio ar didesnése jmonése per paskutinius 10 mety;

2.2.2. strateginio planavimo Zinios ir patirtis;

2.2.3. lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimai;

2.2.4. verslo strategijos karimo ir jos jgyvendinimo uztikrinimo patirtis;

2.2.5. jmoniy veiklos valdymo, kontrolés ir prieZitros Zinios ir patirtis.

Pageidautini kandidaty privalumai:

1. kandidatams j valdybos nepriklausomo nario, turinéio kompetencijg finansy ir riziky valdymo
srityje, vieta:

1.1. jmoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas ir taikymo patirtis;

1.2. veiklos matavimo, duomeny valdymo ir kontrolés metody taikymo patirtis;

1.3. korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas

2. kandidatams j valdybos nepriklausomo nario, turinio kompetencijg strateginio planavimo ir
valdymo srityje, vietg:

2.1. jmoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas ir taikymo patirtis;

2.2. korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas.

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

1. kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir sgZziningumo deklaracija (Priedas Nr. 1);

2. pasirasytas informacinis pranesimas dél asmens duomeny tvarkymo (Priedas Nr. 2);

3. kandidato gyvenimo aprasymas;

4. kandidato motyvacinis laiSkas atrankos komisijai;

5. kandidato tapatybe patvirtinanc¢io asmens dokumento kopija.

6. Atrankos agentliros atstovy ir (ar) Atrankos komisijos prasymu gali blti prasoma pateikti
papildomus dokumentus, patvirtinancius atitiktj nurodytiems bendriesiems, nepriklausomumo ir
specialiesiems reikalavimams.

Kandidatai dokumentus turi pateikti iki 2026 m. rugpjicio 18 dienos imtinai.

Kandidatavimo dokumenty pateikimo bidas:

» Elektroniniu pastu info@cvision.lt, nurodant: ,Atranka j UAB ,Kauno autobusai” valdybos
nepriklausomus narius”.

Pateikiamos dokumenty kopijos, o dokumenty originalus gali buti praSoma pateikti, jei kandidatas
bus pripazintas atrankos laimétoju.

Kontaktiniai asmenys pasiteiravimui:
= MB ,Cvision consulting” kontaktinis asmuo: Strateginé HR partneré Kristina Rokaité-
Podvorotnikovieng, el. p. info@cvision.lt, tel. +370 698 25711.
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* Ingrida Serapiniené, Kauno miesto savivaldybés administracijos Strateginio planavimo, analizés ir
programy valdymo skyriaus Juridiniy asmeny stebésenos ir analizés poskyrio vyr. specialiste,
tel. +370 (37) 226682, el. p. ingrida.serapiniene@kaunas.|t

Gyté Gurskiené, Kauno miesto savivaldybés administracijos Strateginio planavimo, analizés ir
programy valdymo skyriaus Juridiniy asmeny stebésenos ir analizés poskyrio vyr. specialiste,

tel. +370 (37) 226682, el. p. gyte.gurskiene@kaunas.lt

PRIDEDAMA:
1. Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir saZiningumo deklaracija (Priedas Nr. 1);

2. Pasirasytas informacinis pranesSimas dél asmens duomeny tvarkymo (Priedas Nr. 2).
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Skelbimo priedas Nr. 1

(Kandidato paraiskos dalyvauti atrankoje ir saZiningumo deklaracijos forma)

(kandidato vardas ir pavardeé — rasyti didZiosiomis raidémis)

(telefono Nr., el. pasto adresas)

Kauno miesto savivaldybés merui
(gavéjas)

KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO DEKLARACIA

20 m. d.
(data)

AS, , prasau leisti dalyvauti

(vardas ir pavardé)

atrankoje | uzdarosios akcinés bendrovés ,Kauno autobusai“ valdybg Siose paskelbtose
kompetencijy srityse:

1.

Patvirtinu, kad esu susipazines (-usi) su Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés
ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitros ar valdymo
organg atrankos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu
Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieziuros ar valdymo organg atrankos apraso
patvirtinimo” (toliau — Aprasas), nuostatomis, atitinku visus kandidatams keliamus reikalavimus.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija yra teisinga. Nurodau visus juridinius asmenis, su
kuriais a$ esu ar per paskutinius vienerius metus buvau susijes (-usi) kaip to juridinio asmens dalyvis
(-é), kolegialaus organo ar komiteto narys (-&), vadovas (-€) ar darbuotojas (-a).

Juridinio asmens teisiné forma ir pavadinimas Rysio su juridiniu asmeniu pobudis




PraneSimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti Siuo el. pasto adresu:

)

mobiliojo telefono numeris

Kandidato parasas, vardas ir pavardé




Skelbimo priedas Nr. 2

INFORMACINIS PRANESIMAS
DEL ASMENS DUOMENY TVARKYMO

e Duomeny valdytojas:
Kauno miesto savivaldybés administracija (toliau — Administracija), kodas 188764867, Laisvés al.96,
LT-44251 Kaunas. tel. +370 37 422608, el. p. info@kaunas.|t

e Duomeny valdytojas ir tvarkytojas:
Atrankos agentira MB ,Cvision consulting” (toliau — Agentira), kodas 307549862, adresas Klonio g. 2,
Raudondvario sen., Raudondvario k., Kauno raj. sav., tel. +370 698 25711, el. p. info@cvision.lt.

Agentura ir Administracija asmens duomenis tvarko vadovaudamasi Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu (2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB) (toliau — BDAR). Siame prane$ime rasite informacija apie tai, kokius
asmens duomenis ir kokiu tikslu tvarkome, kam galime perduoti informacijg apie Jus, kiek laiko
saugome duomenis ir kokias teises JUs, kaip duomeny subjektas, turite.

e Kodél praSome pateikti asmens duomenis?
JUs kandidatuojate j Kauno miesto savivaldybés valdomos UAB ,Kauno autobusai” (toliau — Bendroveé)
valdybg. Asmens duomenis butina pateikti siekiant jvertinti JUsy, kaip pretendento, atitikimag
nustatytiems bendriesiems, specialiesiems ir nepriklausomumo reikalavimams. Siy reikalavimy bei
profesiniy Ziniy ir pasiekimy vertinimg atliks Agentdra, kuri parengs iSsamig informacija dél kandidato
tinkamumo eiti Bendrovés valdybos nario pareigas bei prisidéti prie Bendrovés strateginiy tiksly
jgyvendinimo arba, jei kandidatas atmestas, nurodys atmetimo prieZastis. Aukséiau iSvardinta
informacija kartu su privalomais dokumentais, kuriuos pateiks kandidatas bus perduota Administracijai.

e Kokiais tikslais ir kokia teiséto asmens duomeny tvarkymo s3lyga bus tvarkomi asmens
duomenys?
Asmeny, pretenduojanciy j Bendrovés valdybos narius, asmens duomenys bus tvarkomi Siais tikslais:
e paraisky administravimo, kandidaty vertinimo, komunikacijai su kandidatais;
¢ paskyrimo j Bendroveés valdybos narius.
Asmens duomenys tvarkomi remiantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktu ,tvarkyti duomenis bitina,
kad buty jvykdyta duomeny valdytojui taikoma teisiné prievolé” ir e punktu ,tvarkyti duomenis butina,
siekiant atlikti , vykdoma vieSojo intereso labui arba vykdant duomeny valdytojui pavestas viesosios
valdzios funkcijas”, vadovaujantis:
e Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 36 punktu;
e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birZzelio 17 d. nutarime Nr. 631 ,Dél kandidaty j valstybés
ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés
kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo*;
e Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jstatymo 23
straipsniu.

e Kokius asmens duomenis renkame?
Vykdant atrankos procedlras bus renkami Sie asmens duomenys: vardas, pavardé, gimimo
data/asmens kodas, kontaktiniai duomenys, atvaizdas, issilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija,
reputacijos duomenys, nepriekaistingos reputacijos jrodymai, kiti duomenys, esantys dokumentuose,
pateiktuose atrankos metu.
Administracija turi teise kreiptis motyvuotu rasytiniu prasymu | teisésaugos, kontrolés ir kitas
institucijas, jstaigas ar jmones dél turimos informacijos apie kandidatg pateikimo.
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Atrankos komisija, sudariusi galutinj pokalbio kviestiny kandidaty sgrasa, kvies Sio sgraso kandidatus
pokalbiui, kurio metu bus daromas skaitmeninis garso jrasas.

e Kam bus perduodami duomenys?
e Agenturai atlikus kandidato atitikties nustatytiems bendriesiems, specialiesiems bei
nepriklausomumo reikalavimams vertinima, jvertinus kandidato profesine ir (ar) darbo patirtj, dalykines
ir asmenines savybes, motyvacijg ir tinkamuma prisidéti prie Bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinimo,
Savivaldybés mero tinkamiausiu (-iais) pripazinto (-y) kandidato (-y) duomenys bus teikiami Bendrovés
visuotiniam akcininky susirinkimui, kuris priims sprendima dél Bendrovés valdybos nario iSrinkimo.
e Teisés aktuose nustatytais atvejais ir kai asmens duomeny teikimas butinas ir proporcingas teisétais ir
konkreciais tikslais, asmens duomenys gali bati perduoti teismams ar kt.

e Kiek laiko asmens duomenys bus saugomi?
Jusy kaip kandidato pateikti dokumentai su asmens duomenimis Agenturoje ir Administracijoje bus
saugomi 3 metus nuo vertinimo pabaigos, po to sunaikinami.

e Kaip uztikrinamas asmens duomeny saugumas?
Asmens duomenys yra tvarkomi ir saugomi vadovaujantis BDAR nuostatomis, LR asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, pasirasytos Sutarties tarp Administracijos, Agentlros ir Bendrovés IX
skyriaus ,,Asmens duomeny tvarkymas” nuostatomis, bei kitais teisés aktais, reguliuojanciais asmens
duomeny tvarkymga ir apsaugy. Agentlra ir Administracija uZtikrina tvarkomy asmens duomeny
sauguma jgyvendinusi visas butinas technines ir organizacines priemones asmens duomenims
apsaugoti nuo neteiséto sunaikinimo, atsitiktinio pakeitimo, atskleidimo ir nuo bet kokio neteiséto
tvarkymo.

e Asmenys turi teise:
e gauti informacijg apie savo asmens duomeny tvarkyma;
e susipazinti su savo asmens duomenimis;
e prasyti iStaisyti neteisingus, netikslius ar neiSsamius asmens duomenis;
e prasyti istrinti su asmeniu susijusius (teisé , bati pamirstam®) duomenis;
e prasyti apriboti savo asmens duomeny tvarkyma;
e priestarauti asmens duomeny tvarkymui (tokiu atveju asmuo negali dalyvauti kandidaty j Bendrovés
valdybos narius atrankoje).

e Asmens duomeny saugumo pazeidimai ir apskundimas:
e Jeigu asmuo mano, kad paZeistos jo, kaip duomeny subjekto, teisés, arba nori gauti daugiau
informacijos apie asmens duomeny tvarkyma, gali kreiptis j Kauno miesto savivaldybés administracijos
Duomeny apsaugos pareigiing, tel. (+370) 673 08123, el.p. dap@kaunas.lt
e Jeigu asmuo nesutinka su Kauno miesto savivaldybés administracijos ar Duomeny apsaugos
pareiglino atsakymu, jis gali kreiptis j Valstybine duomeny apsaugos inspekcijg (VDAI), L. Sapiegos g. 17,
10312 Vilnius, Tel. (+370) 52 712804, (+370) 52 791445, el. p. ada@ada.lt.

Kandidato parasas, vardas ir pavardé
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