AB ,Regitra” ieSko GENERALINIO DIREKTORIAUS (ES)
Apie jmone

AB ,,Regitra“ — moderni mobilumo paslaugy bendrové, valdanti vairuotojy egzaminavimo, transporto priemoniy registravimo ir e-paslaugy
vairuotojams bei veZzéjams ekosistema Lietuvoje. 2024 m. bendrové pasieké rekordinius rezultatus, o 2025-2028 m. keliami strateginiai
tikslai dar ambicingesni: toliau eiti modernizavimo keliu, efektyvinti bendrovés veiklg kartu pleciant skaitmenines paslaugas bei gerinant
klienty patirtj visoje Lietuvoje.

Apie bendrove ir jos tikslus daugiau skaitykite ¢ia: (https://www.regitra.lt/), (https://governance.lt/vvi/regitra/).

Pagrindinés atsakomybés:
e  Formuoti ir jgyvendinti vizionieriskg bendrovés strategijg, uztikrinti veiklos tiksly pasiekimg bei finansinj tvaruma.

e  Uztikrinti sklandy procesy ir paslaugy skaitmenizavima, siekiant bendrovés veiklos tvarumo, paslaugy prieinamumo bei geresnés
klienty patirties.

e  Efektyvinti klienty aptarnavimo tinklo veiklg, uztikrinti tos pacios kokybés ir prieinamumo paslaugas klientams visoje Lietuvoje.
e  Valdyti finansines ir nefinansines veiklos rizikas, diegti duomeny saugumo, antikorupcijos ir tvarumo praktikas.

e  Formuoti stiprig komanda, kurti ir puoseléti skaidrig, jtraukia, socialiai atsakingg darbo kultlrg, skatinti darbuotojy profesinj
tobuléjima.

e Atstovauti bendrove, uztikrinti sklandy bendradarbiavima su vietinémis ir tarptautinémis institucijomis bei partneriais.

Reikalavimai patirciai:
. 5+ m. vadovavimo patirtis organizacijai, jmonei arba organizacijos, jmonés padaliniui.
° Tansformacijos, skaitmenizavimo ir veiklos efektyvinimo patirtis.
° Gerosios valdysenos praktiky principy iSmanymas.
° Strateginis, kritinis mastymas.
° Gebéjimas kurti ir auginti tvarius santykius su skirtingomis interesy grupémis tiek organizacijos viduje, tiek su iSorés partneriais.

° NepriekaiStinga reputacija ir atitikimas reikalavimams, nustatytiems teisés aktuose, dél leidimo iSdavimo dirbti su jslaptinta
informacija.

° Aukstasis universitetinis iSsilavinimas; puikds lietuviy ir angly (ne Zemiau nei B2 lygis) kalby jgtdzZiai rastu ir Zodziu.

Sioje pozicijoje:

e  Jusy sprendimai tiesiogiai palies kiekvieng vairuotojg ir jmone Lietuvoje.

e  Turésite galimybe imtis lyderystés modernizuojant ir skaitmenizuojant vienos svarbiausiy bendroviy Lietuvoje veikla.

e  Svariai prisidésite kuriant skaitmeninj ES vairuotojo pazyméjima bendradarbiaujant su tarptautiniais partneriais.

e  Dirbsite partnerystéje su profesionalia Valdyba, savo veiklg grindZiancig korporatyvinio valdymo standartais.
Sitloma:

e  Terminuota sutartis penkeriy mety kadencijai.

e  Nuo 10295 Eur iki 14825 Eur Bruto fiksuoto atlygio.

e  Kintama dalis iki 30% nuo metinio fiksuoto atlygio pagal pasiektus rezultatus.
[ )

Uz isskirtinius veiklos rezultatus vadovui gali buti skiriama premija uz vienkartinius, iS anksto nenumatytus ir reikSmingus
pasiekimus.

Susidoméjote? Gyvenimo aprasyma ir kitus reikalaujamus dokumentus praSome pateikti iki 2026 m. balandZio 28 d. imtinai el. pastu:
it@afr.lt nurodant ,Atranka j AB ,,REGITRA” generalinés (-io) direktorés (-iaus) pareigas”.

Dokumentai, kuriuos prasome pateikti:

e Sutikimas kandidatuoti, interesy ir nepriekaistingos reputacijos deklaracija (Priedas Nr. 1)
¢ Kandidato gyvenimo aprasymas (laisva forma)

* Motyvacinis laikas (laisva forma)

Atranka vykdo: Alliance for Recruitment, vadovy atranky konsultanté Indré Tamolé, el. pastas: it@afr.It, +370 690 69229.
Dél asmens duomeny saugumo informuosime tik atrinktus kandidatus.
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