AKCINES BENDROVES TURTO BANKO NEPRIKLAUSOMUY STEBETOJY TARYBOS
NARIY ATRANKA

Lietuvos Respublikos finansy ministerija inicijuoja ir skelbia kandidaty atrankg uzimti
akcinés bendrovés Turto banko, jmonés kodas 112021042, adresas Kestucio g. 45, LT-08124
Vilnius, nepriklausomy stebétojy tarybos nariy pareigas (3 nariai).

Interneto svetainés adresas: Turto Bankas

Strategijos santrauka: https://turtas.lt/administracine-informacija/planavimo-

dokumentai/

Valstybés lukesciai: https://www.turtas.lt/lt/valstybes-lukesciai/
Vs] ,,Valdymo koordinavimo centras“ informacija apie atrankas:

https://governance.lt/kolegialus-organai/#nariu-atrankos

Kandidaty j nepriklausomy akcinés bendrovés Turto banko stebétojy tarybos nariy pareigas
atranka vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2015 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 631
».Deél kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieZitros ar valdymo organg atrankos
apraso patvirtinimo® (toliau — Aprasas) nuostatomis.

Nario veiklos laikotarpis: 4 (ketveriy) mety kadencija.

Nario atlygis uz veiklag stebétojy taryboje: 1/4 Bendrovés vadovo 2025 mety vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio.

Stebétojy tarybos nariy skaicius ir jy delegavimas: Bendrovés stebétojy tarybag sudarys 5
nariai, i$ kuriy trys nariai turi atitikti Aprase nustatytus kandidaty j valstybés valdomy jmoniy
kolegialaus organo narius nepriklausomumo Kkriterijus; du stebétojy tarybos nariai -
valstybés tarnautojai.

Kandidaty atranka j nepriklausomus Bendrovés stebétojy tarybos narius vykdys atrankos
komisija, sudaryta i§ vieno Ministro Pirmininko pasiulyto atstovo, vieno valstybei
atstovaujancios institucijos vadovo pasitlyto atstovo, vieno ekonomikos irinovacijy ministro
pasillyto atstovo, vieno finansy ministro pasitlyto atstovo ir vieno Valdymo koordinavimo
centro atstovo.

Atrankos budas: pokalbis.

Reikalavimai kandidatui, pretenduojanCiam tapti nepriklausomu akcinés bendrovés
Turto banko stebétojy tarybos nariu:

Bendrieji reikalavimai (privalomi visiems kandidatams):
1. aukStasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas;
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2. kandidatas nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy
einant kolegialaus organo nepriklausomo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

3. neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama,
ar atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

4. per pastaruosius 5 metus kandidatas turi nebuti atSauktas i$ juridinio asmens
vienasmenio ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

5. turi bdti nepriekaiStingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos
reputacijos, jeigu jstatymy nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai
sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams
interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams, teisingumui, visuomenés saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj
ar nepanaikinta teistuma.

Specialieji reikalavimai:

Kandidatui j strateginio planavimo ir valdymo srities kompetencija:

1. per pastaruosius 10 mety ne mazesné kaip 5 mety vadovaujamo darbo
(kolegialaus priezitros ar valdymo organo nario, jmonés vadovo ar jmonés vadovui tiesiogiai
pavaldaus aukS$¢iausio lygmens vadovo) patirtis jmonéje (jmoniy grupéje), kurios darbuotojy
skaiCius ne mazesnis negu 100 (jeigu tai patronuojancioji jmoné, vertinamas visos jmoniy
grupés darbuotojy skaicius) ir kurios balanse nurodyto turto verté ne mazesné kaip 25 mln.
eury, jskaitant tiesiogine atsakomybe uZz verslo ar veiklos srities strategijos kirima,
jgyvendinima ir rezultaty valdyma;

2. ne mazesneé kaip 4 mety patirtis dirbant kolegialaus organo nariu jmonéje
(jmoniy grupéje), kurios darbuotojy skai¢ius ne mazesnis negu 100.

Papildomai bus vertinami Sie kandidaty privalumai:

1. patirtis kuriant vieSojo intereso jmonés veiklos strategija, jskaitant patirtj vykdant
strategijos prioritety jgyvendinimo prieziirg valdybos/stebétojy tarybos ar
vadovybés lygiu;

2. patirtis kuriant tvarumo ir ESG strategija, taip pat patirtis tvarumo ir ESG strategijos
jgyvendinimo ir ataskaity rengimo procese;

w

lyderystés ir bendradarbiavimo su suinteresuotais subjektais gebéjimai;
4. patirtis vykdant valdymo organo ar aukScCiausio lygio vadovy atranka, tiek
savaranki$kai, tiek bendradarbiaujant su atrankos agenturomis.

Kandidatui j finansuy ir veiklos rizikos valdymo srities kompetencija:

1. per pastaruosius 10 mety ne maZzesné kaip 5 mety vadovaujamo darbo
(kolegialaus priezitros ar valdymo organo nario, jmonés vadovo ar jmonés vadovui tiesiogiai
pavaldaus auk$c¢iausio lygmens vadovo) patirtis finansy valdymo, finansiniy paslaugy, audito,



tarptautinés apskaitos arba finansiniy ataskaity rengimo ar panasiose srityse jmonéje (jmoniy
grupeéje), kurios darbuotojy skaiCius ne mazesnis negu 100 (jeigu tai patronuojancioji jmone,
vertinamas visos jmoniy grupés darbuotojy skaicius) ir kurios balanse nurodyto turto verté ne
mazesneé kaip 15 mln. eury;

2.ne mazesné kaip 5 mety darbo patirtis jmoniy finansy srityje, jskaitant finansine
atskaitomybe, investicijy vertinima, investicijy pritraukima ir investicijy projekty jgyvendinima;

3. ne mazesné kaip 5 mety jmonés vidaus kontrolés sistemos veikimo priezitros
ir jmonés veiklos rizikos valdymo patirtis, jskaitant dalyvavimag rengiant auditui reikalingas
finansines ataskaitas, uztikrinant jmonés finansinj vientisumag ir suderinamuma su jmonés
veiklos rizikos valdymu.

Papildomai bus vertinami Sie kandidaty privalumai:

1. patirtis kuriant tvarumo ir ESG strategija, taip pat patirtis tvarumo ir ESG strategijos
jgyvendinimo ir ataskaity rengimo procese;

2. ne mazesné kaip 2 mety darbo kolegialiuose prieziuros ar valdymo organuose
patirtis;

3. patirtis jmoniy veiklos strategijos formavimo ir/ar jgyvendinimo srityje vieSojo
intereso jmoneése;

4. lyderystés ir bendradarbiavimo su suinteresuotais subjektais gebéjimai;

5. strateginis mastymas ir orientacija j rezultata.

Kandidatui j nekilnojamojo turto verslo projekty vystymo ir valdymo srities kompetencija:

1. per pastaruosius 10 mety ne mazesneé kaip 5 mety vadovaujamo darbo patirtis
nekilnojamojo turto projekty vystymo ir valdymo srityje jmonéje (jmoniy grupéje), kurios
balanse nurodyto turto verté ne mazesné kaip 50 mln. eury;

2. jmoneés projekty valdymo patirtis, jskaitant patirtj inicijuojant jmonés veiklos
skaitmenine transformacija, siekiant pagerinti veiklos procesus ir didinti operacinj efektyvuma;

3. jmonés verslo vystymo ir valdymo patirtis.

Papildomai bus vertinami Sie kandidatuy privalumai:

1. ne mazesne kaip 2 mety darbo kolegialiuose priezitGros ar valdymo organuose
patirtis;

2. lyderystés ir bendradarbiavimo su suinteresuotais subjektais gebéjimai;

3. strateginis magstymas ir orientacija j rezultata.



Nepriklausomumo reikalavimai (privalomi visiems kandidatams):
1) ne trumpiau kaip vienus metus neturi bati bendroveés, j kurios kolegialy organag
pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ir su jomis susijusio juridinio

asmens, kurio dalyvés yra Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis
asmuo), atranka inicijuojan€io subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés
tarnautojas ar darbuotojas;

2) ne trumpiau kaip vienus metus neturi buti bendrovés, j kurios kolegialy organa
pretenduoja, vadovu, kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendrovés
dukterinés arba patronuojanc¢ios bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu,
kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku;

3) neturi buti bendrovés, j kurios kolegialy organa pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojanc¢ios bendrovés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso
daugiau kaip 1/5 balsy visuotiniame akcininky susirinkime suteikiancCiy akcijy, vadovo ar
kolegialiy organy nariy artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmote), vaikas
(jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseseré), senelis (-é), vaikaitis (-&) ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai;

4) netureéti reikSmingy verslo rySiy su bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja,
jos dukterine arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai,
nei kaip turinCio tokiy rysiy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas.
Turinciu reikSmingy verslo rysSiy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas) ir kurio pajamos, gautos iS§ bendroveés ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny
per praéjusius finansinius metus, yra didesnés kaip 1 000 eury, iSskyrus atlygj uz veikla
atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto nario pareigas;

5) paskutinius 2 metus neturi blti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendroveés,
j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojanc¢ios bendrovés ar
susijusio juridinio asmens audita, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba
darbuotojas;

6) neturi bati bendroves, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojanéios bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis
apskaiciuojamas prie busimo kolegialaus organo nario pareigy €jimo laikotarpio, kuriam
kandidatas buty skiriamas, pridedant praéjusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario
pareigy ejimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

7) neturi bati iS viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir
savivaldybés valdomose jmonése, narys.

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatas:

1. Parai$kg dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija;
2. Gyvenimo aprasyma;



3. Tapatybe patvirtinancio asmens dokumento kopijg;

4. Motyvacinj laiSkg atrankos komisijai;

5. AukStajj iSsilavinimag patvirtinanciy dokumenty kopijas;

6. Kitus reikalingus dokumentus ar jy kopijas, patvirtinancias atitiktj bendriesiems,
nepriklausomumo ir specialiesiems reikalavimams, nurodytiems Siame skelbime
(pareigybés aprasymo, sprendimo, kito dokumento, kuriuo patvirtinama, kad kandidatas turi
ne mazesne kaip reikalaujama darbo patirtj; uzsienio kalbos mokejimo lygj patvirtinancio
dokumento kopijg ir kt.).

Atrankos komisijos ir (ar) atrankos agenturos (UAB ,Talentor Lietuva®) atstovy

praSymu gali buti praSoma pateikti papildomus dokumentus, patvirtinancCius atitiktj
nurodytiems bendriesiems, nepriklausomumo ir specialiesiems reikalavimams.

Dokumenty priémimo terminas: iki 2026 m. geguzés 4 d. (jskaitytinai)

Kandidatai dokumentus gali pateikti elektroniniu pastu. Pridedamos dokumenty
kopijos, o dokumenty originalus gali bati praSoma pateikti, jei kandidatas bus pripazintas
atrankos laimétoju.

Dokumentai siunc¢iami Siuo adresu: ausra.grybauskiene@talentor.com

Atsakingi uz atrankos dokumenty priémima, aptarnavima, informacijos
teikima:

UAB ,Talentor Lietuva®“ konsultuojantis asmuo atrankos dokumenty priémimo ir
atrankos atlikimo klausimais - AuSra Grybauskiené, tel. nr. +370 656 14544, el.p
ausra.grybauskiene@talentor.com

Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atsakingas asmuo, konsultuojantis
atrankos atlikimo klausimais — Personalo valdymo skyriaus pataréja Eglé Tenene, tel. nr.
+370 3335275, el. p. egle.tenene@finmin.lt

Konsultacijos teikiamos jstaigy darbo laiku.
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