SKELBIMAS

SKELBIAMA AKCINES BENDROVES ,,SIAULIU ENERGIJA“
NEPRIKLAUSOMU VALDYBOS NARIU ATRANKA

AB ,,Siauliy energija“ (toliau — Bendrové) skelbia kandidaty atranka uZimti Bendrovés
dvieju (2) nepriklausomuy valdybos nariy pareigas pagal Sias kompetencijuy sritis: 1) finansy
valdymo ir 2) iikio Sakos (Silumos gamyba ir tiekimas).

Atrankg inicijuoja AB ,,Siauliy energija“ visuotinis akcininky susirinkimas.

1. Informacija apie Bendrove:
Bendrovés juridinio asmens kodas 245358580, buveinés adresas Pramonés g. 10, LT-78502,
Siauliai, tel.: +370 41 591 200, el. p.: info@senergija.lt.

2. Bendrovés interneto svetainés adresas: https://www.senergija.lt/.

Su Bendrovés jstatais, strategija, lilkesCiy rastu ir kitais veiklg reglamentuojanciais dokumentais
galima susipazinti:

- jstatai: https://www.senergija.lt/nuostatai/;

- lukesciy rastas: https://www.senergija.lt/akcininku-lukesciu-rastas/;

- strateginis veiklos planas: https://www.senergija.lt/strateginis-veiklos-planas/;

- kiti veiklos dokumentai: https://www.senergija.lt/apie-mus/.

3. Informacija apie Bendrovés valdyba:

Bendrovés valdybg sudaro 4 nariai: 2 nepriklausomi valdybos nariai, 2 valstybés tarnautojai.

Valdybos kadencijos laikotarpis, kuriam kandidatai buty skiriami j Bendrovés valdybos narius —
4 (ketveri) metai nuo jy paskyrimo Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(visuotinio akcininky susirinkimo) sprendimu.

Valdybos nario atlygis nustatomas vadovaujantis Kandidaty j Siauliy miesto savivaldybés
valdomy imoniy valdybas atrankos aprasu, patvirtintu Savivaldybés mero 2023 m. birzelio 19 d.
potvarkiu Nr. M-462 , D¢l kandidaty j Siauliy miesto savivaldybés valdomy jmoniy valdybas atrankos
aprao ir pavyzdinés Siauliy miesto savivaldybés valdomy jmoniy valdybos nario veiklos sutarties
patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo 2025-12-03) (toliau — Aprasas).

Bendrovés nepriklausomam valdybos nariui uz jo veikla valdyboje bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu nustatomas fiksuotas ménesinio atlygio dydis, kurio suma ne mazesné
kaip 1/4 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio ir ne didesné kaip bendroves vadovo
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis. Visiems tos pacios bendrovés valdybos nepriklausomiems
nariams mokamas vienodas ménesinis atlygis. Su valdybos nario veiklos sutarties projektu galima
susipazinti: https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/656{19a00e6f11ee9f7ec2 ffce8b47bc/asr.

4. V§] Valdymo koordinavimo centro interneto svetainé, kurioje skelbiama informacija apie
vykdomas atrankas: https://governance.lt/kolegialus-organai/#nariu-atrankos.

5. Nuoroda i Apras$a, kuriuo remiantis bus atliekama atranka:
https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/6561ff9a00e611 1eec9f7ec2ffce8b47bc/asr

6. Kandidatams keliami bendrieji, nepriklausomumo ir specialieji reikalavimai:

Kandidatai turi atitikti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo jstatymo 23" straipsnio 5, 6 ir 7 dalyse nustatytus reikalavimus.

6.1. Kandidatai | nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos bendruosius
reikalavimus (privalomi visiems kandidatams):

6.1.1. turi turéti aukStajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

6.1.2. turi buti nepriekaiStingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos,
jeigu jstatymy nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
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nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo
tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenes
saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

6.1.3. turi biiti nesusij¢s su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysSiais, dél kuriy einant
kolegialaus organo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

6.1.4. jam neturi buti atimta ar apribota teis¢ eiti atitinkamas pareigas,  kurias pretenduojama, ar
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

6.1.5. per pastaruosius 5 metus neturi buti atSauktas i§ juridinio asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo dé¢l netinkamo pareigy atlikimo;

6.1.6. negali biiti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis
pareigas karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje tikio
sektoriaus Sakoje, kurioje veikia jmoné, j kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos;

6.1.7. negali biiti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoju;

6.1.8. jeigu jis yra valstybés tarnautojas, jis negali biiti i§ viso daugiau kaip 2 kolegialiy organy,
sudaryty valstybes ir savivaldybés valdomose jmonése, narys.

6.2. Kandidatai | nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos nepriklausomumo
kriterijus (privalomi visiems kandidatams):

6.2.1. ne trumpiau kaip vienus metus neturi buti bendrovés, i kurios kolegialy organg
pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio
dalyvés yra Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susij¢s juridinis asmuo), atrankg inicijuojancio
subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

6.2.2. ne trumpiau kaip vienus metus neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organg
pretenduoja, vadovu, kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, $ios bendrovés dukterinés
arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu,
darbuotoju ar akcininku;

6.2.3. neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5
balsy visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas
asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip
pat jy tévas (jtévis), motina (jmote), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (isesere), senelis (-¢), vaikaitis
(-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

6.2.4. neturéti reikSmingy verslo rySiy su bendrove, i kurios kolegialy organg pretenduoja, jos
dukterine arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turin¢io
tokiy rySiy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. Turinc¢iu reik§mingy verslo
rySiy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos i§ bendrovés ar
Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per pragjusius finansinius metus, yra didesnés kaip 1 000
eury, i§skyrus atlygj uz veikla atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto
nario pareigas;

6.2.5. paskutinius 2 metus neturi buti audito jmoneés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, | kurios
kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio
asmens auditg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

6.2.6. neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojanéios bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis
apskaiciuojamas prie biisimo kolegialaus organo nario pareigy €jimo laikotarpio, kuriam kandidatas biity
skiriamas, pridedant praéjusius tos pacios imonés kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpius,
tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

6.2.7. neturi buti i§ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybeés
valdomose jmonése, narys.

6.3. Kandidatai j nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus, kurie taikomi pagal kompetenciju sritis:

6.3.1. Specialieji reikalavimai kandidatams turintiems finansy valdymo srities kompetencijq:



6.3.1.1. ne trumpesné kaip 4 mety vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, imonés vadovui
tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens vadovo, kolegialaus prieziiiros ar valdymo organo nario)
patirtis panaSaus dydzio ar didesné¢je jmonéje, finansy valdymo, konsultavimo, finansiniy paslaugy
teikimo ar audito srityse;

6.3.1.2. vidaus kontrolés ir/ar riziky valdymo Zinios ir patirtis;

6.3.1.3. imoniy finansy, investicijy vertinimo, finansinio planavimo, analizes, veiklos valdymo,
kontrolés ir prieZiiiros zinios ir patirtis;

6.3.1.4. bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis geb¢jimai;

6.3.1.5. lyderystes ir komandinio darbo gebéjimai;

6.3.1.6. patirtis jmonés kolegialiuose prieziiiros ar valdymo organuose (privalumas).

6.3.2. Specialieji reikalavimai kandidatams turintiems itkio Sakos srities (Silumos gamyba ir
tiekimas) kompetencijq:

6.3.2.1. ne trumpesné kaip 4 mety vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, imonés vadovui
tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens vadovo, kolegialaus prieziiiros ar valdymo organo nario)
patirtis panasaus dydZio ar didesnéje jmongje, veikiancioje Silumos gamybos, tiekimo, ar kar§to vandens
tiekimo sektoriuose arba jmonése, veikianciose valstybés reguliuojamuose sektoriuose;

6.3.2.2. bendroviy veiklos valdymo, kontrolés ir prieziiiros Zinios bei patirtis;

6.3.2.3. Silumos gamybos, tiekimo, ar karSto vandens tiekimo sektoriy veiklos reguliavimo
principy iSmanymas;

6.3.2.4. bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis geb¢jimai;

6.3.2.5. lyderystes ir komandinio darbo gebéjimai;

6.3.2.6. patirtis jmonés kolegialiuose prieziiiros ar valdymo organuose (privalumas).

7. Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

7.1. kandidato paraiSka dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracija (ApraSo 1 priedas).
Paraiskoje turi buti nurodyta, j kokig nepriklausomo valdybos nario vieta kandidatas pretenduoja. Jei
kandidatas pretenduoja dalyvauti atrankoje j kelias nepriklausomo valdybos nario vietas, jis turi
paraiSkoje nurodyti visas nepriklausomo valdybos nario vietas, j kurias pretenduoja.

7.2. kandidato gyvenimo apraSymas;

7.3. kandidato motyvacinis laiSkas atrankos darbo grupei,

7.4. kandidato tapatybe patvirtinancio asmens dokumento kopija.

8. Dokumenty pateikimo vieta ir budai:

Pirming kandidaty atrankg atlieka personalo sprendimy kompanija Amber staff (UAB ,,Amber
team®) (foliau — Atrankos agentira).

Kandidatai patvirtintus dokumentus saugiomis elektroninio pasiraS§ymo priemonémis su
kvalifikuoto elektroninio paraso sertifikatais teikia elektroniniu pastu: personalas@amberstaff.com
(temos laukelyje nurodant: ,, Kandidato paraiska / Siauliy energija“).

9. Kandidaty dokumenty priémimo terminas:
Kandidatai teikia dokumentus Atrankos agentiirai 20 kalendoriniy dieny nuo vieSo pranesimo
apie atrankg paskelbimo, t. y. iki 2026 m. kovo 18 d. imtinai.

10. Kontaktiniai asmenys, konsultuojantys atrankos dokumenty priémimo, atrankos
atlikimo ir atrankos organizavimo klausimais:

Atrankos agentiiros kontaktinis asmuo: direktoré Vaida Pociuté-Borteliené, tel. +370 671 17467;
el. pastas: personalas@amberstaff.com (dokumenty priemimo ir pirminés atrankos atlikimo klausimais);

Atrankos darbo grupés atsakingoji sekretoré: Rasa Vasauskiené, tel. +370 41 596 205, el.
pastas: rasa.vasauskiene@siauliai.lt (kandidaty atrankos atlikimo darbo grupéje klausimais);

Ekonomikos skyriaus vyriausioji specialist¢ — Brigita Mareckiene, tel. +370 41 383 437, el.
pastas: brigita.mareckiene@siauliai.lt (atrankos organizavimo klausimais).

11. PRIDEDAMI DOKUMENTALI:
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Kandidato paraiSka dalyvauti atrankoje ir s3ziningumo deklaracija (ApraSo 1 priedas),
pridedama, 2 lapai.




Kandidaty j Siauliy miesto savivaldybés
valdomy jmoniy valdybas atrankos apraSo
1 priedas

(Kandidato paraiskos dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracijos formos pavyzdys)

(kandidato vardas ir pavardé didZiosiomis raidémis)

(telefono Nr., el. pastas)

(gavéjas)

KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO
DEKLARACIJA

202 m. d.
(data)

AS, , prasau leisti dalyvauti
(vardas ir pavardé)

atrankoje |

(jmonés pavadinimas, teisiné forma)

valdyba Siose paskelbtose kompetencijy srityse:

1.

2.

3.

Patvirtinu, kad esu susipaZines (-usi) su Kandidaty j Siauliy miesto savivaldybés valdomy

imoniy valdybas atrankos apraSo, patvirtinto Siauliy miesto savivaldybés mero 2025 m. .
potvarkiu Nr. M- ,,Dél Kandidaty j Siauliy miesto savivaldybés valdomy jmoniy valdybas atrankos

apraso ir pavyzdinés Siauliy miesto savivaldybés valdomy jmoniy valdybos nario veiklos sutarties

patvirtinimo®, nuostatomis, atitinku visus kandidatams keliamus reikalavimus.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija yra teisinga. Nurodau visus juridinius asmentis,
su kuriais a$ esu ar per paskutinius vienerius metus buvau susijes (-usi) kaip to juridinio asmens

dalyvis (-¢), kolegialaus organo ar komiteto narys (-¢), vadovas (-€) ar darbuotojas (-a).

Juridinio asmens teisiné forma ir pavadinimas Rysio su juridiniu asmeniu pobiidis




PraneSimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti elektroniniu pastu:

Mobilusis telefonas:

Kandidato parasas, vardas ir pavardé:




