"\ AB , JONAVOS GRUDATI"
VALDOMOS

- Adresas: Darbininky g. 21, 55101 Jonava
IMONES

Imonés kodas: 156511418
Tel.: +370 349 52236, https://jonavosgrudai.lt/

NEPRIKLAUSOMUY VALDYBOS NARIU SKELBIMAS

Imonés veiklos aprasymas

AB ,Jonavos grudai* (toliau — bendrové) pagrindiné veikla — grudy ir aliejiniy kultiry sékly
sandéliavimo ir saugojimo paslaugos, grudy ir aliejiniy kulttry sékly perdirbimas, prekyba gridais, aliejiniy
kultliry séklomis ir jy perdirbtais produktais. Bendrovés vykdoma kita veikla — valstybés rezervo materialiniy
iStekliy (Zzemés tkio ir maisto produkty) atsargy saugojimas, esant biitinybei, taip pat teisés akty ir vidaus
dokumenty nustatyta tvarka bendrové gali uzsiimti kita veikla.

Informacija apie kolegialy organg

Bendrové yra valstybés valdoma jmoné, kurios 70,13 proc. akcijy valdytoja Lietuvos Respublikos
Zemés Ukio ministerija, inicijuojanti nepriklausomy valdybos nariy atranka, o kitas akcijas valdo privatis
fiziniai ir juridiniai asmenys.

5 Bendrovéje planuojama sudaryti valdybg iS 6 nariy, iS jy 3 atrinkti nepriklausomi nariai, 2 nariai,
Zemes ukio ministerijos parinkti karjeros valstybés tarnautojai ir 1 narys, kito akcininko deleguotas asmuo.
Kity kolegialiy organy ir komitety bendrovéje néra sudaryta.

Bendrovés valdybos kompetencija, sprendimy priémimo tvarka, atsakomybé, taip pat jos nariy teisés
ir pareigos ir atsakomybé nesiskiria nuo nurodytyjy Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme,
Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,Dél Valstybés turtiniy ir neturtiniy
teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo“, Kandidaty j valstybés ar
savivaldybés jmoneés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy
priezitros ar valdymo organg atrankos aprasSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m.
birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés
valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos apraso
patvirtinimo" ir kituose teisés aktuose.

Atlygis uz darbg valdyboje, nustatomas vadovaujantis Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy
valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092 ,Dél Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy
valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo", nuostatomis.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Zemés Gkio ministro 2017 m. balandzio 26 d. jsakymu Nr. 3D-263 ,Del
valstybés valdomy jmoniy, kuriose Zemés ukio ministerija jgyvendina dalyvio turtines ir neturtines teises ir
pareigas, kolegialaus valdymo organo nario funkcijy ir atlygio mokéjimo tvarkos nustatymo" su
nepriklausomu valdybos nariu per 5 d. d. nuo jo iSrinkimo j bendrovés valdybg dienos bus pasiraSoma
valdybos nario veiklos sutartis, kurioje bus nurodomas valdybos nariui mokamas fiksuotas ménesinis bruto
atlygis eurais. Bendrovés nepriklausomam valdybos nariui mokamas 25 proc. (1/4) atlygis nuo bendroves
vadovui nustatyto vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, o tokiam bendrovés valdybos nariui, kuris yra
bendrovés valdybos pirmininkas — 35 proc. atlygis nuo bendrovés vadovui nustatyto vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio. Nepriklausomo valdybos nario mokétinus mokescius ir jmokas (jskaitant ir tuos, kurie gali
biti nustatyti ateityje), kiek tai susije su atlygio gavimu, apskaiciuos ir sumokés bendroveé. Tuo atveju, jeigu
pagal galiojancius teisés aktus nepriklausomas valdybos narys turéty jregistruoti individualia veikla,
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leidziancig teikti sutartyje numatytas paslaugas, bendrové nepriklausomam valdybos nariui atlygj mokeés tik
turédama nepriklausomo valdybos nario valstybés bendrovei pateiktg individualios veiklos pazymos ar kito
pagal galiojancius teisés aktus leidziancio pagal sutartj vykdyti veikla dokumento, kopijg. Tokiu atveju visus
mokescius nepriklausomas valdybos narys privalés sumokéti pats, jeigu galiojantys teisés aktai nenustato
kitaip.

Valdybos kadencija: nepriklausomas valdybos narys buty renkamas bendrovés valdybos nariu naujai
4 (keturiy) mety kadencijai.

Atrankos proceduros
Atrankos budas: pokalbis.

Atrankos vykdymas:

I atrankos etapas — atranka pagal kandidato pateiktuose dokumentuose nurodytus duomenis;

IT atrankos etapas — kandidaty vertinimas, pokalbiai su atrinktais kandidatais, kurie atitinka keliamus
reikalavimus. Esant dideliam dalyviy skaiCiui ir siekiant atrankos procesy efektyvumo, atrankos komisijos
sprendimu j antrgjj atrankos etapg gali bdti kvieCiami tik geriausi pirmajame atrankos etape jvertinti
kandidatai, j pokalbius kvieCiant ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 geriausius kandidatus j kiekvieng
valdybos nario vietg;

III atrankos etapas — papildomas kandidaty kompetencijy vertinimas ir pateiktos informacijos tikrinimas
(esant poreikiui);

IV atrankos etapas — kandidaty patikra kompetentingose institucijose teisés akty nustatyta tvarka;

V atrankos etapas — bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas dél bendrovés valdybos nariy
iSrinkimo.

Atrankg vykdys UAB , Amber team" ir Lietuvos Respublikos Zemés kio ministro jsakymu sudaryta Atrankos
komisija. Atranka vykdoma pagal Kandidaty | valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés
valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél Kandidaty j
valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendroves
kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo" (toliau — tvarkos aprasas). Su tvarkos
aprasu galima susipazinti https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/0bf2e080199b11e58569be2 1ff080a8c/asr

KANDIDATAMS KELIAMI BENDRIEJI, SPECIALIEJI IR

NEPRIKLAUSOMUMO REIKALAVIMAI

Kandidatai, pretenduojantys j nepriklausomus bendrovés valdybos narius, turi atitikti Zemes kio
ministerijos nustatytus specialiuosius reikalavimus, bei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23! straipsnyje nustatytus bendruosius ir nepriklausomumo
reikalavimus. Su jstatyme nustatytais bendraisiais ir nepriklausomumo reikalavimais galima susipazinti
https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/TAR.D5496D69DF98/asr

Bendrieji reikalavimai:

= turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

= turi biti nepriekaistingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy
nustatyta tvarka yra pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos
nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai,
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenés saugumui, valdymo tvarkai
padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

= turi biti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus organo
nario pareigas kilty interesy konfliktas;

* jam neturi buti atimta ar apribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti
toms pareigoms priskirtas funkcijas;

= per pastaruosius 5 metus neturi bati atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo
dél netinkamo pareigy atlikimo;
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» negali bati ministerijoje, Vyriausybeés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas karjeros
valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje ikio sektoriaus Sakoje,
kurioje veikia jmoné, j kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos;

» negali biiti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautoju;

* jeigu jis yra valstybés tarnautojas, jis negali bati iS viso daugiau kaip 2 kolegialiy organy, sudaryty
valstybés ir savivaldybés valdomose jmonése, narys.

Specialieji reikalavimai kandidatams
Kandidatui j strateginio planavimo ir valdymo srities kompetencija:
= ne mazesné nei 3 mety vadovaujamo darbo (jmonés kolegialaus organo nario, juridinio asmens
vadovo, juridinio asmens vadovui tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens vadovo) patirtis panasaus
dydZio ar didesnése jmonése / jstaigose / organizacijose;
= mokéti valstybine kalba.

Papildomai bus vertinami Sie kandidaty privalumai:

= jmoniy veiklos valdymo, kontrolés ir prieZiliros Zinios bei patirtis;

= gebéjimai sistemisSkai analizuoti ir vertinti situacija, rengti analitine medZiagg ir priimti optimalius
sprendimus;
puikds lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimai;
Zinios ir patirtis jmoniy finansinio planavimo, analizés ir kontrolés srityse;
verslo strategijos formavimo ir jos jgyvendinimo uztikrinimo patirtis;
darbo kolegialiuose priezitiros ar valdymo organuose patirtis.

Kandidatui j finansy (valdymo / analizés / audito) srities kompetencija:

* ne mazesné nei 3 mety vadovaujamo darbo (jmonés kolegialaus organo nario, jmonés vadovo, jmonés
vadovui tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens vadovo) patirtis finansy valdymo, ar finansy
konsultavimo, ar finansiniy paslaugy teikimo, ar finansy analizés, ar finansinio audito srityse,
panasaus dydzio ar didesnése jmonése / jstaigose / organizacijose;

» mokéti valstybine kalba.

Papildomai bus vertinami Sie kandidaty privalumai:
» darbo kolegialiuose priezitros ar valdymo organuose patirtis;
» gebéjimai sistemiskai analizuoti ir vertinti situacijg, rengti analitine medziagqg ir priimti optimalius
sprendimus;
= gebéjimai kurti ilgalaikes finansines strategijas, atsizvelgiant j bendrovés tikslus ir rinkos tendencijas;
» puikis lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebé&jimai;
= patirtis finansy valdymo, investiciniy projekty vertinimo bei finansavimo srityse;
= patirtis uztikrinant vidaus kontrole ir sékminga riziky valdymo darbo patirtis.

Kandidatui j tikio Sakos srities kompetencija:
= ne mazesné nei 3 mety vadovaujamo darbo (jmonés kolegialaus organo nario, juridinio asmens
vadovo, juridinio asmens vadovui tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens vadovo) patirtis
augalininkystés (gradiniy kultliry) ar su ja susijusioje gamybos / prekybos veiklg vykdancioje jmonéje;
=  mokeéti valstybine kalba.

Papildomai bus vertinami Sie kandidaty privalumai:
= jmoniy veiklos valdymo, kontrolés ir prieZiliros Zinios bei patirtis;
» gebéjimai sistemisSkai analizuoti ir vertinti situacija, rengti analitine medZiagg ir priimti optimalius
sprendimus;
= patirtis formuojant ir jgyvendinant jmonés (juridinio asmens) strategijg;
» puikds lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimai;
* inovacijy diegimo patirtis;
» darbo kolegialiuose priezitiros ar valdymo organuose patirtis.



Nepriklausomumo reikalavimai

Asmuo laikomas nepriklausomu kandidatu, jei jo su bendrove, Lietuvos Respublikos Zemés Tkio ministerija
ar kitais nepriklausomais kolegialaus organo nariais nesieja jokie rysiai, kurie gali lemti interesy konflikto
atsiradimg, trukdantj sprendimus priimti geriausiais bendrovés interesais. Kandidatas j bendrovés valdybos
narius turi atitikti Siuos nepriklausomumo reikalavimus:

ne trumpiau kaip vienus metus neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos
dukterinés arba patronuojancios bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés yra
Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo), atrankg inicijuojancio subjekto
ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

ne trumpiau kaip vienus metus neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, vadovu,
kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendrovés dukterinés arba
patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu, darbuotoju
ar akcininku;

neturi biti bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy
visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas
asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysteé jregistruota jstatymy nustatyta tvarka,
taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmoté), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere), senelis (-€),
vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

neturéti reikSmingy verslo rySiy su bendrove, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterine
arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy
rySiy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. Turinciu reikSmingy verslo rysiy
laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos i$ bendrovés
ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per praéjusius finansinius metus, yra didesnés kaip 1 000
eury, iSskyrus atlygj uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto
nario pareigas;

paskutinius 2 metus neturi buti audito jmoneés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, | kurios kolegialy
organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens
auditg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

neturi bati bendroves, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskaiCiuojamas prie biisimo
kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpio, kuriam kandidatas buty skiriamas, pridedant
praéjusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy &jimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne
ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

neturi bati iS viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés valdomose
jmoneése, narys.

DOKUMENTAI IR JY TEIKIMO BUDAI

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai

Kandidato paraisSka dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija;

Kandidato gyvenimo aprasymas (CV);

Kandidato motyvacinis laiSkas atrankos komisijai;

Kandidato tapatybe patvirtinancio asmens dokumento kopija;

Atrankos komisijos prasymu gali biti praSoma pateiki papildomus dokumentus, patvirtinancius atitiktj
nurodytiems bendriesiems, specialiesiems ir nepriklausomumo reikalavimams bei kitiems teisés akty
nustatytiems reikalavimams.

Dokumenty pateikimo budai ir terminai

Asmeniskai Vivulskio g. 7, LT-03162 Vilnius, darbo laikas nuo 9.00 val. iki 17.00 val. Pateikiamos
dokumenty kopijos, o dokumenty originalus gali bati praSoma pateikti, jei kandidatas bus pripazintas
atrankos laimétoju;
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» Pastu (registruotu laiSku ar per kurjeriy tarnybg) Vivulskio g. 7, LT-03162 Vilnius. Pateikiamos
dokumenty kopijos, o dokumenty originalus gali bati praSoma pateikti, jei kandidatas bus pripazintas
atrankos laimétoju;

» Elektroniniu pastu personalas@amberstaff.com ,Atranka j AB ,Jonavos grudai* nepriklausomus
valdybos narius".

Dokumentai teikiami iki §. m. gruodzio 16 d. (20 kalendoriniy dieny nuo paskelbimo) (imtinai).

Teikiant dokumentus, butina nurodyti j kokig bendrovés valdybos kompetencijy sritj kandidatuojama.

Kontaktiniai asmenys

® Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos kontaktinis asmuo: Turto valdymo skyriaus vyriausiasis
specialistas Ignas Kisvinas, tel. (+370 5) 239 1280, el. p. ignas.kisvinas@zum.It;

= UAB ,Amber team" tel. +37067117467, el. pastas personalas@amberstaff.com.

PAPILDOMA INFORMACIJA KANDIDATAMS

» Imonés interneto svetainés adresas: https://jonavosgrudai.lt/;

» Rastas dél valstybés lukesCiy jmonei: http://zum.lrv.It/It/struktura-ir-kontaktai/valdymo-srities-
istaigos;

= Informacija apie vykdomas valstybés valdomy jmoniy atrankas | kolegialius organus:
https://governance.lt/kolegialus-organai/ #nariu-atrankos

PRIEDAS. Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija.

VALSTYBES VALDOMUY |MONIY KOLEGIALIY ORGANY ATRANKOS VYKDOMOS
LAIKANTIS PASAULYJE PRIPAZINTY VV] VALDYSENOS STANDARTY
v' Viesa ir aiski tvarka
| kompetencijas orientuota atranka

Konfidencialumas viso atrankos proceso metu
Atrankoje dalyvauja nepriklausoma atranky agentara

v
v" Platus ir profesionalus kandidaty patikrinimas
4
v
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Skelbimo priedas

(kandidato vardas ir pavardé didziosiomis raidémis)

(telefono Nr., el. pastas)

(gavéjas)
KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO DEKLARACIJA

2025 m. d.
(data)

AS, , prasau leisti dalyvauti
(vardas ir pavardé)

atrankoje j AB ,.Jonavos gridai*

(jmonés pavadinimas, teisiné forma)

valdybg / stebétejy-taryba (nereikalingus ZodzZius iSbraukti) Siose paskelbtose kompetencijy srityse:

1. ;
2. ;
3.

Patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitiros ar valdymo organg
atrankos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,D¢l
Kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos
apraSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas), nuostatomis, atitinku visus kandidatams keliamus reikalavimus.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija yra teisinga. Nurodau visus juridinius asmenis, su kuriais
a$ esu ar per paskutinius vienerius metus buvau susij¢s (-usi) kaip to juridinio asmens dalyvis (-¢), kolegialaus
organo ar komiteto narys (-¢), vadovas (-€) ar darbuotojas (-a).

Juridinio asmens teisiné forma ir pavadinimas Rysio su juridiniu asmeniu pobudis

Pranesimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty praSau siysti elektroniniu pastu

Mobilusis telefonas

Kandidato parasas, vardas ir pavardé




