LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS SKELBIMAS

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija skelbia atrankg j akcinés bendrovés ,,Regitra*
(juridinio asmens kodas 110078991, interneto svetainés adresas — www.regitra.lt) nepriklausomo
valdybos nario pareigas.

Apie atranka taip pat skelbiama ir informacija apie akcing bendrove ,Regitra™ pateikiama
vieSosios jstaigos ~ Valdymo  koordinavimo centro interneto svetainéje adresu
https://governance.lt/kolegialus-organai/#nariu-atrankos.

Atrankos procediirose dalyvauja nepriklausoma atrankos agentira UAB ,,Amston®,
Gedimino pr. 45-3, 01110, Vilnius.

Akcinés bendroveés ,,Regitra® valdyba sudaroma 1§ 5 nariy: 4 nepriklausomi valdybos nariai ir
1 valstybés tarnautojas, kuriuos renka Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Valdybos
kadencijos pradzia — 2024 m. liepos 1 d., pabaiga — 2028 m. birzelio 30 d. Kandidatas renkamas j akcinés
bendrovés ,,Regitra“ nepriklausomo valdybos nario pareigas iki veikian¢ios valdybos kadencijos
pabaigos.

Atranka ] akcinés bendrovés ,,Regitra® nepriklausomo valdybos nario pareigas bus atlickama
remiantis Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés
ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 (toliau — Aprasas).

Kandidatams, pretenduojantiems ] akcinés bendrovés ,,Regitra® nepriklausomo valdybos nario
pareigas, keliami Sie reikalavimai:

1. Bendrieji reikalavimai:

1.1. tureti auksStaj] universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima;

1.2. biiti nepriekaiStingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu
jstatymy nustatyta tvarka yra pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos
veikos nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy
sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenés saugumui, valdymo
tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

1.3. biiti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant akcinés
bendroves ,,Regitra® valdybos nario pareigas kilty interesy konfliktas;

1.4. jam neturi biiti atimta ar apribota teis¢ eiti pareigas, ] kurias pretenduojama, ar atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas;

1.5. per pastaruosius 5 metus neturi biiti atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo del netinkamo pareigy atlikimo;

1.6. negali buti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku.

2. Specialieji reikalavimai:
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2.1. turéti kompetencija skaitmenizacijos srityje; $ig kompetencija patvirtina darbo patirtis
dalyvaujant priimant strateginius sprendimus dél investicijy j veiklos ir procesy skaitmenizavimg bei
automatizavima;

2.2. turéti ne mazesn¢ nei 4 mety vadovaujamo darbo jmonés vadovo arba jmonés kolegialaus
priezitros ar valdymo organo nario, arba jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus auks$c¢iausio lygmens
vadovo pareigose patirt] jmonéje ar jmoniy grup€je, turin¢ioje ne maziau nei 100 darbuotojy;

2.3. turéti inovacijy diegimo jmoniy valdymo srityje patirties;

2.4. iSmanyti korporatyvinés valdysenos principus;

2.5. iSmanyti valstybés valdomy jmoniy teisinj reglamentavima;

2.6. iSmanyti valstybés valdomos jmonés ,,Regitra veiklos specifika;

2.7. turéti puikius lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis
geb¢jimus;

2.8. negali biti valstybés tarnautojai.

3. Nepriklausomumo reikalavimai:

3.1. ne trumpiau kaip vienus metus neturi biiti valstybés valdomos jmonés ,,Regitra“, jos
dukterinés bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés yra §iame punkte nurodytos
jmonés (toliau — susijes juridinis asmuo), Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ar jai
pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

3.2. ne trumpiau kaip vienus metus neturi biiti valstybés valdomos jmonés ,,Regitra“ vadovu, kito
kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, valstybés valdomos jmonés ,,Regitra® dukterinés
bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku;

3.3. neturi buti valstybés valdomos imonés ,,Regitra®, jos dukterinés bendrovés ar susijusio
juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy visuotiniame akcininky susirinkime
suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmot¢),
vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseser¢), senelis (-¢), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai
ar partneriai;

3.4. neturéti reikSmingy verslo rySiy su valstybés valdoma jmone ,,Regitra“, jos dukterine
bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy rysiy juridinio asmens
dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. Turin¢iu reikSmingy verslo rySiy laikomas fizinis ar
juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamasias ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos i§ valstybés valdomos jmonés
»Regitra® ar §Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per praé¢jusius finansinius metus, yra didesnés kaip
1 000 eury, i$skyrus atlygj uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto
nario pareigas;

3.5. paskutinius 2 metus neturi biiti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko valstybés valdomos
imonés ,,Regitra®, jos dukterinés bendrovés ar susijusio juridinio asmens audita, partneris, dalyvis,
vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

3.6. neturi biiti valstybés valdomos jmonés ,,Regitra* arba jos dukterinés bendroves kolegialaus
organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskai¢iuojamas prie biisimo kolegialaus organo nario
pareigy ¢jimo laikotarpio, kuriam kandidatas bty skiriamas, pridedant pra¢jusius tos pacios jmonés



kolegialaus organo nario pareigy ¢jimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny mety laiko
tarpas;

3.7. neturi biti i§ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés
valdomose jmonése, narys.

Kandidatai privalo pateikti Siuos dokumentus:

1. Paraiskg dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracijg (pagal Apraso priede nustatyta forma,
kuri pridedama prie Sio skelbimo);

2. Gyvenimo apraSyma lietuviy kalba;

3. Motyvacinj laiskg atrankos komisijai lietuviy kalba;

4. Kandidato tapatybe patvirtinancio asmens dokumento kopija.

Kandidaty dokumentus priima atrankos agentiira UAB ,,Amston* 20 dieny nuo skelbimo apie
atranka paskelbimo.

Kandidatai dokumentus atrankos agentiirai UAB ,,Amston“ gali pateikti elektroniniu pastu
vita@amston.lt.

Asmenys, konsultuojantys atrankos dokumenty priémimo ir atrankos atlikimo klausimais:

Vita Baltrusaitiené, UAB ,,Amston“ vyresnioji atranky konsultanté, el. p. vita@amston.lt,
tel. +370 (657) 49380.

Donatas Gailius, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Administravimo departamento
Personalo valdymo skyriaus vyresnysis patar¢jas, el. p. donatas.gailius@vrm.lt, tel. +370 (5) 2717244.

Atrankos agentiira UAB ,,Amston* gali prasyti kandidaty patikslinti arba papildyti pateiktus
dokumentus. Laiméjes atranka kandidatas, prie§S iSrenkant ji 1 akcinés bendrovés ,Regitra®
nepriklausomo valdybos nario pareigas, privalés pateikti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai jo atitikt] reikalavimams patvirtinan¢iy dokumenty originalus.

Meénesinis atlygis uz akcinés bendrovés ,,Regitra® valdybos nepriklausomo nario veiklg — ne
mazesnis kaip 1/4 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uZmokescio ir ne didesnis kaip
bendrovés vadovo vidutinis ménesinis darbo uzmokestis. Akcinés bendrovés ,,Regitra® ir jos valdybos
nario veiklos sutarties projektas pridedamas prie $io skelbimo.

Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665, 12! punkte
nurodytas lukescCiy rastas ir valstybés valdomos jmonés ,,Regitra‘ veiklos strategija skelbiami valstybés
valdomos jmonés ,Regitra® interneto svetain¢je adresu https://www.regitra.lt/imone/apie-

imone/strateginiai-tikslai-vizija-ir-misija/#valstybes-lukesciai.
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(Kandidato paraiskos dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracijos forma)

(kandidato vardas ir pavardé didziosiomis raidémis)

(telefono Nr., el. pastas)

(gavéjas)
KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO DEKLARACIJA

20 m. d.
(data)

AS, , prasau leisti dalyvauti
(vardas ir pavard¢)

atrankoje |

(ijmonés pavadinimas, teisin¢ forma)

valdybg / stebétojy taryba (nereikalingus ZodZius iSbraukti) Siose paskelbtose kompetencijy srityse:
1.
2.
3.

Patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés,
valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitros ar
valdymo organg atrankos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d.
nutarimu Nr. 631 ,,Dé¢l Kandidaty i valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés kolegialy priezitiros ar
valdymo organg atrankos apraSo patvirtinimo* (toliau — ApraSas), nuostatomis, atitinku visus
kandidatams keliamus reikalavimus.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija yra teisinga. Nurodau visus juridinius asmenis,
su kuriais a$ esu ar per paskutinius vienerius metus buvau susijes (-usi) kaip to juridinio asmens dalyvis
(-¢), kolegialaus organo ar komiteto narys (-€), vadovas (-¢) ar darbuotojas (-a):

Juridinio asmens teisin¢ forma ir pavadinimas RysSio su juridiniu asmeniu pobiidis




PraneSimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti elektroniniu pastu

Mobilusis telefonas

Kandidato parasas, vardas ir pavardé




AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“
VALDYBOS NARIO VEIKLOS
SUTARTIS

2025 m. d. Nr.
Vilnius

Akciné bendrové ,Regitra® (toliau — Bendrové), juridinio asmens kodas 110078991, kurios
registruota buveiné yra Liepkalnio 97A, Vilnius, duomenys apie Bendrove kaupiami ir saugomi
Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre, atstovaujama generalinio direktoriaus vardas pavardé,
veikianc¢io pagal Bendrovés jstatus,

ir

vardas pavardé, asmens kodas , gyvenantis
(toliau — Valdybos narys),

Bendrové ir Valdybos narys toliau kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai Salimi,
atsizvelgdami j tai, kad:

a)  Valdybos narys 2025 m. d. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2025 m. d. jsakymu Nr. ,»Dél “ yra iSrinktas | Bendrovés
valdyba;

b)  Bendrové ir Valdybos narys siekia Valdybos nario veiklos sutartimi (toliau — Sutartis)
jtvirtinti Valdybos nario veiklos principus, nustatyti Valdybos nario teises, pareigas ir atsakomybe uz

veikla Bendroveés valdyboje, atlygio uz Valdybos nario veikla principus, materialines salygas ir
priemones, reikalingas pareigoms vykdyti,

c)  vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nuostatomis, kurios,
be kita ko, nustato, kad Valdybos narys turi vengti situacijos, kad jy asmeniniai interesai prieStarauty ar
galéty prieStarauti Bendrovés interesams, privalo veikti Bendrovés naudai, laikytis jstatymy bei kity
teisés akty ir vadovautis Bendrovés jstatais, be to, atsizvelgdamos j tai, kad Valdybos narys neturi teisés
priimti sprendimy ar atlikti kity veiksmy, kurie akivaizdziai virSija normalig gamybing¢ tiking rizikg ar
yra akivaizdZiai nuostolingi,

sudaro Siq Sutartj:

I. VALDYBOS NARIO VEIKLA

1. Valdybos narys vykdo savo pareigas, numatytas teisés aktuose, Bendrovés jstatuose,
visuotinio akcininky susirinkimo ir valdybos sprendimuose, bei, veikdamas kartu su kitais ] Bendrovés
valdybg iSrinktais asmenimis, sprendzia Bendroves valdybos kompetencijai priskirtus klausimus ir
vykdo kitas Bendrovés valdybai pavestas funkcijas.

2. Valdybos narys privalo veikti Bendrovés naudai ir siekti Bendrovés jstatuose jtvirtinto

Bendroveés veiklos tikslo.



3. Valdybos narys jsipareigoja savo pareigas vykdyti tinkamai, efektyviai, ekonomiskai ir
objektyviai spresti visus valdybai pagal kompetencijg priskirtus klausimus bei vadovautis aukS¢iausiais
profesionalumo standartais. Valdybos narys privalo uztikrinti, kad jstatymuose ir kituose teisés aktuose
ir Bendrovés jstatuose numatytos valdybos funkcijos biity jgyvendinamos.

4.  Valdybos narys savo pareigas privalo vykdyti asmeniskai ir neturi teisés perleisti ar
pavesti visy ar dalies Valdybos nario funkcijy vykdymo tretiesiems asmenims.

5. Valdybos narys turi Sias pareigas:

5.1. dalyvauti valdybos posédziuose;

5.2. Bendrovés, kity Bendrovés organy ir Bendrovés visuotinio akcininko susirinkimo teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos atzvilgiu veikti sgziningai ir protingai;

5.3. biti lojalus Bendrovei;

5.4. veikti Bendrovés ir jos visuotinio akcininky susirinkimy teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos interesais;

5.5. vengti interesy konflikty tarp Bendrovés ir Valdybos nario (jskaitant treciyjy asmeny,
kuriy naudai privalo veikti valdybos narys);

5.6. saugoti Bendrovés komercines paslaptis ir konfidencialig informacija;

5.7. savo ar tre¢iyjy asmeny naudai nenaudoti informacijos, kurig Valdybos narys suzinojo
vykdydamas, savo kaip Bendrovés Valdybos nario, funkcijas;

5.8.  vykdyti kitas pareigas, kurias nustato taikytini teisés aktai, Bendrovés jstatai.

6.  Valdybos narys privalo dalyvauti visuose Bendrovés valdybos posédziuose, iSskyrus
atvejus, kai to nejmanoma padaryti d¢l objektyviy priezasciy.

7. Valdybos narys visuomet privalo atvykti j posédzius susipazings su posédzio darbotvarke
ir visa jam pateikta su nagriné¢jamais klausimais susijusia informacija bei dokumentais. Valdybos narys
privalo aktyviai dalyvauti svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus, raStu ar zodziu
18déstyti savo pozicijg visais aptariamais klausimais bei teikti argumentuotus pasiiilymus dél svarstomy
klausimy sprendimo.

8. Valdybos narys privalo balsuoti ,,uz“ arba ,pries* kiekvienu Bendrovés valdybos
posédyje svarstomu klausimu, iSskyrus atvejus, kai Bendrovés valdybos posédyje sprendziamas su jo
veikla valdyboje susijgs klausimas, ar kitus atvejus, kai pagal taikytinus teisés aktus Valdybos narys
negali balsuoti.

9.  Valdybos narys, atskirais atvejais negalintis tiesiogiai dalyvauti Bendrovés valdybos
posédyje, privalo i§ anksto balsuoti raStu arba balsuoti elektroniniy rySiy priemonémis Bendroveés
valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

10.  Valdybos narys negali uzsiimti veikla ar dirbti kito darbo ar eiti kity pareigy, kurios biity
nesuderinamos su jo veikla Bendroveés valdyboje. Informacija apie savo einamas pareigas Valdybos
narys privalo rastu pateikti Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai ir Bendrovés valdybai.

11. Atsiradus aplinkybéms, deél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendroveés interesy
konfliktas, Valdybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsdamas raStu informuoti
Bendrovés valdyba ir Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo teises ir pareigas jgyvendinancig
institucija.

12.  Salys patvirtina, kad $ia Sutartimi tarp Valdybos nario ir Bendrovés nustatomi civiliniai
teisiniai santykiai. Si Sutartis negali biiti ai$kinama, kaip sukurianti darbo santykius tarp Saliy.
Atitinkamai, Valdybos narys pagal §ig Sutartj negali buti laikomas Bendrovés darbuotoju ir néra pavaldus



ar atskaitingas Bendrovés generaliniam direktoriui. Pagal $ig Sutart] Valdybos narys veikia tik kaip
Bendrovés Valdybos narys ir prisiima visg atsakomyb¢ uz savo funkcijy atlikimg ir Sios Sutarties
vykdyma.

13. Bendrové uztikrina, kad vykdydamas savo pareigas Valdybos narys galéty naudotis
Bendrovés patalpomis, jam suteiktomis darbo priemonémis, kurios yra butinos tinkamai Valdybos nario
veiklai uztikrinti.

I1. ATLYGIS UZ VALDYBOS NARIO VEIKLA IR KITU ISLAIDU
KOMPENSAVIMAS

14. Uz Valdybos nario veiklag Bendrové jsipareigoja mokéti Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo nustatyto dydzio atlyg] [Valdybos kadencijos laikotarpiui:l. nepriklausomam nariui
nustatomas fiksuotas menesinis atlygis ne mazesnis kaip 1/4 Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio ir ne didesnis kaip Bendrovés vadovo vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
(neatskaicius mokesciy), 2. valstybés tarnautojui, einanciam Valdybos nario pareigas, nustatomas
fiksuotas ménesinis atlygis ne mazesnis kaip 1/8 ir ne didesnis kaip 1/4 Bendrovés vadovo vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio. Jeigu Bendrovés Valdybos narys isrenkamas valdybos pirmininku,
pirmininko pareigy éjimo laikotarpiu jam nustatomas fiksuotas ménesinis atlygis ne mazesnis kaip 1/3
Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio (neatskaicius mokesciy). Konkrety atlygio dydj
eurais nustatys Bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas.].

15. Atlygis iSmokamas vieng karta per ménesj iki kito ménesio 10 d. Jeigu Valdybos narys
atsistatydina ar yra atSaukiamas i$ uzimamy pareigy ar Valdybos nario kadencija pasibaigia nepasibaigus
atitinkamam kalendoriniam ménesiui, jam iSmokamas atlygis yra proporcingas laikui, kurj Valdybos
narys ¢€jo atitinkamas pareigas.

16. Visi mokéjimai pagal Sig Sutart] atlieckami pavedimu j Valdybos nario banko saskaita,
nurodyta Sutarties 28 punkte.

17.  Valdybos nario atlygis iSmokamas pries tai atskaicius privalomus mokescius ir jmokas,
kuriuos apskaiciuoja ir sumoka Bendrove, pervesdama juos Valdybos nario vardu atitinkamus mokescius
ir jmokas administruojancioms institucijoms, kaip ir visus Bendrovés, kaip atlygio mokétojo, mokeétinus
mokescius.

18. Tais atvejais, jei pagal galiojanCius teisés aktus Valdybos narys turéty jregistruoti
individualig veikla, leidziancig teikti Sioje Sutartyje numatytas paslaugas, Bendrové tokiam Valdybos
nariui atlygj jsipareigoja moketi tik turédama Valdybos nario Bendrovei pateiktg individualios veiklos
pazymos ar kito pagal galiojancius teisés aktus leidZiancio pagal Sig Sutart] vykdyti veikla dokumento
kopija. Tokiu atveju visus mokescius, iskaitant PVM mokestj (kai taikomas PVM), Valdybos narys
privalo sumokéti pats, jeigu galiojantys teisés aktai nenustato kitaip.

19. Sutar¢iai nustojus galioti bet kokiais pagrindais, Bendrové, laikantis Siame Sutarties
skyriuje nustatyty salygy, isipareigoja su Valdybos nariu visiskai atsiskaityti per 1 (vieng) ménesj nuo
Sios Sutarties galiojimo pasibaigimo dienos.

20. Jeigu vykdant Valdybos nario veiklg reikia patirti pagristy iSlaidy (jskaitant kelionés
(transporto) ir nakvynés iSlaidas, komandiruotes (j parodas, konferencijas, kitus renginius, tiesiogiai
susijusius su Bendrovés veiklos sritimi), Bendrové jsipareigoja kompensuoti Valdybos nariui tokias
pagristas iSlaidas.



21. Valdybos narys, atitinkama ménesj patyres pagrijstas iSlaidas, Bendrovei iki kito ménesio
10 dienos turi pateikti originalius iSlaidas pagrindzianc¢ius dokumentus, laisvos formos prasyma ir laisvos
formos ataskaita, kurioje nurodoma, kokiu tikslu buvo patirtos islaidos (valdybos posédzio/susitikimo, }
kurj buvo vykstama, vieta, data, tikslas ir pan.).

22. Bendrové jsipareigoja kompensuoti pagrijstas iSlaidas pervesdama pinigus j Sioje sutartyje
nurodyta saskaitg per 10 (deSimt) darbo dieny nuo nurodyty dokumenty pateikimo Bendrovei.

23.  Sios Sutarties galiojimo metu Bendrové savo léSomis jsipareigoja apdrausti Valdybos
nario civiling atsakomybe.

24. Valdybos narys atlygina Bendrovei ir apsaugo ja nuo bet kokiy nuostoliy ar zalos
(iskaitant protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kuriuos ji gali patirti dél Valdybos nario jvykdyto Sios
Sutarties pazeidimo ir (ar) tre¢iyjy asmeny, jskaitant Bendrovés visuotinio akcininko susirinkimo teises
ir pareigas jgyvendinancig institucijg, reikalavimy, susijusiy su Valdybos nario veikla Bendrovés
valdyboje ar tos veiklos rezultatais, kai tokie nuostoliai ar zala Bendrovei kilo dél Valdybos nario tycios
ar didelio neatsargumo.

25.  Valdybos nario atsistatydinimas ar pasiSalinimas i§ Bendrovés Valdybos nario pareigy
neatleidzia jo nuo atsakomybés uz Valdybos nario priimtus sprendimus, kurie buvo priimti Valdybos
nariui dalyvaujant Bendrovés valdyboje.

IIIl. TEISE GAUTI INFORMACIJA IR KONFIDENCIALUMAS

26. Valdybos narys turi teis¢ susipazinti su jo veiklai reikalingais Bendrovés dokumentais ir
informacija, i$skyrus tokius dokumentus ir informacija, kuri tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai yra susijusi su
Bendrovés darbuotojy ir jos klienty asmens duomenimis ar sudaro valstybés ar tarnybos paslaptj. Sios
Sutarties galiojimo metu, o taip pat jai pasibaigus neterminuotg laikotarpj, Valdybos narys jsipareigoja
laikyti konfidencialia ir neatskleisti be iSankstinio raStiSko Bendroveés sutikimo jokiai treciai Saliai
Bendrovés konfidencialios informacijos.

IV. PRANESIMAI IR KITA INFORMACIJA

27. Visi prane$imai, praSymai, raSytiniai pareikalavimai ar kiti dokumentai pagal Sig Sutart]
(Pranesimai) siunciami $iais adresais:

a) Valdybos nario:

(valdybos nario gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninis pastas);
b) Bendrovés: Liepkalnio g. 97A, Vilnius, tel. 05 266 0421, el. pastas regitra@regitra.lt.

28. Valdybos nario saskaita banke, | kurig pervedamas Valdybos nario atlygis ir (arba)
kompensacija uz kelionés i$laidas, yra:

(valdybos nario banko saskaitos numeris ir banko pavadinimas)

29. Visi PraneSimai pagal Sig Sutart] laikomi tinkamai jteiktais, kai jie jteikiami aukSciau
nurodytais adresais, jskaitant el. laiSku (jei suteiktas Bendrovés el. paStas siunciama tik Bendrovés el.
laisku) arba yra siun¢iami registruotu ar kurjeriy pastu. Kiekviena Salis privalo pranesti kitai Saliai apie
bet kokius jos adreso, banko saskaitos ar kity duomeny, nurodyty Sioje Sutartyje, pasikeitimus, ne veliau
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kaip per 5 (penkias) dienas nuo tokio pasikeitimo. Jei Salis nepranesa apie adreso pasikeitima, tai
PraneSimo siuntimas paskutiniu turimu adresu yra laikomas tinkamu.

V. INTELEKTINE NUOSAVYBE

30. Salys susitaria, kad turtinés ir, kiek to nedraudZia taikytini teisés aktai, neturtinés teisés j
visus $ios Sutarties galiojimo metu Valdybos nario sukurtus intelektinés ar pramoninés nuosavybeés
dalykus, tiesiogiai susijusius su Valdybos nario veikla pagal Sig Sutartj, jskaitant autoriaus teisiy
objektus, prekiy, paslaugy Zenklus, produktus ir pramoninj dizaing bei kitus Valdybos nario pareigy
vykdymu metu sukurtus dalykus visiSkai, automatiskai, neterminuotai ir neatSaukiamai tampa ir yra
iSimtine Bendrovés nuosavybe be jokio atlygio ir Bendrové turi teis¢ disponuoti tokiais dalykais iSimtinai
savo nuoziiira, nemokédama Valdybos nariui jokio papildomo atlygio, iSskyrus Sios Sutarties 14 punkte
numatytg atlygj uz veikla valdyboje.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraymo momento ir galioja iki anksciausios i§ §iy daty:

31.1. Valdybos narys atsistatydina ar negali toliau eiti pareigy;

31.2. Valdybos narys yra atSaukiamas i§ Bendrovés valdybos ar atSaukiama visa Bendrovés
valdyba;

31.3. baigiasi Bendrovés valdybos sudarymo laikotarpis;

31.4. Valdybos narys pats praneSa arba Valdyba kitos pagrjstos informacijos pagrindu
nusprendzia, kad Valdybos narys nustojo biiti nepriklausomas (kai jis buvo iSrinktas kaip
Nepriklausomas valdybos narys);

31.5. Valdybos narys nustoja eiti Bendrovés valdybos nario pareigas kitu pagrindu.

32. Sutarties nuostatos dél intelektinés nuosavybés, konfidencialumo, nuostoliy atlyginimo,
atsiskaitymo, taikytinos teisés bei gincy sprendimo lieka galioti ir po $ios Sutarties pasibaigimo.

33. Valdybos narys, ne véliau nei Sutarties pasibaigimo dieng, jsipareigoja perduoti
Bendrovei arba sunaikinti:

33.1. visus jo turimus veiklos vykdymo metu gautus ar sukurtus dokumentus (jskaitant, bet
neapsiribojant, korespondencija, praneSimus, sutartis, kitus dokumentus, taip pat kompiuterio diskus,
kitas optiniu ar elektroniniu biidu nuskaitomas informacijos laikmenas). Bendrovés raSytiniu praSymu
Valdybos narys jsipareigoja pateikti rasytinj patvirtinimg apie Siame punkte numatyty pareigy tinkama
1vykdyma;

33.2. Valdybos nariui valdyti ir (ar) naudotis atsizvelgiant i su jo veikla Bendrovés valdyboje
perduota Bendrovei priklausantj ar Bendrovés kitais pagrindais valdomg turtg ir kitus dalykus.

34. Bet kokie Sios Sutarties pakeitimai ar papildymai turi biiti daromi rastu ir tinkamu biidu
pasirasomi abiejy Saliy.

35. Siai Sutar¢iai jos salygy aiskinimui, taikymui, taip pat klausimams, susijusiems su jos
pazeidimu, galiojimu ar negaliojimu, spresti taikoma Lietuvos Respublikos teise.

36. Visi gincai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys i§ Sios Sutarties ar susij¢ su Sia
Sutartimi, jos pazeidimu, nutraukimu ar galiojimu, sprendziami deryby buidu. Jeigu per 30 (trisdesimt)
kalendoriniy dieny Salims nepavyksta taikiai i§spresti ginto, gincas galutinai sprendziamas Lietuvos
Respublikos teismuose.

37. Jeigu kuri nors Sios Sutarties salyga visiskai ar i§ dalies negalioty ar tapty negaliojancia
del jos prieStaravimo taikytiniems teisés aktams arba dél bet kokios kitos prieZasties, likusios Sios
Sutarties salygos liks galioti visa apimtimi. Tokiu atveju, Salys gera valia derésis ir sieks pakeisti minéta
visiSkai ar 1§ dalies negaliojancia salyga kita galiojancia salyga, kuri, kiek tai jmanoma, leisty pasiekti
tokj patj teisinj ir ekonominj rezultatg kaip Sios Sutarties sglyga, kuri bus tokiu buidu pakeista.

38. Neé viena Salis negali perleisti savo teisiy ar pareigy pagal $ia Sutartj.



39.  Si Sutartis yra sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais lietuviy kalba, po vieng egzemplioriy
kiekvienai Saliai. Elektroninés formos sutartis, pasirasant ja kvalifikuotais elektroniniais parasais,
sudaroma vienu egzemplioriumi.

Bendrovés generalinis direktorius Valdybos narys




