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UAB ,.EPSO-G* jmoniy grupes atlygio ir skyrimo komiteto nepriklausomos (-0)
narés (-io) atrankos skelbimas

UAB ,,EPSO-G* (toliau — EPSO-G, arba Bendrové) skelbia 1 (vienos (-0)) Atlygio ir skyrimo komiteto (toliau — ASK)
nepriklausomos (-o0) narés (-io) atranka.

Nepriklausomos (-0) ASK narés (-io) atranka vykdoma vadovaujantis EPSO-G jmoniy grupés Atranky politika. Atrankos
budas: pokalbis.

ASK naré (-ys) renkama (-as) iki esamos EPSO-G valdybos kadencijos pabaigos — 2027 m. kovo.
Toliau pateikiama esminé informacija apie vykdoma atranka ir kandidatéms (-ams) keliamus reikalavimus.
Bendra informacija

~EPSO-G" yra valstybés valdoma energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupé. Jg sudaro patronuojanti valdymo
bendrové ,EPSO-G* ir SeSios tiesiogiai patronuojamos jmonés ,Litgrid“, ,Amber Grid"“, ,Baltpool", ,Tetas", ,EPSO-G
Invest* ir ,Energy cells". ,EPSO-G* ir Grupés jmonés taip pat turi ,Rheinmetall Defence Lietuva®, ,Baltic RCC* OU ir
» 150 Holding“ AS akcijy. Detalesné informacija apie ,,EPSO-G* prieinama www.epsog.lt.

Korporatyvinis valdymas

Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Susirinkimas), valdyba (toliau — Valdyba), Bendrovés
vadovas. Bendrovéje sudaromi Audito komitetas (toliau — AK arba Audito komitetas) ir Atlygio ir skyrimo komitetas,
kurie veikia kaip visos EPSO-G jmoniy grupés Audito bei Atlygio ir skyrimo komitetai, be kita ko, atlikdami ir Bendroveés
Audito bei Atlygio ir skyrimo komitety funkcijas.

Bendrovés organai sprendimus priima savarankiskai ir pagal kompetencija, kuri jiems priskirta Lietuvos Respubli-
kos galiojandiais teisés aktais bei Bendrovés jstatais. Bendrovés organai visiskai atsako uz priimtus sprendimus.

Valdyba

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 5 (penki) nariai. Valdybos narius 4 (ketveriy) mety
kadencijai renka Susirinkimas, kuriam valdyba yra atskaitinga.

Siekiant uztikrinti tinkama akcininko atstovavima, gerajg valdymo praktikg bei nepriklausomy nariy kompetencijy
teikiamas galimybes, 2 (du) valdybos nariai yra nominuojami LR Energetikos ministerijos, 3 (trys) valdybos nariai yra
nepriklausomi. Valdybos kompetencija nesiskiria nuo Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos
valdybos kompetencijos, i$skyrus papildomg kompetencijg, nustatytg Bendrovés jstatuose, kurie skelbiami viesai
Bendrovés interneto svetainéje.

ASK

ASK sudaromas i$ ne maziau kaip 3 (trijy) nariy, kuriuos ne ilgesniam kaip 4 (ketveriy) mety laikotarpiui skiria Valdyba
iS jos atrinkty kandidaty. ASK kadencija sutampa su Valdybos kadencija. Skiriant ASK nares (-ius) uztikrinama, kad Sio
komiteto sudétyje bity ne maziau kaip 1 (viena (-as)) nepriklausoma (-as) naré (-ys). ASK narés (-io) nepertraukiamos
kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip 2 (dvi) kadencijos is eilés.

Valdyba, skirdama ASK nares (-ius), uztikrina, kad ASK narés (-iai), kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir
patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Bent vienas (-a) i§ ASK nariy turéty turéti Ziniy ir patirties atlyginimy
nustatymo politikos (motyvaciniy sistemy kirimo) srityje.


https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/20220811_Atranku_politika.pdf
https://www.epsog.lt/
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/Istatai/Istatai%20-%202024-03-15T160501_251_Epso.pdf

ASK paprasta balsy dauguma i$ nepriklausomy ASK nariy renka ASK pirmininke (-3) su Valdybos pritarimu.

ASK - patariamasis EPSO-G ir Grupés jmoniy valdyby organas. ASK savo atsakomybiy ribose veikia teikdamas iSvadas,
nuomones, rekomendacijas bei pasitilymus valdyboms. ASK atsakomybeés sritys bei funkcijos yra nustatytos ASK
veiklos nuostatuose, kurie yra skelbiami EPSO-G interneto svetainéje. Pagrindinés ASK funkcijos yra $ios:

o Teikia rekomendacijas deél politiky, tvarky ir kity dokumenty, kurie reglamentuoja valdymo organy,
vadovaujanciy darbuotojy atranka, skyrima, nepriklausomumo kriterijy nustatyma.

e vykdo kandidaty atrankas j Grupés bendroviy valdybos narius ir Grupés bendroviy vadovus, pagal poreikj ir j
kitas svarbias pozicijas Grupés bendrovése kaip taip numato Valdybos patvirtinta Grupés atranky politika.

e Bendrovés jstatuose numatytais atvejais arba Bendrovés ar Grupés bendroviy organy prasdymu, teikia jiems
rekomendacijas dél kolegialiy organy nariy skyrimo bei sutarciy su jais saglygy, jskaitant dél atlygio dydzio Siems
asmenims laikantis Atlygio gairiy nuostaty.

e Teikia rekomendacijas dél Grupés bendroviy Vadovy skyrimo, tipiniy Vadovy darbo sutarciy formy bei sutarciy
su skiriamais Vadovais salygy, jskaitant atlygj ir / arba atlygio dydzio intervala. Vykdydamas Sia funkcija, ASK
turi buti gerai informuotas apie Grupés Bendroviy Vadovy atlyg;.

e Ne rediau kaip kartg per metus vertina Grupés bendroviy valdymo organy struktdra, dydj, sudétj ir veikla, gali
vertinti atskiry valdymo organo nariy jgtdzius, Zinias, patirtj, teikia rekomendacijas dél veiklos tobulinimo.

e Teikia rekomendacijas dél Grupés auksciausio lygmens vadovy ir valdybos nariy atlygio politikos.

e Teikia rekomendacijas dél Grupés bendroviy Vadovy atlygio struktiros, atlygio dydzio, pagrindiniy veiklos
vertinimo kriterijy bei atlygio perZitros jgyvendinant Grupés atlygio politika.

e Gali teikti rekomendacijas dél Grupés atlygio politikos jgyvendinimo bei rekomenduoti atlygio politikos
jgyvendinimui reikalingas priemones.

e Teikia rekomendacijas dél Grupés auksdiausio lygmens vadovy ir valdybos nariy atlygio politikos,
jgyvendinimo, jskaitant atlygio sistemos skaidrumo.

e Vertina Grupés kolegialiy valdymo organy nariy atlygio dydj ir struktlrg, prizitri Atlygio gairiy jgyvendinima.
o Teikia rekomendacijas dél lygiy galimybiy, jtraukties ir jvairovés stiprinimo sistemos Grupéje.
e Teikia rekomendacijas dél Grupés bendroviy Vadovy ir kritiniy pareigybiy pamainumo sistemos.

Atlygis
Vadovaujantis Atlygio uz veiklg EPSO-G jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo gairémis (prieinamos viesai

EPSO-G interneto svetainéje) nepriklausomiems ASK nariams uz darbg ASK mokamas atlygis, kurj nustato
Susirinkimas.

Standartinés sutarties dél ASK nario veiklos sglygos yra prieinamos vie$ai EPSO-G interneto svetainéje.
Reikalavimai kandidatams

Kandidatai turi turéti iSsilavinima, Zinias, profesinius jgtdzius ir funkcine patirtj, reikalingg komiteto narés (-io) pareigy
vykdymui, atitikti privalomuosius ir specialiuosius kompetencijy reikalavimus, nepriklausomumo kriterijus ir
nepriekaistinga reputacija bei turéti tas Zinias bei patirtj, kad komitete baty visy reikalingy kompetencijy derinys.

Bendrieji reikalavimai (privalomieji):

e aukstasis universitetinis arba jam prilygintas iSsilavinimas;

e reikSminga vadovavimo patirtis (jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens
vadovo) per pastaruosius 7 metus zmogiskyjy istekliy valdymo funkcijai dideléje, tarptautinéje bendrovéje ir /
ar jmoniy grupéje, jskaitant tiesiogine atsakomybe uz veiklos srities strategijos kirimg ir jgyvendinima ir / arba
valdybos / stebétojy tarybos / komiteto nario atsakingo uz zmogiskuyjy istekliy valdymo ir vystymo sritj;

e labai geri lietuviy ir angly kalbos jgudZiai (rastu ir ZodZiu).

Specialieji reikalavimai (vertinamieji):

e gilios ir sistemiskos atlygio valdymo Zinios, jskaitant atlygio lyginamuosius standartus ir tendencijas
tarptautinéje darbo rinkoje bei patirtis kuriant, vystant ir jgyvendinant atlygio ir motyvavimo strategijg, susieta
su jmones strateginiais tikslais;

e darbuotojy, vadovy ir kolegialiy organy veiklos vertinimo sistemy kdrimo, diegimo ir tobulinimo Zinios bei
praktiné patirtis;

e patirtis atrenkant ir skiriant jmoniy vadovus ir kolegialiy valdymo ir (ar) prieziGros organy narius;


https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/Nuostatai/ASK%20veiklos%20nuostatai%20(2).pdf
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/20220811_Atranku_politika.pdf
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/KO_atlygio%20gaires_2022-03-24.pdf
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/EPSO_KO_atlygio_gair%C4%97s_2024(1).pdf
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/20230404_sutartis%20del%20veiklos%20ASK.pdf

e pamainumo planavimo principy ir praktiky iSmanymas bei talenty valdymo strategijos karimo ir jgyvendinimo
patirtis;

e korporatyvinio valdymo, paremto geraja praktika, zinios ir darbo kolegialiuose valdymo ar priezilros organuose
patirtis;

e lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties principy iSmanymas ir jy strategijy formavimo bei integravimo j
Zmogiskyjy istekliy valdymo procesus patirtis;

e organizacijos ir kultlros vystymo ir transformacijos patirtis;

e patirtis taikant pokyciy valdymo praktikas ir Zzmogiskujy istekliy priemones, siekiant didinti organizacijos
atsparuma, lankstuma ir efektyvuma.

Atitikties reikalavimai (privalomi):

e  turi bati nepriekaistingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy nustatyta
tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos nuosavybei,
turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenés saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar
nepanaikinta teistuma;

e turi buti neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ir atlikti toms pareigoms
priskirtas funkcijas;

e per pastaruosius 5 metus neturi bati atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél
netinkamo pareigy atlikimo;

e turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus organo nario
pareigas kilty interesy konfliktas;

e neturi eiti priezilros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigy energetikos jmonéje, vykdancioje
elektros energijos gamybos ir (ar) tiekimo veiklg arba gamtiniy dujy gavybos ir (ar) tiekimo veikla, arba kitu
badu dalyvauti iy jmoniy valdyme ar prieZiGroje;

e turi atitikti nepriklausomumo kriterijus, nustatytus Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy turto

valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23? straipsnio 7 dalyje.

Kandidatuojant pateikiami dokumentai

Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, pateikia dokumentus ir informacija apie atitiktj nustatytiems reikalavimams:

e gyvenimo aprasymas (CV) (laisva forma);
e motyvacinis laiSkas (laisva forma);

e kandidato sutikima kandidatuoti (priedas Nr. 1).
Paskutiné dokumenty pateikimo data
2025 m. lapkridio 13 d. imtinai
Atranka inicijuojantis subjektas ir vykdytojas

Atrankos iniciatorius — EPSO-G valdyba. Atrankg vykdo EPSO-G valdybos sudaryta atrankos komisija, pasitelkdama
iSorine atrankos agentirg ,,AIMS International Lietuva®“.

Kontaktai

Dokumentus prasome siysti atrankos agenturai ,AIMS International Lietuva“ el. pastu: martyna.varkalyte@aims.lt,
laisko temoje nurodant ,Atranka j EPSO-G ASK nares (-ius)*.

AIMS International Lietuva kontaktai pasiteiravimui:

Vaida Ruskiené, Asocijuotoji partneré, el. p.: vaida.ruskiene@aims.lt, tel.: +370 620 35062.

Martyna Varkalyté, Paieskos specialisté, el. p.: martyna.varkalyte@aims.lt, tel.: +370 652 06262.



https://e-seimasx.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.57676/asr
https://e-seimasx.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.57676/asr
mailto:martyna.varkalyte@aims.lt
mailto:vaida.ruskiene@aims.lt
mailto:martyna.varkalyte@aims.lt

Kandidaty patvirtinimai

Kandidatai, sutikdami, kad dél jy baty priimtas sprendimas skirti nepriklausomu ASK nariu, kartu sutinka, kad, pries
priimdamas $j sprendima, atranka inicijuojantis subjektas turi teise motyvuotu rasytiniu prasymu kreiptis j teisésaugos,
kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones dél turimos informacijos apie tokius asmenis pateikimo.

Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipaZinusiais su teisiniais jsipareigojimais, kylanciais tuo
atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais sudaromos atitinkamos sutartys.

Privatumo pranesimas

Asmens duomenys, teikiami atrankos vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), ir
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu. Pateikti dokumentai saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka. I$sami informacija apie
atrankoje dalyvaujanciy kandidaty asmens duomeny tvarkyma yra pateikiama EPSO-G privatumo pranesime -
Kandidatams | EPSO-G.



https://www.epsog.lt/lt/apie-mus/privatumas/kandidatams

Priedas Nr. 1

UAB ,,.EPSO-G*“ jmoniy grupés sudarytai komisijai
KANDIDATO ] UAB ,,EPSO-G“ NEPRIKLAUSOMUS ATLYGIO IR SKYRIMO KOMITETO NARIUS SUTIKIMAS

KANDIDATUOTI

DEL ASMENS DUOMENY TVARKYMO

[data], Vilnius

AS, [vardas pavardé], patvirtinu ir sutinku, kad UAB ,EPSO-G", gauty ir tvarkyty mano, kaip kandidato (-és), pateiktus

asmens duomenis, gautus UAB ,EPSO-G*“ jmoniy grupés Atlygio ir skyrimo komiteto nepriklausomo nario (-és)

paskyrimo, $io paskyrimo tikslais:

vardas, pavardé;

el. pasto adresas;

telefono numeris;

gimimo data/asmens kodas;

mano nuotrauka;

darbo patirtis;

iSsilavinimas;

bendravimo jgudZiai;

atsiliepimai/rekomendacijos apie mane;

kandidato (-és) gyvenimo aprasyme, motyvaciniame laiske pateikiami duomenys.

Sutinku, kad mano asmens duomenys buty naudojami UAB ,,EPSO-G" jmoniy grupés Atlygio ir skyrimo komiteto

nepriklausomo nario (-és) atrankai, siekiant patikrinti ar a$, kaip kandidatas (-&), atitinku taikomus reikalavimus.

Taip pat sutinku, kad UAB ,EPSO-G* gali pasitelkti tam tikrus duomeny tvarkytojus, kuriems gali buti perduodami

mano asmens duomenys. Tokie duomeny tvarkytojai yra: duomeny centry paslaugas teikianc¢ios jmonés, el. pasto ar

kity informaciniy technologijy paslaugas teikiancios jmonés, personalo atrankos paslaugas teikiantys asmenys ar kiti

paslaugy teikéjai, kuriy paslaugos susijusios su mano asmens duomeny saugojimul.

Man yra zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir

Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy

duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

Teikdamas (-a) dokumentus patvirtinu, kad:

esu nepriekaistingos reputacijos;

man neatimta ir neapribota teisé eiti UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés Atlygio ir skyrimo komiteto nepriklausomo
nario (-és) pareigas, j kurias a$ pretenduoju, ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

per pastaruosius 5 metus nesu atSauktas (-a) i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél
netinkamo pareigy €jimo.

Pranesimus, susijusius su atranka, prasau siysti Siais kontaktais:

ELp. [..]

Tel. Nr. [...]

PRIDEDAMA:

Gyvenimo aprasymas.

Motyvacinis laiskas.

(kandidato parasas, vardas, pavardé arba el. parasas )



