AB “Giraités ginkluotés gamykla” skelbia Generalinio (-és) direktoriaus (-és) atranka

AB Giraités ginkluotés gamyklayra vienintelis Soviniy gamintojas Baltijos Salyse, tiekiantis
auksciausios kokybés Saudmenis tiek kariniam, tiek civiliniam sektoriui. Jau daugiau nei du
deSimtmecius Giraités ginkluotés gamykla yra sutelkusi démesj j aukSCiausios kokybés Soviniy
gamyba, dél kuriy yra pripazinti tarptautinéje rinkoje.

AB Giraités ginkluotés gamykla akcininkas yra Lietuvos valstybé, jai priklauso 100 proc. akcijy.
Akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos finansy ministerija.

Generalinis (-é) direktorius (-&) bus atsakingas (-a) uz jmonés strateginj valdyma, gamybos
efektyvumo didinimg ir gamybos apimciy bei eksporto rinkos plétra. Vadovaus Bendroveés investicijy
projektams, uztikrindamas (-a) gamybos pajegumy plétra, skaitmenizacija ir optimizavima. Dalyvaus
pleCiant Bendroves bendradarbiavima su Lietuvos ir Europos Sajungai draugiSky Saliy investuotojais
igyvendinant bendrus projektus, kurie didinty Lietuvos gynybinj potencialg. Generalinis (-€)
direktorius (-&) formuos ir ugdys vadovy komanda, skatins jos jsitraukima ir profesinj augima, siekiant
ilgalaikés organizacijos sekmeés.

Jmoné siulo:

e Galimybe turéti reikSminga poveikj jmonés plétrai bei prisidéti prie Lietuvos gynybos
sektoriaus augimo.

e Konkurencingg 7400 - 9000 Eur bruto atlyginima ir kintamaja atlyginimo dalj, iki 30 proc. nuo
metinio bruto atlyginimo, kuri priklauso nuo pasiekty veiklos rodikliy.

e |monés automobilj.

Reikalavimai kandidatams:
1. ISsilavinimas ir profesiné patirtis

1.1. Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (privalumas - inzZinerijos, verslo vadybos, ekonomikos
ar finansy srityse).

1.2. Ne maziau kaip 5 mety vadovavimo patirtis dirbant auksc¢iausio lygio vadovy komandoje ne
mazesnéje nei vidutinio dydzio jmonéje / organizacijoje.

1.3. Patirtis eksportuojancioje gamybos srityje ir/ ar valstybinés reik§meés sektoriuje (privalumas).

1.4. Patirtis iSvystant naujas veiklas, realizuojant tarptautine plétrg (privalumas).

2. Bendrosios zinios, jgudziai ir gebéjimai:

2.1.  Angly kalbos mokéjimas (ne Zzemesnis C1 lygis).

2.2. Kokybés vadybos sistemy (ISO) ir / ar efektyvios veiklos metodiky (pvz. LEAN) zZinios.

2.3. Skaitmeninés transformacijos procesy supratimas ir gebéjimas inicijuoti bei valdyti jmonés
skaitmenizavimo projektus.

2.4. Supratimas apie kibernetinio saugumo principus ir grésmes.

2.5.  Supratimas aplinkosaugos normuy bei tvariy gamybos praktiky.

3. Specifinés zinios, jgudziai ir gebéjimai:

3.1. Teisés akty ir etikos iSmanymas:
3.1.1. |Jmonés veiklos teisinio reguliavimo iSmanymas.
3.1.2. Valstybés valdomy jmoniy veiklai taikomy teisés akty, valstybinio reguliavimo Zinios.



3.1.3.
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Supratimas apie valstybes valdomy jmoniy veiklos specifikg, sugebéjimas derinti jmonés
komercinius ir akcininko — valstybés tikslus.

Gebéjimas bendradarbiauti su valstybinémis institucijomis ir kitomis priezitros
institucijomis, uztikrinant veiklos skaidruma ir atitiktj vieSajam interesui.

3.2. Vadovavimo ir strateginio planavimo gebéjimai
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Gebeéjimas formuoti ir jgyvendinti jmonés ilgalaike strategija, uztikrinant efektyvy veiklos
valdyma bei inovacijy diegima.

Gebeéjimas nustatyti aiSkius jmoneés veiklos rodiklius, juos stebéti ir atsiskaityti uz rezultatus
imoneés valdybai bei akcininkams.

Gebeéjimas motyvuoti darbuotojus ir gerinti jy darbo rezultatus, uZztikrinant reikiamas
jtraukimo/ jgalinimo bei kontrolés/ atskaitomybeés proporcijas.

Gebeéjimas valdyti jmonés kapitalg bei finansinius iSteklius, optimizuoti kastus bei investuoti
i paZzangius veiklos tobulinimo, kokybés uZztikrinimo ir inovacijy metodus, siekiant
konkurencingumo rinkoje bei efektyvumo.

Veiklos sektoriaus principy iSmanymas

Inzineriniy paslaugy ir/ ar gamybos sektoriaus iSmanymas (privalumas).

Suvokimas apie tarptautinés prekybos, eksporto bei importo reglamentus, galimas rizikas
(pvz., valiuty svyravimai, tarptautinés prekybos apribojimaiir kt.).

Gebeéjimas uzmegzti ir palaikyti santykius su uzsienio partneriais bei klientais.

Asmenybés profilis:

Lyderis, kuriantis rysj (su darbuotoju, projektine komanda, akcininku, tiekéju, klientu);
iprasminantis (vizija, tikslas), sutelkiantis bendrai veiklai, motyvuojantis, suderinantis
skirtingus interesus.

Puikiai valdantis pokycCius- gebantis sgmoningai inicijuoti pokytj, prisiimti/ paskirstyti
bltinas roles (informacijos neséjo, pokyCio ambasadoriaus, pasiprieSinimo valdytojo,
mokytojo), ji jgyvendinti bei uztikrinti testinuma.

KarybiSkai proaktyvus- gebantis improvizuoti, rasti netradicinius, neSabloninius
sprendimus bei proaktyviai, tinkamai reaguoti j unikalias ir nenuspéjamas aplinkybes,
prisiimant atsakomybe. Tuo paciu realizuojant vadovo misijg- paskatinti tai daryti ir kitus.
Pasizymintis samoninga saviugda- asmeninés atsakomybés prisiémimas uz nuolatinj
mokyma(si), tobuléjimag, integruojant tai j mastyma bei elgesj ir paverCiant reikiamu
rezultatu.

KritiSkai/ analitiSkai mastantis- gebantis analizuoti jvairiy sri¢iy informacija, atsirinkti
reikiama i$ keliy Saltiniy, tikrinti prielaidas ir argumentus, nustatyti priezasties ir pasekmés
rySius.

Nepriekaistingos reputacijos (Kandidatai turi atitikti Korupcijos prevencijos jstatymo 16
straipsnyje ir Nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo 17
straipsnyje nustatytus reikalavimus.)

Pateikiami dokumentai:

1. Gyvenimo aprasymas (CV) (laisva forma).
2. Motyvacinis laiSkas (laisva forma).

Terminai ir kontaktai:

Dokumenty pateikimo terminas — 20 kalendoriniy dieny nuo jmonés vadovo atrankos paskelbimo, t.
y., iki 2025 m. balandzZio 07 d. jskaitytinai.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.168154/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.189498/asr

Tinkamiausius pretendentus atrinkti padés personalo paie$kos ir atrankos jmoné People Link.

Pateikdami savo kandidatlrg patvirtinate, kad UAB ,,People Link“ turi teise tvarkyti jisy asmens
duomenis, susijusius su atrankos procesu, juos saugoti ir perduoti potencialiam darbdaviui laikantis
galiojanciy asmens duomeny apsaugos teisés akty. Taip pat sutinkate, kad jusy kandidattra bty
svarstoma tik Sios atrankos kontekste, iSskyrus atvejus, kai pateikiate papildoma rastiSka sutikima
del kity galimy pozicijy svarstymo.

Dokumentus praSome siysti el. paStu gabija.s@peoplelink.lt, temoje nurodant ,Atranka j AB
»Giraites ginkluotés gamykla“ jmonés vadovo (-€s) pozicijg“.

Kontaktinis asmuo — Gabija Sudentg, tel. +370 698 27356, el. pastas gabija.s@peoplelink.lt.


mailto:gabija.s@peoplelink.lt

