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NEPRIKLAUSOMUY VALDYBOS NARIY

ATRANKOS SKELBIMAS

Imoneés veiklos aprasymas

Apyvartiniy ir proginiy (kolekciniy) monety kaldinimas; valstybés apdovanojimo garbés Zenkly ir kity Zenkly
gamyba; medaliy, zetony kaldinimas; technologinés jrangos, prietaisy, Stampy, jrankiy ir jvairiy spaudy
gamyba; poligrafinés jrangos, jvairiy Zymekliy ir kt.) metalo gaminiy gamyba; netinkamy apyvartai monety)
naikinimas, metalo lauzo pardavimas; proginiy (kolekciniy) monety bei jvairiy medaliy didmeniné ir mazmeniné
prekyba bei graviravimo paslaugos.

Informacija apie kolegialy organg

Lietuvos bankas atstovauja vienintelés visy UAB Lietuvos monety kalyklos (toliau — LMK) akcijy savininkés LR
valstybés teises ir pareigas LR jstatymy nustatyta tvarka skirdamas kolegialy organg — Valdybg keturiy mety
kadencijai. LMK valdybg sudaro 5 (penki) valdybos nariai: 3 (trys) nepriklausomi ir 2 (du) deleguojami i$
Lietuvos banko. LMK valdyba iS savo nariy renka valdybos pirmininkg. Stebétojy taryba bendrovéje
nesudaroma.

Bendrovés valdyba:

e svarsto ir tvirtina Bendrovés veiklos strategijg, metinj pranesimg, tarpinj praneSimg, valdymo strukttirg
ir darbuotojy pareigybes;

e renka ir atSaukia Bendrovés vadovg, nustato jo atlygio ir kitas darbo sutarties sglygas;

e priima sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve, steigti Bendroves filialus ir
atstovybes, tvirtina pastaryjy nuostatus;

e priima sprendimus dél ilgalaikio turto investavimo, perleidimo ar nuomos, jkeitimo ir hipotekos,
jsigijimo;

e priima sprendimus dél kity asmeny prievoliy jvykdymo laidavimo ar garantavimo;
priima sprendimus dél Bendrovés restrukturizavimo;

e nustato informacijg, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija;

e analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medZiagg apie Bendrovés veiklos strategijos
jgyvendinimg, veiklos organizavima, finansine biikle, Tkinés veiklos rezultatus, pajamy ir islaidy
sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis;

e analizuoja ir vertina Bendrovés metinj finansinj ataskaity rinkinj bei pelno (nuostolio) paskirstymo
projektu ir kartu su metiniu praneSimu teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui;

e nustato Bendrovéje taikomus materialiojo turto nusidévéjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos
apskaiciavimo metodus;
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atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy susaukima ir rengima laiku;

e tvirtina Bendrovés valdybos darbo reglamentg;
eiti pareigas, Bendrovei dirbant nuostolingai, teikia sitilymus atSaukti jo sprendimus, sprendzia kitus
valdybos kompetencijai priskirtus Bendroveés ir Bendrovés vadovo veiklos priezitiros klausimus;

e priima kitus LR akciniy bendroviy jstatyme Bendrovés valdybos kompetencijai paskirtus sprendimus.

Nepriklausomam valdybos nariui mokamas atlyginimas - 1/4 Bendrovés direktoriaus vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio.

Nepriklausomam valdybos pirmininkui, jeigu juo bty iSrinktas nepriklausomas valdybos narys mokamas
atlyginimas - 1/3 Bendrovés direktoriaus vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.

Nepriklausomi valdybos nariai pasiraso valdybos nario sutartis su LMK (sutarties Sablonas pateikiamas Priedy

skiltyje).

Kolegialaus organo kadencija: nuo 2025 m. balandZio 30 d. iki 2029 m. balandzio 30 d.

Atrankos proceduros
Atrankos tikslas — atrinkti tinkamiausig kandidatg j kolegialaus organo nepriklausomus narius.

Atrankg inicijuoja Lietuvos bankas.
Atrankos procedurose dalyvauja nepriklausoma atrankos agentira MPS Baltic, UAB.

Kandidaty j nepriklausomus kolegialaus organo narius atrankos procedury eiga:
https://governance.lt/kolegialus-organai/ #skyrimo-procedura

Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendroveés ar jos dukterinés
bendrovés kolegialy prieZidros ar valdymo organg atrankos aprasas (toliau — Atrankos aprasas), kuriuo
remiantis vykdoma atranka: https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/0bf2e080199b11e58569be21ff080a8c/asr

KANDIDATAMS KELIAMI BENDRIEJI, SPECIALIEJI IR

NEPRIKLAUSOMUMO REIKALAVIMAI

Kandidatai, pretenduojantys j nepriklausomus kolegialaus organo narius, turi atitikti nustatytus specialiuosius
reikalavimus bei Atrankos aprase nurodytus bendruosius ir nepriklausomumo reikalavimus.

Bendrieji reikalavimai

= Turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

» Turi buti neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas;

» Turi nebdti per pastaruosius 5 metus atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo
dél netinkamo pareigy atlikimo;

= Turi biti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus organo
nepriklausomo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

Specialieji reikalavimai kandidatams
Kandidatui | Gamybinés veiklos valdymo kompetencija:
» Per pastaruosius 10 mety ne mazesné kaip 3 m. vadovaujamo darbo patirtis auksciausio lygmens

vadovo pareigose gamybos srityje;
» Darbo gamybos jmonéje patirtis (MTO srityje — privalumas);
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Strateginio gamybos planavimo ir veiklos vystymo patirtis;

Viesujy pirkimy, tiekimo grandinés valdymo patirtis;

Projekty valdymo patirtis;

Imoniy valdysenos principy iSmanymas ir gerosios korporatyvinio valdymo Zinios bei patirtis;
Kokybés, aplinkosaugos, socialinés atsakomybeés ir valdysenos standarty taikymo patirtis;
Geri angly ir lietuviy kalbos jgtdZiai ne zemesniu kaip B2 lygiu;

Domé&jimasis naujovémis ir pokyciy valdymas;

Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis bei pristatyti susistemintg informacija.

Kandidatui j Pardavimy ir rinkodaros kompetencija:

Per pastaruosius 10 mety ne mazesné kaip 3 m. vadovaujamo darbo patirtis auksciausio lygmens
vadovo pareigose rinkodaros ir/ar pardavimy srityse;

Pardavimy ir eksporto vystymo patirtis;

Rinkodaros, korporatyvinés komunikacijos, prekés Zzenklo Zinomumo didinimo patirtis;

Darbo gamybos jmonéje patirtis;

Strateginio planavimo, veiklos vystymo ir valdymo patirtis;

Imoniy valdysenos principy iSmanymas ir gerosios korporatyvinio valdymo Zzinios bei patirtis
(privalumas);

Tvaraus jmonés vertés didinimo patirtis;

Geri angly ir lietuviy kalbos jgidziai ne Zemesniu kaip B2 lygiu;

Doméjimasis naujovémis ir pokyciy valdymas;

Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis bei pristatyti susistemintg informacija.

Nepriklausomumo reikalavimai

Asmuo laikomas nepriklausomu kandidatu, jei jo su Imone, Lietuvos banku ar kitais nepriklausomais
kolegialaus organo nariais nesieja jokie rySiai, kurie gali lemti interesy konflikto atsiradima, trukdantj
sprendimus priimti geriausiais Imonés interesais. Kandidatas | jmonés kolegialaus organo narius turi atitikti
Siuos nepriklausomumo reikalavimus:

turi nebuti Imonés kolegialaus organo Lietuvos banko ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés
tarnautojas ar darbuotojas ir paskutinius vienerius metus turi bti néjes tokiy pareigy;

turi nebdti Imonés ar susijusio juridinio asmens vadovas ar darbuotojas ir paskutinius vienerius metus
turi biiti néjes tokiy pareigy ir negaves atlygio iS Imonés ar susijusio juridinio asmens, iSskyrus atlygj
uz kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas;

turi nebiiti Imonés ar susijusio juridinio asmens dalyvis, Siy juridiniy asmeny dalyviy atstovas;

turi neturéti reikSmingy verslo rysiy su Imone ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip
turincio tokiy rysiy juridinio asmens dalyvis ar vadovas. Turinciu reikSmingy verslo rysiy laikomas fizinis
ar juridinis asmuo, kurio pajamos iS Imonés, jos dalyvio ar susijusio juridinio asmens per paskutinius
12 ménesiy yra didesnés nei 1000 eury, iSskyrus darbo uZzmokestj ar atlygj uz kolegialaus organo ar
komiteto nario pareigas;

paskutinius dvejus metus turi nebuti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko Imonés ar susijusio juridinio
asmens audita, partneriu, dalyviu, vadovu, kolegialaus organo nariu arba darbuotoju;

turi nebiti tos Imonés kolegialaus organo nariu ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskaiciuojamas
prie busimo kolegialaus organo nario pareigy €jimo laikotarpio, kuriam kandidatas buty skiriamas,
pridedant praéjusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy &jimo laikotarpius, tarp kuriy
yra ne didesnis kaip vieneriy mety laiko tarpas;

turi nebdti daugiau nei trijy (jskaitant jmone, j kurios kolegialy organg pretenduoja) Lietuvos banko
valdomy jmoniy kolegialiy organy nariu.



DOKUMENTAI IR JUY TEIKIMO BUDAI

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai

Kandidato paraiSka dalyvauti atrankoje ir sgZiningumo deklaracija;

Gyvenimo aprasymas (CV);

Kandidato motyvacinis laiSkas atrankos komisijai;

Kandidato tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;

Kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo;

Atrankos komisijos praSymu gali buti praSoma pateiki papildomus dokumentus, patvirtinancius atitikt;
nurodytiems bendriesiems, specialiesiems ir nepriklausomumo reikalavimams bei kitiems teisés akty
nustatytiems reikalavimams.

Dokumenty pateikimo budai ir terminai

Galimi kandidatavimo dokumenty pateikimo budai:

= AsmeniSkai MPS Baltic biure (M. Valanciaus g. 1A, Vilnius, II-IV 9-16 val.). Dokumentus prasome
pateikti uzklijuotame voke, nurodant ,Atranka j jmonés nepriklausomus valdybos narius". Pateikiamos
dokumenty kopijos, o dokumenty originalus gali biti praSoma pateikti, jei kandidatas bus pripaZintas
atrankos laimétoju;

» Pastu (registruotu laisSku ar per kurjeriy tarnybg), nurodant adresg: M. Valanciaus g. 1A, LT-03155,
MPS Baltic. Pateikiamos dokumenty kopijos, o dokumenty originalus gali biti praSoma pateikti, jei
kandidatas bus pripazintas atrankos laimétoju;

» Elektroniniu pastu cv@mps.lt, nurodant , Atranka j jmonés nepriklausomus valdybos narius".

Dokumentai teikiami iki vasario 18 d. (imtinai).

Teikiant dokumentus, butina nurodyti j kokig valdybos kompetencijy sritj (-is) kandidatuojama.
Teikti kandidattrg galima j daugiau nei vieng sritj.

Kontaktiniai asmenys

Lietuvos banko kontaktinis asmuo: Aurelija Rakauskaité-Vaitkeviciene, Zmoniy ir kultiros skyriaus vadove,
tel. +370 649 28707, ARakauskaite@lIb.It

Atrankos agenturos MPS Baltic kontaktinis asmuo: Ina Skiauteriené, direktore, +370 685 77785,
ina.skiauteriene@mps.It

PAPILDOMA INFORMACIJA KANDIDATAMS

=  Imonés interneto svetainés adresas

= Imonés strateginis veiklos planas

= Rastas dél valstybés lukesciy jmonei

= Valdybos nario sutarties su ,Lietuvos monety kalykla" projektas



https://www.lb.lt/uploads/documents/files/apie-mus/karjera/darbas-lb/KANDIDATO-%20PARAISKA-DALYVAUTI-%20ATRANKOJE-%20IR-SAZININGUMO-DEKLARACIJA.pdf
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https://governance.lt/wp-content/uploads/2018/08/monetu_2022_lukesciai.pdf
https://drive.google.com/file/d/1oCTj5rIGEld_Je22fGet6_Uhhu4eoH2r/view?usp=sharing

