Amber EPSO

LAmber Grid“ yra Lietuvos dujy perdavimo sistemos operatorius, atsakingas uz gamtiniy dujy perdavimg
vartotojams, infrastruktdros eksploatavima, priezidra ir plétojima.

Kartu su ,EPSO-G* ,Amber Grid“ siekia bendry tiksly (EPSO-G grupés strategija 2035). |gyvendinant bendrg
strategijg, ,Amber Grid“ tiesiogiai atsakinga uz Zaliojo vandenilio ir anglies dvideginio veikly jgyvendinima, taip pat
tesia AEI plétrg, esamos dujy perdavimo sistemos modernizavimg ir optimizacijg bei jgyvendina ypatingos svarbos
energetikos infrastruktiros saugumo priemones. ,Amber Grid“ taip pat siekia vystyti energijos rinkas ir j klientg
orientuotg organizacija.

Bendrové yra 96,6% valdoma ,EPSO-G*. ,EPSO-G* yra 100 proc. valdoma Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos.

Reikalavimai kandidatams

Bendrieji reikalavimai:
e aukstasis universitetinis arba jam prilyginamas i$silavinimas;

o reikSminga patirtis per pastaruosius 7 metus jmonés vadovo ar kito auk3Ciausio lygmens vadovo
pareigose dideléje jmonéje ar jmoniy grupéje;

jrodyta strateginiy infrastruktdriniy projekty valdymo ir jgyvendinimo ar strateginés verslo plétros patirtis;

patirtis uztikrinant lyderyste ir organizacinj vystyma jgyvendinant organizacinius pokycius;

tarptautinio bendradarbiavimo arba tarptautiniy projekty valdymo patirtis;

strateginiy tiksly jgyvendinimo ir tvaraus jmonés vertés didinimo patirtis;

puikas lietuviy ir angly kalbos jgidziai (rastu ir Zodziu).

Specialieji reikalavimai:

e suinteresuotyjy Saliy jtraukimo ir valdymo patirtis strateginiuose projektuose, jgyvendinant jmonés
strateginius tikslus;

gebéjimas sékmingai atstovauti jmonés interesams auksciausiu lygiu;

iSskirtiniai komunikacijos ir vieSojo kalbéjimo jgudziai, gebéjimas jtaigiai perteikti jmonés vizijg bei kurti jos
jvaizdj vieSojoje erdveje, aiSkiai déstyti mintis jvairioms auditorijoms ir efektyviai bendradarbiauti su
suinteresuotomis Salimis;

jrodyta lyderysté, skatinant inovacijy diegima ir organizacijos skaitmenizacija;

verslus ir proaktyvus pozidris, gebéjimas priimti racionalius sprendimus;

Eebéjimas sékmingai vadovauti organizacijai ir priimti sprendimus neapibréztumo sglygomis bei sparciai
intancioje aplinkoje;

ge::_)éii(imas kurti ir iSlaikyti aukstg efektyvumg pasiekianCias komandas bei puoseléti teigiamg darbo
aplinka;

e jmoniy valdysenos principy iSmanymas ir gerosios korporatyvinio valdymo praktikos zinios bei patirtis.

Vertinama kaip privalumas:

e patirtis energetikos ir/ar pramoniniy dujy sektoriaus reguliavimo bei reguliuojamos energetikos veiklos
srityje;

e dujy ir/arba vandenilio sektoriaus specifikos iSmanymas;
e  patirtis sékmingai pritraukiant ir struktdrizuojant finansavimg jmonés strateginei plétrai;

e  patirtis jgyvendinant pirmuosius rinkoje ar precedento neturin€ius projektus, kurie turéjo transformacinj
poveikj visam sektoriui ar rinkai;

e  patirtis sékmingai vadovaujant tvarumo iniciatyvoms ar energetikos projektams;
e  patirtis diegiant skaitmenines technologijas | veiklos procesus (Al, loT ir pan.).


https://strategija.epsog.lt/

Vertybiniai reikalavimai:

nepriekaistinga reputacija;

turi bati neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ir atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas;

turi bati neatimta teisé dirbti ar susipazinti su informacija, sudarancia valstybés ar tarnybos paslaptj;

Eer pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi bati neatSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar
olegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo.

Darbo vieta: Vilnius.

At(ljyginimas (bruto): 10 400 — 15 600 Eur ir finansinis skatinimas (papildomas atlygis, atsizvelgiant j bendroves ir
indi n

vidualius veiklos rezultatus). Konkretus darbo uzmokestis sutariamas su kal

idatu, atsizvelgiant | jo patirtj,

kompetencijg ir gebéjimg savarankiSkai pasiekti rezultatus.

Pateikiami dokumentai:

gyvenimo aprasyma (CV) (laisva forma);
motyvacinj laiSka (laisva forma);
sutikimg kandidatuoti j jmonés vadovus (priedas Nr. 1).

Terminai ir kontaktai:

Dokumenty pateikimo terminas iki 2025 m. vasario 13 d. jskaitytinai.

Tinkamiausius pretendentus atrinkti padés paieSkos jmoné Pedersen & Partners.

Dokumentus prasome siysti el. pastu giedre.dirgelaite @pedersenandpartners.com, temoje nurodant ,,Atranka j
AB ,,Amber Grid“ jmonés vadovo pozicija”“.

Kontaktinis asmuo — Nerius Juzumas, tel. +370 686 58886, el. pastas
nerius.juzumas@pedersenandpartners.com.
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