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AB , LIETUVOS GELEZINKELIAI“ GRUPES BENDROVES
UAB ,LTG KOMPETENCIJU CENTRAS* NEPRIKLAUSOMUY VALDYBOS NARIY
ATRANKOS SKELBIMAS

UAB ,LTG Kompetencijy centras“ yra LTG grupés jmoné, teikianti bendrgsias paslaugas grupés viduje.
Bendrové telkia veiklas, funkcijas ar jy dalis, jgalinancias ir palaikancias Verslo operacijas, veikiancias
efektyviai bei uztikrinanCias sinergijg tarp jvairiy organizacijos lygiy. ,LTG Kompetencijy centras® vienija
ekspertus, turinCius itin aukstas pirkimo, IT, personalo, apskaitos, saugos, teisés, turto valdymo sriciy
kompetencijas. Centre darbuojasi daugiau nei 500 profesionaly.

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ skelbia atrankg uzimti patronuojamosios bendrovés UAB ,LTG
Kompetencijy centras“ 2 nepriklausomuy valdybos nariy pareigas.

Nepriklausomy valdybos nariy kompetencijy sritys:
1. Organizacijos vystymas ir poky¢iy valdymas
2. Strateginis planavimas ir veiklos valdymas

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ internetiné svetainé: https://Itg.lt/

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ strategija: hitps://Itg.|t/apie-mus/strategija/

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ veiklos rezultatai: hitps://Itg.lt/apie-mus/veiklos-rezultatai/

LUkesCiy rastas: Lukesciy rastas AB "Lietuvos geleZinkeliai"

Bendrovés valdybg sudaro 3 nariai, renkami 4 mety kadencijai. Siekiant uztikrinti gerosios valdysenos
praktikg, tinkamg akcininko interesy atstovavimg bei nepriklausomy nariy turimy kompetencijy teikiamg
pridétine verte, valdybos nariai atrenkami tokia sudétimi: 1 valdybos narys deleguojamas patronuojancios
bendrovés, 2 valdybos nariai — nepriklausomi.

Valdybos nariy preliminari veiklos pradzia — 2025 m. balandzio 1 d.

Atrankos procedurose dalyvauja personalo atrankos agentira UAB ,Master Class LT*.

V§] Valdymo koordinavimo centro nuoroda internete apie VV| vykdomas atrankas:
https://governance.lt/kolegialus-organai/#nariu-atrankos

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631, patvirtintu Kandidaty j valstybés
ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendroves kolegialy
priezidros ar valdymo organg atrankos aprasas (toliau — Atrankos aprasas), kuriuo vadovaujantis vykdoma
atranka:

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/Obf2e080199b11e58569be21{f080a8c/asr

Atrankg vykdys AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta atrankos komisija.
Atrankos komisija sudaroma i$§ penkiy nariy — vieno valstybei atstovaujancios institucijos vadovo pasitlyto
atstovo, trijy patronuojancios valstybés valdomos bendrovés atstovy ir vieno V§] Valdymo koordinavimo
centro atstovo.

Atrankos biudas: pokalbis


https://ltg.lt/
https://ltg.lt/apie-mus/strategija/
https://ltg.lt/apie-mus/veiklos-rezultatai/
https://doc.ltg.lt/lt/apie_mus/strategija/akcininko_lukesciu_rastas.pdf?_gl=1*1oioncd*_ga*MTI3MjAxODA1OC4xNzI1NDUzMjE4*_ga_94QCJKTK8Y*MTczNDA4NzgwNy4yNC4xLjE3MzQwODc5MDQuMC4wLjA.
https://governance.lt/kolegialus-organai/#nariu-atrankos
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0bf2e080199b11e58569be21ff080a8c/asr
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Kandidatai, pretenduojantys j nepriklausomy Bendrovés valdybos nariy pareigas, turi atitikti Siuos
bendruosius ir specialiuosius reikalavimus bei nepriklausomumo kriterijus:

1. Bendrieji reikalavimai:

1.1. turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

1.2. turi bdti neatimta ir neapribota teisé eit atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas;

1.3. per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi bati neatSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

1.4. turi bati nepriekaistingos reputacijos;

1.5. turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant pareigas Kkilty interesy
konfliktas.

2. Specialigji reikalavimai:

2.1. labai geri angly kalbos jgudziai (rastu ir Zodziu);

2.2. strateginiy tiksly jgyvendinimo ir tvarios jmoneés vertés didinimo patirtis;

2.3. jmoniy valdysenos principy iSmanymas ir gerosios korporatyvinio valdymo zinios bei patirtis;
2.4. puikUs lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis 3alimis gebéjimai.

3. Specialieji reikalavimai, taikomi pagal kompetencijy sritis:

3.1. Organizacijos vystymas ir pokyciy valdymas

3.1.1. ne mazesné nei 5 mety darbo patirtis vadovaujancioje pozicijoje (jmonés vadovo, jmonés vadovui
tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens vadovo, valdymo ar prieziliros kolegialaus organo nario);

3.1.2. jmonés strateginio planavimo, organizacijos transformacijy ir pokyc€iy valdymo praktiné patirtis;

3.1.3. organizacijos ir jos kulttiros vystymo patirtis;

3.1.4. skaitmenizavimo, inovacijy, efektyvumo sprendimy praktiné patirtis;

3.1.5. kliento patirties gerinimo, j klientg orientuotos darbo kultiros diegimo praktiné patirtis.

3.2. Strateginis planavimas ir veiklos valdymas

3.2.1. ne mazesné nei 5 mety darbo patirtis vadovaujancioje pozicijoje (jmonés vadovo, jmonés vadovui
tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens vadovo, valdymo ar prieziGros kolegialaus organo nario);

3.2.2. kliento patirties gerinimo, j klientg orientuotos darbo kultiros diegimo praktiné patirtis;

3.2.3. vidaus kontrolés ar riziky valdymo patirtis;

3.2.4. ne mazesné nei 5 mety vadovaujamo darbo patirtis paslaugy teikimo, veiklos efektyvumo, gamybos,
finansy ar konsultavimo srityse;

3.2.5. finansy valdymo ir analizés praktiné patirtis;

3.2.6. darbo patirtis kolegialiuose priezitros ir valdymo organuose.

4. Nepriklausomumo kriterijai:

4.1. turi nebati uzdaros akcinés bendrovés ,LTG Kompetencijy centras® arba patronuojancios bendroves ir su
jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés, dalininkés ar steigéjos yra Siame punkte nurodytos bendrovés
(toliau — susijes juridinis asmuo), atrankg inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés
tarnautojas ar darbuotojas ir paskutinius vienus metus turi bati néjes tokiy pareigy;



4.2. turi nebdti uzdaros akcinés bendrovés ,LTG Kompetencijy centras“ arba patronuojanc¢ios bendrovés ar
susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés, dalininkés ar steigéjos yra Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau
— susije juridiniai asmenys), kolegialaus organo narys, vadovas, darbuotojas ar akcininkas ir paskutinius
vienus metus turi bati neéjes tokiy pareigy ir negaves atlygio i$ Siy juridiniy asmeny, iSskyrus atlygj uz
kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas;

4.3. paskutinius vienus metus turi nebdti uzdaros akcinés bendrovés ,LTG Kompetencijy centras“ arba
patronuojancios bendroveés ar susijusio juridinio asmens dalyvis, Siy juridiniy asmeny dalyviy atstovas;

4.4. turi nebati uzdaros akcinés bendroveés ,LTG Kompetencijy centras® arba patronuojancios bendrovés ar
susijusio juridinio asmens dalyvio, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo — sutuoktinis,
sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tevai (jtéviai), vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;
4.5. turi neturéti reikSmingy verslo rySiy su uzdara akcine bendrove ,LTG Kompetencijy cetras“ arba
patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turin€io tokiy rysiy juridinio
asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. TurinCiu reikSmingy verslo rySiy laikomas fizinis ar
juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias
ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos i$ uzdaros akcinés bendrovés ,LTG Kompetencijy
centras® ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per paskutinius 12 ménesiy yra didesnés negu 1 000
eury, iSskyrus atlygj uz veikla, atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto nario
pareigas;

4.6. paskutinius 2 metus turi nebdti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko uzdaros akcinés bendrovés ,LTG
Kompetencijy centras* arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens auditg, partneris, dalyvis,
vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

4.7. turi neblti uzdaros akcinés bendrovés ,LTG Kompetencijy centras“ arba patronuojancios bendrovés,
kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskaigiuojamas prie bisimo kolegialaus organo
nario pareigy €jimo laikotarpio, kuriam kandidatas buty skiriamas, pridedant praéjusius tos pacios jmonés
kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne didesnis kaip vieny mety laiko tarpas;
4.8. turi nebuti daugiau negu trijy valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy narys.

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:
1. paraiSka dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija (priedas Nr.1);
2. kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo (priedas Nr.2);

3. gyvenimo aprasymas;
4. asmens tapatybe patvirtinancio asmens dokumento kopija;
5. motyvacinis laiSkas atrankos komisijai.

Atrankos komisijos ir / ar atrankos agentiros UAB ,,Master Class LT“ atstovy praSymu gali bati praSoma
pateikti papildomus dokumentus, patvirtinancius atitikti nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems
reikalavimams bei nepriklausomumo kriterijams.

Kandidatai teikia dokumentus atrankos agentirai UAB ,Master Class LT iki 2025 m. sausio 10 d. imtinai.

Kandidatai dokumentus atrankos agentirai UAB ,Master Class LT“ turi pateikti elektroniniu pastu,
patvirtintus saugiomis elektroninio pasiraSymo priemonémis su kvalifikuoto elektroninio paraso sertifikatais.

UAB »Master Class LT* kontaktiniai asmenys:
Laura Ziaubriené, vadovy paieskos konsultante
laura.ziaubriene@masterclass.lt, tel. +370 (670) 33351.

Pavaduojantis asmuo — Laura Duksaité-ISkauskiené, vadoveé
laura@masterclass.lt, tel. +370 (699) 37170.



https://doc.ltg.lt/lt/naujienos/Priedas%20Nr.%201_KC_paraiška%20dalyvauti%20atrankoje.docx
https://doc.ltg.lt/lt/naujienos/Priedas%20Nr.%202_KC_sutikimas%20dėl%20asmens%20duomenų%20tvarkymo.docx
mailto:laura.ziaubriene@masterclass.lt
mailto:laura@masterclass.lt
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AB ,,Lieguvos gelezinkeliai“ kontaktiniai asmenys:
Monika Ceres$kiene, Talenty pritraukimo vadoveé,
monika.cereskiene@ltg.lt, tel. +370 (618) 09290, Pelesos g 10, Vilnius.

Pavaduojantis asmuo — Irena Jankuté-Balkané, Zmoniq ir kultdros direktore,
irena.jankute-balkune@Iltg.lt, tel. + 370 (616) 18841, Pelesos g 10, Vilnius.

Priedai:

1. Kandidato paraiSka dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija

2. Kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo

3. Valdybos nario veiklos sutarties projektas (galimi sutarties nuostaty pakeitimai, atsizvelgiant j sutarties
pasiraSymo metu galiosiancius teisés akty reikalavimus; su galutine versija bus supazindinta po sprendimo
iSrinkti kandidatg valdybos nariu; nepriklausomam valdybos nariui atlygis uz valdybos nario veiklg valdyboje
bus nustatomas veiklos sutartyje, vadovaujantis teisés akty reikalavimais, kurie galios sudarant veiklos
suartj).



mailto:monika.cereskiene@ltg.lt
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mailto:irena.jankute-balkune@ltg.lt
https://doc.ltg.lt/lt/naujienos/Priedas%20Nr.%201_KC_paraiška%20dalyvauti%20atrankoje.docx
https://doc.ltg.lt/lt/naujienos/Priedas%20Nr.%202_KC_sutikimas%20dėl%20asmens%20duomenų%20tvarkymo.docx
https://doc.ltg.lt/lt/naujienos/Priedas%20Nr.3_KC_sutarties%20projektas.pdf

