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CSRD 1ir ESRS principail

Ipareigojimas jmones rengti tvarumo ataskaitas ir atskleisti:

mo principy integravimg j jmonés valdyseng

umo strategija:
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Suinteresuotas salis ir Tvarumo poveikius, rizikas  Rodiklius pagal ESRS Tikslus ir veiksmus, Kaip reikSmingi poveikiai

kaip jmone jsiklauso ir ir galimybes bei jy standartus kuriais politikas ir proceduras integruojami j verslo

atliepia jy lukescius reikSmingumo vertinimg matuojamas jmones suvaldyti tvarumo strategijg ir kaip paveiks
dvejopo reikSmingumo indélis siekiant valdyti poveikiams, rizikoms ir finansinius planus
metodu reikSmingas temas galimybéms

(angl. double materiality)



CSRD ir ESRS standartai

BENDRIEJI STANDARTAI TEMINIAI STANDARTAI

APLINKOSAUGINIAI SOCIALINIAI VALDYSENOS

ESRS 1

ESRS E1 ESRS S1 ESRS G1

Bendrieji reikalavimai Klimato kaita Darbuotojai Verslo elgesys

ESRS 2 ESRS E2 ESRS S2
Bendrieji atskleidimai Tarsa Darbuotojai vertés grandinéje

ESRS E3 ESRS S3
Vanduo ir jaros iStekliai Paveiktos bendruomenés

ESRS E4 ESRS S4
Biojvairove ir ekosistemos Klientai ir galtuiniai vartotojai

Privaloma nepriklausomai nuo
reikSmingumo vertinimo

ESRS E5

Istekliy naudojimas ir Siediné Privaloma jei reikSmingumas apima ES teise

arba CSRD privalomus reikalavimus

ekonomika

Gairés



Tvarumo strategijos kurimo etapai

L~ o g

® ®
Pasirengimo etapas Suinteresuotyjy saliy analizé ReikSmingumo analizé
4‘ ® 5 ® 6 °
g

Uzdaviniy, KP!I ir veiksmuy Stebésena ir atskaitomybé

nustatymas

Riziky valdymas
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PASIRENGIMO ETAPAS




1. Pasirengimo etapas

1 Susipazinimas su organizacijos vizija,
o misija, vertybémis bei strateginiais tikslais

2 Esamos tvarumo situacijos vertinimas ir
* rekomendacijos

3 Komandos supazindinimas su
o

organizacijy tvarumo koncepcija

www.unsplach.com




SUINTERESUOTUJU SALIU
ANALIZE




Suinteresuoty saliy analize

A

ldentifikavimas Svarbos nustatymas

,mapping’
.mﬁsq jmoneé daro jai poveik]}?

musy Jmonei:

@B

C.

Jtraukimas

.jie daro poveikj musy jmonei?

ultin
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C | Suinteresuoty saliy jtraukimo pavyzdys

MARKS -
SPENCER

OUR STAKEHOLDERS

CUSTOMERS

EMPLOYEES

SHAREHOLDERS

SUPPLIERS

GCOVERNMENT
AND REGULATORS

HOW WE LISTEN

- Monitoring sales of products
- Participation in Plan A
activities and campaigns

- Contacts to our Retail
Customer Services

- Plan A Champions

- Business Involvement Groups

- Feedback through our
Plan A email and Yammer
social media

- Annual General Meeting

- Meetings with institutional
investors

- Shareholder panels

- Supplier conferences
- Tendering processes

- Supplier Exchange website
and network

- Meetings

- Dialogues with trade
associations

- Feedback through our
Plan Aemail

- Customer research panels
- Social media
- Sparks Card charity donations

- Annual Your Say survey

- Participation in Plan A activities
and campaigns

- Survey of institutional

investors
- Ethical investment surveys

- Visits and meetings

- Agricultural Shows

- Responses to consultations

- Plan A stakeholder conference

WHAT THEY'VE TOLD US

Our customers are still keen to support
local and national charities.

From the end of 2017, our customers
reflected national and international concerns
about the use and disposal of plastic.

Our employees also reflected wider social

concerns about the use and disposal of
plastic items.

On sustainability, there is a growing interest

in global indices for different sets of issues.
Operating under the World Benchmarking
Alliance the largest group is developing
benchmarks based on the UN Sustainable
Development Goals.

Our suppliers continue to work closely with us

on Plan A, in particular our Global Community
Programme and the development of
sustainability scorecards.

Proposals for a 25 Year Environment Plan for

the UK and deposit-return schemes for
plastic drinks containers across the UK have
been announced.

WHAT WE DID

6.1 million Sparks Card customers have
donated over £4m to date to their chosen
charity.

We were one of the founding signatories
of the UK Plastics Pact and in addition
to existing Plan A commitments
announced further plans to reduce

our usage of single-use plastic items.

We've participated in many of these
benchmarks and consultation groups
where they are relevant to M&S and don't
duplicate existing activities.

All our milk pools became RSPCA certified
for animal welfare.

We've adopted the Higg Index for
measuring and managing our supply chain

water ‘footprint”

We have supported high environmental
standards and recycling schemes that best
meet the| needs of our customers.

Vesta consulting
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REIKSMINGUMO ANALIZE

MATERIALITY ASSESSMENT




Dvejopo reiksmingumo analize

Double materiality

Poveikiy reikSmingumas
Impact materiality
(inside-out approach)

/
<&
Bendroveés poveikis
@ N> gamtai ir visuomenei

—g
Skirta: investuotojamas, pirkéjams, darbuotojams, visuomenei

—g

BENDROVE

Finansinis reikSmingumas
Financial materiality
(outside-in approach)

/
S
Klimato, gamtos, visuomenes

poveikis bendrovei @

Skirta: investuotojams

Vesta consulting
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A | Poveikiy reiksmingumo analize

1.
2.

3.

ASV poveikiy nustatymas

Poveikiy stiprumo jvertinimas pagal:

* poveikio mastg - kuriamg zalg

* Poveikio aprept] - paveikiamg teritorijg
ar zmoniy sk.

* galimybe atstatyti zalg

* tikimybe

Reiksmingy poveikiy sugrupavimas |
reikSmingas temas ir jy patvirtinimas

ikimybe

T

Labai didelé svarba

Vidutiné svarba

Aplinkosauginiai, socialiniai poveikiai ir jy
valdymas

Vesta consulting
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Logistikos jmoneés pavyzdys

: POVEIKIO
POTEME POVEIKIS T
APLINKOSAUGA
Klimato kaitos | x - . . :
l . . SESD emisijos (apimtys 1ir 2) ReikSminga
svelninimas
Vandens Vandens vartojimas administracinese e
2 . NereikSminga
vartojimas patalpose
Nepavojingos |[Nepavojingos pakuocCiy atliekos
3 P _ Jing p_ JINJOS P ! NereikSminga
atliekos terminaluose
4 Tarsa Kuro issiliejimo atvejai dél avarijy, incidenty NereikSminga




B | FINANSINIO reiksmingumo analize (outside-in)

1.

Tvarumo riziky ir galimybiy nustatymas

Labai didelé

ReikSmingumo poveikio nustatymas
svarba

2.

jvertinant:

Tikimybé

 finansinio poveikio stiprumg
* realizavimosi tikimybe

Vidutiné svarba

Tvarumo riziky/galimybiy finansinis poveikis

Vesta consulting
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Logistikos jmoneés pavyzdys

Aplinkosaugos rizika

Rizika
APLINKOSAUGA

Klimato kaitos
Svelninimas

Augancios SESD emisijos

Poveikis reputacijai, klienty ir
partneriy lojalumui

Didelis aplinkosaugos

Poveikis reputacijai, klienty ir

2 TarSa o .. . . .
incidenty skaicius partneriy lojalumui
Vandens Neefektyvus vandens , L
3 3 . y Didesnés isSlaidos
vartojimas vartojimas

ReikSmingumas

NereikSminga

Galimybé ReikSmingumas

NetarsSiy logistikos
paslaugy plétra

- NereikSminga

Efektyvumo priemoniy
igyvendinimas leidzia Nereik8minga
sutaupyti

D




Reiksmingi poveikial, rizikos ir galimybes

Imonés tures iskelti tikslus ir atskleisti tvarumo ataskaitose:

* Reiksmingus poveikius, nustatytus poveikio reikSmingumo
analizés metu,

Double materiality

”"/ arba matenal trom both
pPerspeclives or only
either from the iImpact

DErSpeCTive of from the

financial perspective

* ReikSmingas rizikas bei galimybes, nustatytas finansinio

Finansinis reiksmingumas

reikSmingumo analizés metu.

Poveikiy reikSmingumas

Vesta consulting
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UZDAVINIU, KPI IR

VEIKSMU
NUSTATYMAS




Tvarumo (ESQG) tiksly nustatymas

REIKSMINGA TEMA: KLIMATO KAITA

Tvarumo siekiai Uzdaviniai

(Goals) (Objectives)
\ \
® Uztikrinti klimato kaitos ® Sumazinti jmonés veiklos
poveikio svelninimg generuojamg Siltnamio

efektg sukelianciy dujy
kiekj visoje verteés
grandinéje (1,2,3 Scope)

Indikatoriai ir

tikslai
(KPI & Targets)

\
® SESD emisijos i3 tiesioginés
operacinés veiklos (1ir 2

Scope) %, tCO02e/m2 - 100%
iki 2050 m.

° Netiesioginés SESD emisijos

vertés grandingje (3 Scope) %,

tCO2e/m2 - 25% iki 2030m.

® ISmatuojami ir palyginami

Veiksmu planas
(Action plan)

° Atlikti SESD emisijy
skaiCiavimus
® Parengti SESD mazinimo

strategijg ir numatyti
reikalingas lésas biudzete

® Paskirti atsakingus asmenis
strategijos jgyvendinimui

Vesta consulting
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Kokybineés informacijos reikalavimai standartuose

E1-2 atskleidimo reikalavimas ,,Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika“

7 Imoné turi aprasyti savo politikg, kurig ji priémé, kad valdyty savo reikSminga su klimato kaitos Svelninimu
ir prisitaikymu prie jos susijusi poveikj, rizikas ir galimybes.

3. Sio atskleidimo reikalavimo tikslas — suteikti galimybe suprasti, kokiu mastu jmoné vykdo politika, pagal kuria
nustatomas, vertinamas, valdomas ir (arba) iStaisomas jos reikSmingas su klimato kaitos Svelninimu ir
prisitaikymu prie jos susijes poveikis, rizikos ir galimybeés.

24 Pagal 22 straipsnj atskleidziamoje informacijoje turi biiti pateikta informacija apie jmones politika, skirtg valdyti
jos reikSmingam su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusiam poveikiui, rizikoms ir

galimybéms, kaip reikalaujama pagal 2 ETAS MDR-P ,, Patvirtinta reiksmingy tvarumo klausimy valdymo
politika““ .
25 Jmon¢ turi nurodyti, ar jos politika sprendziami ir kaip sprendziami toliau nurodyti klausimai:
(a) klimato kaitos Svelninimas,
(b) prisitaikymas prie klimato kaitos,
(c) energijos vartojimo efektyvumas,
(d) atsinaujinanciyjy iStekliy energijos naudojimas ir

(e) kita

E1-3 atskleidimo reikalavimas ,,Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai“

2. Imoné turi atskleisti savo klimato kaitos Svelninimo ir prisitaikymo prie jos veiksmus ir jiems jgyvendinti
skirtus iSteklius.

27 Sio atskleidimo reikalavimo tikslas — suteikti galimybe suprasti, kokiy pagrindiniy veiksmy imtasi ir planuojama
imtis siekiant jgyvendinti klimato politikos tikslus ir uzdavinius.
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Imones tvar
strategla

TVARIOS jmones
strategla
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