NEPRIKLAUSOMO UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ILTE STEBETOJY TARYBOS NARIO
ATRANKA

Lietuvos Respublikos finansy ministerija inicijuoja ir skelbia kandidaty atrankg uzdarosios akcinés
bendrovés ILTE (toliau — ILTE), jmonés kodas 110084026, adresas Konstitucijos pr. 7 (16 aukstas),
LT- 09308 Vilnius, nepriklausomo stebétojy tarybos nario pareigas (1 narys).

Interneto svetainés adresas: https://ilte.lt/

ILTE strategija: https://ilte.lt/apie-mus/veiklos-tikslai/44

Valstybeés likesciai jmonei: https://ilte.lt/doclib/yvfdt6vgizpwz415ak9zq8grq2gp3hyu

Vs] ,,Valdymo koordinavimo centras” informacija apie atrankas:

https://governance.lt/kolegialus-organai/#nariu-atrankos

Kandidaty j nepriklausomo ILTE stebétojy tarybos nario pareigas atranka vykdoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos 2015 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 631 ,Dél kandidaty j valstybés ar
savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés
kolegialy prieziuros ar valdymo organg atrankos aprasSo patvirtinimo” (toliau — Aprasas)
nuostatomis.

Nario veiklos laikotarpis: iki 2027 m. balandzio mén. (iki veikiancios stebétojy tarybos kadencijos
pabaigos).

Nario atlygis uz veiklg valdyboje: % Bendrovés vadovo 2022 mety vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio.

Stebétojy tarybos nariy skaicius ir jy delegavimas: ILTE stebétojy tarybg sudaro 7 nariai, is kuriy
keturi nariai turi atitikti Aprase nustatytus kandidaty j valstybés valdomy jmoniy kolegialaus
organo narius nepriklausomumo kriterijus, vienas Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
atstovas, vienas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos atstovas ir vienas
Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos atstovas.

Kandidaty atrankg j nepriklausomo ILTE stebétojy tarybos nario pareigas vykdys atrankos
komisija, sudaryta is vieno Ministro Pirmininko pasililyto atstovo, vieno valstybei atstovaujancios
institucijos vadovo pasitlyto atstovo, vieno ekonomikos ir inovacijy ministro pasitlyto atstovo,
vieno finansy ministro pasitlyto atstovo ir vieno Valdymo koordinavimo centro atstovo.

Atrankos budas: pokalbis.

Reikalavimai kandidatui, pretenduojanciam tapti nepriklausomu ILTE stebétojy tarybos nariu:

Bendrieji reikalavimai:

1) aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas;
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2) kandidatas nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant
kolegialaus organo nepriklausomo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

3) neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti
toms pareigoms priskirtas funkcijas;

4) per pastaruosius 5 metus kandidatas turi nebdti atSauktas i$ juridinio asmens
vienasmenio ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo.

Specialieji reikalavimai kandidatui j riziky srities kompetencijg:

1. ne maZesné kaip 5 mety darbo organizacijoje, kurios balanse nurodyto turto verté is viso
per pastaruosius 2 metus buvo ne mazesné kaip 10 min. eury arba valdomo turto verté buvo ne
mazesné kaip 10 miIn. eury, patirtis paskoly, garantijy, rizikos kapitalo investicijy ar kity finansiniy
priemoniy portfelio rizikos vertinimo arba rizikos valdymo sistemos formavimo ir taikymo srityse;

2. profesinés Zinios finansiniy priemoniy rizikos sistemy klrimo, adaptavimo ir investicijy
projekty vertinimo srityse;

3. ne mazesné kaip 5 mety vadovaujamo darbo organizacijoje, kurioje dirbo ne maziau kaip
100 darbuotojy (eitos ne Zemesnio negu antro organizacijos struktdros valdymo lygio pareigos),
patirtis (patirtis turi bQti jgyta per pastaruosius 10 mety);

4. angly kalbos pazengusio vartotojo (B2) lygiu mokéjimas.

Papildomai bus vertinami sie kandidaty privalumai:

1) strateginis mastymas ir orientacija j rezultatg;

2) lyderysté, komandinis darbas ir bendradarbiavimas su suinteresuotomis Salimis;
3) korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas;

4) patirtis jmonés kolegialiame organe.

Nepriklausomumo reikalavimai:

1) turi nebiti tos bendroveés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojancios bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés, dalininkés ar
steigéjos yra Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo), atranka
inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas ir
paskutinius vienus metus turi bati néjes tokiy pareigy;

2) turi nebdti tos bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, vadovu, kitos
kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés
ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku ir
paskutiniu vienus metus turi bati néjes tokiy pareigy;

3) turi nebdti bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens dalyvio, vadovo ar kolegialiy organy
nariy artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

4) turi neturéti reikSmingy verslo rysiy su ta bendrove, j kurios kolegialy organg
pretenduoja, jos dukterine arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei
tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy rysiy juridinio asmens dalyvis ar vadovas. Turinciu reikSmingy
verslo rysiy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kurio pajamos iS jmonés, jos dalyvio ar susijusio



juridinio asmens per paskutinius 12 ménesiy yra didesnés negu 1 000 eury, iSskyrus darbo
uzmokestj ar atlygj uz kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas;

5) paskutinius 2 metus turi neb{ti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, j
kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio
juridinio asmens auditg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

6) turi neblti tos bendroveés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojanéios bendroveés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis
apskaiCiuojamas prie busimo kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpio, kuriam
kandidatas baty skiriamas, pridedant praéjusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario
pareigy éjimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne didesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

7) turi nebati daugiau negu trijy valstybés ar savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy
organy narys.

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatas:

1. Paraiska dalyvauti atrankoje ir sgZziningumo deklaracija
(https://finmin.Irv.It/public/canonical/1729077794/23837/Paraiska%20ir%20deklaracija.docx)

2. Gyvenimo aprasymg;

3. Tapatybe patvirtinancio asmens dokumento kopija;

4. Motyvacinj laiska atrankos komisijai;

5. Kitus reikalingus dokumentus ar jy kopijas, patvirtinancias atitiktj bendriesiems,
nepriklausomumo ir specialiesiems reikalavimams, nurodytiems Siame skelbime (pareigybés
aprasymo, sprendimo, kito dokumento, kuriuo patvirtinama, kad kandidatas turi ne mazesne
kaip reikalaujama darbo patirtj; uzsienio kalbos mokéjimo lygj patvirtinan¢io dokumento kopijg ir
kt.).

Atrankos komisijos ir (ar) atrankos agenturos (UAB ,Talentor Lietuva“) atstovy prasymu
gali bati praSoma pateikti papildomus dokumentus, patvirtinancius atitiktj nurodytiems
bendriesiems, nepriklausomumo ir specialiesiems reikalavimams.

Dokumenty priémimo terminas: iki 2024 m. lapkricio 5 d. (jskaitytinai)

Kandidatai dokumentus gali pateikti elektroniniu pastu. Pridedamos dokumenty kopijos,
o dokumenty originalus gali buti prasoma pateikti, jei kandidatas bus pripaZintas atrankos
laimétoju.

Dokumentai siunciami Siuo adresu: ausra.grybauskiene@talentor.com

Atsakingi uz atrankos dokumenty priémimag, aptarnavimg, informacijos teikima:

UAB , Talentor Lietuva® konsultuojantis asmuo atrankos dokumenty priémimo ir atrankos
atlikimo  klausimais — Ausra Grybauskiené, tel. nr. +370 656 14544, elp
ausra.grybauskiene@talentor.com

Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atsakingas asmuo, konsultuojantis atrankos
atlikimo klausimais — Personalo valdymo skyriaus pataréja Eglé Teneng, tel. nr. +370 5 239 0177,
el. p. egle.tenene@finmin.lt

Konsultacijos teikiamos jstaigy darbo laiku.
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