
SKELBIAMA KANDIDATŲ Į AB „SMILTYNĖS PERKĖLA“ GENERALINIO DIREKTORIAUS 
PAREIGAS ATRANKA 

 
 
1. Skelbiama kandidatų atranka į AB „Smiltynės perkėla“ (toliau – Bendrovė) 
generalinio direktoriaus pareigas. 
Bendrovės vadovas renkamas 5 (penkerių) metų kadencijai. 
Su Bendrovės vadovu bus sudaroma terminuota darbo sutartis. 
 
2. Bendrovės pavadinimas, teisinė forma, buveinė ir kodas: 
„Smiltynės perkėla“, akcinė bendrovė, buveinės adresas – Nemuno g. 8, LT-91191 Klaipėda. 
Bendrovės kodas – 140285526. 
 
3. Bendrovės generalinio direktoriaus darbo pobūdis: 

• Bendrovės strategijos įgyvendinimas; 

• vykdomų projektų ir veiklos tęstinumo užtikrinimas; 
• vadovavimas kasdienei Bendrovės veiklai ir užtikrinimas, kad ji būtų efektyvi, saugi ir 

pelninga; 
• visuotinio akcininkų susirinkimo, valdybos priimtų sprendimų įgyvendinimas. 

 
4. Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:  
 
4.1. Privalomos bendrosios kompetencijos: 

• Turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą; 
• turi būti nepriekaištingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaištingos reputacijos, jeigu 

įstatymų nustatyta tvarka yra pripažintas kaltu dėl sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, 
nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinėms teisėms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo 
tvarkai, finansų sistemai, valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams, teisingumui, visuomenės 
saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neišnykusį ar nepanaikintą teistumą; 

• per pastaruosius 5 (penkerius) metus turi būti neatšauktas iš juridinio asmens vienasmenio 
ar kolegialaus organo dėl netinkamo pareigų atlikimo; 

• teisės aktų nustatyta tvarka neturi būti atimta ar apribota teisė eiti įmonės vadovo ar 
valdymo organų nario pareigas ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas; 

•  dėl kandidato ankstesnės veiklos nebuvo priimtas priežiūros institucijos ar teismo 
sprendimas, kuriuo konstatuotas profesinės veiklos pažeidimas, panaikinta licencija ar pan.; 

• turi būti nesusijęs su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ryšiais, dėl kurių einant pareigas 
kiltų interesų konfliktas. 
 
4.2. Specialiosios kompetencijos: 

• Per pastaruosius 10 (dešimt) metų, turėti ne mažiau kaip 5 (penkerius) metus vadovaujamo 
darbo patirties įmonės vadovo ar pavaduotojo, ar aukščiausio lygmens struktūrinio padalinio 
vadovo pareigose vidutinėje ar didelėje įmonėje ar įmonių grupėje; 

• profesinė patirtis verslo plėtros, organizacijos vystymo arba infrastruktūros projektų 
įgyvendinimo srityse; 

• puikus valstybinės kalbos mokėjimas; 
• anglų kalbos žinios (ne mažesnis kaip B2 lygis); 
• komunikabilumas, gebėjimas aiškiai dėstyti mintis ir pristatyti susistemintą informaciją 

bendrovės organų dalyviams, vadovų komandai ir kitoms suinteresuotoms šalims. 
 
4.3. Vertinant kandidatus, žemiau nurodytos savybės bus laikomos privalumais: 

• Darbo patirtis vidaus vandenų, jūrų transporto, viešojo transporto sektoriuje; 
• žinojimas ir gebėjimas taikyti gerąsias valdysenos praktikas. 

 
5. Dokumentus, kuriuos būtina pateikti:  

5.1. Kandidato sutikimas dalyvauti atrankoje į AB „Smiltynės perkėla“ generalinio direktoriaus 
pareigas ir interesų deklaracija (1 priedas); 



5.2. Kandidato gyvenimo aprašymas (CV) ir motyvacinis laiškas; 
5.3. Kandidato į AB „Smiltynės perkėla“ generalinio direktoriaus pareigas nepriekaištingos 

reputacijos deklaracija (2 priedas); 
5.4. Sutikimas dėl kandidatų asmens duomenų tvarkymo ir saugojimo AB „Smiltynės perkėla“ 

duomenų bazėje (3 priedas). 
Bendrovė gali Kandidatų paprašyti pateikti asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją ar 
išsilavinimą patvirtinančių dokumentų kopijas. 
 
6. Kandidatai dokumentus turi pateikti personalo atrankos agentūrai UAB „Alpha 
Consultants“ (toliau - Agentūra):  

Elektroniniu paštu i.siminoniene@jobfit.lt, patvirtinus dokumentus saugiomis elektroninio 
pasirašymo priemonėmis su kvalifikuoto elektroninio parašo sertifikatais arba siųsti skanuotus 
dokumentus, prieš tai juos pasirašius. 

El. laiško tema: Atranka į AB „Smiltynės perkėla“ generalinio direktoriaus pareigas. 
 
7. Atrankos procedūra 

Atrankos būdas – įvertinus kandidatų pateiktus dokumentus, atrinkti kandidatai bus kviečiami 
pokalbiui. Galutinį sprendimą dėl generalinio direktoriaus išrinkimo priims AB „Smiltynės perkėla“ 
valdyba. 

Kandidatų dokumentai atrankai priimami iki 2024 m. rugpjūčio 30 d. imtinai. 
 
8.  Visą informaciją apie skelbiamą atranką galima rasti AB „Smiltynės perkėla“ 
interneto svetainėje. 

https://keltas.lt/generalinio-es-direktoriaus-es/  

9. Darbo užmokestis: 
Darbo užmokestį sudaro pareiginė alga, kintamoji dalis ir premija.  
Generaliniam direktoriui nustatytas  3,0 – 3,9 dydžio pareiginės algos koeficiento rėžis 

(koeficientas dauginamas iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio, nustatyto Lietuvos 
Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo 
užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme, - 1785,40 Eur), tai sudaro nuo 5356,20 iki  6963,06 Eur per 
mėnesį (bruto). Konkretus pareiginės algos dydis bus nustatomas, atsižvelgiant į atsirinkto 
kandidato kompetencijas. Kintamoji dalis negali viršyti 30 procentų Bendrovės vadovui praėjusiais 
finansiniais metais išmokėtos pareiginės algos.  
 
10.  Papildoma informacija:  

Konkursą laimėjęs kandidatas bus skiriamas eiti pareigas tik Lietuvos Respublikos korupcijos 
prevencijos įstatymo nustatyta tvarka gavus informaciją, kad kandidatas atitinka įstatymuose 
numatytus specialius nepriekaištingos reputacijos reikalavimus. 

Kontaktinis asmuo: UAB „Alpha Consultants“ direktorė Inga Siminonienė. 
 
11. Pridedami dokumentai: 

11.1. Kandidato sutikimas dalyvauti atrankoje į AB „Smiltynės perkėla“ generalinio direktoriaus 
pareigas ir interesų deklaracija (1 priedas), 3 lapai;  https://keltas.lt/wp-
content/uploads/2024/08/1-priedas.-Sutikimas-kandidatuoti-ir-interesu-deklaracija-07-31.doc 

11.2. Kandidato į AB „Smiltynės perkėla“ generalinio direktoriaus pareigas nepriekaištingos 
reputacijos deklaracija (2 priedas), 1 lapas;  https://keltas.lt/wp-content/uploads/2024/08/2-
priedas.-Nepriekaistingos-reputacijos-deklaracija-07-31.doc 

11.3. Sutikimas dėl kandidatų asmens duomenų tvarkymo ir saugojimo AB „Smiltynės perkėla“ 
duomenų bazėje (3 priedas), 2 lapai. https://keltas.lt/wp-content/uploads/2024/08/3-priedas.-
Sutikimas-del-kandidatu-duomenu-tvarkymo-ir-saugojimo-07-31.doc 
 
Atsiliepdami į AB „Smiltynės perkėla“ skelbimą dėl generalinio direktoriaus pareigų ir pateikdami 
savo CV, Jūs sutinkate ir patvirtinate, kad sekančiuose atrankos etapuose Jūsų asmens duomenys 
bus perduoti AB „Smiltynės perkėla“ už sutarties vykdymą atsakingiems asmenims ir AB „Smiltynės 
perkėla“ valdybai. 
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