SKELBIAMA KANDIDATUY I AB ,,SMILTYNES PERKELA" GENERALINIO DIREKTORIAUS
PAREIGAS ATRANKA

1. Skelbiama kandidaty atranka j AB ,Smiltynés perkéla" (toliau — Bendrové)
generalinio direktoriaus pareigas.

Bendrovés vadovas renkamas 5 (penkeriy) mety kadencijai.

Su Bendrovés vadovu bus sudaroma terminuota darbo sutartis.

2. Bendrovés pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas:
~Smiltynés perkéla", akciné bendrove, buveinés adresas — Nemuno g. 8, LT-91191 Klaipéda.
Bendroveés kodas — 140285526.

3. Bendrovés generalinio direktoriaus darbo pobudis:
e Bendrovés strategijos jgyvendinimas;
e vykdomy projekty ir veiklos testinumo uztikrinimas;
e vadovavimas kasdienei Bendrovés veiklai ir uztikrinimas, kad ji baty efektyvi, saugi ir
pelninga;
e visuotinio akcininky susirinkimo, valdybos priimty sprendimy jgyvendinimas.

4. Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

4.1. Privalomos bendrosios kompetencijos:

o Turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

e turi biti nepriekaistingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu
jstatymy nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo
tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenés
saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

e per pastaruosius 5 (penkerius) metus turi biiti neatSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio
ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

e teisés akty nustatyta tvarka neturi buti atimta ar apribota teisé eiti jmonés vadovo ar
valdymo organy nario pareigas ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

e dél kandidato ankstesnés veiklos nebuvo priimtas prieziliros institucijos ar teismo
sprendimas, kuriuo konstatuotas profesinés veiklos pazeidimas, panaikinta licencija ar pan.;

e turi biiti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant pareigas
kilty interesy konfliktas.

4.2. Specialiosios kompetencijos:

e Per pastaruosius 10 (desimt) mety, turéti ne maziau kaip 5 (penkerius) metus vadovaujamo
darbo patirties jmonés vadovo ar pavaduotojo, ar auksciausio lygmens struktdrinio padalinio
vadovo pareigose vidutinéje ar dideléje jmonéje ar jmoniy grupéje;

e profesiné patirtis verslo plétros, organizacijos vystymo arba infrastruktiros projekty
jgyvendinimo srityse;

e puikus valstybinés kalbos mokéjimas;

e angly kalbos zinios (ne mazesnis kaip B2 lygis);

e komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susistemintg informacijg
bendrovés organy dalyviams, vadovy komandai ir kitoms suinteresuotoms Salims.

4.3. Vertinant kandidatus, Zemiau nurodytos savybés bus laikomos privalumais:
e Darbo patirtis vidaus vandeny, jury transporto, vieSojo transporto sektoriuje;
e zinojimas ir gebéjimas taikyti gergsias valdysenos praktikas.

5. Dokumentus, kuriuos butina pateikti:
5.1. Kandidato sutikimas dalyvauti atrankoje j AB ,Smiltynés perkéla® generalinio direktoriaus
pareigas ir interesy deklaracija (1 priedas);



5.2. Kandidato gyvenimo aprasymas (CV) ir motyvacinis laiSkas;

5.3.Kandidato j AB ,Smiltynés perkéla" generalinio direktoriaus pareigas nepriekaistingos
reputacijos deklaracija (2 priedas);

5.4. Sutikimas dél kandidaty asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo AB ,Smiltynés perkela®
duomeny bazéje (3 priedas).
Bendrové gali Kandidaty paprasyti pateikti asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopijg ar
issilavinima patvirtinanciy dokumenty kopijas.

6. Kandidatai dokumentus turi pateikti personalo atrankos agenturai UAB ,Alpha
Consultants™ (toliau - Agentura):

Elektroniniu pastu i.siminoniene@jobfit.It, patvirtinus dokumentus saugiomis elektroninio
pasiraSymo priemonémis su kvalifikuoto elektroninio paraso sertifikatais arba siysti skanuotus
dokumentus, pries tai juos pasirasius.

El. laiSko tema: Atranka j AB ,Smiltynés perkéla® generalinio direktoriaus pareigas.

7. Atrankos procedura

Atrankos bilidas — jvertinus kandidaty pateiktus dokumentus, atrinkti kandidatai bus kvieciami
pokalbiui. Galutinj sprendimg dél generalinio direktoriaus iSrinkimo priims AB ,Smiltynés perkéla®
valdyba.

Kandidaty dokumentai atrankai priimami iki 2024 m. rugpjucio 30 d. imtinai.

8. Visa informacija apie skelbiamg atranka galima rasti AB ,Smiltynés perkéla™
interneto svetaingje.
https://keltas.It/generalinio-es-direktoriaus-es/

9. Darbo uzmokestis:

Darbo uZzmokestj sudaro pareiginé alga, kintamoji dalis ir premija.

Generaliniam direktoriui nustatytas 3,0 — 3,9 dydZio pareiginés algos koeficiento rézis
(koeficientas dauginamas iS pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, nustatyto Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme, - 1785,40 Eur), tai sudaro nuo 5356,20 iki 6963,06 Eur per
ménesj (bruto). Konkretus pareiginés algos dydis bus nustatomas, atsizvelgiant | atsirinkto
kandidato kompetencijas. Kintamoji dalis negali virSyti 30 procenty Bendrovés vadovui praéjusiais
finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos.

10. Papildoma informacija:

Konkursg laiméjes kandidatas bus skiriamas eiti pareigas tik Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo nustatyta tvarka gavus informacijg, kad kandidatas atitinka jstatymuose
numatytus specialius nepriekaistingos reputacijos reikalavimus.

Kontaktinis asmuo: UAB ,Alpha Consultants" direktoré Inga Siminoniené.

11. Pridedami dokumentai:

11.1. Kandidato sutikimas dalyvauti atrankoje j AB ,Smiltynés perkéla® generalinio direktoriaus
pareigas ir interesy deklaracija (1 priedas), 3 lapai; https://keltas.It/wp-
content/uploads/2024/08/1-priedas.-Sutikimas-kandidatuoti-ir-interesu-deklaracija-07-31.doc

11.2. Kandidato j AB ,Smiltynés perkéla" generalinio direktoriaus pareigas nepriekaistingos
reputacijos deklaracija (2 priedas), 1 lapas; https://keltas.|t/wp-content/uploads/2024/08/2-
priedas.-Nepriekaistingos-reputacijos-deklaracija-07-31.doc

11.3. Sutikimas dél kandidaty asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo AB ,Smiltynés perkéla"
duomeny bazéje (3 priedas), 2 lapai. https://keltas.Ilt/wp-content/uploads/2024/08/3-priedas.-
Sutikimas-del-kandidatu-duomenu-tvarkymo-ir-saugojimo-07-31.doc

Atsiliepdami j AB ,Smiltynés perkéla® skelbimg dél generalinio direktoriaus pareigy ir pateikdami
savo CV, Jus sutinkate ir patvirtinate, kad sekanciuose atrankos etapuose Jisy asmens duomenys
bus perduoti AB ,Smiltynés perkéla“ uz sutarties vykdymag atsakingiems asmenims ir AB ,,Smiltynés
perkéla" valdybai.
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