SKELBIMAS
DEL KANDIDATU | UAB PLUNGES SILUMOS TINKLAI GENERALINIO
DIREKTORIAUS PAREIGAS ATRANKOS

Vadovaujantis konkurso j UAB Plungés Silumos tinklai generalinio direktoriaus pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu UAB Plungés Silumos tinklai valdybos
2024-07-09 protokolu Nr. 24/07/09_18.
https://www.plungessiluma.lt/uploads/Dokumentai/Administracija/Gen_direk_atrankos_aprasas
20240711.pdf (toliau — aprasas):

1. Skelbiama kandidaty atranka i UAB Plungés Silumos tinklai (toliau — Bendroveé)
generalinio direktoriaus pareigas.

Bendrovés vadovas renkamas 5 (penkeriy) mety kadencijai su galimybe pratesti darbo santykius
5 (penkeriy) mety laikotarpiui. Su Bendrovés vadovu bus sudaroma terminuota darbo sutartis.

2. Bendrovés pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas:

Plungés Silumos tinklai, uzdaroji akciné bendrové, buveinés adresas — V. Macernio g.19, LT-
90142 Plungé. Bendrovés kodas — 170535455.

3. Bendrovés generalinio direktoriaus darbo pobidis:

3.1. organizuoja ir kontroliuoja bendrovés veikla bei jgyvendina jos tikslus, uZtikrinant s¢kminga
ir pelningg bendrovés darba;

3.2. tvirtina bendrovés veikla reglamentuojancius dokumentus;

3.3. organizuoja personalo valdymo politikos jgyvendinima;

3.4. uztikrina vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy teikima;

3.5. uztikrina, kad bty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir bendrovés jstaty;

3.6. uZtikrina racionaly léSy ir turto naudojima;

3.7. atstovauja Bendrove pries treciuosius asmentis;

3.8. igyvendina Bendrovés veiklos strategija;

3.9. teikia akcininkui Bendrovés metinés finansinés atskaitomybés dokumentus, pelno
paskirstymo projekta, Bendrovés veiklos ataskaitg ir kitg reikiamg informacijg visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarkés klausimams svarstyti;

3.10. teikia ataskaitas Bendrovés valdybai apie Bendroveés finansing padeétj, tkinés veiklos
rezultatus, kitus turto bei 1éSy apskaitos duomenis, metinés finansinés atskaitomybeés
dokumentus ir pelno paskirstyma;

3.11. pagal kompetencijg atlicka kitas funkcijas, nustatytas bendrovés gen. direktoriaus
pareiginiuose nuostatuose, bendrovés jstatuose bei kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

4. Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:
4.1. Privalomos bendrosios kompetencijos:

4.1.1. teisés akty nustatyta tvarka néra atimta ar apribota teisé eiti jmonés vadovo ar valdymo
organy nario pareigas ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

dél kandidato ankstesnés veiklos nebuvo priimtas prieziliros institucijos ar teismo
sprendimas, kuriuo konstatuotas profesinés veiklos pazeidimas, panaikinta licencija ar
pan.;

kandidatas nebuvo teistas uz LR baudziamajame kodekse numatyta sunky, labai sunky
nusikaltimg arba uz nusikaltimg nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams,
ekonomikai ir verslo tvarkai, intelektinei ar pramoninei nuosavybei, finansy sistemai,
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar uz juos atitinkancias nusikalstamas veikas
pagal uzsienio valstybiy baudziamuosius jstatymus;

néra aplinkybiy, numatyty Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymo penktame skirsnyje, dél kuriy asmuo negali dirbti valstybés
valdomos jmoné¢s vadovu ar biiti kolegialaus organo nariu.

4.2. Privalomos specialiosios kompetencijos:

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8
4.2.9

4.2.10

turéti aukstaj] universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima.

turéti ne trumpesn¢ kaip 2 mety vadovavimo darbo patirtj] vidutinio dydzio jmonéje ar
vidutinio dydZio jmonés struktiiriniame padalinyje (ne Zemesniame nei departamento
lygmenyje), kurioje tiesiogiai pavaldziy darbuotojy skaicius ne mazesnis nei 3;

Lietuvos Respublikos jstatymy, kity Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty,
susijusiy su Bendrovés veikla, iSmanymas;

geb¢jimai efektyviai valdyti komandas ir projektus greitai kintancioje aplinkoje,
prisitaikant prie naujy i$8tkiy ir uztikrinant lankstuma;

komunikabilumas, geb¢jimas aiSkiai Zodziu ir raStu déstyti mintis ir pristatyti susistemintg
informacija bendrovés organy dalyviams, vadovy komandai ir kitoms suinteresuotoms
Salims;

geri lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis
gebéjimai;

gebéjimas sistemiskai analizuoti ir vertinti situacijg, rengti analiting medziagg ir priimti
optimalius sprendimus;

pareigingumas, darbStumas, iniciatyvumas, strateginis mastymas;

puikiis darbo kompiuteriu, naudojimosi Siuolaikinémis rySio priemonémis ir
technologijomis jgiidziai;

biti nepriekaistingos reputacijos.

4.3. Vertinant kandidatus, Zemiau nurodytos savybés bus laikomos privalumais:

4.3.1.
4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.
4.3.7.

geri valstybinés kalbos ir ES kalbos jgiidziai (ne maZesnis nei B2 lygis);

aukstasis universitetinis arba jam prilygintas socialiniy moksly studijy srities vadybos ir
verslo administravimo arba ekonomikos krypties arba technologijos moksly studijy srities
(energetikos, Silumos, statybos, mechanikos inZinerijos krypties) iSsilavinimas;

imonés strateginio planavimo, tvaraus imonés vertés didinimo ir grazos akcininkams
uztikrinimo patirtis;

finansiniy srauty valdymo patirtis finansiniy rodikliy prognozés ir analizés Zinios;

veiklos poky¢iy iniciavimo ir vykdymo, riziky identifikavimo ir valdymo patirtis;
zinojimas ir geb¢jimas taikyti geragsias vadybos praktikas;

yra susipazings su vieSuosius pirkimus reglamentuojanciais teisés aktais;



4.3.8. sektoriaus, kuriame veikia jmon¢, veikimo principy ir vystymosi tendencijy, teisés akty
iSmanymas;

4.3.9. finansavimo $altiniy paieskos, ES finansavimo mechanizmy iSmanymas;

4.3.10. patirtis kolegialiuose prieziiiros ar valdymo organuose.

5. Dokumentus, kuriuos biitina pateikti:

5.1. Zemiau nurodyti dokumentai, kuriuos reikia pateikti elektroniniu pastu arba registruotu
laisku (jy kopijas):

5.1.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse ir saziningumo deklaracija (pagal Apraso 1 prieda);

5.1.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumento kopija,

5.1.3. iSsilavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento

atitiktj bendriesiems ir specialiesiems kvalifikaciniams reikalavimams (kopijas);

5.1.4. gyvenimo aprasyma (CV);

5.1.5. motyvacinj laiska;

5.1.6. uzpildyta pretendento anketa (pagal Apraso 2 prieda).

6. Kandidatai dokumentus turi pateikti personalo atrankos agentiirai MB Personalo guru
(toliau - Agentiira) Siais budais:

6.1. elektroniniu pastu: laura.saltiene@personaloguru.lt patvirtings dokumentus saugiomis
elektroninio pasiraS§ymo priemonémis su kvalifikuoto elektroninio paraSo sertifikatais arba
siysti skanuotus dokumentus, pries tai juos pasirasius.

El. laisko dalykas: Atranka j UAB Plungés $ilumos tinklai generalinio direktoriaus pareigas.
6.2. pastu (registruotu laisku) arba per kurjeriy tarnybg: MB Personalo guru, Banduziy g. 3-71,
95260, Klaipéda.
7. Kandidaty dokumenty priémimo terminas.

Dokumentai teikiami Agentiirai 20 kalendoriniy dieny (t. y. iki 2024-08-04 imtinai) po konkurso
paskelbimo Apraso 10 punkte nurodytose interneto svetainése. Dokumenty pateikimo terminas
gali biiti pratestas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél
papildomy duomeny pateikimo.

8. Atrankos procediira.

Zodinis pokalbis su Bendrovés valdyba. Kandidatai bus kvieiami dalyvauti Bendrovés valdybos
posédyje. Valdybos posédyje kandidatams bus suteikta galimyb¢ pristatyti Bendrovés veiklos
vizijg ir penkeriy mety veiklos plang.

9. Visa informacija apie skelbiama atranka galima rasti UAB Plungés Silumos tinklai
interneto svetainéje.

https://www.plungessiluma.lt/laisvos-darbo-vietos/

10. Darbo uzmokestis: ji sudaro pareiginé alga, kintamoji dalis ir premija. Pareiginé alga — pastovi
darbo uzmokesc¢io dalis, kuriai, atsizvelgiant j Savivaldybés valdomos jmonés kategorija,
nustatomas koeficientas 2,5 (bazinis dydis, nustatytas LR pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
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dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme; kaip pavyzdys: 2024
m. bazinis dydis 1785,40 eurai), o kintamosios dalies dydis ir premija priklauso nuo strateginio
veiklos plano ir metiniy tiksly jgyvendinimo. Kintamoji dalis negali virSyti 30 proc. Bendrovés
vadovui praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos, o premijos dydis negali virSyti
vadovo 4 pareiginés algos dydziy;

11. Darbo sutarties trukmé: direktorius priimamas i darbg 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo
direktoriumi gali biiti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. Pasibaigus pirmajai
kadencijai, generalinis direktorius Bendrovés valdybos sprendimu gali biiti pratestas antrajai, 5
mety, kadencijai, atsizvelgiant | tai, ar direktoriaus pirmosios kadencijos laikotarpiu Bendrové
pasieké ne maziau kaip 90 % nustatyty tiksly. Bendroves pasiekty veiklos tiksly atitiktis jai
nustatytiems veiklos tikslams vertinama Plungés rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.
Pasibaigus antrajai kadencijai, generalinis direktorius yra atSaukiamas 1§ pareigy.

11.11. papildomos naudos kandidatams:
- darbas nuotoliniu biidu (1 darbo diena per savaite);
- tarnybinis automobilis.

12. Papildoma informacija: Papildoma informacija: konkursg laiméjes kandidatas bus skiriamas
1 pareigas tik Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka gavus
informacija, kad kandidatas atitinka jstatymuose numatytus specialius nepriekaistingos reputacijos
reikalavimus.

Kontaktinis asmuo, tel. Nr. Laura Saltien¢, Personalo guru, projekty vadove, +370 60418821,
13. Pridedami dokumentai:

13.1. Kandidato parai$ka dalyvauti atrankoje ir saZiningumo deklaracija (ApraSo 1 priedas),
pridedama, 2 lapai.
13.2. Pretendento anketa (ApraSo 2 priedas), pridedama, 2 lapai.



Konkurso j UAB Plungés Silumos tinklai
generalinio direktoriaus pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasSo

1 priedas

Uzdarosios akcinés bendroves Plungés Silumos tinklai valdybai

KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO
DEKLARACIJA

2024 m. d.

AS, , prasau leisti dalyvauti atrankoje 1 uZdarosios akcinés
bendrovés Plungés Silumos tinklai generalinio direktoriaus pareigas.

Patvirtinu, kad esu susipazings su Bendrovés generalinio direktoriaus atrankos apraso nuostatomis,
atitinku visus kandidatams keliamus reikalavimus, nei a§, nei man artimi asmenys néra susij¢
rySiais su jmone, | kurios direktoriaus pareigas pretenduoju, ar su kitais fiziniais ir juridiniais
asmenimis, dél kuriy, man einant direktoriaus pareigas, galéty kilti interesy konfliktas.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija ir atsakymai j klausimus yra sgZiningi ir teisingi.
Nurodau visus juridinius asmenis, su kuriais a§ esu ar per paskutinius vienerius metus buvau
susijusi kaip to juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo ar komiteto narys, vadovas ar
darbuotojas.

Sutinku, kad atrankg inicijuojantis subjektas turi teise motyvuotu rasytiniu praSymu kreiptis ]
teis€saugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones, kad Sios pateikty apie mane turima
informacija.

(vardas, pavardé, parasas)



Juridinio asmens teisiné forma ir
pavadinimas

RySio su juridiniu asmeniu

pobudis

PraneSimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti elektroniniu pastu:

Mobilusis telefonas:

Kandidatas:

(vardas, pavarde, paraSas)




Konkurso | UAB Plungeés Silumos tinklai
generalinio direktoriaus pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas:

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Imonés pavadinimas ir pareigybé jmongje, jstaigoje, i kurig pretenduojama:

3. Ar uzdarojoje akcingje bendroveje Plungés Silumos tinklai dirba asmenys, su kuriais
Jus sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys
ir jy vaikai), ar kurio nors i§ §iy asmeny ir Jusy darbas jmong¢je, jstaigoje tapty susijes su vieno
tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)



4. Ar jstatymai draudZzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodytg Sios anketos 2
punkte?

5. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo,
kuriuo padaryta turtin¢ Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg? __

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

6. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

8. Ar buvote atleistas 1§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZzymo, pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraé¢jo 3 metai?

9. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?



(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai
veiksniu)

10. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo
narys?

_ (jeigu taip, nurodykite Kito juridinio asmens
pavadinimag ir jo ry$j su jmone, nurodyta Sios anketos 2 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniSkai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 2 punkte
nurodytg pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiSkinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas |
Sios anketos 2 punkte nurodytg pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu
biti atleistas i$ jy.

Kandidatas:

(vardas, pavardeé, parasas)



