SKELBIAMA VIESA ATRANKA [ AB ,,PANEVEZIO ENERGIJA“ GENERALINIO

DIREKTORIAUS PAREIGAS

AB Panevézio energija organizuoja Generalinio direktoriaus atranka.

Bendrovés adresas: Senamiescio 113, Panevézys, jmonés kodas: 147248313

Bendrovés interneto svetainés adresas: https:/www.pe.lt/
Bendrovés strateginis veiklos planas: https://www.pe.lt/bendroves-investiciju-planas;
Rastas dél valstybés lukesc¢iy jmonei: https://www.pe.lt/lukesciu-rastas

Generalinio direktoriaus kadencija: 5 metai (pasiraSoma terminuota darbo sutartis).

Atlyginimas: 7141,60 Eur/mén. (neatskaicius mokesciy), kuris skai¢iuojamas taikant pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio koeficienta 4, nustatytg Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme.
Plius kintamoji dalis iki 30% praéjusiais finansiniais metais iSmokeétos pareiginés algos, kuri
priklauso nuo Imonés vadovui nustatyty veiklos rodikliy, susijusiy su Jmonés tiksly jgyvendinimu ir
(arba) Imonés vadovui numatyty uzduociy, susijusiy su Imonés vidaus administravimu, jvykdymu.

Atrankos tikslas — atrinkti tinkamiausig kandidatg j Generalinio direktoriaus pozicija.

Atrankos procediirose dalyvauja nepriklausoma atrankos agentiira UAB ,,Noriu darbo®.

Kandidatai, pretenduojantys j Generalinio direktoriaus pareigas, turi atitikti nustatytus vertybinius,
bendruosius ir specialiuosius reikalavimus:

Vertybiniai reikalavimai:

turi buiti neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti
toms pareigoms priskirtas funkcijas;

turi nebiiti per pastaruosius 5 metus atSauktas i juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

turi buti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant pareigas
kilty interesy konfliktas.

Bendrieji reikalavimai:

turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta (privalumas — magistro ar aukstesnis laipsnis)
iSsilavinima (privalumas — inZinerings, arba teisés, arba ekonomikos studijy kryptis);

ne trumpesné nei 5 (penkiy) mety per ne ankstesnj nei 10 (deSimties) pastaryjy mety patirtis
organizacijos vadovo ar auk$ciausio lygmens padalinio vadovo pareigose organizacijoje ar
bendroviy grupéje (ne maziau kaip 200 darbuotojy);

dideliy infrastruktiros investiciniy projekty (ne mazesniy nei 5 min. eury) vertinimo,
jgyvendinimo arba koordinavimo patirtis (privalumas). [rodoma pateikiant projekty sarasg ir
asmens dalyvavimg juose pagrindziancius dokumentus).

Specialieji reikalavimai:

energetikos sektoriaus strateginiy tiksly, reguliavimo ir veiklos iSmanymas nacionaliniu ir
regioniniu lygiais (vertinama atrankos pokalbio metu);

iSmanyti Silumos tiekimo jmoniy veiklos strategijy formavimo specifika ir veiklos
perspektyvas (vertinama atrankos pokalbio metu);

lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis $alimis gebéjimai
(vertinama atrankos pokalbio metu);



organizacijy strateginio vystymo ir (ar) organizacijos pokyciy lyderystés patirtis (vertinama
atrankos pokalbio metu);

patirtis organizacijos veiklos riziky valdyme (vertinama atrankos pokalbio metu);

moketi valstybine lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis raStu ir zodZiu (vertinama atrankos
pokalbio metu);

geri angly kalbos jgidziai (ne Zzemesniu nei B2 lygiu) (vokieciy arba pranciizy kalby
mokéjimas — privalumas), jrodoma pateikiant dokumento, jrodancio uZsienio kalbos
mokéjimo lygj, kopija.

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracija (ji bus atsiunciama
kiekvienam kandidatui asmeniskai, pateikus atrankos dokumentus);

Gyvenimo apraSymas (CV);

Kandidato tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

ISsilavinima ir angly kalbos moke¢jima patvirtinancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-s);

Kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams kopijas
(vadovavimo patirties, projekty sgrasg, dalyvavimg projektuose pagrindziancius dokumentus
irt.t.);

Savo, kaip pretendento j bendrovés generalinio direktoriaus pareigas, veiklos programa (toliau
— veiklos programa).Veiklos programa pateikiama laisva forma.

Atrankos organizatoriy praSymu gali buiti prasoma pateikti papildomus dokumentus,
patvirtinancius atitiktj nurodytiems bendriesiems, specialiesiems ir nepriklausomumo bei
kitiems teisés akty nustatytiems reikalavimams.

Kandidatai dokumentus turi pateikti iki 2024 m. rugpjacio 02 d.

Pretendenty atrankos biidas — interviu.

Galimi kandidatavimo dokumenty pateikimo biidai:

Elektroniniu pastu kaunas@personalogrupe.lt, pasirasyti kvalifikuotu elektroniniu parasu.
Pateikiamos dokumenty kopijos, o dokumenty originalus gali biiti praSoma pateikti, jei
kandidatas bus pripazintas atrankos laimétoju;

Kontaktiniai asmenys

UAB ,,Noriu darbo“ kontaktinis asmuo: Rasa GeStauté, Projekty vadové, 8 662 26455,
rasa@personalogrupe.lt

Panevézio miesto savivaldybés kontaktinis asmuo: Jokiibas Leipus, Miesto plétros skyriaus
vedéjas, 845 501 334, jokubas.leipus@panevezys.lt




