LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL VS] VALDYMO KOORDINAVIMO CENTRO

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. sausio d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy
jstaigy, kuriy savininké arba dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir
vykdydama V3] Valdymo koordinavimo centro jstaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministro 2021 m. liepos 28 d. jsakymu Nr. 4-839 ,,D¢l VS| Valdymo koordinavimo centro
jstaty patvirtinimo®, 31.8 punkta:

1L.Priskiriu Vs]Valdymo koordinavimo centrg Il vieSosios jstaigos kategorijai,
atsizvelgdama | Sios vieSosios jstaigos atlickamas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio 5
dalyje.

2. Tvirtinu Vs] Valdymo koordinavimo centro vadovo darbo apmokéjimo sistemos aprasa
(pridedama).

3. Pripazistunetekusiu galios Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
2022 m. kovo 8 d. jsakyma Nr. 4-381 ,,D¢l V§] Valdymo koordinavimo centro vadovo ir jj pavaduo-
janc¢io asmens darbo apmokejimo tvarkos apraso patvirtinimo*.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos
ckonomikos ir inovacijy ministro
2024 m. sausio  d. jsakymu Nr.

VSI VALDYMO KOORDINAVIMO CENTRO VADOVO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Valdymo koordinavimo centro vadovo darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau —
Aprasas) reguliuoja V§] Valdymo koordinavimo centro (toliau — VKC) vadovo darbo uzmokescio
nustatyma, skaiiavimg ir moké¢jimg, pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus, jy
perziiiréjimo tvarka, premijy ir priemoky skyrimo tvarka bei materialiniy pasalpy vadovui skyrimg.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo moké&jimo
uz darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikejimo, religijos ar jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintini (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis savybémis,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos viesyjy istaigy, kuriy savinink¢ ar dalininké, turinti daugiau kaip puse balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldyb¢, vadovy ir darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu
(toliau — Jstatymas).

4. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Jstatyme ir Darbo
kodekse.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA IR SKAICIAVIMAS

5. VKC vadovo darbo uzmokest; sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. papildoma darbo uZmokescio dalis;

5.3. premija;

5.4. priemokos;

5.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima.

6. VKC vadovui darbo uzmokestis skai¢iuojamas taikant Lietuvos Respublikospareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo
]statyme nustatytg pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau — pareiginés algos bazinis dydis).

7. VKC vadovui gali biiti mokama uz dalyvavimg VKC ar kitos valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atliekamoje pagal VKC
sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar remiantis Europos Sgjungos teisés aktais
jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai ar
veikla turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su VKC veiklos tikslais, nustatytas jy
jgyvendinimo terminas ir jiems numatytas atskiras biudZetas. UZ dalyvavima Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos
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teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy 1ésy
mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis sglygomis (pagal jkainius). Jeigu
salygos (ir jkainiai) nenustatyti, mokéjimo uz dalyvavimg jgyvendinant projektus ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis jkainius VKC vadovui nustato visuotinis dalininky susirinkimas.

8. Uz laika, kurj VKC vadovas dalyvauja Apraso 7 punkte nurodytuose projektuose ar veik-
loje pagal bendradarbiavimo sutartis, uz kurj mokama ApraSo 7 punkte nustatyta tvarka, darbo uz-
mokestis i§ valstybés biudzeto 1¢S5y VKC vadovui nemokamas.

111 SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

9. VKC vadovo pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg (toliau —
koeficientas) padauginus i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

10. Priimamo naujo VKC vadovo pareiginei algai apskaiciuoti negali biiti taikomas mazesnis
nei Jstatymo priede nustatytas minimalus vieSosios jstaigos vadovo koeficientas. Iki Jstatymo
jsigaliojimo paskirto VKC vadovo pareiginei algai apskaiciuoti negali biiti taikomas mazesnis nei
2,09 koeficientas.

11. Vadovaujantis ApraSo priede nustatytais kriterijais, VKC vadovo pareiginei algai
apskaiCiuoti gali biiti nustatytas didesnis nei nurodytas $io Apraso 10 punkte minimalus koeficientas,
ta¢iau ne didesnis nei Jstatymo priede nustatytas maksimalus koeficientas.

12. Didesnis nei minimalus koeficientas apskai¢iuojamas taip:

12.1. Pagal Apraso priede nustatytus kriterijus nustatoma, kokia koeficiento dalimi minimaliai
ir kokia maksimaliai galéty biiti padidintas minimalus koeficientas.

12.2. Galutinis koeficientas (suapvalintas iki Simtyjy daliy) deryby biidu suderinamas su
esamu (skiriamu nauju) VKC vadovu.

13. VKC vadovo pareiginé alga mokama ne reciau kaip karta per ménes;.

14. Nustatyta VKC vadovo pareigin¢ alga perzitirima ne reciau kaip kartg ir ne dazniau kaip
du kartus per metus arba pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems darbo apmokéjimo sistema.

IV SKYRIUS
PAPILDOMA DARBO UZMOKESCIO DALIS

15. Papildoma darbo uzmokes¢io dalis priklauso nuo VKC vadovui visuotinio dalininky
susirinkimo nustatyty uzduoc€iy, kurios patvirtinamos ne veéliau kaip iki ty mety, kuriems yra
nustatomos, sausio 31 dienos ir yra iSreikStos konkreciais veiklos rodikliais, jvykdymo. Priimtam
naujam VKC vadovui VKC vadovo uzduotys ir veiklos rodikliai nustatomi per vieng meénesj nuo
VKC vadovo priémimo dienos. Jeigu vadovo darbo VKC pradzios data yra vélesné negu spalio
1 diena, jam VKC vadovo uzduotys ir veiklos rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali
biiti nenustatomi.

16. VKC vadovo uzduoc€iy skai¢ius néra ribojamas, bet uz visiska kiekvienos uzduoties
1gyvendinimg negali biiti nustatyta mazesné kaip 5 procenty ir didesné kaip 30 procenty papildoma
darbo uzmokescio dalis. Bendra papildoma darbo uzmokescio dalis negali virSyti 30 procenty VKC
vadovui praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos arba, jei tvirtinant VKC
vadovo uzduotis buvo nustatyta, kad maksimali galima bendra papildoma darbo uzmokescio dalis
1vykdzius visas uzduotis yra mazesné¢ nei 30 procenty, sprendime dél VKC vadovo uzduociy
nustatytos maksimalios galimos papildomos darbo uzmokescio dalies nurodyto dydzio.

17. Papildoma darbo uzmokescio dalis VKC vadovui nustatoma ir iSmokama vieng karta,
pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus VKC metiniy finansiniy ataskaity rinkinius. Jeigu VKC
vadovas nejivykdo visy jam iskelty uzduociy, papildoma darbo uzmokescio dalis neiSmokama, o jeigu
VKC vadovas §ias uzduotis jvykdo i§ dalies, — mazinama (tiksli dalis apskai¢iuojama pagal VKC
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vadovui visuotinio dalininky susirinkimo nustatyty uzduociy ir veiklos rodikliy pasiekimo dalj
procentais).

18. Papildoma darbo uzmokescio dalis turi biiti iSmokama per ménesj; nuo VKC metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos.

19. Kai VKC vadovas atSaukiamas i§ pareigy (ir) ar darbo santykiai pasibaigia ApraSo
20 punkte nurodytais pagrindais, papildomos darbo uzmokescio dalies iSmokéjimas atidedamas.
Tokiu atveju papildoma darbo uzmokescio dalis iSmokama per ménesj nuo VKC metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos.

20. VKC vadovas iSsaugo teis¢ | papildomos darbo uzmokesCio dalies iSmokéjima, kai
tenkinamos $ios salygos:

20.1. kai darbo santykiai pasibaigia darbdavio iniciatyva ar valia, Saliy susitarimu, pasibaigus
darbo sutarties terminui ar VKC vadova atSaukus i§ pareigy, iSskyrus atvejus, kai jis atSaukiamas dél
jo kaltés;

20.2. kai darbo santykiai nutraukiami VKC vadovo iniciatyva pasibaigus finansiniams
metams ir apie tai isp€jus ne véliau kaip prie§ 3 meénesius iki darbo santykiy pasibaigimo dienos.

V SKYRIUS
PREMIJOS, PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINIS DARBAS, BUDEJIMAS, MATERIALINES PASALPOS

21. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu VKC vadovui gali biti skiriamos Sio
priemokos:

21.1. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg (jei dél to virSijamas darbo kriivis
arba atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos);

21.2. uz jprastg darbo kriivi vir§ijancig veikla (jei padidéjes darby, atliekamy pagal pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas, mastas ir nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé).

22. Skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty VKC vadovo pareiginés algos.
Bendra visy priemoky suma negali virSyti 80 procenty VKC vadovo pareiginés algos.

23. Priemokos VKC vadovui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei-
¢iamas, kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazeja papildomo darbo
kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

24. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu VKC vadovui uz i$skirtinj jo indélj
1gyvendinant VKC veiklos tikslus arba uz pasiektus papildomus iSskirtinius rezultatus pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus jstaigos finansiniy ataskaity rinkinius gali biiti skiriama ne didesné
negu 4 VKC vadovo pareiginés algos dydziy premija.

25. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, VKC vadovui mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir
7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg VKC vadovui mokama Darbo kodekso 118 straipsnyje
nustatyta tvarka.

26. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu VKC vadovui i§ VKC lésy gali biiti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, kai materialin¢ biiklé¢ tampa sunki dél
jo ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy
(1broliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirtas VKC vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra VKC
vadovo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai. Mirus VKC vadovui,
materialiné paSalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusiojo Seimos nariy rasytinis praSymas
ir pateikti atitinkami VKC vadovo mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu, iSmokamy kompensacijy suma nustatoma
vadovaujantis Darbo kodekso nustatyta tvarka.

28. Jei Apraso galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais ir Lietuvos Respublikos
nutarimais biity nustatytos palankesnés garantijos nei ApraSe, biity taikomos Lietuvos Respublikos
istatymy ir Lietuvos Respublikos nutarimy nuostatos.

29. Asmens duomenys tvarkomi, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu. Apraso
V skyriuje nurodyti ir kiti pateikti dokumentai, pagrindziantys praSyme dél materialinés pasalpos
skyrimo nurodytas aplinkybes, saugomi bendra nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

30. Su Aprasu VKC vadovas supazindinamas rastu. ApraSas skelbiamas viesai VKC interneto
svetaingje.

31. VKC visuotinam dalininky susirinkimui nustacius uzduotis ir veiklos rodiklius, nuo kuriy
igyvendinimo priklausys VKC vadovo papildomos darbo uzmokescio dalies dydis, bei praé¢jusiy mety
veiklos rodikliy pasiekimo rezultatus, VKC kasmet, vadovaudamasi Bendryjy reikalavimy valstybés
ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,.D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraSo patvirtinimo*, nustatyta tvarka §ig
informacija vieSai paskelbia savo interneto svetainéje tuo paciu metu, kai skelbia vadovy ir
darbuotojy darbo uzmokescio dydzius.

32. ApraSas perzitirimas ne reciau kaip kas dvejus metus ir pagal poreikj gali biiti kei¢iamas,
papildomas, panaikinamas VKC visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.




Vs] Valdymo koordinavimo centro
vadovo darbo apmokéjimo sistemos apraso
priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

Priimamo naujo V§] Valdymo koordinavimo centro (toliau — VKC) vadovo pareiginei algai
apskaiciuoti nustatomas minimalus koeficientas — 1,10.

Iki Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau kaip puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé¢, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo jsigaliojimo paskirto VKC vadovo pareiginei algai apskaic¢iuoti nustatomas
minimalus koeficientas — 2,009.

Minimalus koeficientas gali buti padidintas, jei tenkinami toliau nurodyti kriterijai:

Nr. Kriterijus Dydis

1. | VKC vertinimo metu veikia vienoje srityje 0

2. | VKC vertinimo metu veikia dviejose srityse iki 0,20

3. | VKC vertinimo metu veikia daugiau nei dviejose srityse 0,21-0,50

4. | VKC vadovas” neturi vadovavimo juridiniam asmeniui patirties ir néra 0
buves juridinio asmens kolegialaus organo nariu

5. | VKC vadovas” turi vadovavimo juridiniam asmeniui patirties arba yra 0,10-0,50

buves juridinio asmens kolegialaus organo nariu (taikoma, jei minimo
juridinio asmens darbuotojy skai¢ius arba pajamos buvo ne mazesnés nei
VKC darbuotojy skaicius arba pajamos jy vertinimo metu)

6. | VKC vadovo” issilavinimas arba darbo patirtis tiesiogiai susijusi su 0,10-0,50
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo jstatyme ar VKC jstatuose nustatytomis VKC veiklos
sritimis

7. | VKC vadovas dalyvauja kito uzsienio valstybés subjekto iki 0,30
1gyvendinamuose projektuose, nenustatytuose VKC veiklos plane (kai uz
dalyvavimg Siuose projektuose VKC vadovui darbo uzmokestis i$ $iy
projekty 1éSy nemokamas), taip pat veikloje, atlickamoje pagal VKC
sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis institucijomis

8. | Nustatoma, kad rinkoje analogisko jmonés dydzio (pagal darbuotojy iki 0,50
skai€iy ir pajamy apimtis arba veiklos sritis) vadovy atlyginimai yra
didesni, nei VKC vadovo™ pareiginis atlyginimas, paskaigiuotas pagal
minimaly koeficienta

Pastaba. “Taikoma tiek jau paskirtam, tiek skiriamam naujam vadovui.




