SKELBIMAS
DEL UAB ,,EPSO-G“ JIMONIU GRUPES MOTININES BENDROVES UAB ,,EPSO-G*
1 (VIENO) NEPRIKLAUSOMO VALDYBOS NARIO ATRANKOS

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija skelbia atranka | UAB ,,EPSO-G* (juridinio asmens
kodas 302826889, Laisvés pr. 10, Vilnius) (toliau — EPSO-G arba Bendrové) 1 (vieno)
nepriklausomo valdybos nario pozicija. Valdybos kadencija — 4 metai. Siuo metu veikianios
valdybos kadencija baigiasi 2027-03-24, todél naujas valdybos narys biity renkamas iki esamos
valdybos kadencijos pabaigos. Naujai iSrinktas narys bus skiriamas uzbaigus atrankos procediiras.

Ieskomas nepriklausomas valdybos narys FINANSU IR INVESTICIJU SRITYJE.
Aktualios nuorodos:

Bendrovés interneto svetainé: https://www.epsoq.It/
Rastas dél lukesciy EPSO-G: https://www.epsoqg.It/It/tikslai-ir-atskaitomybe/lukesciu-rastas

EPSO-G strategija: https://www.epsoq.lt/It/apie-mus/veiklos-strategija

Informacija apie atranka taip pat skelbiama: https://www.epsoqg.It/, https://enmin.Irv.It/ ir
https://governance.lt/

Informacija apie valdyba:

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 5 (penki) nariai. Valdybos narius 4
(ketveriy) mety kadencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Susirinkimas), kuriam
valdyba yra atskaitinga.

Renkant valdybos narius uztikrinama, kad valdybos sudétyje biity 3 (trys) nepriklausomi nariai ir 2
(du) valstybés tarnautojai, kurie atrenkami vykdant atrankos ir parinkimo procediiras, kaip numato
taikyti teisés akty reikalavimai.

Valdybos kompetencija nesiskiria nuo Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos
valdybos kompetencijos, iSskyrus papildomg kompetencijg, nustatyta Bendrovés jstatuose, kurie
skelbiami vieSai Bendrovés interneto svetainéje.

Atlygis uz veikla valdyboje:

Fiksuotas ménesinis atlygis uz veikla valdyboje: 1/4 Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio, tai yra 3300 EUR, valdybos pirmininkui — 1/3 Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio, tai yra 4400 EUR.

Konkretus atlygio dydis nustatomas Susirinkimo sprendimu. Daugiau informacijos pateikiama
Atlygio uz veikla UAB ,,.EPSO-G* ir UAB ,.EPSO-G* jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo
gairése

Standartinés sutarties dél valdybos nario veiklos valdyboje salygos: Valdybos nario veiklos
sutarties_forma.pdf (epsoq.lt)

Dokumentai, kuriais vadovaujantis atliekama atranka:

Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés
valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamg kolegialy priezitiros ar valdymo
organg atrankos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d.
nutarimu Nr. 631 ,, D¢l Kandidaty i valstybés imonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty i
valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamg kolegialy
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priezitiros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo* (https://e-
seimas.lIrs.lt/portal/legal Act/It/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr)

Kandidatams keliami bendrieji, specialieji ir nepriklausomumo reikalavimai:

Kandidatai turi turéti i§silavinima, Zinias, profesinius jgiidzius ir funkcing patirtj, reikalingg valdybos
nario pareigy vykdymui, atitikti bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus,
iskaitant ir tai, kad valdyboje biity visy reikalingy kompetencijy derinys. Kandidatai turi biti
nepriekaistingos reputacijos, taip pat atitikti kitus teisés aktuose ir Bendrovés jstatuose nustatytus
reikalavimus.

Bendrieji reikalavimai:

1. Aukstasis universitetinis arba jam prilygintas iSsilavinimas.

2. NepriekaiStinga reputacija. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy
nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos
nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai,
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenés saugumui, valdymo tvarkai
padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma.

3. Turi buti nesusije¢s su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant valdybos nario
pareigas kilty interesy konfliktas.

4. Turi buti neatimta ar neapribota teis¢ eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti
toms pareigoms priskirtas funkcijas.

5. Per pastaruosius 5 metus turi nebti atSauktas i§ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo d¢l netinkamo pareigy atlikimo.

6. Negali biiti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas
karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje tikio sektoriaus
Sakoje, kurioje veikia jmoné, ] kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos.

7. Negali buti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoju.

Specialieji reikalavimai kandidatams j finansy ir investicijy srities nepriklausomo valdybos nario
vieta:

1. Privalomieji reikalavimai
1.1. Geras angly kalbos mokéjimas (ne maZzesnis kaip B2 lygis)
19 Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susistemintg
o informacija
Ne mazesné kaip 5 mety darbo patirtis jmonés vadovo, valdybos ar prieziiiros
1.3. kolegialaus organo nario pareigose didelé¢je, tarptautingje ir (ar) listinguojamoje
bendrovéje
14. Tvaraus jmonés vertés didinimo ir grazos akcininkams uztikrinimo patirtis
1.5. Riziky valdymo zinios ir ne mazesné nei 3 mety jy valdymo patirtis
16 Ne mazesné nei 3 mety jmoniy grupés konsoliduoty finansy ir investicijy
e planavimo ir valdymo patirtis
2. Papildomai vertinamos kompetencijos
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21 Puikis lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis
Salimis gebé¢jimai

2.2. Strateginio planavimo ir s€kmingo strateginiy tiksly jgyvendinimo patirtis

2.3. Organizacijos vystymo ir zmogiskyjy istekliy valdymo patirtis

2.4, Bendroviy veiklos valdymo, kontrolés ir priezitiros zinios bei patirtis

2.5. Bendroviy finansinio planavimo, analizés ir kontrolés Zinios ir patirtis

2.6. Korporatyvinio valdymo, paremto geraja praktika, Zinios ir patirtis

2.7. Organizacijy vystymo ir organizacijos pokyciy jgyvendinimo patirtis

2.8. Dideliy investiciniy projekty vertinimo ir jgyvendinimo patirtis

2.9. Darbo su finansavimo priemonémis patirtis

2.10. | Darbo su listinguotomis bendrovémis patirtis

211, P.atirtis .jmoniq sujungimy ir jsigijimy (M&A) srityse bei darbe su kapitalo
rinkomis

2.12. | Veiklos kolegialiuose priezitiros ar valdymo organuose patirtis

2.13. Darbo valdant jmoniy grupes patirtis

Nepriklausomumo reikalavimai:

Valdybos nariu negali biiti:

(1) asmuo, kuris pagal Akciniy bendroviy jstatyma ir kitus teisés akty nustatytus reikalavimus
neturi teisés eiti §iy pareigy;

(i) EPSO-G jmoniy grupés bendroviy, Asocijuoty bendroviy kolegialiy organy nariai, taip pat
imoniy gmpés bendroviy ir Asocijuoty bendroviy darbuotojai;

(iii)  reguliuojanciy energetikos paslaugq teikimo srityje Velklancm subjekty veiklg ir atliekanciy
valstybing energetlkos prieziiirg institucijy darbuotojai;

(iv)  asmuo, einantis priezitiros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas jmongje,
vykdancioje elektros energijos gamybos ir (ar) tickimo veiklg arba gamtlnlq dujy gavybos ir
(ar) tiekimo veikla, arba kitu biidu dalyvaujantis $iy jmoniy valdyme ar prieziiiroje.

Kandidatai, pretenduojantys | nepriklausomo valdybos nario pozicijg, be kita ko, turi atitikti
nepriklausomumo reikalavimus, numatytus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme:

1) ne trumpiau kaip 1 metus neturi biiti bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos
dukterinés arba patronuojancios bendroveés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyveés yra
Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo), atrankg inicijuojancio subjekto
ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas.

2) ne trumpiau kaip 1 metus neturi biiti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, vadovu,
kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendrovés dukterinés arba
patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu,
darbuotoju ar akcininku.

3) neturi biiti bendrovés, ] kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy
visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas
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asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka,
taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmote), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (iseseré), senelis (-¢),
vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

4) neturéti reikSmingy verslo ry$iy su bendrove, i kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterine
arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turin¢io tokiy
rysiy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. Turin¢iu reikSmingy verslo rysiy
laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos i§ bendrovés
ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per praéjusius finansinius metus, yra didesnés kaip 1 000
eury, iSskyrus atlygi uz veikla atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto
nario pareigas.

5) paskutinius 2 metus neturi buti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, | kurios
kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio
asmens audita, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas.

6) neturi biti bendrovés, i kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskai¢iuojamas prie biisimo
kolegialaus organo nario pareigy ¢jimo laikotarpio, kuriam kandidatas biity skiriamas, pridedant
praéjusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne
ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas.

7) neturi buti i§ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés valdomose
imongése, narys.

Atrankos eiga.

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

1. kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir $37iningumo deklaracija
https://afr.It/sites/default/files/EPSO-G/Kandidato-paraiska-dalyvauti-atrankoje-(forma).docx;
kandidato gyvenimo aprasymas (CV) (laisva forma);

kandidato motyvacinis laiSkas atrankos komisijai (laisva forma);

kandidato tapatybe patvirtinancio asmens dokumento kopija;

kandidato i8silavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

kandidato nesaliskumo ir nepriklausomumo deklaracija (https://afr.It/sites/default/files/EPSO-
G/Nesaliskumo-ir-neprikausomumo-deklaracija-forma.docx);

kandidato gali buti praSoma pateikti papildomus dokumentus, patvirtinanius atitiktj
nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams bei kitiems teisés akty
nustatytiems reikalavimams.

N o ogkrwN

Atrankg inicijuojantis subjektas ir vykdytojas:
Atrankos iniciatorius — Lietuvos Respublikos energetikos ministerija.

Nepriklausomy valdybos nariy atranka vykdo ir rekomendacijas visuotiniam akcininky susirinkimui
del atrinkty kandidaty teikia komisija (toliau — Atrankos komisija), kurig sudaro 5 (penki) nariai: 1
(vienas) Ministro Pirmininko pasiiilytas atstovas, 1 (vienas) Lietuvos Respublikos energetikos
ministro pasitlytas atstovas, 1 (vienas) Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
pasiiilytas atstovas, 1 (vienas) Lietuvos Respublikos finansy ministro pasitilytas atstovas ir 1 (vienas)
Vs3] Valdymo koordinavimo centro atstovas, pasitelkdama iSoring atrankos agentiira UAB ,,Alliance
recruitment®, kuri Atrankos komisijos posédziuose gali dalyvauti konsultanto teisémis.

Atrankos biidas — pokalbis.

Dokumenty pateikimo terminas, vieta ir buidai:
Kandidatai teikia dokumentus iki 2024 m. liepos 4 d. jskaitytinai.
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Dokumentus praSome siysti atrankos agentiirai UAB ,,Alliance recruitment®, el. pastu: km@afr.lIt,
laiSko temoje nurodant ,,Atranka j EPSO-G nepriklausomo valdybos nario finansy ir investicijy srities
pozicijg®.

Asmuo, konsultuojantis atrankos dokumenty priémimo ir atrankos atlikimo klausimais: atrankos
agentiros ,,Alliance recruitment® atstové Kristina Mélynyté (tel. Nr. +370 686 44963, el. pastas:
km@afr.It).

Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos kontaktinis asmuo: Teisés ir personalo grupés pataréja
Brigita Miceviciené (tel. +370 670 90471, el. pastas: brigita.miceviciene@enmin.lt).

Visy kandidaty j nepriklausomus valdybos narius konfidencialumas bus uZztikrintas.
Kandidaty patvirtinimai:

Kandidatai, sutikdami, kad dé¢l jy buty priimtas sprendlmas sitlyti uz Juos balsuoti Bendrovés
visuotiniame akc1n1nkq susirinkime, kartu sutinka, kad, prie§ priimdamas §j sprendimg, atranka
inicijuojantis subjektas turi teis¢ motyvuotu raSytiniu praSymu Kreiptis | teisésaugos, kontrolés ir kitas
institucijas, jstaigas ar jmones d¢l turimos informacijos apie tokius asmenis pateikimo.

Kandidatai, pateikg dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipaZinusiais su  teisiniais
isipareigojimais, kylanciais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais sudaromos
atitinkamos sutartys.

Privatumo praneSimas:

Asmens duomenys, teikiami atrankos vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu. Pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

Informacija apie atrankoje dalyvaujanc¢iy kandidaty asmens duomeny tvarkyma pateikiama Lietuvos
Respublikos energetikos ministerijos ir UAB ,,Alliance recruitment™ interneto svetainése (Asmens
duomeny tvarkymo Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos tvarkos aprasas ir Alliance
recruitment privatumo politika).
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