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VALSTYBES IMONE IGNALINOS ATOMINE ELEKTRINE
Elektrinés g. 4, K 47, Driiksiniy k., 31152 Visagino sav., tel. (8~386) 28985, faks. (8~386) 24396, el. p. iae@iae.lt, www.iae.lt,
duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 255450080

. . SKELBIMAS .
DEL VALSTYBES JMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES 3 (TRIJU)
NEPRIKLAUSOMU VALDYBOS NARIU ATRANKOS

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija skelbia atrankg i valstybés imonés Ignalinos atominés
elektrinés (juridinio asmens kodas 255450080, Elektrinés g. 4, K 47, Driksiniy k., 31152 Visagino sav.,)
(toliau — Imoné¢) 3 (trijy) nepriklausomy valdybos nariy pozicijas. Valdybos kadencija — 4 (keturi) metai.
Siuo metu i$rinktos valdybos kadencija baigiasi 2024 m. kovo 25 d. Naujai i$rinkti nariai bus skiriami ne
anksciau nurodytos datos, uzbaigus atrankos procediiras.

Atrankos buidas: pokalbis.

Ieskomi 3 (trys) nepriklausomi valdybos nariai Siose kompetencijuy srityse:
1. projekty valdymo srities;

2. organizacijos vystymo ir organizacijos poky¢iy valdymo srities;

3. vidaus audito, kontrolés ar riziky valdymo srities.

Aktualios nuorodos:

Jmonés interneto svetainés adresas: www.iae.lt.

Rastas d¢l valstybés lukesciy:
https://www.iae.|t/data/public/uploads/2023/02/isakymas_del_lukesciu_20221219.pdf.

Imonés veiklos strategija: https://www.iae.lt/data/public/uploads/2023/03/iae_veiklos-
strategija_2023 fin0325.pdf.

Imonés jstatai: https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/01/d1_vi-iae-istatai-2020-12-21.pdf;
Kandidaty atrankos apra$as: https://www.e-

tar.lt/portal/lt/legal Act/Obf2e080199b11e58569be21ff080a8c/asr.

Sutarties dél Imonés valdybos nario veiklos projektas (pridedama).

Informacija apie atrankas taip pat skelbiama: www.iae.lt; www.enmin.lrv.It ir www.governance.lt

Informacija apie valdyba:

Valdyba yra kolegialus Imonés valdymo organas, kurj sudaro 5 (penki) nariai. Valdybos narius 4
(keturiy) mety kadencijai skiria Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Lietuvos
Respublikos energetikos ministerija.

Imonés jstatuose jtvirtinta, kad valdybos nariais skiriami Energetikos ministerijos valstybés
tarnautojas, Kiti fiziniai asmenys, kuriy skai¢ius turi sudaryti ne maziau kaip 1/2 valdybos nariy skaiciaus,
ir darbuotojy atstovas.

Ménesinis atlygis uz valdybos nario veiklg: ne didesnis kaip 1/5 Imonés vadovo vidutinio
ménesinio darbo uzmokesc¢io. Konkretus fiksuotas atlygis bus nustatytas sutartyje dél Imonés valdybos
nario veiklos.

Dokumental, kuriais vadovaujantis atliekama atranka:

Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos
dukterinés bendrovés kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,D¢él Kandidaty j valstybés ar
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savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy
priezitros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas)

https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/Obf2e080199b11e58569be21ff080a8c/asr

Reikalavimai:

Kandidatai, pretenduojantys j Imonés valdybos narius (toliau — kandidatai), turi atitikti Siuos
bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, ir nepriklausomumo Kriterijus:

1. Bendrieji reikalavimai® kandidatams:

1.1. turi turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg i$silavinima;

1.2. turi biiti nepriekaistingos reputacijos?;

1.3. turi bati nesusij¢s su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant valdybos
nario pareigas kilty interesy konfliktas;

1.4. neturi bati atimta ar apribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti
toms pareigoms priskirtas funkcijas;

1.5. neturi bati per pastaruosius 5 metus atSauktas i§ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

1.6. negali biti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautoju.

2. Specialieji reikalavimai nepriklausomam valdybos nariui projektu valdymo srityje:

2.1. turéti ne mazesne kaip 3 (trijy) mety vadovaujamo darbo® patirt] ir (ar) darbo jmonés, jstaigos ir (ar)
organizacijos valdymo ar priezitiros kolegialaus organo nario patirties;

2.2. turéti ne mazesn¢ kaip 3 (trijy) mety darbo patirtj jmonés, jstaigos ir (ar) organizacijos, Kurios
darbuotojy skaiCius ne mazZesnis nei 100 (vienas Simtas), 0 vidutinés metinés pajamos per pastaruosius 3 (tris)
metus ne mazesnés nei 20 (dvideSimt) min. eury ar balanse nurodyto turto verté (neatskaitant tarpusavio
sandoriy) ne mazesné nei 10 (desimt) mln. eury, veiklos strateginiame planavime ir valdyme (atlickant jmonés

v —

veiklos procesy valdyme ir (ar) poky¢iy valdyme;

2.3. turéti puikius lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis
gebéjimus;

2.4. turi buti komunikabilus, gebéti aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susistemintg informacija;

2.5. gerai mokéti angly kalbg (ne mazesniu kaip B2 lygiu);

2.6. turéti ne mazesne Kaip 5 (penkiy) mety darbo patirtj inicijuojant, planuojant ir vykdant projektus,
kuriy bent vieno verté ne mazesné kaip 5 (penki) min. Eury;

2.7. papildomai vertinami privalumai:

2.7.1.  inovacijy taikymo jmoniy valdyme patirtis;

2.7.2.  Korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas;

2.7.3.  tvaraus jmonés veikimo ir tvaraus vertés didinimo patirtis;

2.7.4. darbo patirtis juridinio asmens valdyboje (ar vadovavimo) tarptautinio ar uZsienio kapitalo
jmonéje, esancioje uzsienio valstybéje.

3. Specialieji reikalavimai nepriklausomam valdybos nariui organizacijos vystymo _ir
organizacijos poky¢iu valdymo srityje:

! Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 10 straipsnio 2 dalimi ir Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23! straipsnyje
nustatytais reikalavimais.

2 Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar
labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai
ir verslo tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenés saugumui,
valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma.

% Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmeny grupei, taip pat
patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmeny grupei pavadavimo funkcijas.
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3.1. turéti ne mazesne kaip 3 (trijy) mety vadovaujamo darbo® patirt] ir (ar) darbo jmong¢s, jstaigos ir (ar)
organizacijos valdymo ar prieziiiros kolegialaus organo nario patirties;

3.2. turéti ne mazesng kaip 3 (trijy) mety darbo patirtj jmonés, jstaigos ir (ar) organizacijos, kurios
darbuotojy skaiCius ne mazesnis nei 100 (vienas Simtas), 0 vidutinés metinés pajamos per pastaruosius 3 (tris)
metus ne mazesnés nei 20 (dvideSimt) mlin. eury ar balanse nurodyto turto verté (neatskaitant tarpusavio
sandoriy) ne mazesné nei 10 (desimt) mln. eury, veiklos strateginiame planavime ir valdyme (atlickant jmonés
veiklos procesy valdyme ir (ar) poky¢iy valdyme;

3.3. turéti puikius lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis
gebéjimus;

3.4. turi buti komunikabilus, gebéti aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susistemintg informacija;

3.5. gerai mokéti angly kalba (ne mazesniu kaip B2 lygiu);

3.6. turéti ne mazesng kaip 5 (penkiy) mety darbo organizacijos ir jos kultiiros vystymo ir pokyciy
igyvendinimo, Zmogiskyjy iStekliy valdymo jrankiy taikymo ir (ar) diegimo patirtj;

3.7. papildomai vertinami privalumai:

3.7.1.  inovacijy taikymo jmoniy valdyme patirtis;

3.7.2.  Korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas;

3.7.3.  tvaraus jmonés veikimo ir tvaraus vertés didinimo patirtis;

3.7.4. darbo patirtis juridinio asmens valdyboje (ar vadovavimo) tarptautinio ar uzsienio kapitalo
jmonéje, esancioje uzsienio valstybéje.

4. Specialieji reikalavimai nepriklausomam valdybos nariui vidaus audito, kontrolés ar riziku
valdymo srityje:

4.1. turéti ne mazesng kaip 3 (trijy) mety vadovaujamo darbo® patirt] ir (ar) darbo jmonés, jstaigos ir (ar)
organizacijos valdymo ar priezitros kolegialaus organo nario patirties;

4.2. turéti ne mazesne kaip 3 (trijy) mety darbo patirtj jmonés, jstaigos ir (ar) organizacijos, Kurios
darbuotojy skai¢ius ne mazesnis nei 100 (vienas $imtas), 0 vidutinés metinés pajamos per pastaruosius 3 (tris)
metus ne mazesnés nei 20 (dvide$imt) miIn. eury ar balanse nurodyto turto verté (neatskaitant tarpusavio
sandoriy) ne mazesné nei 10 (desimt) mln. eury, veiklos strateginiame planavime ir valdyme (atlickant jmonés
veiklos analizg, rengiant jmonés veiklos strategija, igyvendinant ja arba prizidirint jos jgyvendinima), ir (ar)
veiklos procesy valdyme ir (ar) pokyc¢iy valdyme;

4.3. turéti puikius lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis
gebéjimus;

4.4. turi buti komunikabilus, gebéti aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susisteminta informacija;

4.5. gerai mokéti angly kalbg (ne mazesniu kaip B2 lygiu);

4.6. turéti ne mazesng Kaip 5 (penkiy) mety darbo patirtj vidaus audito, kontrolés ar riziky valdymo
srityje;

4.7. papildomai vertinami privalumai:

4.7.1. inovacijy taikymo imoniy valdyme patirtis;

4.7.2.  Kkorporatyvinés valdysenos principy iSmanymas;

4.7.3. tvaraus jmonés veikimo ir tvaraus vertés didinimo patirtis;

4.7.4. ne mazesné nei 3 (trijy) mety darbo patirtis finansy valdymo srityje;

4.75. darbo patirtis juridinio asmens valdyboje (ar vadovavimo) tarptautinio ar uZzsienio kapitalo
jmonéje, esancioje uzsienio valstybéje.

5. Nepriklausomumo kriterijai® kandidatams:

* Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmeny grupei, taip pat
patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmeny grupei pavadavimo funkcijas.

® Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmeny grupei, taip pat
patirtis vykdant asmeny vadovaujan¢iy organizacijai, padaliniui ar asmeny grupei pavadavimo funkcijas.

& Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 10 straipsnio 2 dalimi ir Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23! straipsnyje
nustatytais reikalavimais.
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5.1. ne trumpiau kaip vienus metus neturi bati jmonés ar bendrovés, j kurios valdybg pretenduoja, jos
dukterinés arba patronuojanc¢ios bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés yra Siame
punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo), atrankg inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus
juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

5.2. ne trumpiau kaip vienus metus neturi biiti jmonés ar bendrovés, j kurios valdyba pretenduoja,
vadovu, kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, $ios bendrovés dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku;

5.3. neturi buti jmonés ar bendrovés, j kurios valdybg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy visuotiniame
akcininky susirinkime suteikian¢iy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo — sutuoktinis,
sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina
(jmot¢), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseser¢), senelis (-¢), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai,

5.4. neturéti reikSmingy verslo ry$iy su jmone ar bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja,
jos dukterine arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turin¢io
tokiy rysiy’ juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas;

5.5. paskutinius 2 (du) metus neturi buti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos jmonés ar
bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar
susijusio juridinio asmens auditg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

5.6. neturi biiti jmonés ar bendrovés, | kurios valdybg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojan¢ios bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 (deSimt) mety. Sis laikotarpis
apskai¢iuojamas prie buisimo kolegialaus organo nario pareigy €jimo laikotarpio, kuriam kandidatas bty
skiriamas, pridedant praéjusius tos pa¢ios jmonés kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpius, tarp
kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

5.7. neturi bati i§ viso daugiau kaip 3 (trijy) kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés
valdomose jmonése, narys.

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatas:

kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija (Apraso priedas);
kandidato gyvenimo aprasymas;

kandidato motyvacinis laiskas atrankos komisijai;

kandidato tapatybe patvirtinan¢io asmens dokumento kopija;

kandidato issilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

o Kkitus reikalingus dokumentus ar jy kopijas, patvirtinancias atitiktj bendriesiems ir specialiesiems
reikalavimams, nurodytiems $io skelbimo 1-4 punktuose, ir nepriklausomumo kriterijams, nurodytiems §io
skelbimo 5 punkte;

e atrankos agentliros atstovo praSymu gali buti prasoma pateikti papildomus dokumentus,
patvirtinan¢ius atitiktj nurodytiems bendriesiems ir Specialiesiems reikalavimams, ir nepriklausomumo
kriterijams.

Kandidatas privalo nurodyti j kurio (-iy), Siame skelbime nurodyto (-y), nepriklausomo (-y) valdybos
nario (-iy) pareigas kandidatuoja.

Dokumentai teikiami iki 2024 m. vasario 5 d. jskaitytinai.

Dokumentus prasome siysti atrankos agentiirai UAB , AIMS International Lietuva“ el. pastu:
martyna.varkalyte@aims.lt, laiSko temoje nurodant ,,Atranka j VI IAE nepriklausomo valdybos nario X
[nurodyti sritj j kurig kandidatuojama] srities pozicija*.

7 Turin€iu reik§mingy verslo rySiy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas
(iskaitant finansines, teisines, patariamagsias ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos i$ jmonés ar
bendrovés ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per pragjusius finansinius metus, yra didesnés kaip 1 000 eury,
iSskyrus atlygj uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto nario pareigas.

[} Ignalinos AE eksploatacijos nutraukimo veikla yra bendrai finansuojama Europos Sgjungos


mailto:martyna.varkalyte@aims.lt

5

Asmuo, konsultuojantis atrankos dokumenty priémimo ir atrankos atlikimo klausimais: atrankos
agentiiros UAB ,,AIMS International Lietuva“ Asocijuota partneré Karina Kasalyniené, (tel. Nr. +370 614
15648 el. pastas: karina.kasalyniene@aims.lt).

Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos kontaktinis asmuo: Teisés ir personalo grupés patar¢ja
Brigita Miceviciené (tel. Nr. +370 670 90471, el. pastas: brigita.miceviciene@enmin.lt).

Kandidaty patvirtinimai:

Kandidatai, sutikdami, kad dél jy bty priimtas sprendimas sKirti j Jmonés valdyba, kartu sutinka,
kad, prie$ priimdamas §j sprendima, atrankg inicijuojantis subjektas turi teis¢ motyvuotu rasytiniu praSymu
kreiptis ] teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones dél turimos informacijos apie tokius
asmenis pateikimo.

Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipaZinusiais su teisiniais
jsipareigojimais, kylanciais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais sudaromos
atitinkamos sutartys.

Privatumo praneSimas:

Asmens duomenys, teikiami atrankos vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu. Pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir Lietuvos
vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.
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