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ATSTOVŲ Į [ĮMONĖS PAVADINIMAS] [KOLEGIALAUS ORGANO PAVADINIMAS] NEPRIKLAUSOMŲ NARIŲ ATRANKOS KOMISIJĄ PASKYRIMAS
[bookmark: _Hlk37438139] Informuojame, kad [nurodomos atrankos iniciavimo priežastys: baigiasi kolegialaus organo kadencija, pakeitus įstatus naujai sudaromas kolegialus organas, iš kolegialaus organo atsistatydino ar buvo atšauktas kolegialaus organo narys (vardas, pavardė) ar kita], todėl remiantis Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 631 „Dėl Kandidatų į valstybės ar savivaldybės valdomos įmonės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Atrankos aprašas) nuostatomis, organizuojama kandidatų į [įmonės pavadinimas] [kolegialaus organo pavadinimas] nepriklausomus narius atranka – renkami [skaičius] nepriklausomi nariai.
Atrankos aprašo 12.1 papunkčiu nustatyta, kad atrankai į valstybės valdomos įmonės kolegialaus organo narius, atrankos komisija yra sudaroma iš penkių narių:
1. vieno Ministro Pirmininko pasiūlyto atstovo,
2. vieno valstybei atstovaujančios institucijos vadovo pasiūlyto atstovo,
3. vieno ekonomikos ir inovacijų ministro pasiūlyto atstovo,
4. vieno finansų ministro pasiūlyto atstovo,
5. vieno viešosios įstaigos Valdymo koordinavimo centro atstovo.
Vadovaujantis Atrankos aprašo 13 p. ir 14 p. prašome iki [data] nurodyti Jūsų institucijos nominuojamą pagrindinį atrankos į [įmonės pavadinimas] [kolegialaus organo pavadinimas] nepriklausomus narius komisijos narį ir jo kontaktus bei pakaitinius narius ir jų kontaktus, jei pagrindinis atrankos komisijos narys negalėtų eiti komisijos nario pareigų arba nusišalintų. 
Prašome Jūsų užtikrinti, kad, siūlomas atrankos komisijos narys (taip pat ir pakaitiniai nariai) pagal Aprašo 14 punktą atitiktų šiuos reikalavimus:
1. turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą;
2. būti nesusijęs su kitais fiziniais ar juridiniais asmenimis ryšiais, dėl kurių einant komisijos nario pareigas galėtų kilti interesų konfliktas;
3. nebūti įmonės, į kurios kolegialų organą bus atliekama atranka, ar susijusio juridinio asmens dalyviu ir šių juridinių asmenų dalyvių atstovu, išskyrus įmonės patronuojančios bendrovės vadovą ir kolegialių organų narius bei darbuotojus, kuriems priklausančios įmonės patronuojančios bendrovės akcijos suteikia mažiau kaip 1/5 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime;
4. skiriamas atrankos komisijos nariu ir vienerius metus iki skyrimo, taip pat eidamas atrankos komisijos nario pareigas turi neturėti verslo ryšių su ta įmone, į kurios kolegialų organą bus atliekama atranka, ar susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turinčio tokių ryšių juridinio asmens dalyvis ar vadovas, išskyrus įmonės patronuojančios bendrovės vadovą ir kolegialių organų narius bei darbuotojus, kuriems priklausančios įmonės patronuojančios bendrovės akcijos suteikia mažiau kaip 1/5 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime. Turinčiu verslo ryšių su įmone laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra įmonės ar susijusio juridinio asmens prekių tiekėjas arba paslaugų teikėjas (įskaitant finansines, teisines, patariamąsias ir konsultacines paslaugas), išskyrus asmenis, kurie teikia įmonei ar susijusiam juridiniam asmeniui  personalo atrankos ir įmonių grupės tarpusavio valdymo paslaugas;
5. per paskutinius dvejus metus turi nebūti audito įmonės, kuri atlieka ar atliko tos įmonės, į kurios kolegialų organą bus atliekama atranka, ar susijusio juridinio asmens auditą, partneriu, dalyviu, vadovu, kolegialaus organo nariu arba darbuotoju;
6. atranką inicijuojančio subjekto ir Valdymo koordinavimo centro atstovai turi turėti žmogiškųjų išteklių valdymo arba personalo atrankos žinių ar patirties, kurias gali patvirtinti atitinkamas išsilavinimas, išklausyti kursai, vadovaujamo darbo ar dalyvavimo personalo atrankos komisijų darbe patirtis.
Taip pat prašome pateikti pasirašytą komisijos nario konfidencialumo pasižadėjimą (pridedama).
Atrankos komisijos veikla preliminariai planuojama nuo [data], visi organizaciniai klausimai bus aptarti su pasiūlytais atrankos komisijos nariais.
Dėl papildomos informacijos ar iškilusių klausimų prašome kreiptis į [pareigos, vardas, pavardė, tel. nr., el. paštas].

PRIDEDAMA. [konfidencialumo pasižadėjimo forma].



[pareigos]			[parašas]			[vardas, pavardė]
