NEPRIKLAUSOMŲ [KOLEGIALAUS ORGANO PAV.] NARIŲ
ATRANKOS SKELBIMAS

VALSTYBĖS 
VALDOMOS
 ĮMONĖS
[Įmonės pavadinimas]
Adresas: [buveinės adresas]
Įmonės kodas: [įmonės kodas]
Tel.: [telefono nr.], [interneto svetainės adresas] 


Įmonės veiklos aprašymas
[Trumpa informacija apie įmonės veiklos pobūdį]
Informacija apie kolegialų organą
[Informacija apie įmonės korporatyvinės valdysenos struktūrą. Nurodoma valstybei atstovaujanti institucija, įmonėje sudaromi kolegialūs priežiūros ir valdymo organai, komitetai];
[Informacija apie kolegialaus organo, į kurį vykdoma atranka, struktūrą (kolegialų organą sudarančių narių skaičius, iš jų: nepriklausomų narių skaičius, valstybės tarnautojų skaičius ir kitų asmenų skaičius];
[Informacija apie esmines kolegialaus organo, į kurį vykdoma atranka, funkcijas (numatytos įmonės įstatuose ar kituose įmonės vidaus dokumentuose)];
[Informacija apie kolegialaus organo nario atlygį, nurodant taikomą atlygio politiką (principus) ir sutartinį atlygio dydį].
Kolegialaus organo kadencija: [nurodomas laikotarpis, kuriam kandidatas būtų skiriamas į įmonės kolegialaus organo narius. Nurodoma renkamo nario kadencijos numatoma pradžia bei kadencijos trukmė ar pabaiga. Jei narys renkamas į veikiantį kolegialų organą, aiškiai nurodoma, kad kandidatas renkamas iki veikiančio kolegialaus organo kadencijos pabaigos].
Atrankos procedūros
Atrankos tikslas – atrinkti tinkamiausią kandidatą į kolegialaus organo nepriklausomus narius. 
Atranką inicijuoja [nurodomas atranką inicijuojantis subjektas].
Atrankos procedūrose dalyvauja nepriklausoma atrankos agentūra [nurodomas atrankos agentūros pavadinimas].

Kandidatų į nepriklausomus kolegialaus organo narius atrankos procedūrų eiga: https://governance.lt/kolegialus-organai/#skyrimo-procedura
Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašas (toliau – Atrankos aprašas), kuriuo remiantis vykdoma atranka: 
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0bf2e080199b11e58569be21ff080a8c/asr
[Informacija apie papildomas atrankos procedūras, kurios nėra numatytos Atrankos apraše (jei tokios numatomos laikantis kitų teisės aktų)]
KANDIDATAMS KELIAMI BENDRIEJI, SPECIALIEJI IR NEPRIKLAUSOMUMO REIKALAVIMAI



Kandidatai, pretenduojantys į nepriklausomus kolegialaus organo narius, turi atitikti nustatytus specialiuosius reikalavimus bei Atrankos apraše nurodytus bendruosius ir nepriklausomumo reikalavimus.
Bendrieji reikalavimai
· turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą; 
· būti nesusijusiu su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ryšiais, dėl kurių einant kolegialaus organo nepriklausomo nario pareigas kiltų interesų konfliktas;
· neatimta ar neapribota teisė eiti atitinkamas pareigas, į kurias pretenduojama, ar atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;
· per pastaruosius 5 metus nebūti atšauktu iš juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dėl netinkamo pareigų atlikimo;
· [papildomi bendrieji reikalavimai, jei nustatomi].
Specialieji reikalavimai kandidatams
[Informacija apie kandidatams nustatomus specialiuosius reikalavimus. Jei vykdoma atranka į daugiau nei vieną kolegialaus organo nario poziciją, kiekvienai pozicijai atskirai nurodomi keliami specialieji reikalavimai. Šioje dalyje turi būti nurodomi ir reikalavimai, kurie nėra privalomi, bet laikomi privalumu. Pavyzdys:
Kandidatui į finansų srities kompetenciją:
· ne mažesnė kaip 5 metų vadovaujamo darbo (įmonės vadovo, įmonės vadovui tiesiogiai pavaldaus aukščiausio lygmens vadovo) patirtis finansų valdymo, konsultavimo, finansinių paslaugų, audito srityse; 
· vidaus kontrolės ir rizikų valdymo patirtis;
· investicinių projektų vertinimo ir finansavimo patirtis;
· darbo patirtis tarptautinėje įmonėje (privalumas);
· darbo kolegialiuose valdymo ar priežiūros organuose patirtis (privalumas);
· labai geri anglų kalbos įgūdžiai;
· puikūs lyderystės, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis šalimis gebėjimai.
Kandidatui į strateginio valdymo ir valdysenos srities kompetenciją:
· ne mažesnė nei 5 metų vadovaujamo darbo (įmonės vadovo, įmonės vadovui tiesiogiai pavaldaus aukščiausio lygmens vadovo) patirtis; 
· Bendrovių veiklos valdymo, kontrolės ir priežiūros žinios bei patirtis;
· Patirtis diegiant korporatyvinės valdysenos principus;
· Verslo strategijos formavimo ir jos įgyvendinimo užtikrinimo;
· ne mažesnė nei 2 metų darbo kolegialiuose valdymo ar priežiūros organuose patirtis;
· Įmonės procesų skaitmenizavimo patirtis (privalumas);
· darbo patirtis tarptautinėje įmonėje (privalumas);
· labai geri anglų kalbos įgūdžiai;
· puikūs lyderystės, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis šalimis gebėjimai.]
Nepriklausomumo reikalavimai
Asmuo laikomas nepriklausomu kandidatu, jei jo su Įmone, [atranką inicijuojančio subjekto pavadinimas] ar kitais nepriklausomais kolegialaus organo nariais nesieja jokie ryšiai, kurie gali lemti interesų konflikto atsiradimą, trukdantį sprendimus priimti geriausiais Įmonės interesais. Kandidatas į įmonės kolegialaus organo narius turi atitikti šiuos nepriklausomumo reikalavimus:
· [bookmark: part_8c0a30f912474a9a8a61f1a8e95c7f9a]turi nebūti įmonės, į kurios kolegialų organą pretenduoja, jos dukterinės arba patronuojančios bendrovės ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvės, dalininkės ar steigėjos yra šiame punkte nurodytos bendrovės atranką inicijuojančio subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybės tarnautojas ar darbuotojas ir paskutinius vienus metus turi būti nėjęs tokių pareigų;
· turi nebūti įmonės, į kurios kolegialų organą pretenduoja, jos dukterinės arba patronuojančios bendrovės ar susijusio juridinio asmens, kurio dalyvės, dalininkės ar steigėjos yra šiame punkte nurodytos bendrovės, kolegialaus organo narys, vadovas ar darbuotojas ir paskutinius vienus metus turi būti nėjęs tokių pareigų ir negavęs atlygio iš šių juridinių asmenų, išskyrus atlygį už kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas;
· paskutinius vienus metus turi nebūti įmonės, į kurios kolegialų organą pretenduoja, jos dukterinės arba patronuojančios bendrovės ar susijusio juridinio asmens dalyvis, šių juridinių asmenų dalyvių atstovas;
· turi nebūti įmonės, į kurios kolegialų organą pretenduoja, jos dukterinės arba patronuojančios bendrovės ar susijusio juridinio asmens dalyvio, vadovo ar kolegialių organų narių artimas asmuo – sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka, taip pat jų tėvai (įtėviai), vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), seneliai, vaikaičiai ir jų sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;
· turi neturėti reikšmingų verslo ryšių su įmone, į kurios kolegialų organą pretenduoja, jos dukterine arba patronuojančia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turinčio tokių ryšių juridinio asmens dalyvis ar vadovas. Turinčiu reikšmingų verslo ryšių laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kurio pajamos iš įmonės, jos dalyvio ar susijusio juridinio asmens per paskutinius 12 mėnesių yra didesnės negu 1 000 eurų, išskyrus darbo užmokestį ar atlygį už kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas;
· paskutinius 2 metus turi nebūti audito įmonės, kuri atlieka ar atliko įmonės, į kurios kolegialų organą pretenduoja, jos dukterinės arba patronuojančios bendrovės ar susijusio juridinio asmens auditą, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;
· turi nebūti įmonės, į kurios kolegialų organą pretenduoja, jos dukterinės arba patronuojančios bendrovės, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 metų. Šis laikotarpis apskaičiuojamas prie būsimo kolegialaus organo nario pareigų ėjimo laikotarpio, kuriam kandidatas būtų skiriamas, pridedant praėjusius tos pačios įmonės kolegialaus organo nario pareigų ėjimo laikotarpius, tarp kurių yra ne didesnis kaip vienų metų laiko tarpas;
· turi nebūti daugiau negu keturių valstybės ar savivaldybių valdomų įmonių kolegialių organų narys;
· [papildomi nepriklausomumo reikalavimai, jei nustatomi].
DOKUMENTAI IR JŲ TEIKIMO BŪDAI



Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai
· Kandidato paraiška dalyvauti atrankoje ir sąžiningumo deklaracija;
· Gyvenimo aprašymas (CV);
· Kandidato motyvacinis laiškas atrankos komisijai;
· Kandidato tapatybę patvirtinančio dokumento kopija;
· Atrankos komisijos prašymu gali būti prašoma pateiki papildomus dokumentus, patvirtinančius atitiktį nurodytiems bendriesiems, specialiesiems ir nepriklausomumo reikalavimams bei kitiems teisės aktų nustatytiems reikalavimams.
Dokumentų pateikimo būdai ir terminai
Galimi kandidatavimo dokumentų pateikimo būdai:
· Asmeniškai [nurodomas adresas, kabineto numeris, darbo laikas]. Pateikiamos dokumentų kopijos, o dokumentų originalus gali būti prašoma pateikti, jei kandidatas bus pripažintas atrankos laimėtoju;
· Paštu (registruotu laišku ar per kurjerių tarnybą) [nurodomas adresas]. Pateikiamos dokumentų kopijos, o dokumentų originalus gali būti prašoma pateikti, jei kandidatas bus pripažintas atrankos laimėtoju;
· Elektroniniu paštu [nurodomas el. pašto adresas ir el. laiško dalykas, pvz., „Atranka į įmonės nepriklausomus valdybos narius“].
Dokumentai teikiami iki [Nurodomas 20 kalendorinių dienų terminas nuo skelbimo apie atranką paskelbimo, per kurį nustatytus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus atitinkantys kandidatai gali teikti paraiškas ir kitus nurodytus duomenis] (imtinai).
[Jei atranka organizuojama į daugiau nei vieną valdybos kompetencijų sritį, skelbime turi būti nurodoma: Teikiant dokumentus, būtina nurodyti į kokią valdybos kompetencijų sritį(-is) kandidatuojama. Teikti kandidatūrą galima į daugiau nei vieną sritį.]
Kontaktiniai asmenys
· [Atranką inicijuojančio subjekto]  kontaktinis asmuo: [vardas, pavardė, pareigos, kontaktinis telefonas ir el. paštas, pavaduojančio asmens vardas, pavardė, pareigos, kontaktinis telefonas ir el. paštas (jei toks paskirtas)];
· [Atrankos agentūros pavadinimas] kontaktinis asmuo: [vardas pavardė, pareigos, kontaktinis telefonas ir el. paštas].
PAPILDOMA INFORMACIJA KANDIDATAMS



· Įmonės interneto svetainės adresas: [nuoroda į Įmonės interneto svetainę];
· Įmonės strateginis veiklos planas: [nuoroda į Įmonės aktualų strateginį veiklos planą];
· Raštas dėl valstybės lūkesčių įmonei: [nuoroda į aktualų lūkesčių raštą];
· Kolegialaus organo nario veiklos sutarties projektas: [nuoroda į sutarties projektą].


PRIEDAS. Kandidato paraiška dalyvauti atrankoje ir sąžiningumo deklaracija. [prie atrankos skelbimo turi būti pridedama Atrankos apraše pateikta pavyzdinė forma]

VALSTYBĖS VALDOMŲ ĮMONIŲ KOLEGIALIŲ ORGANŲ ATRANKOS VYKDOMOS LAIKANTIS PASAULYJE PRIPAŽINTŲ VVĮ VALDYSENOS STANDARTŲ
· Vieša ir aiški tvarka
· Į kompetencijas orientuota atranka
· Platus ir profesionalus kandidatų patikrinimas
· Konfidencialumas viso atrankos proceso metu
· Atrankoje dalyvauja nepriklausoma atrankų agentūra




