KANDIDATŲ Į [ĮMONĖS PAVADINIMAS] [KOLEGIALAUS ORGANO PAVADINIMAS] [KOMPETENCIJŲ SRITIS] SRITĮ 
KOMPETENECIJŲ VERTINIMO MATRICA
	Privalomieji reikalavimai [skliaustuose pateikti pavyzdiniai privalomieji reikalavimai)
	Reikalavimo pobūdis
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	[kandidato nr.2 vardas, pavardė]
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	Aukštasis universitetinis arba jam prilygstantis išsilavinimas  
	Privalomas
	
	
	

	Nepriekaištinga reputacija
	Privalomas
	
	
	

	Atitiktis nepriklausomumo reikalavimams
	Privalomas
	
	
	

	[Ne mažesnė nei 5 metų patirtis finansų valdymo, finansų konsultavimo ar audito srityse]
	Privalomas
	
	
	

	[Ne mažesnė nei 3 metų vadovaujamo darbo patirtis]
	Privalomas
	
	
	

	[Anglų kalbos įgūdžiai]
	Privalomas
	
	
	

	...
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	Daugiklis (1-5)
	Balas (0-5)
	Balas (0-5)
	Balas (0-5)

	Vadovaujamojo darbo patirtis
	[5]
	
	
	

	Darbo kolegialiuose organuose patirtis
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	[Rizikų valdymo žinios]
	[3]
	
	
	

	[Darbo patirtis tarptautinėje įmonėje]
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	Motyvacija dirbti kolegialaus organo nariu
	[4]
	
	
	

	Galimybės įsitraukti į kolegialaus organo veiklą (skirti pakankamai laiko)
	[4]
	
	
	

	Lyderystė, gebėjimai dirbti komandoje ir bendradarbiauti su suinteresuotomis šalimis
	[4]
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	BENDRAS SURINKTŲ BALŲ SKAIČIUS 
	
	
	
	



	Kompetencijų vertinimo matricos pildymo instrukcija:
	
	Skiriamo balo reikšmė

	· Vertinant privalomuosius reikalavimus žymima „x“, kai kandidatas atitinka privalomąjį reikalavimą, jei neatitinka – paliekamas tuščias laukelis. Jei kandidatas neatitinka bent vieno privalomojo reikalavimo, toks kandidatas turėtų būti laikomas netinkamu nepriklausomai nuo surinktų balų skaičiaus.
· Vertinant kompetencijas/savybes skiriamas balas (sveikasis skaičius) nuo 0 iki 5, kur 5 aukščiausias įvertinimas, 0 – žemiausias. 
· Įvertinus kandidatą apskaičiuojamas bendras surinktų balų skaičius. Apskaičiuojama kompetencijos balą dauginant iš prie kompetencijos nurodyto daugiklio ir gautas sandaugas sudedant.  
	
		5
	Kompetencija labai stipri

	4
	Kompetencija stipri

	3
	Kompetencija vidutinė

	2
	Kompetencija silpna

	1
	Kompetencija labai silpna

	0
	Kompetencijos nėra






