Norminis vidaus teisés aktas | Grupés antikorupciné politika
Proceso pavadinimas | Antikorupciniy kontrolés priemoniy valdymas
Tvirtinandioji jmoné | AB ,Ignitis grupé*“

28 lgnltls Proceso savininkas (padalinys) | Grupés verslo atsparumas

1.1

1.2.

1.3.

2.

2.1.
2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.

2.1.8.
2.1.9.

o Tvirtinantis asmuo / organas | AB ,Ignitis grupé” valdyba
Tvirtinimo data, sprendimo Nr. | 2022-08-16 sprendimu Nr. PR_2022-50
|sigaliojimo data | 2022-08-16

GRUPES ANTIKORUPCINE POLITIKA

TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

Grupés antikorupciné politika (toliau — Politika) yra pagrindinis dokumentas nustatantis AB ,Ignitis
grupé“ jmoniy grupés (toliau — Grupé) taikomus skaidrios aplinkos kirimo principus ir
jsipareigojimus, Politikos jgyvendinima, priezitrg ir kontrole.

Politika taikoma visiems Grupés darbuotojams, taip pat Grupei priklausanc&iy jmoniy valdymo bei
priezidros organy ir komitety nariams, pagal civilines sutartis veikiantiems asmenims, pasitelktiems
konsultantams, tarpininkams ir kitiems asmenims, veikiantiems Grupei priklausanciy (-ios) jmoniy
(-és) vardu, nepriklausomai nuo jy santykiy su atitinkama jmone formos bei atlygintinumo
(Visuotinio privalomumo principas).

Grupé savo veiklg vykdo pagal auksciausius etikos reikalavimus bei principus, vadovaudamasi
skaidrumo, sgziningo, etidko elgesio principais. Grupé siekia, kad Politikos reikalavimy laikytysi visi
jos veiklos partneriai.

SAVOKOS

Politikoje naudojamos sgvokos:
Antikorupciné vadybos sistema (AKVS) — Bendrovéje jdiegta antikorupciné vadybos sistema,
kurios reikalavimai pilna apimtimi jgyvendinami Bendrovéje, o kitoms Jmonéms taikomi tiek, kiek
tai yra nustatyta atskirus AKVS procesus reglamentuojandiuose teisés aktuose ir atskiruose
Bendrovés nurodymuose |Jmonéms.
Bendrové — AB ,Ignitis grupé®, juridinio asmens kodas 301844044.
Darbuotojas — Grupés |monéje pagal darbo sutartj dirbantis asmuo. Kitiems asmenims,
nurodytiems Sios Politikos 1.2 punkte, Politika taikoma kaip Darbuotojams, nebent Politikoje
nurodyta kitaip.
Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas ar gaunamas turtas, turtiné teisé ar paslauga.
,Dovanos” sgvoka apima materialius daiktus bei kitokio pobudzio naudas, kurias galima jvertinti
pinigais, pvz., daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany cekius, paskolas,
kvietimus dalyvauti renginiuose, svetingumag bei vaiSinimg ir pan.
Grupé — Bendroveé ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomi juridiniai asmenys.
Grupés Etikos kodeksas — AB ,Ignitis grupé“ etikos kodeksas.
Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas darbines pareigas ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kurie susije ir su
jo privaciais interesais.
Jmoné — bet kuri Grupés jmoné, iSskyrus Bendrove.
Korupcija — piktnaudziavimas turimais jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir
taip pakenkiant valstybés ar atskiry fiziniy arba juridiniy asmeny interesams.

2.1.10. Nepotizmas — einamy pareigy naudojimas giminéms ar draugams proteguoti.
2.1.11. Palengvinimo mokes¢iai (angl. facilitation payment)— mazZos vertés neoficialls mokéjimai,

sumokami dél jprastos rutininés uzduoties, kurig Bendrové ar Jmoné turéty / galéty gauti jstatymo
nustatyta tvarka, atlikimo.

2.1.12. Suinteresuotosios Salys — fiziniai ar juridiniai asmenys bei Siy asmeny grupés ar institucijos,

kurioms Grupés veikla turi ar gali turéti jtakos (pvz., akcininkai, prekiy tiekéjai, paslaugy teikéjai
ar gavéjai ir kt.).
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subrangovai, tiekéjai, pardavéjai, pataréjai, agentai, platintojai, atstovai, tarpininkai, investuotojai
ir pan.), su kuria Bendrové ar Jmoné yra uzmezgusi arba ketina uzmegzti tam tikrus verslo
santykius.
saugumo interesus, fizine ir informacine (turinio) sauga.
Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés
aktuose.

BENDROSIOS NUOSTATOS

Grupéje veikia sertifikuota AKVS, skirta padéti efektyviai vykdyti korupcijos prevencija, uzkirsti kelig
korupcijai ar lengviau aptikti korupcijos atvejus.

Grupé numato ir jgyvendina korupcijos prevencijos priemones, vertina atsparumo korupcijai
reikalavimy jgyvendinima.

Siekiant nuolat gerinti Antikorupcine vadybos sistema, Grupéje reguliariai atliekama jgyvendinamy
antikorupciniy priemoniy kontrolé ir vykdomas antikorupcinés politikos veiksmingumo vertinimas.
Grupéje vykdomas korupcijos rizikos vertinimas. Siekiama, kad rizikos (jskaitant korupcijos
pasireiSkimo rizikg) bdty nustatomos prevenciSkai, t. y. joms dar nepasireiSkus, nustatant
prevencines riziky valdymo priemones, jgalinancias nustatyty riziky iSvengti arba sumazinti iki
priimtino lygio.

Grupéje skaidri, korupcijai atspari aplinka kuriama vadovaujantis Antikorupcinés vadybos sistemos
reikalavimais, Etikos kodekso, Sios Politikos bei kity teisés akty nuostatomis (Teisétumo
principas).

Esant bet kokiems Sios Politikos bei kity teisés akty prieStaravimams, pirmenybé teikiama teisés
akty nuostatoms.

Kai Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, Grupé jsipareigoja
elgtis taip, kad jos elgesys atitikty visuomenéje priimtinus aukSciausius patikimumo, sgziningumo
ir skaidrumo standartus.

BENDRI SKAIDRIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI IR |SIPAREIGOJIMAI
Bendri skaidrios aplinkos kiirimo principai

Grupé savo veikloje vadovaujasi nulinés tolerancijos korupcijai principu, t. y. netoleruoja
jokios korupcijos formos ar korupcinio pobudzio veikos, tarp jos, bet neapsiribojant, tokias
korupcijos formas kaip kySininkavimas, papirkinéjimas, prekybg poveikiu, Palengvinimo
mokesciai, ar kitas veikas, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo,
prekybos poveikiu, Palengvinimo mokeséio ar nuslépti tokio korupcinio pobidzio veikas. Sis
principas yra taikomas santykiuose tiek su vie3u, tiek ir su privaciu sektoriumi.

Visi Darbuotojai turi vengti nepotizmo.

Grupéje netoleruojamas neteisétas lobizmas.

Visi Grupés darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti saziningai, nesinaudodami einamomis
pareigomis asmeninei ar artimyjy naudai gauti, bei neatlikdami kitu poziGriu Grupés ar
vieSiesiems interesams zalingos veiklos (Interesy konflikty vengimo principas).

Grupés veiklos partneriai ir kitos Salys, turin€ios santykiy su Grupés jmonémis, veiklg taip pat turi
gristi etisko ir atsakingo verslo principais, laikytis taikytinuose teisés aktuose jtvirtinty
antikorupcijos nuostaty.

Grupé uztikrina informacijos atskleidimg ir veiklos skaidruma, siekia kad pagrindiniai Grupés
dokumentai bdty vieSai prieinami, uztikrinant pakankamg informacijos atskleidimg (Veiklos
skaidrumo principas). Nepaisant Sio jsipareigojimo, Grupé saugo konfidencialig ir komercine
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(gamybos) paslaptj sudarancig informacijg, klienty bei kity asmeny asmens duomenis ir jy
neatskleidzia jokiems asmenims, neturintiems teisés jy gauti.

Interesy valdymas

Grupés verslo sprendimai ir veiksmai yra grindziami tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo,
nesaliSkumo, viesyjy interesy virSenybés principais. Darbuotojai privalo vengti bet kokio
interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir
funkcijy vykdymui. Darbuotojai, vykdydami savo tarnybines (darbines) pareigas, jsipareigoja
nesiekti asmeninés naudos sau ir artimiesiems.

Grupéje veikia vidiné Darbuotojy privaciy interesy deklaravimo tvarkg, kuri reglamentuoja
Darbuotojy prievole deklaruoti privacius interesus ir yra nustaciusi nuSalinimo bei nusiSalinimo
nuo sprendimy priémimo procesa.

Darbuotojas, susidires su situacija, kuri gali kelti Interesy konfliktg, arba pastebéjes galimag
Interesy konfliktg kity Darbuotojy veikloje, privalo apie tai informuoti savo tiesioginj vadovg ir
Verslo saugos darbuotoja.

Darbo priemonés, finansiniai, materialiniai iStekliai, vidiné ir konfidenciali informacija naudojama
tik tiesioginéms einamoms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiskiai
rastiSkai reglamentuotas.

Dovanos ir svetingumas bei kitos naudos

Grupéje atsisakome bet kokiy Dovany teikimo veiklos partneriams, iSskyrus tuos atvejus, kai to
reikalauja jprasta tarptautinio protokolo praktika (Nulinés dovany politikos principas).

Grupéje netoleruojamos bet kokios Dovanos ar svetingumas, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai
galéty bati suprasti kaip atlygis, poveikis, protegavimas. Siekiant aiSkumo, priimamos tik verslo
praktikoje jprastinés simbolinés verslo Dovanos. Priimtos, grgzintos, jteiktos Dovanos yra
registruojamos Grupés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

Darbuotojams draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai reikalauti Dovany ir / ar svetingumo i$
suinteresuoty Saliy ir veiklos partneriy.

Paramos teikimas

Grupé susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai — bei nefinansuoja
ir jokiais kitais budais neteikia paramos politikams, politinéms partijoms/judéjimams, jy atstovams
ar jy kandidatams, rinkiminéms kampanijoms, politiky (ar su jais susijusiy asmeny) jsteigtiems
fondams ar kitoms organizacijoms.

Grupé paramg skiria tik remiantis paramos skyrimg reglamentuojanéiais teisés aktais ir
vadovaujantis Grupéje galiojaniomis paramos skyrimo taisyklémis.

4.5. Santykiai su uzsienio valstybiy pareigunais

45.1.

5.1.

Darbuotojai, bendradarbiaujantys su uzsienio valstybiy pareiglnais ar veikiantys uzsienio
valstybése, privalo vadovautis nulinés korupcijos tolerancijos principais ir Politikoje nustatytomis
nuostatomis, nepaisant to, ar uzsienio valstybéje yra numatyta atsakomybé uz korupcinio
pobldzio veiksmus, ar ne.

POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

Bendrovés ir Jmoniy priezidros ir (ar) valdymo organy nariai, struktdriniy padaliniy vadovai savo

elgesiu formuoja Politikoje numatytg elgesio standartg, uZztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose
veiklos srityse veikla buty vykdoma vadovaujantis Sios Politikos nuostatomis.
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Bendrovés ir Jmoniy ir jy struktdriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad su Politika ir jg
jgyvendinanciais Grupés vidaus teisés aktais bty tinkamai supazindinti Darbuotojai ar Kkiti
atskaitingi asmenys, aiskiai ir suprantamai baty atskleistas jy turinys (pavyzdziui, organizuojami
periodiniai mokymai, mokymai naujiems darbuotojams ir kt.). Kiekvieno vadovo pareiga —
kasdieninis Politikos jtvirtinimas, komunikacija Darbuotojams ir tinkamo elgesio formavimas.
Siekdama uztikrinti efektyvy antikorupcinés aplinkos kirimg ir savalaikj Politikos jgyvendinima,
Verslo sauga periodiskai organizuoja mokymus ir konsultacijas Darbuotojams. Tuo siekiama didinti
Darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, skatinti Darbuotojy jsitraukimg j antikorupcinés aplinkos
kdrimo veiklas. Uz mokymy programos sudarymg, jgyvendinimg ir konsultacijy organizavimg
atsako Verslo saugos darbuotojai.

Darbuotojai skatinami pranesti apie bet kokius pastebétus, jtariamus ir / ar galimus korupcijos
atvejus ir kitus Sios Politikos pazeidimus. Pranesti galima Verslo saugos funkcijas vykdanciam
Darbuotojui, pasitikéjimo linijos telefonu +370 640 88889, el. pastu pasitikejimolinija@ignitis.It arba
uzpildzius praneSimo formg. Pasitikéjimo linijos kontaktais raginamos pranesti ir kitos
Suinteresuotos Salys.

Visais atvejais uztikrinamas pranesanciojo anonimiSkumas, asmens ir informacijos saugumas ir
imamasi priemoniy, kad apie Politikos pazeidimus pranesantys asmenys bty apsaugoti nuo bet
kokiy neigiamy pasekmiy. Verslo sauga uztikrina visiSkg konfidencialumg, asmens tapatybés
apsauga, kaip tai numatyta atitinkamuose teisés aktuose.

Verslo sauga uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai baty tinkamai iSnagrinéti, o juos
nagrinéty jgalioti ir kompetentingi asmenys.

Nustacius nusikalstamos veikos pozymius, Grupé informuoja atsakingas teisésaugos institucijas.
Sios Politikos nuostaty pazeidimas laikomas $iurk$&iu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali bati
taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintos pasekmeés, tarp jy, bet tuo neapsiribojant,
darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés.

Politikos pazeidimo atvejai vieSinami Grupés vidaus komunikacijos priemonémis uztikrinant
asmens duomeny apsauga.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visi esami ir naujai priimami Darbuotojai privalo susipazinti su Politika ir vykdyti jos reikalavimus.
Asmenys, atstovaujantys Bendrovés ar Jmonés interesams ar veikiantys Bendrovés ar |monés
vardu, nors néra Darbuotojai, taip pat privalo bati supazindinti su Politika ir jsipareigoti laikytis jos
nuostaty.

Informacija apie Politikos ir AKVS jgyvendinamg yra pateikiama Bendrovés ir Grupés socialinés
atsakomybés ataskaitoje. Socialinés atsakomybés ataskaita gali bati audituojama nepriklausomos
audito bendrovés.

Politika skelbiama viedai bendrovés interneto svetainéje.

Politikg ir jos pakeitimus tvirtina Bendrovés valdyba.

SUSIJE TEISES AKTAI

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas

Ignitis grupé etikos kodeksas
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