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AB „Jonavos Grūdai“

Generalinis(-ė) direktorius(-ė)

AB „Jonavos Grūdai“ – viena didžiausių grūdų apdorojimo ir saugojimo paslaugas teikiančių kompanijų vidurio Lietuvoje. Įmonės komanda bendradarbiauja su daugiau nei 900 ūkininkų bei vysto verslo ryšius su daugiau nei 20 partnerių Lietuvoje ir užsienyje. 
Šiuo metu įmonė ieško generalinio direktoriaus(-ės), kuris(-i) yra pasiryžęs savo energiją, laiką ir kompetencijas skirti įmonės veiklos procesams ir rezultatams gerinti.  
Darbo pobūdis: 

· Įmonės verslo strategijos planavimas, pateikimas ir, patvirtinus Valdybai, jos įgyvendinimas;

· Bendrovės Valdybos posėdžių bei Administracijos pasitarimų organizavimas, informacijos akcininkams ir auditoriams pateikimas;

· Sklandus ir sistemingas kasdienės įmonės veiklos organizavimas ir plėtra, vadovaujant bendrovės administracijai ir tiesiogiai pavaldžių skyrių vadovų veiklai, remiantis pareiginiais nuostatais ir Valdybos sprendimais, užtikrinant ritmingą ir pelningą veiklą;

· Bendrovės konkurencingumo didinimas ir rezultatyvios komandos formavimas;

· Verslo santykių su svarbiausiais partneriais palaikymas ir vystymas, efektyvus problemų sprendimas ir bendrovei naudingų sandorių sudarymas, 

· Finansinių procesų stebėjimas ir jų kontrolė; 

· Įmonės atstovavimas Valdyboje, žiniasklaidoje, verslo ir valstybės institucijose.

Reikalavimai: 

· Aukštasis universitetinis išsilavinimas; 

· Vadovaujančio darbo patirtis, ne mažiau nei 5 metų;

· Pasiekimais pagrįstas gebėjimas gerinti bendrovės ekonominius rodiklius ir techninius bei technologinius pajėgumus;

· Verslo rizikų valdymo išmanymas;
· Įmonės personalo, darbų saugos, aplinkosaugos ir kitų įmonės valdymo teisinių aspektų išmanymas; 

· Gebėjimas koordinuoti ir motyvuoti įvairaus rango darbuotojus ir partnerius; 

· Puikūs organizaciniai, derybiniai ir komandos įtraukimo įgūdžiai; 

· Diplomatiniai ir konfliktinių situacijų sprendimo gebėjimai;

· Geros lietuvių, anglų kalbų žinios;

· Puikūs MS Office ir kitų šiandieninių verslo technologijų įgūdžiai;

· Verslumas, iniciatyvumas, kūrybiškumas ir savarankiškumas; 

· Komunikabilumas, diplomatiškumas;

· Nepriekaištinga reputacija;
· Noras ir motyvacija būti pagrindiniu įmonės lyderiu ir rezultatyvumo varikliu;

Būtų privalumas, jei kandidatas turėtų/atitiktų: 
· Aukštasis išsilavinimas verslo/vadybos/rinkodaros srityje;

·  Darbo patirtis grūdų prekybos srityje;
· rusų kalbos mokėjimas;
Įmonė siūlo: 

· Aukščiausio lygio vadovo darbo patirtį pirmaujančioje įmonėje; 

· Dinamišką ir unikalų darbą, kuriame būsite vertinamas (-a);

· Galimybę savo idėjas paversti realybe; 

· Išskirtinius projektus Lietuvos ir užsienio rinkose; 

· Profesionalų ir veržlų kolektyvą; 
· Tarnybinį automobilį, modernią darbo aplinką ir įrankius; 
· Priklausomai nuo pasiektų rezultatų gali būti skiriama metinė premija.
Darbo vieta: Jonava.

Darbo užmokestis: 1700 iki 2500 Eur/mėn. (neto, atskaičius mokesčius)

CV ir motyvacinį laišką siųsti - iki 2021 rugpjūčio 23 d., adresu: Atranka@BrightPeople.lt
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