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,gnitis grupé” —
kuriame energetiskai
sumany pasaul;

Viena didziausiy energetikos
imoniy grupiy Baltijos regione.

Madsy namy rinkos, kurioms
skiriame didziausig démesj —
Baltijos Salys, Lenkija ir
Suomija.

AN\ 74
Tinklal

Atsparus ir efektyvus
energijos skirstymas,
sudarantis prielaidas
O a e energetikos pokyc€iams.
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Zalioji
gamyba

Kryptinga, tvari ir
pelninga veikla.

Lankscioji
gamyba

Patikima ir lanksti

energetikos sistema.

Sprendimai
klientams

Inovatyvis sprendimai
lengvesniam gyvenimui ir
energetikos vystymui.
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) PLECIAME
ZALIAJA GAMYBA
prisidédami prie regioniniy

tiksly jgyvendinimo

UZTIKRINAME

energetikos sistemos
patikimumg ir lankstumg

SKATINAME

energetikos pokycCius
ir vystymasi

KURIAME A
TVARIAATEIT] |

Be anglies.

Be branduolinés energijos.
Siekiame CO, neutralumo.
Remiamés pripazintais
aplinkosaugos, socialiniais
ir valdymo principais

ISNAUDOJAME
=TROS GALIMYBES
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Tvirtai jsipareigojame kurti
darnig ateitj

Aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir gerosios valdymo
praktikos kriterijus (toliau — ASV) integruojame | savo verslo

tikslus

Musy verslo tikslai dera su Jungtiniy Tauty Iki 2050 m. iki nulio sumazinsime grynajj
Darnaus vystymosi tikslais (DVT) iSmetamy anglies dvideginio dujy (CO,) kiekj
SUSTAINABLE s

DEVELOPMENT AUGIMAS INFRASTRUKTORA

] PR susiness 1 5eC TS A, OUR ONLY
G :ALS i eel K&, AMBITION FOR ok u 4.4°%,,° FUTURE

DidZiausig démes;j skiriame penkiems DVT, kuriy siekiant galime jdéti
reikSmingg indeélj. Tuo paciu, prisidedame ir prie visy kity DVT jgyvendinimo.
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Kodél mes kalbame apie darnumg?

KLIENTAI BENDRUOMENES DARBUOTOJAI AKCININKAI
71 % Lietuvos vartotojy Bendruomeniy 62 % zmoniy dirbty socialiai ASV kriterijais
atsizvelgia j ASV aspektus nepasitenkinimas gali atsakingoje jmonéje, net jei besiremiantys investiciniai
priimdami sprendimg pirktit sugriauti jmonés reputacijg atlyginimas bity mazesnis? fondai per pandemijg
ir / arba sustabdyti projektus parodeé geresnius rezultatus

nei ,tradiciniai“3

e i ni tis 1. Sustainable Brand Index, Official Report 2020
7N g 2. Cone Communications and Ebiquity Global, Survey, 2019

grupé 3. Morningstar, Passive Sustainable Funds: The Global Landscape, 2020,




Didziausias IPO Baltijos salyse

25y London
vy Stock Exchange

IOI Nasdaqg

Mazmeniniai investuotojai (LT, LV, EE)

2,52 %
o Pagrindinis
Institucinial akcininkas (LR
Investuotojal Finansy ministerija)
24,41 % 73,08 %
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Darnumas — svarbi musy strategijos dalis

VO%AL Co
= @&\ % SUSTAINABLE
S @mpY - DEVELOPMENT

GPIALS

BUSINESS o & OUR ONLY
AMBITION FOR 1-5 c .]} “m* FUTURE

’
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PAGRINDINES TEMINES SRITYS

Siekiame iki 2050 m. iki nulio sumazinti grynajj
iSmetamuyjy anglies dvideginio (CO,) emisijy
kiekj. Tiesiogiai prisidedame prie Jungtiniy Tauty
Pasaulinio susitarimo, Darnaus vystymosi tiksly
ir Paryziaus susitarimo jgyvendinimo.

7 f SCIENCE
\ BASED
A TARGETS
Valdymo koordinavimo centras DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

VALDYSENA IR PROCESAI

Vadovaujameés gerosios valdysenos praktikomis
bei savo veikloje atsizvelgiame j tarptautiniy
institucijy ir mokslo bendruomenés
rekomendacijas.

Ml Nasdaq GRI=
I d Nz

INecpP TCFD|i

ATSKAITOMYBE

Informacijg apie Grupés pazangg atskleidziame
laikydamiesi pasauliniu mastu pripazinty
standarty ir pasirinkdami plaiam suinteresuoty
Saliy ratui pritaikytus formatus.

PAZANGOS VERTINIMAS

Nuolat vertiname Grupés pazangg remdamiesi
ASV reitingais, kuriuos suteikia nepriklausomos,
lyderiaujancios ASV reitingy agentiros?.
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Tos pacios pramonés Sakos
(angl. ,utilities®) jmoniy vidurkis group
(MSCI ACWI reitingas)

MSCI

SUSTAINALYTICS

a Mormingstar company

RATED

. .« Tarp 20 % geriausiy tos
S 'ngr'f’p pacios pramonés Sakos

ESG RATINGS Sl
ccc| B | BB |BBE A [N Ana
A A

X ignitis

angl. ,utilities") jmoni
v (ang )i u

Negl Low

1. MSCI nuostatas dél atsakomybés bei ,Sustainalitycs® ASV rizikos reitingo ataskaitos santraukg galite rasti https://www.ignitisgrupe.lt/lt/darnumo-veiklos-ir-rezultatai.



https://www.ignitisgrupe.lt/lt/darnumo-veiklos-ir-rezultatai

Kaip diegiame Ir tobuliname tvarumo veiklas

Tvarumo jtvirtinimas Pamatuojami ASV
organizacijos 1 2 tikslai
valdyme ir
procesuose Vartotoi
artotojy
tvaruma
LEULMETMWE
produktai ir
aslaugos
Pazangos P J
vertinimas ir
nuoseklus Atskleidimy
tobuléjimas 4 3 stiprinimas

Lignitis

grupé
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Lignitis

Reiksmingos tvarumo sritys — pagal suinteresuotas salis

Pagrindiné tema

Poveikis klimatui ir SESD emisijos

Kompetentingi darbuotojai dabar ir ateityje
Jvairové, lygios galimybés ir Zzmogaus teisés
MaZesnis j sgvartynus patenkanciy atlieky kiekis
Jtaka Zemés, vandens ir oro kokybei (ne SESD)
Tvaresnis energijos vartojimas savo reikméms
Energetinis efektyvumas visuomenei ir klientams
|sitraukimas j visuomenine veiklg

Prieigos prie energijos uztikrinimas

EtiSkas verslas, antikorupcija ir skaidrumas

Jtaka vietinéms bendruomenéms ir rySiai su jomis
Jtaka biologinei jvairovei ir ekosistemoms
Darbuotojy gerové ir bendradarbiavimas su darbuotojais
IStekliy vartojimo efektyvumas ir atlieky tvarkymas
Darbuotojy sauga ir sveikata

Atsakomybé ir darnumas tiekimo grandinéje
Energetikos sistemos saugumas ir stabilumas
Darns sprendimai ir paslaugos klientams

Tvarios finansinés priemonés

grupé

Darbuotojai

Bendruomenés

Akcininkai ir Finansy

investuotojai ministerija

Klientai

Asociacijos,

NVO Ziniasklaida

Tamsesné spalva rodo didesnj aktualuma.
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Suinteresuoty Saliy pozilris

ReikSmingumo matrica

LABAI DIDELIS

Aktualumas suinteresuotosioms Salims

VIDUTINIS

o

VIDUTINIS
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Temos poveikis visuomenei

(10
11
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(5]
06060066

LABAI DIDELIS

I Vers

Aplinkosauga

Poveikis klimatui ir SESD emisijos

Energetinis efektyvumas visuomenei ir klientams
Darnads sprendimai ir paslaugos klientams
MaZesnis j sgvartynus patenkanciy atlieky kiekis
Jtaka biologinei jvairovei ir ekosistemoms

Jtaka Zemés, vandens ir oro kokybei (ne SESD)
Energijos vartojimas savo reikméms

IStekliy vartojimo efektyvumas ir atlieky tvarkymas

Socialiné sritis

Darbuotojy sauga ir sveikata

Jtaka vietinéms bendruomenéms ir rySiai su jomis
Darbuotojy gerové ir bendradarbiavimas su jais
Kompetentingi darbuotojai dabar ir ateityje
|vairové, lygios galimybés, Zmogaus teisés

Jsitraukimas j visuomenine veiklg

lo perspektyva

Valdysena (ekonominé sritis)
Energetikos sistemos stabilumas ir saugumas
Prieigos prie energijos uztikrinimas

EtiSkas verslas, antikorupcija ir skaidrumas
Atsakomybé ir darnumas tiekimo grandinéje

Tvarios finansinés priemonés
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Kaip diegiame Ir tobuliname tvarumo veiklas

Tvarumo jtvirtinimas Pamatuojami ASV tikslai
organizacijos valdyme ir 1 2
procesuose 2021-2024 m. strateginis

ASV integravimas j procesus planas numato ASV tikslus

ISsamus reikSmingumo

Emisijy valdymas (SBTi tikslai) vertinimas 2021 m

Vartotojy
tvaruma
LEULMETMWE
produktai ir

Pazangos vertinimas ir pas lau gos Atskleidimy stiprinimas
nuoseklus tobuléjimas

\ 2020 m. ataskaita paremta GRI
SUSTAINALYTICS

MSCI e 4 3 CDP klausimynas 2021 m.
28I RATINES RATED Atskleidimai pagal TCFD 2022 m.

> ignitis 13



Atskleidimal atsizvelgiant | suinteresuoty saliy nuomone
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. SCIENCE
| BASED “‘
TARGETS “

RIVING AMBITIOUS CORY

IOINasdaq @
Pagrindinis

akcininkas (Finansy J J

ministerija)
Akcininkai,
investuotojai \/

Klientai,

v
darbuotojai, \/ \/ \/
v

partneriai

Bendruomenés,
asociacijos, NVO,
ziniasklaida

ignitis
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Jgnitis grupés” darnumo (ASV) tikslai 2021-2024 m.

Siektinos tiksly reikSmés nurodytos Grupés strateginiame plane

PRAMONE, ATSAKINGAS KOVA SU VANDENYNU IR MISKAL, TEME,
INOVACLIOS IR 12 VARTOJIMAS 13 KLIMATO KAITA 14 JURU ISTEKLIAI 15 BIﬂLﬂGINE

INFRASTRUKTURA IR GAMYBA [VAIROVE

-
—
&=
1
—
—

Aplinkosauga

Klimato kaita ir energetikos poky€iai  Energijos vartojimo efektyvumas Oro, dirvozemio ir vandens kokybé

: DERAMAS DARBAS 10 NELYGYBES IIAIIIUSMIFSIAI 12 ATSAKINGAS
SVEIKATA LYGYBE IR EII(m«I‘DMIKUS MAZINIMAS II BENDRUOMENES ri\%kﬂdlvlﬂs

Socialinis atsakingumas _M/\' C.Tj. ﬁ/" ! 5 ’ Eéa (X)

Darbuotojy sauga ir sveikata Vietinés bendruomenés Darbuotojy pasitenkinimas Darbuotojy jvairové

DERAMAS DARBAS 11 DARNDS MIESTAI 12 ATSAKINGAS
m EKONOMIKOS IR BENDRUOMENES VARTOJIMAS
UGIMAS IR GAMYBA

16 TAIKA, TEISINGU-
MAS IR STIPRIOS
INSTITUCLJOS

ﬁi iz |CO | X

Valdysena

Tiekimo grandinés darnumas Skaidrumas ir korupcijos prevencija Darnumo valdymas ir atskaitomybé

Siekiami ASV — ,Sustainalytics® ASV rizikos reitingas: Vidutinés (artéjant prie Zemos) rizikos reitingas
jvertinimai — MSCI ASV reitingas: nuo A iki AA
2021-2024 m. — VV] Gerosios valdysenos indeksas: islaikyti A+
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Siekiami rodikliai, kuriant tvarig ateitj L
y a l DEVELOPMENT
A,
LSALS
2020 m. 2024 m.
2021 m. 2022 m. 2023 m. .
faktas tikslas
@ ZaIIQSIOS gamybos Zaliosios gamybos galia, 11 1.8-2.0
augimas GW
Elektros SAIFIY,
@ Atsparus skirstymo tinklas nutraukimy daznis vienam 1,12 <1,13 <1,12 <1,11 <1,09
A\ Kl .
lentul
@ Tinklo skaitmenizavimas ::I':a"'”” skaitikliy skaicius, - Iki 0,1 ~0,6 1,1-1,2 1,2-1,3
(\ . .. . Sisteminés paslaugos, Nr. 1 Nr. 1
\@) Lanksti energijos sistema vieta rinkoje Lietuvoje Lietuvoje
Pardavimy kiekiai
Energijos tiekimo plétra maZmeninéje rinkoje 19,2 apie 22
(elektra ir dujos), TWh
ISmetamosios Silthamio efekta 5 Pagal Silthamio efekta sukelian€iy iSmetamuyjy dujy valdymo
CO, valdymas sukelianéios dujos, CO, tikst. t rs plang, suderintg su SBTi®
S darb TRIR ir TRIR=0,45° TRIR =2,29
augumas darbe mirtini nelaimingi atsitikimai# ir MA=0 ir MA=0
. . . eNPS, 0 2 95 % kiekvienam ateinanciam periodui,
Jsitrauke darbuotojai % 56% lyginat su praéjusiy mety lygiu
P MSCI ASV & Sustainalytics A Pagerinti
ASV principai ASV rizikos reitingas Medium (bent vieng)
.. . . Investicijos, 6
Investicijos augimuli mird. Eur 0,35 1,7-2,0

1. I8skyrus isimtinius jvykius, kuriuos patvirtino reguliavimo institucija (VERT).
2. 1-3 apimtis (rinkos metodu). Cia pateikti duomenys Sio dokumento publikavimo metu yra tikrinami (angl. verification), todél gali kisti.

> ignitis
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3. Detalusis planas bus suderintas su SBTi 2021 m.
4. Grupés darbuotojai. Bendras registruojamas suzalojimy lygis milijonui darbuotojy dirbty valandy. Mirtiny nelaimingy atsitikimy (MA) skaicius per laikotarpj. Rangovai bus jtraukti nuo kity mety.
5. TRIR verté 2020 m. yra didesné nei dél COVID-19 pandemijos nustatyty judéjimo apribojimy. 2024 m. tikslas, remiasi 2019 m. bazine verte 2,29.

6. 2020 m. Investicijy lygis buvo Zemesnis dél COVID-19 efekto ir karantino laikotarpiais taikomy apribojimy (2019 m. - 0,45 mird. Eur).

16



Kokla su suinteresuotomis salimis suderinto darnumo nauda?

FINANSINE REPUTACINE
Didesnés galimybés Geresni santykiai su Padidéjusios galimybés pritraukti
pritraukti platy suinteresuotomis Salimis, jskaitant jaunosios kartos talentus, iSlaikyti
investuotojy spektrg darbuotojus ir klientus darbuotojy motyvacijg

REGULIACINE VISUOMENES PALANKUMO

Uztikrinta atitiktis teisés Palankios sglygos veikti dél
aktams, galimybé gauti stipresniy rysiy su institucijomis ir
subsidijas bendruomenémis

e i nitis Saltinis: Corporate ESG in Focus: An Overview of ESG
2N g : and its Impact on Companies, Sustainalytics, 2020
grupé
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Aciu!

Apie darnuma kalbékimeés:

Tel. +370 670 25997

El. pastu valentas.neviera@ignitis. It
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