UZDAROIJI AKCINE BENDROVE | PASVALIO AUTOBUSU PARKAS*
im. k. 169139957, Vilniaus g. 39-1, Pasvalys

2020 METUY VEIKLOS ATASKAITA

1. BENDROVES IR JOS VEIKLOS PRISTATYMAS

Uzdaroji akciné bendrove “Pasvalio autobusy parkas” jregistruota 1995 m. liepos 20 d.

Bendrovés jstatai jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2019 m. rugsejo 2 d.
Bendrove turi wikinj, finansinj ir teisinj savarankiSkuma ir yra ribotos civilinés atsakomybes
Juridinis asmuo.

UAB “Pasvalio autobusy parkas” Istatinis kapitalas 508,1 tiikst. Eur padalintas j 1 751 987

paprastgsias akcijas, kurios priklauso vieninteliam akcininkui — Pasvalio rajono savivaldybei. Vienos

akcijos nominali verté 0,29 Eur.

Valdymo organai: visuotinis akcininky susirinkimas — Pasvalio rajono savivaldybés taryba,

Bendroveés direktorius. Nuo 2020-03-16 Bendrove vadovauja Giedra Andrijauskeé.

Pagrindinés Bendroves ikinés veiklos rasys: keleiviy vezimas nustatytais reguliaraus

susisiekimo marsrutais, kitas keleiviy vezimas sausumos transportu, transporto priemoniy techniné

priezira ir remontas.
Siekiant

atsakingumg, transporto jmoniy veikla Lietuvoje yra grie
suteikiancig teise vezti keleivius autobusais uz atlygj

riboti, kontroliuoti jmoniy, teikian€iy transporto paslaugas, patikimumg ir

Ztal reglamentuojama ir licencijuojama. UAB

“Pasvalio autobusy parkas” turi Bendrijos licencija,

tiek tarptautiniais marsrutais, tiek Lietuvos Respublikoje, galiojanéia iki 2024 m.

UAB “Pasvalio autobusy parkas” yra pretendenté j Lietuvos nacionalinés vezéjy automobiliais

asociacijos ,,Linava* nares ir dalyvauja sprendziant aktualiausius klausimus, susijusius su vezejy veikla.

Bendrové 2020 m.:
aptarnavo 46 priemies¢io ir 2 miesto reguliaraus susisiekimo marsrutus;
eksploatavo 34 autobusus, i3 kuriy 14 (I mety ketv. 2 autobusai grazinti) priklauso Pasvalio

rajono savivaldybei ir kuriy vidutinis amzius 28 metai (2019 m. — 36 autobusus, kuriy vidutinis amzZius

25 metai; 2018 m. — 38 autobusus, kuriy vidutinis amZius 26 metai).
Taip pat aptarnavo uzsakomuosius reisus bei vykde kita veikla: atliko autobusy technine

prieZiurg ir remonta; eksploatavo ir islaiké Autobusy stot; gabeno ir priémé smulkias siuntas; nuomojo

patalpas grozio salonui, juristui, Amaty rimams ir vairavimo mokyklai.



2. FINANSINIAI IR NEFINANSINIATI RODIKLIAI

2.1. Finansiniai Saltiniai ir rodikliai

Bendrovés finansinius $altinius kasdieninei veiklai vykdyti ir uztikrinti 2020 m. sudaré:

1. grynieji pinigai, gauti i§ keleiviy uz parduotus bilietus. Pazymeétina, kad vadovaujantis
Pasvalio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, susijusiais su paskelbtu karantinu LR, keleiviai
reguliariais reisais nuo 2020-04-09 iki 2020-06-16 ir nuo 2020-11-26 iki 2020-12-31 veZti nemokamai,

todél grynyjy apyvartiniy lésy per nurodytg laikotarpj Bendrové neturéjo. Vezimo tarifai nekeisti nuo

2015-01-01;
2. grazintos negautos pajamos uz parduotus bilietus, taikant keleiviams lengvatas pagal LR

jstatymus (ne karantino laikotarpiu) ;

3. pajamos uz mokiniy paveézéjimg j/i§ mokyklas (ne karantino laikotarpiu);

4. kompensacijos uZ nuostolius, patirtus vykdant vietinio reguliaraus susisiekimo marSrutus;

5. pajamos, gautos vykdant uzsakomasias keliones (ne karantino laikotarpiu);

6. pajamos, gautos uz siunty vezimo aptarnavima;

7. kity vezejy atsiskaitymai uz jvaziavimg j Pasvalio autobusy stotj;

8. pajamos uz patalpy nuoma;

9. Uzimtumo tarnybos ir Finansy ministerijos subsidijos uz darbo uzmokestj dél paskelbty
prastovy (karantino metu ir 6 mén. po karantino).

Akcininko investicijy ar kity negrgZintiny léSy 2020 m. Bendrové negavo.

| lentele. Bendros pajamos per 2019-2020 m. (takst. Eur)

Laikotarpis 2020 m. 2019 m. Pokytis
Pajamy rasis
UZkeleiviy pervezimg | 64,8 141,1 -76,3
i$jy priemiestyje | 365 | 9]0 T sas
R e e L0 | 45
Uz moksleiviy pavézéjima 12285 0 378,5 -251,0
Uz kitg veiklg 29,4 39,3 -9.9
IS VISO 21,7 559,0 -337,3 (60%)
 Kompensacija uz patirtg nuostolj 223,6 300,6 -77,0 (25%)




Bendrovés bendrosios pajamos per 2020 m. sumazéjo 60 proc.
Lyginant su 2019 m. Bendrove Pasvalio rajono savivaldybés administracijai (toliau —
Savivaldybe) priskaiciavo 25 proc. (77,0 takst. Eur) maZesne kompensacijg uz patirtg nuostolj vietinio

reguliaraus susisiekimo marsrutuose, nors minétos kompensacijos dydis 2020 m. galimai turéjo isaugti.

Del Uzimtumo tarnybos prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei LR finansy
ministerijos taikomy priemoniy (darbo uzmokescio subsidijavimas karantino laikotarpiu ir 6 mén. po

karantino), Bendrové patiriamg nuostolj vietinio reguliaraus susisiekimo mar$rutuose sumazino 112,0

tiakst. Eur.

2 lentele. Sgnaudos per 2019-2020 m. (takst. Eur)

Laikotarpis 2020 m. 2019 m. Pokytis
Sanaudy riasis
BENDROS IS VISO 681,0 799,5 -118,5 (15%)
18 jy darbo uzmokesgio (su Sodra) 472,6 495.8 -23,2 (5%)
__ 18 jy uz degalus 74,9 163,2 -88.,3 (54%))
i§ jy kitos (remontas tech. ap., draudimas, 82,8 67,5 +15,3
__Zalos kompensac ir pan.)
1§ jy detaléms 23.5 43,2 -19,7
,,,,,,,,, 18 jy medziagoms 11,0 12,6 1,6
IS']L} ‘komunalinés (el vanduo, Siukslés) 11,1 10,9 +0,2
i$ jy veiklos mokes¢iy (nekiln. turto, aplinkos 5,1 6,3 -1,2
ter§Simo, keliy, Zemés nuomos)
REISUOSE IS VISO 563,5 793,6 -230,1 (29%)
1§ jy priemiestyje 518,1 7123 -199,2
1§ jy mieste 9.9 11,4 -1,9
lS_]l.[ uzZmiestyje 0 17,8 -17,8
i$ jy uzsakomuosiuose 35,9 47.1 -11,2

2020 m. Bendrovés sgnaudos reisuose sumazéjo 29 proc., bendros patirtos sqnaudos lyginant
su 2019 m. sumazeéjo 15 proc., is kuriy islaidos darbo uzmokesciui sumazéjo 5 proc., nors 2020 m. MMA
didéjo. Islaidos degalams, dél veiklos optimizavimo ir Zymaus veiklos apimdciy sumazinimo karantino

laikotarpiu, sumazéjo 54 proc.

3 lentelé. [sipareigojimai ir gautinos sumos per 2019-2020 m. (takst. Eur)

Laikotarpis 2020 m. 2019 m. Pokytis
Rodiklis
Trumpalaikiai Isipareigojimai v 73,0 1647 91,7
i$ ju tlekejams 4,0 857 -81,7
llgalaikiai jsipareigojimai 0 0 0
LGautmos sumos . 5850 192,4 (346,0) -76.9
i§ jy savivaldybes 100,1 186,1 (339.,7) -86.0




2019 m. Savivaldybés skola uz suteiktas paslaugas Bendrovei sudare 346,0 tukst. Eur, taciau
atsizvelgdama j Kontrolés ir audito tarnybos 2018 m. rekomendacijas, Savivaldybé pareikalavo iSrasyti
kreditines sqgskaitas fakturas uz 2017 m. 131,0 takst. Eur ir uz 2019 m. 22,7 tikst. Eur. Bendrove minétas
sgskaitas israse, Savivaldybes skola Bendrovei sumazéjo 153,6 tikst. Eur, t. y. 45 proc. ir sudareé i§ viso
86,1 tukst. Eur. Savivaldybés reikalavimu, Bendrove taip pat israse krediting sqskaitq faktiirg 24,2 tikst.
Eur sumai uz 2020 m., kuri Zenkliai jtakojo finansinius Bendroves rodiklius ataskaitiniu laikotarpiu, t. y.
sumazino gryngjj pelng ir dar sumazino Savivaldybés skolg Bendrovei.

2020-06-11 Bendrove ir Savivaldybé susitare rastu del Savivaldybes jsiskolinimo uz suteiktas
paslaugas mokejimo dalimis kiekvieng meénesj, mokéjimus vykdant nuo 2020 m. liepos iki 2021 m. birzelio,
taip Bendrovei is viso sumokant 136 tikst. Eur skolos.

Gautinos Bendroves sumos 2020 m. i§ viso sudaré 115.5 tikst. Eur, i§ jy is Savivaldybeés —

100, 1 tukst. Eur.

Trumpalaikius jsipareigojimus per 2020 m. Bendroveé i§ viso sumagino 55 proc. (91,7 tikst.
Eur). Skola tiekéjams sumazinta 95 proc. (81,7 tikst. E ur), kuri 2020 m. pabaigai tesudare 4,0 tikst. Eur.

ligalaikiy jsipareigojimy Bendrove neturéjo.

4 lentele. Pagrindiniai finansiniai rodikliai per 2018-2020 m.

Laikotarpis | 2018 m. | 2019 m. 2020 m. Reik$mé, formulé ar kt. pastabos
Rodiklis, mato vn
Pardavimo pajamos, 330,7 520,2 193,5
tokst. Eur
Grynasis pelnas 19,8 34,4 28,9 2020 m. pelnas dél kreditinés saskaitos
(nuostoliai), tokst. Ewr | | | | Savivaldybei iiraSymo sumazéjo 24,2 tukst. Eur
Bendras pelningumas, Eur 0,39 0,27 0,74 Rodo kiek 1 pardavimy eurui tenka bendro pelno.
NES ooooodoweoofo | Bendras pelnas/pardavimo pajamos.
Grynasis pelningumas, Eur 0,06 0,07 0,15 Rodo galutinj pelng 1 pardavimy eurui.
iy eores | | || Grynasis pelnas/pardavimo pajamos.
Turto graza, % 44 | 8.8 9 Rodo kiek uzdirbta pelno lyginant su turimu turtu.
| Grynas pelnas/turtas*100
Isipareigojimai, 130,1 | 164,6 73,0
[siskolinimo, Eur 0,29 0,42 0,22 Rodo kiek 1 turto eurui tenka skolos eury.
_______ 4ot Visos skolos/visas turtas.
Bendrasis likvidumas, koef. 2.50 1,53 2,60 Rodo gebegjima ivykdyti trumpalaikius
jsipareigojimus.
| .| Trumpal. turtas/trumpal. jsipareigojimai.
Apyvart. kapltalas,tﬁkst s ]94,5 87.8 116,9 Rodo jmonés veiklai palaikyti reikalingas lé3as.
Eur Trumpal. turtas - trumpal. jsipareigojimai
Pardavimo savikaina, 202,1 382,0 49,3
Savikainos lygis, Eur 0,61 0,73 0,25 Rodo kaip naudojami turimi istekliai, t.y. i8laidas
| pardavimy eurui. J
Pardav. savikaina/pardav. pajamos.
Pardavimy, bendrosios, 848,5 | 799,5 681,0
administracinés, kitos, fin.
veiklos sgnaudos,




Tﬂcst. Eur

Administraciniy i$laidy dalis 17.4 19,1 26,3 Rodo personalo, pastaty, autobusy stoties
visose sgnaudose, % i$laikymo kastus bendroje sanaudy sumoje.
Adm.+kt.veiklos+fin.veiklos
| sanaudos/sgnaudos*100
[lgalaikio turto apyvartumas, 2,66 3.84 1,42 Rodo kaip efektyviai naudojamas ilgalaikis turtas,
koef. sukuriant pajamas, geriau kuo didesnis.

Pardavimai/ilgalaikis turtas.

2.2. Nefinansiniai rodikliai

Nuolat analizuojant ir koreguojant autobusy eisma marSrutuose pagal rajono gyventojy
poreikius, pervezamy keleiviy ir mokiniy skai€iy bei gaunamas juose pardavimy pajamas, taip pat siekiant
optimizuoti veikla, racionaliai naudojant tick Bendrovés, tiek Savivaldybes lé3as, 2020 m. Bendrove siulé:

e koreguoti marSruty reisy daznj;
e jungti reisus tarpusavyje, keisti laikus;
e kai kuriuos reisus nutraukti;

e karantino laikotarpiu (laikinai) Zenkliai sumazinti veiklos apimtis.

2.2.1. Jgyvendinti pakeitimai tolimojo susisiekimo marSrutuose:

e Nutrauktas mar$rutas Pasvalys-Siauliai-Pasvalys, aptarnautas 2 dienas per savaitg
(penktadieniais, sekmadieniais), kurio nuostolis 2019 m. sudare apie 7300 Eur (2018

m. — 8800 Eur). Veiklos tolimojo susisickimo marSrutuose Bendrové 2020 m.

nebevykdé.

2.2.2. lgyvendinti pakeitimai vietinio susisiekimo marSrutuose (ne karantino laikotarpiu):

e Nutrauktas mardrutas | Panevésj, aptarnautas darbo dienomis po 2 Kartus, kurio

nuostolis iki nutraukimo, t. y. per 2020 m. sausj-kova sudaré 4800 Eur nuostolio (2019

m. — 24 100 Eur).

e Nutrauktas marsrutas j Pervalkus, aptarnautas tre¢iadieniais, kurio nuostolis 2020 m.
0,00 Eur (2019 m. — 1500 Eur);

e Kituose mar§rutuose sumazintas reisy skaiéius. Keletas pavyzdziy:

MarsSrutas 2019 m. 2020 m. Skirtumas,
nuostolis, Eur nuostolis, Eur Eur
Nr. 79 Kieménai 37 340 17 070 -20270
' Nr. 78 Vaskai per Tetirvinus 23 850 940 -22 910
Nr. 56 Nariai per Vaskus 23 300 5400 -17 900
Nr. 71 Krinéinas - 8 070 1 340 -6 730




e Atidaryti 4 reisai per savait¢ | Gulbinénus per Krin¢ing, 16 — j Narteikius, 13 reisy —
Pasvalys-Kiburiai-Vaskai, 10 reisy — j Salo€ius.
I§ viso uZdaryti 247 reisai per savaitg, atidaryti 43 reisai per savaitg. Kiti koregavimai

(sujungimas, trumpinimas, laiky keitimas) atlikti dar apie 330 reisy (2019 m. — 51 reise).

S lentele. Veiklos apimtys per 2019-2020 m. (takst. km)

Laikotarpis 2020 m. 2019 m. Pokytis
~Rida pagal reisy rasis
N Priemiestyje 313,0 594,0 -281,0
Mieste 5,7 8,1 -2,4
UZmiestyje 0 20,0 -20,0
UZsakymuose 24,5 41,6 -17,1
IS VISO 343,2 663,7 -320,5 (48%)

Karantino laikotarpiu Zenkliai sumaZinus veiklos apimtis ir atlikus koregavimus
organizuojant autobusy eismq ne karantino laikotarpiu, per 2020 m. Bendroveés autobusai nuvaziavo is

viso 343,2 tiakst. km, tai yra 48 proc. maciau nei 2019 m.

6 lentele. Pervezu keleiviai pagal reisy rasis per 2019-2020 m. (takst. vnt.)

Laikotarpis 2020 m. 2019 m. Pokytis
Keleiviy rasis
Moksleiviy 147,7 412,6 -264,9 (64%)
Releiviy: | 606 1245 -63,9
i$ jy priemiestyje 36,9 895 1 G
i$ jy mieste 62 | 1350 SIS
i$ Jy uzmiestyje UM 1 39 RS
i$ jy uzsakymuose 17,5 17,6 -0,1
IS VISO 208,3 537,1 -328,8 (61%)

Vertinant keleiviy risis, net 71 proc. pervezty keleiviy sudaro Pasvalio rajono mokiniai. Dél
Bendroves veiklos apiméiy mazéjimo ir paskelbto karantino, per 2020 m. perveita 64 proc. mokiniy

maZiau nei 2019 m., visy rusiy keleiviy perveita 61 proc. maZiau nei 2019 m.

3. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

2020-01-01 Bendrovéje dirbo 52 darbuotojai, i§ jy 7 dirbo ne visq darbo laiko normg.
Ataskaitiniu laikotarpiu priimti 4 darbuotojai, atleista 16 darbuotojy, 1§ kuriy 1 — del
darbuotojo kaltés, 2 — pasibaigus darbo sutarties terminui, 6 — darbuotojo pareigkimu, 7 — $aliy susitarimu.

6



2020-12-31 Bendrovéje dirbo 40 darbuotojy, i§ jy 2 dirbo ne visq darbo laiko normg (1

vairuotojas, 1 kontrolieré-valytoja).

7 lentele. Vidutinis visg darbo laiko norma dirban¢iy darbuotojy atlygis per 2019-2020 m. (Eur)

| Laikotarpis 2019 m. 2020 m. | Pokytis

' Vidutinis atlygis

 Visydarbuotojy 829 ] 845 +16
Vairuotojy 899 B .| N R

Darbuotojy, dirbusiy visg darbo laiko normq vidutinis atlygis 2020 m. didéjo apie 2 proc.,

Bendroves vairuotojai uzdirbo 6 proc. maziau.

8 lentele. Vir§valandziai pagal darbuotojy grupes per 2019-2020 m. (val.)

. Metai 1 Laikotarpis Vir§valandzZiai (val., min.)
| Administracija Remonto Vairuotojai
| | dirbtuvés
2019 | permetus | g N CNS.  eS  wWr
vid. per ménesj 0,7 -1,1 183,5
2020 | per metus O WS 0 6692
vid. per ménesj 0,4 0 55,5
ar ' per metus 0,8 0 -1532,8
o vid. per ménesj | 03 0 e

Administracijos ir Remonto dirbtuviy darbuotojai 2020 m. Zymiy virsvalandziy nedirbo.
Autobusy vairuotojy vir§valand¥iai lyginant su 2019 m. sumazéjo 70 proc. (128 val. maziau), vairuotojai
vidutiniskai dirbo apie 56 virsvalandsius per meénesj.

Ataskaitiniu laikotarpiu darbuotojy skaicius Bendrovéje pakankamas (2019 m. tritko 1

vairuotojo).

Vykdant ES reglamenty reikalavimus bei siekiant i$laikyti personalo kvalifikacija, 2020 m.
Bendrovés lesomis, i% viso uz 456 Eur (2019 m. — 648 Eur), apmokyti: 2 vairuotojai, kurie jgijo perioding
(privaloma kas 5 m.) vairuotojo, vezanéio keleivius, profesing kvalifikacijg (EU 95 kodas); 2 darbuotojai

dalyvavo ES projekty rengimo seminare; | darbuotojas atnaujino Zinias dokumenty valdymo ir praktinio
tatkymo seminare.



4. KITI SVARBIAUSI ATLIKTI DARBAI, UZDUOTYS IR INVESTICILJOS

4.1. Patvirtinta nauja Bendroves apskaitos politika, Sanaudy paskirstymo tvarka, Darbo

tvarkos taisykleés, Darbo apmokeéjimo sistema, Etikos kodeksas, Degaly kontrolés tvarka.

4.2. Parengtas naujas Bendroves veiklos strateginis planas, jgyvendintos visos kitos Kontrolés
ir audito tarnybos rekomendacijos.

4.3. Isigyti batiniausi jrankiai Remonto dirbtuvése (betono Slifuoklis, nuoteky siurblys,
suvirinimo aparatas) uz 784 Eur.

4.4. Isigyta kompiuteriné ir kita biuro iranga uz 3608 Eur, biuro baldai uz 850 Eur, 5 kasos
aparatai autobusams uz 2566 Eur, vidaus durys uz 350 Eur.

4.5. Isigytas autobusas i§ Norvegijos Scania (pagamintas 2006 m., 39 viety) uz 5098 Eur ir
lengvasis automobilis Volvo (pagamintas 2009 m.) uz 8750 Eur.

Direktore

e

Giedra Andrijauske




