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RASTAS DEL SALCININKY RAJONO SAVIVALDYBES LUKESCIU UZDARAJAT
AKCINLT BENDROVEI ,SALCININKY AUTOBUSU PARKAS¢

Stuo Saltininky rajono savivaldybes lakesdiy rastu (toliau ~ Radtas) pateikiami Saldininky
rajono savivaldybes iikeséial dél uw¥darosios akeinés bendrovés ,,Saldininky autobusu parkag® (tolian
~ Bendrove) veiklos kryp&iv, Bendrovei keliamy tiksly ir veiklos principy, Likesgial formuluojatni
4 mety laikotarpiui, tatiau pagal poreiki Raftas gali bitl atnaujinamas. Redtas turéty tapti pagrindu
rengiant ir perZifirint Bendrovés strategin} plang. RaStas néra teisinis ipareigojimas ir yra skirtas
bendradarbiavimui tarp Bendroveés ir savivaldybés administracijos skatinti,

Siuo Radtu savivaldybés administracija nesiekia apribot! ar be reikalo i¥plésti Bendrovés ir
jos valdymo organy teisiv ir pareigy. Bendrove it jos valdymo organai pirmiausial privalo vadovautis
galiojandiais teisés aktais, Bendrovés jstatais, kitais Bendroves akeijy valdytojo priimtais sprendimeds
ir prigiimti atsakomybe uZ pritmtus sprendimus. Bendrovés direktorius siekdamas tenkinti akeijy
valdytojo likestius, jgyvendindamas savo teises bei atlikdamas pateigas, privalo veikti pagal
teisingumo, protingumo it sa¥iningumo reikalavimus bei vadovantis Lietuves Respublikos valstybés
ir savivaldybiy turto valdymo, naudojime bei disponavimo juo istatyme i¥déstytais visuomenines
naudos, efektyvurmo, racionalumo ir vieSosios teisés principais.

Bendrovés veiklos kryptys

Bendroves pagrinding veikla — Keleiviy veZimas autobusais, uZsakomugju reisy paslaugos,

Bendroves veiklos tiksles — [statuose numatytos veiklos organizavimas ir vykdymas, sieliant
racionaliai haudoti Bendroves turty ir i¥teklius, gauti pelna, tenkinti akcininko ekonominius interesus;
gauty pelng efektyviai panaudoti Bendrovés veiklos piétrai, naujy darbo viety kirimui, darbuotojy
kvalifilkacijai kelti. '

Veiklos likes¢ial ir keliami tikslai

Bendrove turi siekti Bendroves veiklos tiksly jgyvendinimo, Savivaldybés interesy
uztikrinimo, Bendroves teikianmy paslaugy kokybés, pelningos Bendroves veiklos.

Bendrove turi siekti biti tvaria, socialiai atsakinga, efektyvia, modernia Bendtove. Bendrové
turi pagerinti Bendrovés transporto parkg, tobulinti klienty aptarnavimo sistema, i8plésti informaciniy
ir elektroniniy sistemy panaudojima keleiviams dél vie§ojo transporto naudojimosi, sickti optimizuoti
Saldininky rajono vietiniy susisiekimo mardrutns, efektyvinti keleiviy perveZimo paslauga
uzsakomaisiais relsais Lietuvoje ir uZsienyje.

Veiklos lnkesdiai ir vertinimas

Savivaldybei svarbiy funkeijy uztikeinimas. Bendrové turl uZtikrinti jai pavests keleiviy
vezimo autobusals vietiniais mar§rutais funkeija pagal pasiradytas su Savivaldybe sutartis,

Efektyvi veikla ir ilgalailé nanda akeiju savininkui, Bendrové turety siekti didinti pardavimo
pajamas, mazinti savikaina ir siekti pelno.

Pafangi jmong. Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas Bendrovés vertei didinti —




Bendrové turéty tapti paZengi, veikti pagal rinkos poreikius, Savivaldybeé tikisi, kad Bendrové sieks
solidaus ir stipraus save jvaizdZio sukfirimo,

Skaidrumag, Savivaldybé tikisi, kad Bendrovéje bus jdiegtos korupcijos prevencijos ir
rizikos valdymo priemonds, o viedieji pirkimei bus atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
viefyjy pitkimy statymo nuostatomis. Bendrové tursfy uZtikrinti, kad vieSal biity skelbiama
Bendroves veiklos strategija ar bent jau jos santravka, veillos ataskaitos, vadovy darbo uZmokestis
ir kita teisés aktais nustatyta informacija,

Socialiné atsakomybé. Bendrove turéty uztikrinti darbuotojams saZinings ir rinkos sglygas
atitinkant] darbo uzmokest] ir aplinks, planuoti ir vykdyti socialial atsakingg veikla.

Savivaldybé tikisi, kad Bendroves direktorius 1% anksto informuos Akeijy valdytoje apie:

1. Bendroves prane$imus spaudai, kuriuos turéty komentuoti Savivaldybés atsioval;
2, Potencialius telsminiug gindus;
3. Grupes darbuotojy atleidima;
4. Planuojama ilgalaikio turto isigijima u¥ kaing, didesne kaip 1/20 bendrovas istatinio
kapitalo;
5. Planuojamsg, ilgalaikio turto, kurio balansiné verte didesné kaip 1/20 bendrovés istatinio
kapitalo, petieidima, nuoma, investavima;
6. Bet kokius korupcijos ar politinés jtakos atvejus;
Galimg Zala visuomenel arba aplinkai,
8. Kitas esmines rizikas, kellandias grésmg Bendrovés veiklos testimumud,

=

Atskaitomybé

Bendrovés vadovas yra atsakingas u¥ Bendrovel Raste nustatyty tiksly, kurle privalomal
perteikiami ir Bendrovés strategintuose planuose, igyvendinima.
Ltkestial suformuoti 4 (keturiy) mety [aikotarpiui ir gali biiti perzifirimi / koreguojami tik
ypatingais atvejais,
Bendrovés vadovas iki kiekvieny mety balandZio 1 d. turl pateikti savivaldybeés
administracijos direktorivi meting Bendrovés veiklos strafegijos jgyvendinimo per ataskaiting
taikotarpi ataskaits.

Kita informacija

Bendrove apskaity turl tvarkyti taip, kad kitos veiklos pajarnos ir sanaudos biity apskaitomos
atskirai ir finanaing informacija bty paskirstoma pagal Bendrovés atliekamas veiklas,




