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J. Basanaviciaus g. 33
Kybartai 70417

DEL VILKAVISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
LUKESCIU, SUSIJUSIU SU UZDARAJA
AKCINE BENDROVE ,KYBARTU DARNA*

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimo Nr. 567
,.Dél savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos
apra$o patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. kovo 28 d. nutarimo Nr. 313
redakcija), patvirtinto Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose
imonése tvarkos apraso 9.1 papunkéiu, siunciame Vilkaviskio rajono savivaldybés lukes¢iy rasta.

Lukesciy rasto tikslas

Siuo rastu dél Vilkaviskio rajono savivaldybés lukesc¢iy (toliau — Lukesciy raStas) pateikiami
Vilkaviskio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybe) lukes¢iai dél uzdarosios akcines bendroves
.Kybarty darna* (kodas 185179431, J. Basanaviciaus g. 31A, Kybartai, Vilkaviskio r. sav.) (toliau —
Bendrové) veiklos liikes¢iu.

Liikes¢iy rastas, esant poreikiui, gali buiti papildomas, atnaujinamas.

Likes¢iy rastas néra teisinis jpareigojimas ir yra skirtas Bendrovés ir Savivaldybes
bendradarbiavimui skatinti.

Likes¢iy rastu Savivaldybé nesiekia apriboti ar be reikalo i$plésti Bendroves ar jos valdymo
organy teisiy ar pareigy. Bendrové ir jos valdymo organai visy pirma privalo vadovautis galiojanciais
teisés aktais, Bendrovés jstatais ir kitais Bendrovés akcininko priimtais sprendimais, geraja Bendroves
valdymo praktika ir prisiimti atsakomybe uz priimtus sprendimus. Igyvendindami Siame raste
nurodytus Savivaldybés likes¢ius, Bendrovés valdymo organai privalo vadovautis protingumo,
skaidrumo, efektyvumo ir racionalaus turto valdymo principais.

RaStas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d.
nutarimo Nr. 567 ,.Dél savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy igyvendinimo savivaldybiy valdomose
imonése tvarkos aprado patvirtinimo™ 9.1 papunk¢iu.

Sis Lukes¢iy radtas turéty tapti pagrindu rengiant ir perzitrint Bendrovés strateginj veiklos

lana.
P Bendrové yra Savivaldybés valdoma jmoné, todél privalo ne tik siekti Bendrovés vertés
augimo, konkurencingumo rinkoje, bet ir vykdyti veikla vadovaudamasi skaidrumo, valdysenos, etikos
ir socialinés atsakomybés standartais, diegti pazangias technologijas ir uztikrinti veiklos efektyvuma.




UAB ,Kybarty darna“ turi buti socialiai atsakinga, besivystanti, teikianti auk3¢iausios
kokybés paslaugas Bendroveé.
Veiklos lukesciai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais, ilgalaikéje ateityje Bendrove
turi:

1. Bendrové, vadovaudamasi vie$ojo intereso virSenybés principu, turi siekti Bendrovés
veiklos tiksly jgyvendinimo, Savivaldybés interesy uztikrinimo, aukStos teikiamy paslaugy kokybes,
Bendrovés sukuriamos vertés augimo, uztikrinant didesnj pelna ir didesng investicijy graza;

2. siekti, kad vykdant Bendrovés veikla buty jgyvendintos Vilkaviskio rajono savivaldybeés
2019-2027 mety strateginiame plétros plane, patvirtintame Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos
2018 m. spalio 26 d. sprendimu Nr. B-TS-1234 D¢l Vilkaviskio rajono savivaldybés 2019 — 2027 m.
strateginio plétros plano patvirtinimo®, numatytos priemones;

3. teikti informacija Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijai ir bendradarbiauti
rengiant ir jgyvendinant teisés aktus, susijusius su Bendroves veikla;

4. jgyvendinti Bendrovés veiklos strategija 2019-2023 metams, ja perziuréti ir esant
poreikiui, atsizvelgiant j besikei¢ian¢ia aplinka bei vykstancius poky¢ius, ja koreguoti;

5. dométis naujovémis ir ieSkoti galimybiy pradéti teikti naujas / papildomas paslaugas, ne tik
Vilkaviskio rajone, bet ir aplinkiniuose rajonuose, taip pleCiant savo veiklg ir pritraukiant naujus
potencialius klientus;

6. uztikrinti tinkama, efektyvy paslaugy teikima — miesto gatviy ir aplinkos prieziiirg bei
tvarkyma, nuoteky ir atlieky Salinima, atlieky surinkimg, tvarkyma ir Salinimg, miesto apSvietimo
tinkly eksploatavima, kapavietiy priezitra, dekoratyving sodininkyste, karSto vandens ir Sildymo
sistemy prieziira Vilkaviskio mieste, maziausiomis sgnaudomis. Nuolat analizuoti daZniausiai
kylan¢ias problemas ir ieSkoti budy, kaip buty galima tobulinant procesus jy iSvengti;

7. uztikrinti tinkama ir efektyvy Bendrovei pavesta daugiabu¢iy namy bendrojo naudojimo
objekty administratoriaus funkcija, daugiabu¢iy namy Sildymo ir karSto vandens sistemy techning
prieziiira;

8. optimizuoti paslaugy teikimo ir valdymo sanaudas, siekiant veikti pelningai ir teikti
paslaugas maziausiomis sagnaudomis;

9. nuolat ieSkoti investicijy pritraukimo galimybiy;

10. siekti maksimaliai i§naudoti technologiniy naujoviy ir informaciniy sistemy galimybes,
uztikrinant teikiamy paslaugy kokybe;

11. Bendrové turi siekti didinti pardavimo pajamas, mazinti savikaing ir siekti pelno.

Bendrovei keliami tikslai

1. Ilgalaiké nauda Bendrovés akcininkams. Siekiama, kad Bendrove uZztikrinty kryptingg ir 1
rezultatus, didesnj pelno siekima, sanaudy mazinima, veiklos procesy tobulinimg orientuota Bendroves
veikla, siekiant jgyvendinti Bendroves veiklos strategija 20192021 m.

2. Tikimasi, kad bus plétojama ir atnaujinama turima technika, domimasi naujovemis, kurios
uztikrinty mazesnes finansines ir laiko sgnaudas, taip pat buty ieSkoma galimybiy teikti
naujas/papildomas paslaugas ne tik Vilkaviskio rajone, bet ir aplinkiniuose rajonuose, taip pritraukiant
daugiau klienty ir ple¢iant veiklg, uztikrinant didesnes pajamas.

3. Akcininko svarbiy funkeiju uztikrinimas. Bendrové turi uztikrinti efektyvy kokybisky
paslaugy teikima. Tikimasi, kad bus plétojama ir atnaujinama turima technika, domimasi naujovémis,
kurios uztikrinty mazesnes finansines ir laiko sanaudas, taip pat buty iesSkoma galimybiy teikti naujas /
papildomas paslaugas ne tik Vilkaviskio rajone, bet ir aplinkiniuose rajonuose, taip pritraukiant
daugiau klienty ir pleciant veikla, siekiant dirbti pelningai.

4. Pazangi, inovatyvi ir nuolat tobuléjanti Bendrove. Ypatingas démesys turi buti skiriamas
tolimesniam ir nuosekliam Bendrovés vertés didinimui. Tikimasi, kad Bendrove:




4.1. teiks aukStos kokybeés paslaugas, prisitaikant prie dinamiSkos aplinkos bei rinkos
poreikiy, siekiant uztikrinti maziausias sanaudas;

4.2. uztikrins Bendrovés finansinj stabiluma, nuolat ieSkant investicijy pritraukimo galimybiy,
uztikrinant paskoly grazinima, siekiant didinti Bendrovés veiklos pelninguma

4.3. sieks gerinti klienty aptarnavimo kokybe, operatyviai reaguojant | pastabas, skundus,
prasymus;

4.4. sicks maksimaliai i$naudoti, domeétis ir diegti technologines / pazangesnes naujoves,
jranga, uztikrinant kokybiskesnj teikiamy paslaugy atlikimg mazesnémis finansinémis ir laiko
sanaudomis, uztikrinant teikiamy paslaugy kokybe.

5. Efektyvi veikla. Bendrové turi uztikrinti efektyvy valdyma. Efektyvinant veikla, Bendrové
turi optimaliai paskirstyti turimus iSteklius bei uztikrinti kokybiSka procesy valdyma. Optimizuoti
patiriamas sgnaudas, siekiant galimybés gauti pelng. Taip pat uztikrinti teigiamg Bendrovés kultira,
vidine aplinka, pagrjsta aiSkiomis vertybémis, orientuojantis j ilgalaik¢ sekmeg — patrauklaus darbdavio
reputacija, darbuotojy motyvavima, ypatinga démesj skiriant aukStai aptarnavimo kokybei.

6. Skaidrumas. Akcininkas tikisi, kad Bendrové uztikrins informacijos sklaida, atliks
vie$uosius pirkimus vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyju pirkimy nuostatomis, Bendrovés
planavimo dokumenty ir kity su Bendroveés veikla susijusiy dokumenty vieSinima (strateginio plano,
veiklos ataskaity, informacijos apie darbo uzmokest ir kitos teisés aktais nustatytos informacijos
vieSinimg) Bendrovés tinklalapyje.

7. Socialiné atsakomybé. Bendroveé turi uztikrinti saZiningg ir rinkos salygas atitinkantj darbo
uzmokestj ir aplinka. Suformuoti ir islaikyti kvalifikuota, motyvuota ir efektyvy komanda, todel
tikimasi, kad bus sudarytos galimybés nuolatiniam Bendrovés darbuotojy tobuléjimui ir kvalifikacijos
kélimui. Bendrové yra vieSyjy paslaugy teikéja, todél turi bati uZztikrinamas glaudus
bendradarbiavimas su vartotojais ir kokybiskas klienty aptarnavimas.

Atskaitomybeé

Vadovaudamasi galiojanciais teisés aktais Bendrove turi teikti:

. metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius;

. veiklos ataskaitas;

. Bendrovés strategija ir strategijos igyvendinimo ataskaitas;

. Auditoriaus i$vadas ir finansiniy ataskaity;

. Bendrovés jstaty kopijas (juos pakeitus);

. Valdybos posédziy protokolus ir su jais susijusia medziaga;

. Valdybos pateiktus pasiiilymus ir atsiliepimus;

. kitus Bendrovés dokumentus, kurie turi biiti viesi pagal jstatymus;
. informacija apie esminius jvykius ir esamas rizikas.
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Akcininkas tikisi, kad Bendrové i§ anksto informuos ne tik apie esamus esminius sprendimus,
bet ir apie potencialiai su Bendrovés savininko interesais susijusius svarbius sprendimus, o atlikdami
savo pareigas sieks Bendrovés veiklos tobulinimo ir optimizavimo.

Bendrovés direktorius yra atsakingas uz Lukes¢iy raste Bendrovei nustatyty tiksly
jgyvendinima, jy perkélima | Bendrovés strateginj veiklos plana.
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Lina Mureikaité, tel. (8 342) 60 054, el. p. lina.mureikaite@vilkaviskis.It ‘ L ‘-“ -
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