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DEL KEDAINIY RAJONO SAVIVALDYBES LUKESCIV, SUSIJUSIY SU UZDARAJA
AKCINE BENDROVE ,,KEDAINIU BUTAI“

Siame raste (toliau — Rastas) pateikiami Kédainiy rajono savivaldybés liikes¢iai dél uzdarosios
akcinés bendroveés ,,Kédainiy butai“ (toliau — Bendrové) veiklos kryp¢iy, Bendrovei keliamy tiksly ir
veiklos principy.

Lukesc¢iai formuluojami 4 mety laikotarpiui, tatiau pagal poreikj Rastas gali biiti atnaujinamas.

Rastas turéty tapti pagrindu rengiant ir perzitirint Bendrovés strategija.

Rastas néra teisinis jpareigojimas ir yra skirtas bendradarbiavimui tarp Bendrovés ir Kédainiy
rajono savivaldybés administracijos skatinti.

Siuo rastu Kedainiy rajono savivaldybés administracija nesiekia apriboti ar be reikalo iSplésti
Bendrovés ir jos direktoriaus teisiy ir pareigy. Bendrovés direktorius pirmiausia privalo vadovautis
galiojanciais teisés aktais, Bendroves jstatais, kitais Akcijy valdytojo priimtais sprendimais ir prisiimti
atsakomybg¢ uz priimtus sprendimus. Bendrovés direktorius siekdamas tenkinti Kédainiy rajono
savivaldybés lukescius, jgyvendindamas savo teises bei atlikdamas pareigas, privalo veikti pagal
teisingumo, protingumo ir sgZiningumo reikalavimus.

BENDROVES PAGRINDINE VEIKLA

UAB ,Kédainiy butai* pagrindiné veikla - daugiabu¢iy namy bendrojo naudojimo objekty
administravimas, priezilira (eksploatacija), remontas. Taip pat pagal patikéjimo sutartj savivaldybei
nuosavybeés teise priklausancio savivaldybés ir socialinio biisto valdymas.

Bendrove yra savivaldybés valdoma Bendrove, todél turi ne tik siekti Bendrovés verslo vertés
augimo, bet ir vykdyti veikla pagal auk$Ciausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés atskirties
atsakomybés standartus.

VEIKLOS LUKESCIAI IR KELIAMI TIKSLAI

Savivaldybe tikisi, kad Bendrové nuosekliai plés Bendrovés teikiamy paslaugy spektra, lankséiai ir
greitai reaguos j rinkos reikalavimus bei poky¢ius, nuolat ieskos techniniy sprendimy Bendrovés veiklai
efektyvinti, optimizuos patiriamas sanaudas ir i$laidas, sieks pajamy augimo.

Savivaldybei svarbiy funkcijy uZtikrinimas. Bendrove turi uZtikrinti jai pavesty uzduodiy
vykdymg administruojant daugiabuciy namy bendrojo naudojimo objektus, taip pat savivaldybés ir
socialinj biista, laiku ir teisingai pateikti sutartyse numatytas ataskaitas.

Efektyvi veikla ir ilgalaiké nauda akcijy savininkui. Bendrové turi uZtikrinti efektyvig ir
geriausig valdymo praktika atitinkantj valdyma. Atsizvelgdama j Kédainiy rajono gyventojy, esamy ir
potencialiy klienty poreikius ir likes¢ius, besikei¢ian¢ig ekonoming ir socialing aplinka, Bendrové turi,
nuolat investuoti j paslaugy plétros galimybes bei darbuotojy darbo kokybés gerinima.

Bendroveé turéty siekti didinti pardavimo pajamas, mazinti savikaing ir siekti pelno. Savivaldybé
tikisi, kad Bendrové, didindama pajamas i§ pagrindinés ir kitos veiklos bei maZindama sanaudas,
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palaipsniui mazins nuostolius, taip pat optimizuos skoly isieskojimo i§ paslaugy gavejy procesa.
Bendrové taip pat turi formuoti strategijos tikslus atsizvelgdama, j tai, kad Bendrovés veikla buty
nenuostolinga.

Pazangi jmoné. Ypatingas démesys turéty buti skiriamas Bendroveés vertei didinti. Bendrove
turéty tapti pazangi, veikti pagal rinkos poreikius. Savivaldybe tikisi, kad bendrové efektyviau dalyvaus
Daugiabu¢iy namy atnaujinimo (modernizavimo) programoje. Savivaldybeé tikisi, kad Bendrové sieks
solidaus ir stipraus savo jvaizdZio sukiirimo.

Skaidrumas. Savivaldybé tikisi, kad Bendrovéje bus jdiegtos korupcijos prevencijos ir rizikos
valdymo priemonés, o viesieji pirkimai bus atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy
pirkimy jstatymo nuostatomis. Bendrové turéty uztikrinti, kad viesai biity skelbiama Bendrovés veiklos
strategija ar bent jau jos santrauka, veiklos ataskaitos, vadovy darbo uzmokestis ir kita teisés aktais
nustatyta informacija.

Socialiné atsakomybé. Bendrové turéty uZtikrinti darbuotojams sgZiningg ir rinkos salygas
atitinkantj darbo uzmokestj, perzitiréti motyvavimo sistemas, toliau Kurti ir vystyti patrauklia darbo
aplinkg kuri skatinty darbuotojy motyvacija.

Klienty aptarnavimo kokybé. Bendrové turi nuolat tobulinti bendravimo ir bendradarbiavimo
jgudZius, atsizvelgiant j tai, kad paslaugy gavejai yra gyventojai, kuriy nemaza dalis priklauso socialiai
pazeidziamoms grupéms. Bendrové turi gerbti klientus ir uZtikrinti mandagy jy aptarnavima, vengti
konfliktiniy situacijy, déti optimalias pastangas, kad tarpusavio problemos biity sprendziamos tinkamai
ir optimaliais terminais.

Atsakomybé. Vadovaudamasi galiojanciais teises aktais Bendrove turi teikti akcininkui
Bendroveés jstaty, metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy ir tarpiniy
prane$imy, auditoriaus i$vady ir finansiniy ataskaity, audito ataskaity, pasitilymy ar atsiliepimy, kity
Bendrovés dokumenty, kurie turi bti viesi pagal jstatymus, taip pat kity Bendrovés jstatuose nurodyty
dokumenty kopijas, informacija apie esminius jvykius ir esamas rizikas.

Administracijos direktorius Artnas KaceviCius

A .LekecCinskieng, (8 347) 69 522, el. pastas aiste.lekecinskiene@kedainiai.lt
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