TRILAPIO
PIRTIS

UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,,VILDMINA“
Imonés kodas 141525547, adresas Trilapio g. 6, LT- 92191 Klaipéda

Duomenys kaupiami ir saugomi LR juridiniy asmeny registre

METINIS PRANESIMAS

prie 2022 m. metiniy finansiniy ataskaity

I.  IJMONES VEIKLOS APIBUDINIMAS

UAB "Vildmina" (toliau - Bendrové) jregistruota 1997 m. kovo 28 d. Klaipédos miesto tarybos 1996 m.
gruodzio 19 d. sprendimu Nr.148, reorganizavus UAB ,,Rasa®. Imonés kodas 141525547, buveinés adresas
Trilapio g. 6, LT- 92191 Klaipéda.

2022 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodzio 31 d. vienintelis Bendrovés akcininkas buvo Klaipédos miesto
savivaldybé, jstatinis kapitalas - 145 408,90 Eur, kurj sudaro 501 410 vnt. paprastyjy nematerialiyjy akcijy,
kuriy kiekvienos nominali verté — 0,29 Eur.

Visos Bendrovés akcijos yra apmokeétos. Bendroves jstatuose akcininkams néra nurodyta jokiy apribojimy
del akcijy suteikiamy teisiy ar specialiyjy valdymo teisiy. Bendrove néra isleidusi jokiy konvertuojamyjy
vertybiniy popieriy, kei¢iamyjy vertybiniy popieriy ar garantiniy vertybiniy popieriy, taip pat neturi
neapmokeéty jsigijimo teisiy ar jsipareigojimy padidinti akcinj kapitalg.

Pati Bendrove savy akcijy niekada nebuvo supirkusi ir 2022 metais nejsigijo.
Bendrovés finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.

UAB ,,Vildmina“ pagrindiné veikla — fizinés gerovés uztikrinimo veikla. Bendrové teikiama pirties
paslauga visuomenei, uztikrinan¢ia zmoniy higienos ir sveikatingumo poreikius. Bendrovés veikla
iSsiskiria teikiamos paslaugos isskirtinumu, ir yra itin palankiai vertinama sveikos gyvensenos
propaguotojy ir pirties mégéjy. Kitos, panaSias paslaugas teikian¢ios jmonés yra labiau Orientuotos j
pramogas ir laisvalaikio praleidima. Bendrové islaikoma i§ gaunamy pajamy uz suteiktas paslaugas,
parduotas prekes bei patalpy nuoma. Bendrové néra dotuojama.
UAB ,,Vildmina* pagrindiné veikla — fizinés gerovés uztikrinimo veikla (pirties paslaugos, EVRK kodas
960400). Paslaugos teikiamos 826,97 m2 ploto patalpose, adresu Trilapio g. 6, Klaipéda. Yra jrengta 80
maudymosi viety. Pirties veikla nukreipta j visas visuomenés dalis. Tai j bendruomeng, kuri propaguoja
sveiko gyvenimo biida, ir supranta pirties procediiry naudingumg sveikatai bei ligy prevencijai ir
profilaktikai. Bei j ta visuomeneés dalj, kuriai reikia suteikti tik asmens higienos paslaugas. Siekiant didesnio
1



paslaugy prieinamumo, jvairiems socialiniams sluoksniams taikoma kainy diferenciacija — pensininkams
bei nejgaliesiems, taip pat ir vaikams, kurie pirties paslaugomis naudojasi su nuolaida.

2022 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové dukteriniy ir asocijuotyjy jmoniy ir pagal
jungtinés veiklos (partnerystés) sutart] kontroliuojamy jmoniy netur¢jo. Taip pat netur¢jo ir neturi
savarankisky filialy ir atstovybiy.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés vadovas nesikeité. Bendrovés veiklos pobadis ir priemonés per
ataskaitinj laikotarpj nesikeité.

I1. FINANSINIU IR NEFINANSINIU BENDROVES VEIKLOS REZULTATU ANALIZE

Per ataskaitinj laikotarpj zenkliy bendrovés administracijos ar personalo pasikeitimy ir poky¢iy nevyko.
Bendrovéje dirbancio personalo skaiciy sudaré 10 darbuotojy. Didesnés Bendrovéje darbuotojy kaitos
nevyko. Dauguma bendrovés darbuotojy dirba daug mety, yra kompetentingi ir lojaltis. Bendrovés veikla
buvo atsakinga ir stabili, paslaugos buvo teikiamos be sutrikimy ir kokybiskai.

neprognozuojamg ir nekontroliuojamg energetiniy istekliy kainy kilimg. Bendrové paslaugy teikimui
naudoja dujas, kuriy pagalba iSgaunamas garas, kuris tiekiams j garines. Stebint tiesiog drastiSka dujy
kainos kilima, imtasi veiksmy ir rasti sprendimai sumazinti dujy vartojimg. Iki 2022 mety balandZzio
ménesio vidutinis bendrovés dujy suvartojimas buvo 46 mwh (megavatvalandés). Po rasty ir priimty
sprendimy bei jy igyvendinimo, vidutinis dujy suvartojimas sumazéjo iki 24 mwh per ménesj. Bet dujy
kainos toliau kilo, kas esamg sumazinto vartojimo efekta padaré minimaly. Jei dar 2021 mety rugséjo
meénes] dujy kaina uz 1mwh sudaré 44 eurus, tai jau 2022 mety rugséjj | mwh kaina buvo 236 eurai. Dujy
kaina kilo 5 kartus.

Be techniniy sprendimy dujy vartojimo mazinimui ieSkojimo ir jgyvendinimo, bendrové émési ir
papildomy, ne techniniy priemoniy. Buvo pakoreguotos pirties darbo dienos, taip pat sumazintos pirties
darbo dienos valandos. Taip pat, atsizvelgiant ] esamg sudétingg situacija, buvo priimtas sprendimas
mazdaug 20 proc. pakelti teikiamy paslaugy kainas.

Nors bendras 2022 ataskaitinis laikotarpis pazymétas minusiniu balansu, mety pabaigoje stebimas
energetiniy iStekliy kainy stabilizavimas ir kritimas nuteikia optimistiskai. Taip pat, bendrovei pavyko ne
tik padidinti bendra meting apyvartg ir i$laikyti esamy klienty srautg, bet ir padidinti §iuos pagrindinius
rodiklius.

Bendras 2022 mety ataskaitinio laikotarpio pajamas sudaré 176 705 eurus (2021 metais 156 221 eurai).
Tad, jvertinant praéjusiy mety rezultatus ir palyginus su jais, 2022 mety pajamy augimg sudaro 13 proc.
Augimo tendencija matoma ir klienty apsilankymo rezultatuose. 2022 mety ataskaitiniu laikotarpiu
Bendrovés teikiamomis paslaugomis pasinaudojo 22 900 klientai (2021 m. — 22 650), kas sudaré 1,2 proc.
augima.

Apzvelgus ir jvertinus ataskaitinio laikotarpio rezultatus, pasiektus esant itin sudétingam energetiniy
resursy drastiSkam kainy kilimui, galima teigti, jog Bendrovés nuosekli ir atsakinga veikla ir toliau teiké
kokybiskas ir paklausias paslaugas, generavo stabilias ir augancias pajamas, islaiké esamy klienty ratg ir
pritrauké naujy.

Tuo paciu, 2022 metais, nezitrint j itin sudétingg situacija, Bendrové savo 1éSomis vykdé jvairius savo
patalpy atnaujinimo, remonto darbus. Taip pat, Bendrové gavo stabilias pajamas i§ sékmingai iSnuomoty
jvairios paskirties patalpy Bendrovei priklausanéiuose pastatuose Trilapio g. 6 ir Trilapio g.8.



Pardavimo pajamos 2022 metais 2021 metais
Suteikty pirties paslaugy pajamos 156 736 142 945
Parduoty prekiy pajamos 3819 8 054
Patalpy nuomos pajamos 16 150 5222
I§ viso: 176 705 156 221

Pardavimo savikaina 2022 metais 2021 metais
Parduoty prekiy savikaina 1162 2 883
?.agrmdmes pirties paslaugy sanaudos (vanduo, dujos, elektra ir 81013 37 262
Siluma)
Darbuotojy atlyginimas ir socialinis draudimas 63 648 56 370
Ilgalaikio turto nusidévéjimas 2 365 2 365
Atsargos ir kuro sagnaudos 1906 1565
Kitos sgnaudos 1078 4310
IS viso sanaudy: 151172 104 755

Bendrosios ir administracinés sanaudos 2022 metais 2021 metais

Darbuotojy atlyginimas ir jmokos Sodrai 33509 52 037
Ilgalaikio turto nusidévéjimo sanaudos 2578 831
Remonto ir eksploatacinés sgnaudos 6 213 7690
Telekomunikacijy sgnaudos 698 698
Banko komisiniy sagnaudos 1185 811
Nekilnojamojo turto mokescio sgnaudos 789 789
Zemés nuomos mokeséio sanaudos 195 195
Kitos bendrosios sagnaudos 7952 6792
IS viso sanaudy: 53119 68 843

Pelno mokestis

Bendrove¢je pelno mokestis apskaic¢iuojamas vadovaujantis LR pelno mokesc¢io jstatymo nuostatomis.

Apmokestinamasis pelnas 2022 metais 2021 metais
Finansiniy mety rezultatas prie§ apmokestinima (28 720) (18 388)
Neleidziamos sanaudos pagal LR pelno mokescio jstatyma
Skirtumai finansinéje ir mokestinéje apskaitoje (0)] (0)
Apmokestinamasis mety rezultatas (28 720) (18 388)

Pelno mokescio sanaudos, taikant 15 proc. tarifa

PAGRINDINIAI RODIKLIAI

2022 metais Bendrovés pardavimy pajamos sudaré 176 705 Eur, suteikta paslaugy uz 156 736 Eur, parduota
prekiy uz 3 819 Eur, uz patalpy nuomos paslaugas gauta — 16 150 Eur. Per metus Bendrovés paslaugomis

pasinaudojo 22 900 lankytojai.




I11. STRATEGIJA IR JOS IGYVENDINIMAS

BENDROVES MISIJA: Teikti kokybiskas pirties paslaugas vartotojams uz prieinama kaing, suteikiant
galimybe stiprinti sveikatg ir maloniai praleisti laisvalaikj.

BENDROVES VIZIJA: Kokybiskas paslaugas malonioje aplinkoje uZ visiems prieinamas kainas teikianti
pirtis su SPA paslaugomis. Nuolat siekti buti tvaria, pazangia, modernia, efektyvia, aukstos, aiSkiomis
vertybémis pagrijstos kultiiros, solidziu ir stipriu jvaizdziu, patrauklaus darbdavio reputacijos jmone, kuri
vykdo savo veikla pagal auk$¢iausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés atsakomybés standartus,
vadovautis gergja tvaraus ir subalansuoto vystymosi praktika.

BENDROVES STRATEGINIAI TIKSLAI: Jmoné turi siekti bendryjy veiklos rodikliy, atitinkanéiy
Imonés veiklos strategijg ir prisidedanciy prie Savivaldybés strateginiuose planavimo dokumentuose
numatyty tiksly pasiekimo.

NEFINANSINIU LUKESCIU VERTINIMO RODIKLIAI

Eil Matavimo Rodiklio Ataskaitinio
er Imonés bendrojo veiklos rodiklio pavadinimas vienetas reikimé laikotarpio
) (per metus) rezultatas
1. Didinti klienty apsilankymy srautus Proc. 1,0 1,2
2 Klienty pasitikéjimo indeksas Proc. >70 >80

PASIEKTU VEIKLOS REZULTATU ATITIKTIS:

Bendrove jpareigota kas metus 1,0 proc. didinti klienty apsilankymo srautus. Per 2022 metus bendrovés
teikiamomis paslaugomis pasinaudojo 22 900 klientai. Lyginant su 2021 mety rezultatais (22 650 klientai),
tai fiksuojamas 1,2 proc. augimas ir Sis lukestis yra jgyvendintas.

Bendrove taip pat jpareigota jgyvendinti ir iSlaikyti stabily klienty pasitikéjimo indeksg. Pagal 2022
ataskaitiniu laikotarpiu vykdytas klienty apklausas bei analizuotus klienty apsilankymo srautus, klienty
pasitikéjimo indekso rodmuo fiksuotas 80 procenty. Sis liikestis taip pat jgyvendintas.

SIEKIAMYBE PAGAL STRATEGIN] PLANA
Eil. FAKTAS 2022 m.,

Nr. Imonés finansiniai veiklos efektyvumo rodikliai Rodiklio reik§mé proc.

1. | Grynasis pelningumas

>0,5 proc. 0,00

2. | Skolos ir nuosavybés santykis <0,3 proc. 0,25
iki 20

3. | Dividendai proc.bendrovés 0,00

paskirstytojo pelno




Rodikliy kitimas per paskutinius 3 metus:

RODKLIS Mato vnt 2022 2021 2020
Pajamos Eur 176 705 156 221 117 525
Lankytojy skaiCius vnt 22 900 22 650 17 747
Pelnas Eur (28 720) (18 388) 248
Grynasis pelningumas % - - 0,03
Skolos ir nuosavybés santykis % 0,25 0,18 0,12

IV. BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

VieSoji pirtis randasi centrinéje Klaipédos miesto lokacijoje, patogiai pasiekiamoje vietoje ne tik miesto
gyventojams, bet ir klientams, vykstantiems i§ Klaipédos rajono. VieSaja pirti galima pasiekti vieSuoju
miesto transportu, taip pat, palanki situacija yra ir tiems klientams, kurie atvyksta i§ Klaipédos rajono
vietoviy, nes Salia yra tarpmiestinés autobusy ir geleZinkelio stotys.

Viesoji pirtis jkurta 1972 metais. Per §j, beveik jau 50 mety veiklos laikotarpj, susiformavo ir sukaupta
didelé patirtis, perduodama buvusiy bendrovés vadovy ir darbuotojy ateinantiems dirbti naujiems
bendrovés specialistams.

Per visa bendrovés veiklos laikotarpj, dél visuomenei teikty reikalingy ir kokybisky paslaugy, atsirado
Zinomumas ir pripazinimas. Tarp vieSosios pirties klienty yra zmonés, Seimos, kurie teikiamomis
paslaugomis naudojasi 1§ kartos j kartg. Teikiama pirties paslauga jau tapo kasdieniné ir tradiciné.

VieSoji pirtis iSlaiko ,tikros pirties jvaizdj. Pir¢iy meégéjai gerai atsiliepia ir ypatingai vertina tiekiamo
garo kokybe, kurig bendrovés specialistai tiekia ir iSlaiko jau daugelj mety. AukSta garo kokybé, tai tarsi
vieSosios pirties vizitiné kortele.

VieSoji pirtis randasi centrinéje Klaipédos miesto lokacijoje, patogiai pasiekiamoje vietoje ne tik miesto
gyventojams, bet ir klientams, vykstantiems i§ Klaipédos rajono. Vie$ajg pirtj galima pasiekti vieSuoju
miesto transportu, taip pat, palanki situacija yra ir tiems klientams, kurie atvyksta i§ Klaipédos rajono
vietoviy, nes Salia yra tarpmiestinés autobusy ir geleZinkelio stotys.

Viesoji pirtis jkurta 1972 metais. Per §j, beveik jau 50 mety veiklos laikotarpj, susiformavo ir sukaupta
didelé patirtis, perduodama buvusiy bendrovés vadovy ir darbuotojy ateinantiems dirbti naujiems
bendrovés specialistams.

Per visa bendrovés veiklos laikotarpj, del visuomenei teikty reikalingy ir kokybisky paslaugy, atsirado
Zinomumas ir pripaZzinimas. Tarp vieSosios pirties klienty yra Zmonés, Seimos, kurie teikiamomis
paslaugomis naudojasi 1§ kartos j kartg. Teikiama pirties paslauga jau tapo kasdieniné ir tradiciné.

Viesoji pirtis iSlaiko ,.tikros pirties* jvaizdj. Pir€iy meégéjai gerai atsiliepia ir ypatingai vertina tiekiamo
garo kokybe, kurig bendrovés specialistai tiekia ir iSlaiko jau daugel; mety. Auksta garo kokybé, tai tarsi
vieSosios pirties vizitiné kortelé.



V. BENDROVES VYKDOMOS INVESTICIJOS

Pagal 2021-2022 mety akcininko patvirtintg investicijy plang, Bendrové savo 1éSomis vykdé jvairius savo
patalpy atnaujinimo, rekonstrukcijos, parkingo jrengimo projektus. To pasekméje, jgyvendinus Siuos
projektus, sékmingai iSnuomotos jvairios paskirties patalpos Bendrovei priklausan¢iuose pastatuose
Trilapio g. 6 ir Trilapio g.8.

VI. IMONES VALDYMO STRUKTURA, VALDYMO IR PRIEZIUROS ORGANAI

Bendrovés valdymo organai ataskaitiniu laikotarpiu:
1.  Visuotinis akcininky susirinkimas.
2. Vienasmenis Bendrovés valdymo organas — vadovas.

Vienintelis Bendrovés akcininkas yra Klaipédos miesto savivaldybé. Vienintelio akcininko sprendimai
prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams, kompetencija nesiskiria nurodyty Akciniy
bendroviy jstatyme.

Vadovas (direktorius) — vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Bendrovés santykiuose su Kkitais
asmenimis Bendrovés vardu vienvaldiSkai veikia Bendrovés vadovas.

Bendrovés vadovas — Andrius Vaitkus.
Bendrov¢je kity kolegialiy organy néra.

VIl. BENDROVES PERSONALAS

Bendrovéje dirba 10 Zmoniy. Sudétis:
- Direktorius. Ménesinis darbo uzmokestis 2022 metais buvo 1 500 Eur. Bendra direktoriaus darbo
uzmokescio suma 2022 metais sudaré 18 000 eur.

Vadovo darbo uzmokesc¢io dydis yra nustatomas vienintelio akcininko sprendimu, atsizvelgiant j bendras
darbo uzmokescio kilimo tendencijas bei vadovo darbo rezultatus.

- Vyr. Energetikas 0,5 etato. Ménesinis atlyginimas 2022 m. sudaré 730 Eur.

- Vyry skyriaus budintis/valytojas. Ménesinis atlyginimas 730 Eur.

- Motery skyriaus budinti/valytoja. Ménesinis atlyginimas 730 Eur.

- Vidaus patalpy ir lauko valytoja 0,5 etato. Ménesinis atlyginimas 365 Eur.

- Valytoja (2 etatai). Ménesinis atlyginimas 730 Eur.

- Katilinés operatorius — Saltkalvis (2 etatai) Ménesinis atlyginimas 730 Eur.

- Kasininké — pardavéja. Ménesinis atlyginimas 730 Eur.

2022 m. 2021 m.
Administracija, specialistas (bendras DUF) 53 688 30 396
Darbuotojai (bendras DUF) 43 469 78 011
DU subsidija (dél pandemijos padariniy) - -
SUMA 97 157 108 407




Vidutinis darbuotojy (be administracijos ir specialisto) ménesinis darbo uzmokestis 2022 m. sudar¢ 635,50
Eur.

Bendrovéje dirba 5 moterys ir 5 vyrai. Pagal amziy — 2 darbuotojai iki 35 m. amziaus, 1 darbuotojas iki 60
m., 8 darbuotojai vir§ 60 m. amziaus. 9 darbuotojai iSdirb¢ jmon¢je daugiau nei 15 mety.

II. DUKTERINES (ASOCIJUOTOS) JMONES.

Bendroveé dukteriniy (asocijuoty) jmoniy neturi.

I11.  SPECIALIEJI IPAREIGOJIMALI.

Bendrové jokiy specialiyjy jpareigojimy neturi.

IV. SKAIDRUMO NUOSTATOS.

Informacijos apie bendrove sklaida bei finansiniy ataskaity rinkiniy, praneSimy ir veiklos ataskaity
rengimas vykdomas prisilaikant LR Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. priimto nutarimu ,,Dél valstybés
valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraSo patvirtinimo* II sk. ir III sk. iSdéstyty
reikalavimy.

Direktorius / Andrius Vaitkus



