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BENDROJI DALIS

Uzdarosios akcinés bendrovés Kretingos autobusy parko (toliau — Bendrove) veiklos
ataskaita parengta uz laikotarpj nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d.

Uzdaroji akciné bendrové Kretingos autobusy parkas jkurta 1995 m. gruodzio 12 d., kai
bendrovés statusas buvo perregistruotas 1§ Kretingos valstybinio autobusy parko. Bendrovés teisiné
forma — uzdaroji akciné bendrové. Bendrovés biisting, kurioje registruota jmoné, yra Vytauto g. 114,
Kretinga. Uzdaroji akciné bendrové Kretingos autobusy parkas yra ribotos atsakomybés juridinis
asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, kitais jstatymais bei teisés aktais, bendrovés jstatais.
Bendrovés steigéja yra Kretingos rajono savivaldybeé, kuri kontroliuoja bendrove ir kuriai priklauso
visos bendrovés akcijos. Uzdaroji akciné bendrové Kretingos autobusy parkas neturi dukteriniy
imoniy, filialy. Bendrovés finansiniai metai yra laikomi kalendoriniai metai. Visuotinis akcininky
susirinkimas — aukS¢iausias akcinés bendrovés organas.

Bendrovés jstatinis kapitalas lygus 371 180,32 eury (trims Simtams septyniasdesimt vienam
tikstan¢iui vienam Simtui asStuoniasdeSimciai eury 32 centams). Bendrovés jstatinis kapitalas
padalintas j 12 817 (dvylika tukstanciy aStuonis Simtus septyniolika) paprastyjy vardiniy 28,96 eury
nominalios vertés akcijy. Visos akcijos priklauso Kretingos rajono savivaldybei. Per ataskaitinj
laikotarpj isigyty ir perleisty savy akcijy skaicius, jy nominali verté ir jstatinio kapitalo dalis, kurig
tos akcijos sudaro, nepakito.

FINANSINIAI VEIKLOS REZULTATALI

1 lentelé
Veiklos sritis / 1 metai prie§ ataskaitinius metus Ataskaitiniai metai
dalinys (EVRK : (2021) : (2022)
ia d Pajamos, Sanaudos, Pelnas Pajamos, | Sanaudos, Pelnas
odas) tikst. Eur tikst. Eur | (nuostolis) | tukst. Eur | tiikst. Eur | (nuostolis)
49.31.10 Keleiviy
vezimas autobusais 465547 425814 39733 885226 838305 46921
mieste ar priemiestyje
I§ viso: 465547 425814 39733 885226 838305 46921
2 lentelé
2 metai pries 1 metai pries e .
Finansiniai duomenys ataskaitinius metus | ataskaitinius metus Ataskag:g;l metal
(2020) (2021)
Pelno (nuostolio) ataskaitos duomenys:
Pardavimo pajamos 466782 465547 885226
Pardavimo savikaina (300108) (293865) (618412)
Bendrasis pelnas 166674 171682 266814
Veiklos sanaudos (134113) (131949) (219893)
Veiklos pelnas 32561 39733 46921
Kitos veiklos rezultatai (5612) (32400) 17980
Paliikany sgnaudos (1099) (731) (726)
Pelno mokestis (3119) (1508) (12687)
Grynasis pelnas 22731 5094 51488
Pinigy srauty ataskaitos duomenys:




. o 2 metai pries 1 metai pries Ataskaitiniai metai
Finansiniai duomenys ataskaitinius metus | ataskaitinius metus (2022)
(2020) (2021)
Nusidévejimas 130979 137753 116638
Balanso duomenys:
Pinigai ir jy ekvivalentai 307713 474444 396353
Gautinos sumos 117380 26487 154341
Atsargos 13787 14390 29003
Trumpalaikis turtas 438880 515321 579697
Ilgalaikis turtas 447816 356659 308940
Trumpalaikiai jsipareigojimai 208206 239523 258882
Ilgalaikiai jsipareigojimai 110350 59953 8642
Nuosavas kapitalas 571102 576196 627684
Ar taikytos pelno mokescio lengvatos? Faip/Ne
3 lentele
2 metai pries 1 metai pries e .
Finansiniai rodikliai ataskaitiniuI; metus ataskaitiniui metus Ataska(lg)r;zz? metal
(2020) (2021)
Turto grazos rodiklis (ROA) 2,6 % 0,6 % 5,75 %
I(\EJS]SSVO kapitalo grazos rodiklis 4.0 % 0.9 % 8.2 %
Pelnas prie§ paliikanas ir mokescius
(EBIT) 26949 7333 64901
Pelnas pries paliikanas, pelno mokestj,
nusidévéjima, ir amortizacija 157928 145086 181539
(EBITDA)

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020 m. kovo ir lapkri¢io mén. paskelbus karanting, 2021
m. liepos mén. paskelbus valstybés lygio ekstremalig situacija Lietuvos Respublikos teritorijoje,
bendroves pardavimo pajamos krito ir kiti finansiniai rodikliai smarkiai pablogéjo. 2022 m. geguzeés
1 d. nustojus galioti ekstremaliajai padéciai, bendrovés padétis éme geréti. Bendrovés grynasis pelnas
2022 m. 51,5 tiikst. Eur priartéjo prie 2019 m. lygio 55,6 tukst. Eur pelno. D¢l Siy priezas¢iy padidéjo
EBIT ir EBITDA marZos dydziai ir turto ir nuosavo kapitalo grazos rodikliai tapo didesni uz 2020 ir
2021 metus.

VEIKLA IR PLETRA

Bendroveés pagrindiné veikla — keleiviy pervezimas reguliariais reisais vietinio (miesto),
vietinio (priemiestinio) susisiekimo marsSrutais bei atlickamos autobusy stoties funkcijos Kretingos
mieste. Autobusy stotis aptarnauja keleivius, vykstancius reguliaraus vietinio ir tolimojo susisiekimo
marsrutais, organizuoja autobusy ekipazy pries reisinj patikrinimg ir tarp reisinj poilsj, kontroliuoja
autobusy iSvykimo bei atvykimo laika, parduoda keleiviams ménesinius bilietus, teikia informacija.
Pagrindiniai Bendrovés klientai yra mazas ir vidutines pajamas gaunantys vartotojai bei socialiai
remtini asmenys.

Bendrové turi keliy transporto veiklos licencijg vezti keleivius vietinio (miesto ir
priemies¢io) susisiekimo marsrutais, keleiviy vezimo keliy transportu profesinés kompetencijos
pazyméjima.

Bendrovés biisting, kurioje registruota jmoné, dirba bendrovés administracija ir jrengta
gamybiné technin¢ bazé, yra Vytauto g. 114, Kretingoje. Bendrovéje esantis eksploatacijos skyrius
isikiirgs, Kretingos gelezinkelio stoties patalpose — Stoties g. 2, Kretingoje.

Vykdydama savo veiklg Bendrové vadovaujasi Kretingos rajono savivaldybés patvirtintais
ikainiais. Per 2022 metus keleiviy pavézéjimui nustatyti jkainiai keitési nuo 2022 m. birzelio 1 d. tik



»Kretinga—Klaipéda®, ,,Kretinga—Palanga® marSrutuose ir patvirtinta maziausia bilieto kaina visuose
vietinio priemiestinio reguliaraus susisiekimo marSrutuose 50 centy.
Aptarnaujamy marSruty skaic¢ius mieste 2022 m. nesikeit¢ ir buvo 10, o priemiestyje

padidéjo nuo 59 iki 66.

Siekiant sumazinti sagnaudas, marSruty skai¢ius mazinamas mokiniy atostogy metu.

Kelioniy skaicius, tiikst.

2022 m. geguzés 1 d. Salyje nustojo
galioti valstybés lygio ekstremalioji
situacija dé¢l COVID-19. Kelioniy
skai¢ius  vietiniais  reguliariaisiais
marsrutais 2022 m. padidéjo 84,2 %
lyginant su 2021 m. Keliavimo
autobusais jproCiai pamazu griZta i
priesSpandeminj lygj.

VieSojo transporto marsruty
skaicius

2022 m. padidéjo wvietiniy (prie-
miestiniy) marsruty skaicius, todel 10,1
% padid¢jo bendras aptarnaujamy
marsruty skaicius, lyginant su 2021 m.

1025,47
571,92 556,67 84’2%
2020 2021 2022
H Kelioniy sk.

O Pokytis, palyginti su pragjusiais metais
procentais

76
74
69
<>

2020 2021

M VieSojo transporto marsruty skaicius

O Pokytis, palyginti su praéjusiais metais
procentais

2022



VieSojo transporto rida, tiukst. km

2022 metais padidintas aptarnaujamy
marsruty skaicius, todél padidéjo
22,7 % metiné rida ir sudaré 1257,7
tikst. km. Nuo 2022 m. balandzio 1
d. pridéti marSrutai ,,Kretinga—
Salantai—Kretinga per Karteng®,
,,Salantai—-Tuzai—Salantai®,
»Salantai—-Gargzdelé—Salantai“. Nuo
2022 m. gruodzio 1 d. pridétas
marsrutas ,Kretinga—Valénai—
Kretinga“ ir padidintas reisy skaicius
jau kursuojanciais marsrutais
,,Kretinga—Baubliai—Zutautai—
Budriai—Kretinga“.

VieSojo transporto sistemos kastai,
tikst. Eur

2022 m. vieSojo transporto sistemos
organizavimo kastai sieké 1796,1 tikst.
Eur. Padidéjus marSruty skaiciui ir ridai
finansavimo poreikis (kompensacijos uz
lengvatinius bilietus, mokiniy paveé-
7¢€jimg ir veze¢jy nuostoliy kompensavi-
mas) iSaugo 243,5 tukst. Eur iki 1326,6
tukst. Eur, t. y. 22,5 % daugiau nei 2021
m. Kompensacijos iSaugo dél 100 %
nuolaidy taikomy miesto marSrutuose ir
taikyty 100 % nuolaidy priemies¢io
marsrutuose uzsienieiams, pasitrauku-
siems 1§ Ukrainos dél Rusijos
Federacijos kariniy veiksmy. VieSojo
transporto sistema finansuojama 1§
pajamy uz parduotus bilietus, kompen-
sacijy uz lengvatinius bilietus ir vezejy
nuostoliy kompensavimo dalies.

292,8

1257,7

1031,9 1025,4

SES

2020 2021 2022

M VieSojo transporto rida, takst. km

O Pokytis, palyginti su praéjusiais metais
procentais

303,5

2020 2021 2022

B Pajamos uz bilietus Nuostoliai M Lengvatos



Pajamos uz bilietus, tiikst. Eur be PVM

Nuo 2022 m. pavasario keleiviy judéjimas
pradéjo didéti ir surinktos pajamos rodo, kad

pandemijos padariniai dar jauciami, bet
situacija geréja — 54,5 % padidéjo pajamos,

lyginant su 2021 m.

292,8

303,5

2020 2021

469,5

2022

B Pajamos uz bilietus, tikst. Eur be PVM

O Pokytis, palyginti su praéjusiais metais procentais

Kita bendrovés veikla — komercinés paslaugos. Bendrové nuomoja teritorijg transporto
priemoniy laikymui, taip pat uzsiima reklaminiy ploty ant autobusy nuoma, atlicka uzsakomuosius

reisus pervezant keleivius.

PERSONALAS IR DARBO UZMOKESTIS

4 lentele
2 metai prie§ 1 metai pries Ataskaitiniais
ataskaitinius metus | ataskaitinius metus metais
(2020) (2021) (2022)
Darbuotojy skaiCius gruodzio 31 d. 57 54 58
Vidutinis darbuotojy skaicius 55 53 56

Darbo uzmokescio fondas 2020 m. sudaré 821,6 tikst. Eur, 2021 m. — 840,8 tukst. Eur, 2022
m. — 998,5 tukst. Eur. Vadovo darbo uzmokestj sudaro pagrindinis darbo uzmokestis ir priedai,
darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis kolektyvine sutartimi, kurioje nustatyta darbo
uzmokescio apmokéjimo sistema bei numatytas darbuotojy vertinimas, motyvavimas, kvalifikacijos

kélimas.



Darbuotojy pasiskirstymas pagal
lyti

Bendrovéje 2022 m. pabaigoje dirbo
46 vyrai ir 12 motery.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy

67,2 % darbuotojy bendroveje
vyresni negu 55 metai.

sudaro

46
45 a4
12 12
10
2020 2021 2022
B Vyrai B Moterys
25
22
5 5
_—
M iki 30 ®nuo 31iki40  mnuo 41 iki 50
nuo 51 iki60 M nuo 61 iki 70

Bendrovéje dirba 13,8 % Zmoniy, turin¢iy aukstajj iSsilavinimg ir 86,2 % turiniy vidurinj
ar aukstesnjjj iSsilavinimg. Darbuotojy pasiskirstymas pagal stazg sudaro iki 10 m. — 34, iki 20 m. —
14, iki 30 m. — 1, iki 40 m. — 7, vir§ 40 m. — 2 darbuotojai.

5 lentelé
. .. 2 metai pries 1 metai pries Ataskaitiniais
Pareigy pavadinimas . L .
. . . ataskaitinius metus | ataskaitinius metus metais
(NETO Darbo uzmokestis (toliau — DU))
(2020) (2021) (2022)
Vadovy vidutinis ménesinis DU, Eur 2518 2922 3117
Eﬂimahs‘wz vidutinis ménesinis DU, 1619 1741 1764
glall;bmmkq vidutinis ménesinis DU, 1231 1284 1508
Vidutinis DU jmonéje: 1362 1429 1613

Bendrovés parko organizaciné struktiira ir valdymas patvirtinti Bendrovés valdybos 2019 m.
gruodzio 2 d. nutarimu (protokolas Nr. 110). Bendrovés struktiira atitinka Bendrovés dydj ir
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pajéguma bei veiklos pobiidj. Organizacine struktiira uztikrina informacijos perdavimg Bendrov¢je.
Bendroveéje atskaitingumo sistema yra aiskiai ir tinkamai apibrézta: kiekvieno padalinio darbuotojai
atsiskaito savo tiesioginiam vadovui, o pastarieji — Bendrovés direktoriui. Bendrové turi vieninga
strategija bei organizacine kulttira, dirba efektyviai valdomoje bendroje infrastruktiiroje.

Bendrovés veikloje — vieSojo keleivinio transporto paslaugy teikime itin svarbus yra
bendravimas su klientais — keleiviais, todél tiek priimant naujus darbuotojus, tiek vertinant jau
dirbancius, didelis démesys kreipiamas | tai, kad tiek vairuotojai, tiek kontrolieriai ar kitas su
keleiviais bendraujantis personalas biity tvarkingas bei mandagus, tinkamai elgtysi jvairiose
stresinése ar netikétose situacijose, vairuotojai keleivius | numatyta stotele nuvezty greitai ir saugiai,
laikydamiesi keliy eismo taisykliy, laikydamiesi numatyto tvarkarasc¢io, nevéluoty.

Bendrove, siekdama aukstesnés darbo kokybés, norédama sukurti sekmingai dirbancig ir
perspektyvig organizacija, supranta mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo reikSme, todél skatina
darbuotojus savarankiSkai tobuléti. Bendrovés darbuotojai nuolatos dalyvauja mokymo ir
kvalifikacijos kélimo programose, seminaruose.

Vidutinis atlyginimas bendrovéje buvo apie 1613 Eur. Dauguma specialisty ir tarnautojy turi
aukstaj; arba aukStesnjjj iSsilavinimg. Darbuotojai nuolatos gilina Zinias ir kelia kvalifikacija,
dalyvauja seminaruose.

Per ataskaitinj laikotarp; 2022 metais darbuotojy skaiCius padid€jo, nes padidéjo
aptarnaujamy marSruty skaicius, o vidutinis ménesinis darbo uzmokestis kilo nuo 1429 Eur per
pragjusj ataskaitinj laikotarpj iki 1613 Eur per ataskaitinj laikotarpj.

VIDAUS KONTROLE

Vidaus kontrolé yra kompleksinis ir nenutriikstamas procesas, kurj jgyvendina direktorius
kaip Bendrovés vadovas, struktiiriniy padaliniy vadovai bei Bendrovés darbuotojai. Bendrové,
sickdama veiklos planavimo dokumentuose numatyty tiksly, jgyvendina vidaus kontrole laikydamasi
vidaus kontrolés principy, tai yra, tinkamumo — vidaus kontrol¢ pirmiausia turi biiti jgyvendinama
tose Bendrovés veiklos srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika; efektyvumo — vidaus
kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél atliekamos vidaus kontrolés gaunamos naudos;
rezultatyvumo — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai; optimalumo — vidaus kontrolé turi buti
proporcinga rizikai ir nepertekliné; dinamiSkumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama
atsizvelgiant | pasikeitusias Bendrovés veiklos sglygas; nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus
kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

Audito rekomendacijos jgyvendinamos.

Bendrové naudojasi dokumenty valdymo sistema ,,Kontora® ir pateikia 2020-2022 m.
dokumenty registro statistikg 6 lenteléje:

6 lentelé
2 metai pries ! metal prics Ataskaitiniais
Dokumenty rusis ataskaitinius ataskaitinius metais

metus (2020) ggtz“ls) (2022)
Gauti dokumentai, vnt. 166 168 179
Siunc¢iami dokumentai, vnt. 137 132 136
Isakymai veiklos klausimais, vnt. 93 89 66
Isakymai personalo klausimais, 41 50 34
vnt.
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SANDORIAI

Pateikiama informacija apie atliktus sandorius pagal tiekéjy sarasg (vir§ 3000 Eur vertés) per
2022 metus (7 lentelé)

7 lentelé

Tiekéjas Bendra sudaryty sutarciy Bendras pirkimy skaicius

verté, tukst. Eur
UAB Viada LT 420,4 1
UAB ,LAIMTADA* 48 1
UAB ,,Inter cars Lietuva‘“ 38,3 68
UAB Eurocash 22 1
UAB ,,Arkosta* 16,3 1
UAB ,,Baltijos Automobiliy 12,9 1
Diagnostikos Sistemos*
UAB ,,Klaipédos autobusy parkas* 13 1
UAB ,,Ignitis* 11 1
UAB ,,Gausoja‘“ 10 1
UAB ,,Kesko Senukai 10 1
UAB Transkona 6 1
UADBB ,,Aon Baltic* 6,6 1
UAB ,,Alytaus chemija“ 5,3 1
UAB ,,Lietuvos draudimas* 3,9 1
UAB ,,Magora“ 3,8 1
UAB ,,Evedera“ 3,8 1
UAB ,,Perpetuum mobile* 3,7 1
UAB ,,Dorsimus* 34 1

Didziausias sandoris sudarytas su UAB ,,Viada“ dél dyzelinio kuro pirkimo.

INVESTICIJU POLITIKOS JGYVENDINIMAS

Pagrindiniai darbai, investicijos, atliktos 2022 metais:

- marSrutams aptarnauti jsigyti 3 naudoti autobusai, kurie pakeité nusidévéjusius;

- pagerinti techninio aptarnavimo darbai: jsigytas kompiuterinis transporto priemoniy
raty suvedimo stendas; skardy lankstymo staklés; programiné jranga gedimy nustatymui; jsigyti
3 Sildymo katilai dirbtuviy Sildymui;

- atliktas gamybinio-sandéliavimo pastato, Vytauto g. 114B, Kretinga, vienos patalpos
remontas,

- atnaujinami stoteliy informaciniai stendai;

- vairuotojai konduktoriai apriipinti darbo apranga;

- ]sigyti stacionarus ir neSiojamas kompiuteriai.



11
RIZIKOS VALDYMO IR PRIEZIUROS POLITIKA

Bendrovés veikla priklauso nuo Lietuvos Respublikos ekonominés situacijos, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy (mokesciy politikos, minimalaus atlyginimo pakeitimy ir kt.),
banky kreditavimo salygy poky¢iy, Kretingos rajono savivaldybés tarybos sprendimy.

Bendrové susiduria su sekan¢iomis problemomis:

Vidaus problemos:

- ribotos galimybés sparciau atsinaujinti turimus autobusus;

- seni remonto bazés pastatai reikalauja dideliy investicijy jrengti patogias ir
SiuolaikiSkas darbo vietas darbuotojams;

- atlyginimai dél kylancios infliacijos neleidzia pritraukti perspektyviy darbuotojy.

ISorés problemos:

- nepakankamas valstybés démesys visuomeninio transporto priemoniy atnaujinimui
ekologiSkomis transporto priemonémis;

- didelés kuro kainos;

- mazéjantys keleiviy srautai;

- neigiami pandemijos padariniai vieSajam transportui.

VEIKLOS STRATEGIJA IR TIKSLAI

Strateginis tikslas yra uztikrinti ilgalaike ir stabilia Bendroveés veikla, teikiant kokybiskas
keleiviy vezimo paslaugas ir vystant papildomy paslaugy pasitila. Bendrové siekia vykdyti pelninga
veikla, bet dél visuomenei biitinos paslaugos teikimo negali atsisakyti nuostolingy marSruty.

Formuojant bendrovés veiklos strategija iSskiriami pagrindiniai strateginiai tikslai:

1. Kokybiskos keleiviy vezimo paslaugos

Bendrové privalo keleiviy vezimo paslaugas teikti kokybiskai, nustatyti ekipazams
nepriekaistingo ir paslaugaus elgesio su keleiviais normas bei uztikrinti, kad paslaugas teikty
kvalifikuotas personalas. Bendrové turi diegti modernias ir aplinka tausojancias technologijas.
Tikimasi, kad Bendrové teiks aukstos kokybés paslaugas, prisitaikydama prie dinamiskos aplinkos
bei vieSyjy poreikiy tenkinimo, pagal galimybe, investuos ] elektroninio bilieto sistemos jdiegima.
Veiklos ir bendravimo kultiira, pagrista tvaria, skaidria ir socialiai atsakinga veikla, aiSkiomis
vertybémis ir etikos normomis, turéty biti kuriama orientuojantis  ilgalaike sékme¢ — patrauklaus
darbdavio reputacijg ir jmonés jvaizdzio formavimg. Bendrové veikia atsizvelgdama ] VieSojo
transporto priemoniy pritaikymo nejgaliesiems ir riboto judumo asmenims (toliau SPTZ) reikalavimy
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2022 m. rugs¢jo 19 d. jsakymu Nr. 3-
439, nuostatas.

2. Bendrovés pajamy didinimas

Bendrové turi uztikrinti efektyvy valdyma, racionaliai paskirstyti turimus iSteklius,
optimizuoti patiriamas sanaudas ir i§laidas. Bendrové turi uZtikrinti finansinj stabiluma, pasinaudoti
Europos Sajungos struktiriniy fondy léSomis bei kitais finansavimo Saltiniais, vertinti investicijy
galimybes, stiprinti investicijy vykdymo kontrol¢ bei uztikrinti, kad suplanuotos investicijos biity
laiku jgyvendintos. Bendrovés prioritetas turéty biiti transporto priemoniy parko atnaujinimas
naujesniais ir ekonomiskesniais autobusais, siekiant pereiti prie alternatyviy kuro raiSiy, kurios
sudaryty salygas kuro sgnaudy sumazinimui.

3. I8laidy mazinimas

Bendrové turi siekti optimizuoti Kretingos rajono reguliaraus susisiekimo marSrutus ir
tvarkara$cius ir (ar) ieSkoti arba pasiiilyti alternatyvius keleiviy pervezimo btidus, jei marSrutai yra
bitini vieSojo intereso tenkinimui, ta¢iau Bendrovés vertinimu — nuostolingi. Optimizuodama
marsrutus ar jy tvarkaras¢ius, Bendrové turi siekti didinti marSrutuose pervezamy keleiviy skaiciy.

4. Skaidrumas ir socialin¢ atsakomybé.
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Bendrové darbuotojams turi uztikrinti sgziningg ir rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokestj
ir aplinkg. Bendrové turi siekti suformuoti efektyviai veikianc¢ig motyvuotg komandg, sudarydama
salygas nuolatiniam darbuotojy tobulé¢jimui ir kvalifikacijos kélimo galimybéms. Bendrove, kaip
vieSyjy paslaugy teikéja, turi siekti glaudziai bendradarbiauti su vartotojais ir kokybiSkai aptarnauti
klientus, operatyviai reaguoti j pastabas, skundus ar praSymus.

Visos strateginés kryptys yra tarpusavyje glaudziai susijusios, tod¢l bus siekiama surasti
optimaly jy tarpusavio balansg: siekti optimalaus paslaugy kokybés lygio uz patrauklia kaing
keleiviams ir su mazais kasStais Kretingos rajono savivaldybei.

Finansiniai tikslai — finansinius metus uzbaigti pelningai, subalansuoti pinigy srautus.

BENDROVES VEIKLOS PROGNOZES IR PLANAI

Bendrové turi jgyvendinti alternatyviy degaly naudojimo transporto sektoriuje plétros
reikalavimus ir iki 2029 m. pritaikyti visg viesajj keleiviy vezimo keliais transportg alternatyviems
degalams.

Bendrové 2023 metais ir toliau vykdys numatyta veiklg bei kels vieSojo transporto paslaugy
kokybe vietinio (miesto ir priemies¢io) susisiekimo marSrutais bei uzsakomaisiais reisais. Bus
jgyvendinami tikslai ir uzdaviniai numatyti UAB Kretingos autobusy parko 2023-2027 mety
strateginiame veiklos plane.

Formuojant Bendrovés tolimesne veiklos strategija — bus siekiama iSlikti pazangia
visuomeninio transporto jmone, uztikrinant keleiviy vezima vietinio (miesto ir priemiescio)
reguliaraus susisiekimo keliy transporto, Kretingos rajono savivaldybés nustatytais marsrutais,
paslauga. Vykdant prisiimtus jsipareigojimus — sieksime, kad miisy veikla biity patraukli Kretingos
miesto ir rajono gyventojams.

VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIU IGY VENDINIMAS

Kretingos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. balandzio 29 d. jsakymu
Nr. A1-475 nustatyti 2022 m. veiklos rezultaty vertinimo rodikliai:

1. 10 proc. marsruty trasy optimizavimas ir pasitilymy pateikimas;

Buvo perimti aptarnauti 4 marSrutai: ,,Kretinga—Kartena—Salantai®, ,,Salantai—Tuzai®,
Ldalantai—Gargzdelé, ,Kretinga—Valénai“, o marSrutu ,Kretinga—Baubliai—Zutautai—Budriai
Kretinga®™ papildomai pridéti 3 reisai. Sudaryti nauji marSruty grafikai padidino 22,7 % buvusias
trasas.

D¢l labai mazo keleiviy skai¢iaus marsrutas ,,Kretinga—Peldziai* nuo 2022 m. rugs¢jo 1 d.
sutrumpintas iki Ploks¢iy k., todél iki 2022 mety pabaigos pravaziuota 630 km maziau.

2. 3 vnt. transporto priemoniy, varomy su ne mazesniu nei EURO-5 klasés varikliais,
jsigijimas;

2022 m. rugs¢jo 30 d. jsigyti 2 autobusai su EURO-5 ir 1 autobusas su EURO-6 klasés
varikliais.

3. Vairuotojy persirengimo patalpy jrengimas;

Patalpos jrengtos, truksta baldy.

4. Darbuotojy mokymy organizavimas, klienty aptarnavimo kokybés gerinimo klausimais,
uztikrinant 50 proc. darbuotojy dalyvavima.

40 darbuotojy, tai yra, 69 % visy darbuotojy dalyvavo mokymo programoje ,,Profesionalus
klienty aptarnavimas® ir gavo jgytas Zinias patvirtinan¢ius pazyméjimus.
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Atsizvelgiant ] aukS$C¢iau iSdéstyta, Kretingos rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2022 m. balandzio 29 d. jsakymu Nr. A1-475 Bendrovei nustatyti 2022 m. veiklos
rezultaty vertinimo rodikliai buvo pasiekti.

VADOVO ZODIS

Bendrovés pagrindiné veiklos sritis — keleiviy pervezimo paslaugy teikimas Kretingoje ir
Kretingos rajone. 2020-2021 m. bendrovei buvo labai sudétingi, pandemija pakeité keleiviy darbo ir
mokslo salygas, todél kelioniy skai¢ius buvo perpus sumazéjes. 2022 m. Bendrovei buvo augimo
metai lyginant su prie§ tai praéjusiais pandeminiais metais. Padidéjo kelioniy skaiCius vietiniais
reguliariais marSrutais, padid¢jo vietiniy (priemiestiniy) marSruty skaicius.

Uzdaroji akciné bendrové Kretingos autobusy parkas ataskaitiniais metais tinkamai vykdé
jai priskirtg vieng pagrindiniy funkcijy — keleiviy pervezimga reguliariais reisais vietinio (miesto),
vietinio (priemiestinio) susisiekimo marsrutais.

Perzitréjus ir jvertinus Bendrovés pagrindinius finansinius rodiklius galima daryti iSvada,
kad bendrovés finansiniai rodikliai iSlieka pakankamai stabiliis, Bendrov¢ ir toliau lieka finansiSkai
stabili, galinti uztikrinti kokybisky paslaugy teikima bei sékmingai igyvendinti jai pavestus
uzdavinius, tobulinti veiklg siekiant nustatyty tiksly.




Priedas

UAB KRETINGOS AUTOBUSU PARKAS ORGANIZACINE VALDYMO
STRUKTURA

Visuotinis akcininky susirinkimas

Direktorius

Teisininkas-viesuju pirkimy specialistas Administratorius

Dispeceris, 2 et

Vairuotojas-konduktorius, 35 et. Kasininkas

Autosaltkalvis-suvirintojas
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Autosaltkalvis-autoelektrikas

Ukio prieziuros darbininkas




