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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

UZdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus vieSasis transportas” akcininkui

ISvada dél finansiniy ataskaity audito
Nuomoné

Mes atlikome uzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus viesasis transportas” (toliau — Bendrové) finansiniy
ataskaity, kurias sudaro 2023 m. gruodzio 31 d. finansinés buaklés ataskaita ir tg dieng pasibaigusiy mety
pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita, pinigy srauty
ataskaita, aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka, audita.

Mdisy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia Bendrovés
2023 m. gruodzio 31 d. finansine padét;j ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje (toliau -
TFAS).

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos
standartus iSsamiai apibldinta Sios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg”.
Mes esame nepriklausomi nuo Bendrovés pagal Tarptautinés apskaitos specialisty etikos standarty valdybos
(toliau — TASESV) isleistg Tarptautinj apskaitos profesionaly etikos kodekso vadovg (jskaitant tarptautinius
nepriklausomumo standartus) (toliau — Kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo
reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikémés kity etikos ir
nepriklausomumo reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir
Kodeksu.

Mes tikime, kad musy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy nuomonei pagrjsti.
Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie, misy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant
ataskaitinio laikotarpio finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagrinéjami atsizvelgiant j finansiniy
ataskaity kaip visumos audity ir misy nuomone, pareiksta dél Siy finansiniy ataskaity, todél atskiros
nuomones apie Siuos dalykus nepateikiame. Kiekvienas audito dalykas ir misy atsakas j jj yra aprasytas toliau.

Pagrindiniai audito dalykai Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito
dalykq

ligalaikis materialusis turtas

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés finansinés buklés |gijome supratimg apie Bendrovés ilgalaikj materialyjj
ataskaitoje nurodyta ilgalaikio materialiojo turto turtg, aptaréme procesus ir kontrolés procediras,
verté yra 100,5 miIn. Eur. ReikSmingiausios ilgalaikio susijusius su ilgalaikio turto apskaita.
materialiojo turto grupés Bendrovéje yra:
e Transporto priemonés
e Pastatai ir statiniai

PerziGréjome Bendrovéje taikomus ilgalaikio turto
pripazinimo kriterijus, ir patikrinome, ar jie atitinka
TFAS reikalavimus.

Finansinése ataskaitose ilgalaikis materialusis
turtas, iSskyrus pastatus, parodomas jsigijimo
savikaina atémus sukaupta nusidéveéjimg ir turto
vertés sumazéjima. Pastatai pateikti perkainota

ISsiaiskinome, supratome ir jvertinome vadovybés
principus, procesus, metodus ir prielaidas, taikomus
nustatant ilgalaikio materialiojo turto naudingo

Apskaitos ir kontrolés uzdaroji akcing bendrove LAUDITAS™ Adresas kerespendencija
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verte, atémus sukauptg nusidévéjimg ir vertés
sumazeéjimo nuostolius.

Atsizvelgiant j Sio straipsnio reikSminguma
finansinéms ataskaitoms (Bendrovés ilgalaikis
materialusis turtas sudaro 81% nuo viso turto) ir j
tai, kad Sis straipsnis yra susijes su apskaitiniais
vertinimais, Sig sritj pasirinkome kaip pagrindinj
audito dalyka.

Pajamy pripazinimas

Bendrové pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitoje nurodé 93 137 tikst. eury pardavimo
pajamy ir kompensacijy per 2023 metus.
Pagrindiniai pajamy Saltiniai yra:

e  pajamos uzZ suteiktas keleiviy veZzimo paslaugas
— 22 474 tiukst. eury;

e negauty pajamy kompensavimas dél pritaikyty
vezimo lengvaty — 11 226 tiakst. eury.

e pajamos nuostoliy kompensavimui pagal
sutartinj paslaugy jkainj, kuris, esant bltinybei,
yra indeksuojamas — 43 150 takst. eury.

Dél Bendrovés pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy
pajamy ataskaitoje nurodyty pardavimo pajamy ir
kompensacijy reikSmingumo Sig sritj pasirinkome
kaip pagrindini audito dalyka.

Kita informacija

Aaudito

tarnavimo laikotarpj ir svarstymus ar yra poZzymiy, kad
perkainoto turto verté reikSmingai skiriasi nuo jo
apskaitinés vertés.

Gavome ir perzilréjome nepriklausomy turto
vertintojy atliktg pastaty turto grupés vertinima ir
patikrinome kaip perkainavimo rezultatai apskaityti
finansinéje apskaitoje.

Patikrinome jsigyto ilgalaikio turto atitikimg ilgalaikio
turto pripazinimo kriterijams pagal TFAS ir tinkama
ilgalaikio turto jsigijimo apskaitymg pagal pateiktas
sutartis ir kitus pirminius dokumentus. Taip pat
patikrinome ilgalaikio turto nusidévéjimg, tenkantj
2023 metams.

Jvertinome atskleidimy, susijusiy su ilgalaikiu
materialiuoju turtu, pakankamumga ir teisingumg
Bendrovés finansinése ataskaitose.

Perzilréjome ir jvertinome pajamy pripaZinimo
principus, taikomus visiems reikSmingiems pajamy
srautams. Patikrinome ar taikomi principai atitinka
TFAS reikalavimus. Taip pat jvertinome pajamy
pripazinimo principy taikymo nuoseklumg pajamoms
pagal skirtingus pajamy saltinius.

Atlikome vadovybés jdiegty tinkamy vidaus kontroliy
jvertinima, siekiant jvertinti ar Sios kontrolés tinkamai
sukurtos ir jdiegtos.

Audito metu pajamoms jvertinti atlikome detaliuosius
testus. Pajamy uz suteikty keleiviy veZimo paslaugas,
negauty pajamy bei nuostoliy kompensavimo sumas
suderinome su Vilniaus miesto savivaldybe bei S|
Susisiekimo paslaugos. Patikrinome ar Bendrovés
pajamos pripazjstamos tinkamu laikotarpiu.

Kitg informacija sudaro informacija, pateikta Bendrovés metiniame pranesime, jskaitant Socialinés
atskaitomybés ataskaita, taciau ji neapima finansiniy ataskaity ir msy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé

yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Misy nuomoneé apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos
uztikrinimo iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, misy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar yra
reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose ar musy Zinioms, pagrjstoms atliktu
auditu ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu, pastebime reikSmingg kitos
informacijos iSkraipyma, mes turime atskleisti $j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimuy.
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Mes taip pat privalome jvertinti, ar Bendrovés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija atitinka
ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar Bendrovés metinis pranesimas buvo parengtas laikantis

taikomy teisiniy reikalavimy. Misy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais
reikSmingais atZvilgiais:
e Bendrovés metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety
finansiniy ataskaity duomenis; ir

e Bendrovés metinis praneSimas buvo parengtas laikantis LR jmoniy atskaitomybés jstatymo
reikalavimuy.

Be to, mes privalome patikrinti, ar buvo pateikta Socialinés atsakomybés ataskaita. Jeigu nustatome, kad
atskira socialinés atsakomybés ataskaita nebuvo pateikta, mes turime atskleisti $j faktg. Mes neturime su tuo
susijusiy pastebéjimy.

Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ Siy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia,
vadovybés nuomone, yra bitina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar
klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés gebéjimg testi veiklg ir atskleisti (jei
batina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos
atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Bendrove ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip
pasielgti.

UZ valdyma atsakingi asmenys privalo prizitréti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Masy tikslas yra gauti pakankamg uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama musy nuomoné.
Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg iskraipyma, jeigu jis
yra, visada galima nustatyti per auditg, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél
apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti
didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés profesinio
skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidy rizikg,
suplanavome ir atlikome procediras kaip atsaka j tokia rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito
jrodymy masy nuomonei pagrijsti. ReikSmingo iskraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo isSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali biti sukciavimas, klastojimas, tycinis
praleidimas, klaidingas aiskinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e  Suprantame su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis
tinkamas audito procediras, o ne tam, kad galétume pareik$ti nuomone apie Bendrovés vidaus
kontrolés veiksminguma.

e Jvertiname taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy
atskleidimy pagrjstuma.

e  Padarome iSvadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio
gali kilti reikSmingy abejoniy dél Bendrovés gebéjimo testi veiklg. Jeigu padarome iSvadg, kad toks

5
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reikSmingas neapibréZztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj j susijusius
atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomone. Misy iSvados pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos t.y.
jvertinus ir pobalansinius jvykius. Taciau blsimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Bendrové negalés toliau
testi savo veiklos, uzdirbti pakankamai pajamy nuostoliams dengti ir generuoti pelng, reikalinga
numatomai plétrai.

e Jvertiname bendra finansiniy ataskaity pateikimg, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo
koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdymg atsakingus asmenis apie audito apimt;j ir atlikimo
laikg bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés triakumus, kuriuos nustatéme
audito metu.

Taip pat pateikéme uz valdymg atsakingiems asmenims patvirtinimg, kad laikémeés atitinkamy etikos
reikalavimy dél nepriklausomumao, ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie, galéty bdati
pagrjstai vertinami, kaip turintys jtakos misy nepriklausomumui ir, jei reikia, apie susijusias apsaugos
priemones.

IS dalyky, apie kuriuos informavome uZ valdymga atsakingus asmenis, iSskiriame tuos dalykus, kurie buvo
svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi pagrindiniais audito
dalykais. Tokius dalykus apibldiname auditoriaus iSvadoje, jeigu pagal jstatymg arba teisés akta
nedraudZiama viesai atskleisti tokio dalyko arba, jeigu, labai retomis aplinkybémis, nustatome, kad dalykas
neturéty bati pateikiamas misy iSvadoje, nes galima pagrjstai tikétis, jog neigiamos tokios pateikimo
pasekmés persvers visuomenés gaunamg nauda.

ISvada dél kity teisiniy ir prieziuros reikalavimy

Vilniaus miesto savivaldybés mero 2023 m. gruodZio mén. 8 d. potvarkiu Nr. 995-1415/23 buvome paskirti
atlikti Bendroveés finansiniy ataskaity auditg uz 2023, 2024 ir 2025 metus. Audito sutartis su Bendrove buvo
pasirasyta 2023 m. gruodZio mén. 14 d. Musy paskyrimo atlikti Bendrovés finansiniy ataskaity auditg bendras
nepertraukiamas paskyrimo laikotarpis yra 4 metai.

Patvirtiname, kad skyriuje ,,Nuomoné“ pareik§ta misy nuomoné atitinka finansiniy ataskaity audito
ataskaitg, kurig kartu su Sia auditoriaus iSvada pateikéme Bendrovei ir jos Audito komitetui.

Patvirtiname, kad misy Ziniomis ir jsitikinimu, Bendrovei suteiktos paslaugos atitinka taikomy jstatymy ir
teisés akty reikalavimus bei neapima Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014 5
straipsnio 1 dalyje nurodyty ne audito paslaugy.

Per audito vykdymo laikotarpj nesuteikéme kity nei finansiniy ataskaity auditas paslaugy.

Audito, kurj atlikus isleidZiama Si nepriklausomo auditoriaus iSvada, uZduoties partneris yra Romanas
Skrebnevskis.

Romanas Skrebnevskis

Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000471

Apskaitos ir kontrolés uzdaroji akciné bendroveé ,AUDITAS”
Audito jmoneés pazyméjimo Nr. 001454

Vilnius, Lietuvos Respublika

2024 m. kovo 25 d.
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UAB ,VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS*
Jmonés kodas — 302683277, adresas — Zolyno g. 15, Vilnius

FINANSINES BUKLES ATASKAITA
2023 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip)

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.
I.5.

I1.1.
1.2
11.3.
11.4.
I.5.
I.6.
I.7.

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

Finansinés ataskaitos pasirasytos 2024 m. kovo 25 d.:

TURTAS

ILGALAIKIS TURTAS

NEMATERIALUSIS TURTAS

NEKILNOJAMASIS TURTAS, JRANGA IR JRENGIMAI
NAUDOJIMO TEISE VALDOMAS TURTAS
ILGALAIKIO TURTO I3 VISO

TRUMPALAIKIS TURTAS

ATSARGOS

PIRKEJY JSISKOLINIMAS IR KITOS GAUTINOS
SUMOS

PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI
TRUMPALAIKIO TURTO IS VISO

TURTO IS VISO

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

NUOSAVAS KAPITALAS

JSTATINIS KAPITALAS

PRIVALOMASIS REZERVAS
PERKAINOJIMO REZERVAS

KITI REZERVAI

NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI)
NUOSAVO KAPITALO I3 VISO

MOKETINOS SUMOS IR |SIPAREIGOJIMAI

PO VIENERIY METY MOKETINOS SUMOS IR
ILGALAIKIAI JSIPAREIGOJIMAI

NUOMOS JSIPAREIGOJIMAI

BUSIMU LAIKOTARPIY PAJAMOS

ISMOKOS DARBUOTOJAMS

GAUTOS PASKOLOS

ATIDETOJO PELNO MOKESCIO JSIPAREIGOJIMAS

PER VIENERIUS METUS MOKETINOS SUMOS IR
TRUMPALAIKIAI JSIPAREIGOJIMAI

PREKYBOS SKOLOS IR KITI TRUMPALAIKIAI
JSIPAREIGOJIMAI

GAUTI AVANSAI

PELNO MOKESCIO |SIPAREIGOJIMAI

NUOMOS |SIPAREIGOJIMAI

BUSIMU LAIKOTARPIY PAJAMOS

GAUTOS PASKOLOS

ISMOKOS DARBUOTOJAMS

MOKETINY SUMU IR JSIPAREIGOJIMUY I3 VISO
NUOSAVO KAPITALO IR JSIPAREIGOJIMU IS VISO

Pasta-
bos

5
11

O © O

11
12
14
15
22

13
13
13,21
11
12
15
14

2023 m.

gruodzio 31 d.

29
65501
34964

100 494

1854

8110
12757
22722

123217

15785
1578
34431
3236
6 643
61672

17 417
7527
3111
4615
5882

38553

3111
3005
1604
5241
1332
8698
22991
61 544
123 217

Ignas Degutis
Generalinis direktorius

2022 m.
gruodzio 31 d.

24
36947
38 905

75 876

1372

7 706
3441

12519

88 395

15 785
1578
15 460
3236
(3813)

32 246

22593
8 862
1283

2157

34 895

4352

5241
1334
2440
7 885
21254

56 149

88 395

Artiras Paipolas
Finansy ir plétros direktorius

Ana Matvejenko
Vyriausioji buhalteré
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UAB ,,VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS“

Jmonés kodas — 302683277, adresas — Zolyno g. 15, Vilnius

PELNO (NUOSTOLIY) IR KITY BENDRYJY PAJAMY ATASKAITA

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2023 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip)

1.
.

1.

V.

V.
ViI.

VIII.

XI.

XII.

Xl

PARDAVIMO PAJAMOS

KOMPENSACIIOS

TIESIOGINES PARDAVIMO SANAUDOS
BENDRASIS PELNAS

PARDAVIMO SANAUDOS

BENDROSIOS IR ADMINISTRACINES SANAUDOS
KITOS VEIKLOS PAJAMOS

KITOS VEIKLOS SANAUDOS

VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIS)

FINANSINES VEIKLOS PAJAMOS
FINANSINES VEIKLOS SANAUDOS

PELNAS (NUOSTOLIS) PRIES APMOKESTINIMA
PELNO MOKESTIS

GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIS)

Pasta-
bos

16
17
17

18
19
19

20
20

21,22

STRAIPSNIAI, KURIE NIEKADA NEBUS PERGRUPUOTI | PELNA (NUOSTOLIUS):

XIV.1.

XIV.2.
XIV.3.

XIv.

XV.

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

AKTUARINIS PELNAS (NUOSTOLIS), SUSIJES SU ISMOKOMIS

DARBUOTOJAMS

TURTO PERKAINOJIMO REZULTATAS
ATIDETOJO PELNO MOKESCIO JTAKA
KITOS BENDROSIOS PAJAMOS

I3 VISO BENDRYJY PAJAMU

Finansinés ataskaitos pasirasytos 2024 m. kovo 25 d.:

14
23
22

Generalinis direktorius

Ignas Degutis

Artdras Paipolas
Finansy ir plétros direktorius

2023 m. 2022 m.
33 700 32244
59437 43150

(70 590) (69 207)
22547 6187
(112) (30)
(10 582) (9 816)
810 875

(14) (104)

12 649 (2 888)

- 83

(972) (1064)
11677 (3 869)
(1868) 574
9 809 (3 295)
(86) 577

23 164 -
(3 462) (87)
19617 490
29 426 (2 805)

Ana Matvejenko
Vyriausioji buhalteré
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UAB , VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS"
Jmonés kodas — 302683277, adresas — Zolyno g. 15, Vilnius

NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2023 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip)

Nepaskirs-
Nuosavas  Privalomasis Perkainojimo Kiti tytasis pelnas
kapitalas rezervas rezervas rezervai (nuostolis) IS viso

Likutis

2022 m. sausio 1 d. 15 785 1578 16 179 3236 (1727) 35 051
Grynasis mety pelnas - - - - (3 295) (3 295)
Aktuarinio pokyc¢io pajamos

(sanaudos), jvertinus

atidetajj pelno mokest;j - - - - 490 490
IS viso bendryjy pajamy - - - - (2 805) (2 805)
Perkainojimo rezervo

perklasifikavimas j

nepaskirstytajj pelna - - (719) - 719 -
Likutis

2022 m. gruodzio 31 d. 15 785 1578 15 460 3236 (3 813) 32 246
Grynasis mety pelnas - - - - 9 809 9 809
Aktuarinio pokycio pajamos

(sgnaudos), jvertinus

atidétajj pelno mokest;j - - - - (73) (73)
llgalaikio materialiojo turto

vertés padidéjimas

(sumazéjimas), jvertinus

atidétajj pelno mokest;j - - 19690 - - 19 690
IS viso bendryjy pajamy - - 19 690 - 9736 29 426
Perkainojimo rezervo

perklasifikavimas j

nepaskirstytajj pelng - - (719) - 719 -
Likutis

2023 m. gruodzio 31 d. 15 785 1578 34 431 3236 6 643 61672

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

Finansinés ataskaitos pasirasytos 2024 m. kovo 25 d.:

Ignas Degutis Artdras Paipolas Ana Matvejenko
Generalinis direktorius Finansy ir plétros direktorius Vyriausioji buhalteré
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UAB , VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS"
Jmonés kodas — 302683277, adresas — Zolyno g. 15, Vilnius

PINIGY SRAUTY ATASKAITA
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2023 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip)

I PINIGY SRAUTAI IS PAGRINDINES VEIKLOS

1.1. Pinigy jplaukos is klienty (su PVM)

1.2. Kitos jplaukos (su PVM)

1.3. Pinigai, sumokeéti zaliavy, prekiy ir paslaugy tiekéjams (su PVM)
1.4. Pinigy iSmokos, susijusios su darbo santykiais

1.5. Kitos iSmokos

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

1.6. Sumokétas pelno mokestis
GRYNIEJI PAGRINDINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI

Il. INVESTICINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI
Nematerialiojo turto bei nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
1.1. isigijimas
11.2. Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimo jplaukos
GRYNIEJI INVESTICINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI

. FINANSINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI

.1 Gauta paskola

111.2. Sumokétos nuomos jmokos

111.3. Sumokétos palikanos

.4 Sumokétos mokestinés paskolos jmokos

II1.5. Kitas finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimas

GRYNIEJI FINANSINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI

IV. GRYNASIS PINIGY SRAUTY PADIDEJIMAS (SUMAZEJIMAS)
V. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI LAIKOTARPIO PRADZIOJE
VI. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI LAIKOTARPIO PABAIGOJE

2023 m. 2022 m.
96 991 81905
3027 144
(30 751) (36 556)
(48 114) (34 973)
(288) (219)
20 865 10 301
20 865 10 301
(8177) (926)
(8177) (926)
4847 -
(5 145) (5 145)
(1125) (927)
(1934) (848)
(14) (3)
(3371) (6 923)
9317 2452
3441 989
12 757 3441

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

Finansinés ataskaitos pasirasytos 2024 m. kovo 25 d.:

Artiras Paipolas
Finansy ir plétros direktorius

Ignas Degutis
Generalinis direktorius

Ana Matvejenko

Vyriausioji buhalteré
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UAB , VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS"
Jmonés kodas — 302683277, adresas — Zolyno g. 15, Vilnius

AISKINAMASIS RASTAS UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2023 M. GRUODZIO 31 D.

1. Bendroji informacija

UAB ,,Vilniaus viesSasis transportas” (toliau - Bendrové) pagrindiné veikla — keleiviy vezimas autobusais ir troleibusais
mieste ir priemiestyje. Kita Bendrovés veikla — transporto priemoniy nuoma, reklama ant transporto priemoniy ir
troleibusy kontaktinio tinklo, patalpy nuoma, troleibusy kontaktinio tinklo rekonstrukcija ir perkélimas, vairavimo
mokymas, transporto priemoniy remontas ir techninis aptarnavimas, kitos paslaugos. Bendrovés registruotosios
bistinés adresas — Zolyno g. 15, Vilnius. 2023 m. gruodZio 31 d. Bendroveéje dirbo 1920 darbuotojai (2022 m. gruodzio
31d.-1878).

Bendrovés steigéjas ir vienintelis akcininkas yra Vilniaus miesto savivaldybé (kodas — 111109233, adresas — Konstitucijos
pr. 3, Vilnius).

2. ReikSmingy apskaitos principy santrauka

2.1. Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (toliau — TFAS),
priimtus taikyti Europos Sgjungoje (toliau — ES). Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

2.2. Dar nejsigalioje nauji standartai, pataisos ir iSaisSkinimai

Ataskaitiniais metais Bendrové taiké visus naujus standartus, jy pataisas bei iSaisSkinimus, kurie yra aktualds veiklai ir
taikomi ataskaitiniams laikotarpiams, prasidéjusiems nuo 2023 m. sausio 1 d.

Nauji ir/arba pakeisti standartai bei jy aiskinimai, kurie taikomi nuo 2023 m. sausio 1 d.:

Siuo metu galioja toliau i$vardyti Tarptautiniy apskaitos standarty valdybos (TASV) i§leisti ir ES priimti persvarstyti
standartai, egzistuojanciy standarty papildymai ir iSaiskinimai, kuriuos Bendrové pritaiké Siais metais:

e 17-asis TFAS ,Draudimo sutartys”; jskaitant 17-ojo TFAS pataisas (galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d.);

e 1-ojo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas” ir TFAS praktikos ataskaitos Nr. 2: apskaitos politikos atskleidimas
pataisos (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d.);

e 8-0jo TAS ,Apskaitos politika, apskaitiniy jvertinimy keitimas ir klaidos” pataisos: apskaitiniy jvertinimy
apibrézimas (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d.);

e 12-0jo TAS ,Pelno mokesciai” pataisos: Atidétasis mokestis, susijes su turtu ir jsipareigojimais, atsirandanciais i$
vieno sandorio (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d.);

e  17-asis TFAS , Draudimo sutartys”: Pirminis 17-ojo TFAS ir 9-ojo TFAS taikymas — palyginamoji informacija (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d.).

e 12-o0jo TAS ,Pelno mokesciai“ pataisos: Tarptautiné mokesciy reforma — Pillar Two modelio taisyklés (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d.).

Auksciau isvardinty standarty, jy pataisy ir iSaiskinimy taikymas reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms
neturéjo.
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Jmonés kodas — 302683277, adresas — Zolyno g. 15, Vilnius

AISKINAMASIS RASTAS UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2023 M. GRUODZIO 31 D.

Standartai, galiojanciy standarty pataisos bei aiskinimai isleisti TASV, ES priimti, bet dar nejsigalioje:

Siy finansiniy ataskaity pasiradymo dieng Bendrové nepritaiké anks¢iau laiko $iy naujy ir perzidréty TFAS standarty, jy
pakeitimy ir iSaiskinimy, kurie jau yra patvirtinti, bet dar nejsigalioje:

e 1-ojo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas” pataisos: |sipareigojimy klasifikavimas j trumpalaikius ir ilgalaikius
ir jsipareigojimy klasifikavimas j trumpalaikius ir ilgalaikius; ]sipareigojimy klasifikavimas j trumpalaikius ir
ilgalaikius ir jsipareigojimy klasifikavimas j trumpalaikius ir ilgalaikius — jsigaliojimo datos atidéjimas; llgalaikiai
isipareigojimai su finansiniais rodikliais (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2024 m. sausio 1 d.);

e 16-0jo TFAS ,Nuoma“ pataisos: Nuomos jsipareigojimas parduodant ir taikant atgaline nuoma (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2024 m. sausio 1 d.).

Bendrovés vadovybé nesitiki, kad Siy standarty, jy pakeitimy ir iSaiskinimy pritaikymas turés reikSmingos jtakos
Bendrovés finansinéms atskaitoms jy pradinio taikymo laikotarpiu, iSskyrus kaip aprasyta Zemiau:

Standartai, galiojanciy standarty pataisos bei aiskinimai, kurie dar néra jsigalioje ir kurie dar néra patvirtinti ES:

Siuo metu ES priimti TFAS beveik nesiskiria nuo standarty, patvirtinty TASV, i$skyrus standartus, $iuo metu galiojanciy
standarty ir i$aiskinimy pakeitimus, kurie dar nebuvo patvirtinti ES (galiojimo datos taikomos TFAS pilna apimtimi). Sie
standartai, jy pakeitimy ir iSaiSkinimai yra pateikti Zemiau:

e 7-ojo TAS ,Pinigy srauty ataskaita” ir 7-ojo TFAS ,Finansiniai instrumentai“ pataisos: atskleidimas: tiekéjo
finansiniai susitarimai (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2024 m. sausio 1 d.);

e 21-ojo TAS ,Uisienio valiuty kursy pokycio jtaka“ pataisos: konvertavimo trikumas (galioja metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2025 m. sausio 1 d.).

Bendrovés vadovybé nesitiki, kad Siy standarty, jy pakeitimy ir iSaiskinimy pritaikymas turés reikSmingos jtakos
Bendrovés finansinéms atskaitoms jy pradinio taikymo laikotarpiu, iSskyrus kaip aprasyta Zemiau.

Kity naujy ar pakeisty standarty ar jy iSaiSkinimy, kurie dar nejsigaliojo ir kurie galéty turéti jtakos Bendrovés
finansinéms ataskaitoms, néra.

2.3. Funkciné ir finansiniy ataskaity pateikimo valiuta

Bendrovés funkciné ir finansiniy ataskaity pateikimo valiuta yra euras. Finansinés ataskaitos sudaromos tikstanciy eury
tikslumu.

2.4. llgalaikis nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas i$ pradziy yra pripazjstamas jsigijimo savikaina. Nematerialusis turtas yra pripaZjstamas, jei yra
tikétina, kad Bendrové gaus su Siuo turtu susijusia ekonomine naudg ateityje ir, jei turto verté gali bati patikimai
jvertinta. Po pradinio pripaZinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukauptg amortizacijg
ir sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Amortizacija skaiiuojama tiesiniu metodu taip, kad turto
jsigijimo verté baty tolygiai nurasoma per visg turto naudingo tarnavimo laikotarpj. Naudingo tarnavimo laikas,
likvidacinés vertés ir amortizacijos metodas yra kasmet perziGrimi uztikrinant, kad jie atitikty numatomg ilgalaikio
nematerialiojo turto naudojimo pobadj. ISlaidos, patirtos atstatant arba iSlaikant numatoma ekonomine nauda is turimy
programiniy sistemy veiklos, yra pripazjstamos laikotarpio, kai atliekami palaikymo ir prieziGros darbai, sgnaudomis.

Nematerialiojo turto (programinés jrangos) naudingo tarnavimo laikotarpis yra 5 metai, kito nematerialaus turto
naudingo tarnavimo laikotarpis yra 4 metai.
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2.5. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, iSskyrus pastatus, yra apskaitomi jsigijimo savikaina, atémus sukauptg
nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Pastatai yra apskaitomi perkainota verte, atémus
sukauptg nusidévéjima bei nuostolj dél vertés sumazéjimo. Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vertés sumazéjimo
nuostoliai priskiriami bendrosioms ir administracinéms sgnaudoms.

Pradine nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negrazinamus jsigijimo mokescius
ir tiesiogiai priskirtinas iSlaidas, susijusias su turto parengimu eksploatuoti arba perkélimu j jo naudojimo vieta. ISlaidos,
tokios kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos turtui pradéjus veikti, paprastai yra apskaitomos to laikotarpio, kai jos
buvo patirtos, pelne (nuostoliuose).

Nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesinj metodg per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:

Naudingo
tarnavimo
laikotarpis, metais
Grupé Pogrupis nuo - iki
1.1. Pastatai -
1.Pastatai 25-50
. 2.1. Statiniai
2. Statiniai . L . . L 25
2.2. Troleibusy kontaktinio tinklo elektros perdavimo jrengimai
20-35
3.1. Lengyvieji automobiliai 12
3.2. Autobusai - ne senesni kaip 5 m. 12
3.Transporto . - .
) ) 3.3. Autobusai - senesni kaip 5 metai 5
priemonés . .
3.4. Troleibusai 12
3.5. Kitas gamybinis transportas 12
4.1 Masinos ir Jrenginiai 4-8
4.2. Troleibusy kontaktinio tinklo jrenginiai 10
4 Kitas turtas ~ 4.3. Baldai 8
4.4. Kompiuteriné technika ir rySio priemonés (kompiuteriai, jy tinklai ir jranga) 31;-2

4.5, Kitas turtas

Kiekviena nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy dalis, kurios savikaina yra reikSminga bendros Sio turto savikainos
atzvilgiu, yra nudévima atskirai per laikotarpj, atitinkantj jos ekonomiskai naudingg tarnavimo laikotarpj.

Nusidévéjimo sgnaudos priskiriamos pardavimo savikainai ir bendryjy ir administraciniy sanaudy straipsniams.
Kiekvieny mety pabaigoje Bendrové perziliri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudingo tarnavimo laikotarpius,
likvidacine verte ir nusidévéjimo metodus ir jvertina pakeitimo jtaka, jei tokia yra, kuri pripazjstama perspektyviai.

Kai turtas parduodamas, jo jsigijimo verté ir sukauptas nusidévéjimas sgskaitose yra eliminuojami, o pardavimo pelnas
ar nuostoliai apskaitomi pelne (nuostoliuose).

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Jg sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy verté bei kitos tiesiogiai priskirtinos
iSlaidos. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaiciuojamas tol, kol statyba néra baigta ir turtas néra parengtas naudoti.

Ataskaitiniy mety gruodzio 31 d. atliktas nekilnojamojo turto vertinimas. Pastaty perkainojimas atliktas nepriklausomo
atestuoto turto vertintojo.

2.6. Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng finansiniy ataskaity sudarymo datg Bendrové perzitri apskaitine nematerialiojo turto bei nekilnojamojo turto,
jrangos bei jrengimy verte (iSskyrus pastatus, kurie apskaitomi perkainota verte), kad nustatyty, ar néra Sio turto vertés
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sumazéjimo pozymiy. Jei tokiy pozymiy yra, Bendrové jvertina Sio turto atsiperkamajg verte tam, kad bity galima
nustatyti vertés sumazéjimo nuostoliy (jei tokiy yra) sumg. Kai nejmanoma jvertinti turto vieneto atsiperkamosios
vertés, Bendrove apskaiciuoja pajamas generuojancios turto grupeés, kuriai Sis turtas priklauso, atsiperkamajg verte.

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés atémus pardavimo islaidas ir naudojimo vertés. Nustatant
naudojimo verte, jvertinti blsimi pinigy srautai diskontuojami iki jy dabartinés vertés, naudojant ikimokestine diskonto
norma, kuri atspindi pinigy laiko vertés ir turtui bidingos rizikos dabartinius rinkos jvertinimus.

Jeigu nustatoma, kad turto (ar pinigy srautus kuriancio vieneto) atsiperkamoji verté yra mazesné uz turto apskaitine
verte, turto (ar pinigy srautus kuriancio vieneto) apskaitiné verté sumazinama iki jo atsiperkamosios vertés. Vertés
sumazéjimo nuostoliai nedelsiant pripazjstami sgnaudomis.

Jeigu véliau vertés sumazéjimo nuostoliai atstatomi, turto (ar pinigy srautus kuriancio vieneto) apskaitiné verté
padidinama iki Sio turto patikslintos atsiperkamosios vertés, taciau taip, kad padidinta apskaitiné verté nevirsyty
apskaitinés vertés, kuri bty nustatyta, jeigu ankstesniais metais Siam turtui (ar pinigy srautus kurian¢iam vienetui)
nebity pripaZinti vertés sumazéjimo nuostoliai. Vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymas nedelsiant pripaZzjstamas
pajamomis.

2.7. Finansinés priemonés
Finansinis turtas
Bendrovés finansinj turtg sudaro pinigai ir pinigy ekvivalentai, pirkéjy skolos ir kitos gautinos sumos.

Pirkéjy skolos pripaZjstamos tada, kai jos atsiranda. Pirminio pripaZinimo metu kitas finansinis turtas pripazjstamas
tuomet, kai Bendroveé tampa priemonés sutarties sglygy Salimi. Finansinis turtas (iSskyrus pirkéjy skolas be reikSmingo
finansavimo komponento), jei jis néra apskaitomas tikrgja verte pelne (nuostoliuose), i$ pradZiy vertinamas tikraja verte,
pridedant sandorio islaidas, kurios tiesiogiai susijusios su jsigijimu arba isleidimu. Pirkéjy skolos be reikSmingos
finansavimo dalies i$ pradziy yra pripazjstamos sandorio kaina.

Finansinis turtas suskirstomas j tris grupes pagal tai, kaip jis yra vertinamas:

i. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;
ii. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte kitose bendrosiose pajamose;
iii. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose).

Finansinio turto klasifikavimas priklauso nuo finansinio turto valdymo verslo modelio (jvertinama, kokiu bidu Bendrové
valdo finansinj turtg siekdama generuoti pinigy srautus) ir nuo finansinio turto sutartiniy pinigy srauty charakteristiky
(ar sutartiniai pinigy srautai apima tik pagrindinés paskolos sumos ir palikany mokéjimus).

Finansinis turtas yra apskaitomas amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi Sios sglygos:

1) finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas — laikyti finansinj turtg siekiant surinkti sutartyje numatytus
pinigy srautus; ir

2) dél finansinio turto sutarties sglygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie yra tik pagrindinés sumos
ir pagrindinés nepadengtosios sumos palikany mokéjimai.

Finansinis turtas, neatitinkantis pirmiau nurodyty salygy, yra vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose) ir kitose
bendrosiose pajamose.

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo finansinio turto, kuris vélesniais laikotarpiais bty vertinamas
tikrgja verte pelne (nuostoliuose) ir kitose bendrosiose pajamose.

Finansinis turtas, kuris véliau jvertinamas amortizuota savikaina, yra apskai¢iuojamas naudojant apskaiciuoty palikany
normos metodg. Amortizuota savikaina yra sumazinama dél vertés sumazéjimo nuostoliy. Palikany pajamos, uzsienio
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valiutos pasikeitimo pelnas ar nuostoliai bei vertés sumazéjimo nuostoliai yra apskaitomi pelne (nuostoliuose). Bet koks
pripazinimo nutraukimo metu gautas pelnas ar nuostolis pripazjstamas pelne (nuostoliuose).

Apskaiciuoty palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotos savikainos
apskaiciavimui ir palikany pajamy ar sgnaudy paskirstymui per atitinkama laikotarpj. Apskaiciuoty palikany norma yra
norma, kuri leidzia tiksliai diskontuoti blsimus mokéjimus grynaisiais pinigais per numatomg finansinio turto ar
isipareigojimo galiojimo laikotarpj arba, kai jmanoma, per trumpesnj laikotarpj.

Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte, tikrosios vertés pokyti apskaitant pelne ar nuostoliuose, ir tikraja verte,
tikrosios vertés pokycius apskaitant per kity bendryjy pajamy ataskaitg.

Finansinio turto pripaZzinimas yra nutraukiamas, kai:

i baigiasi teisés j finansinio turto piniginius srautus galiojimo laikas;

ii. Bendrové islaiko teise j pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojimg sumokeéti visg suma treciajai Saliai pagal
perleidimo sutartj per trumpg laikg;

iii. Bendroveé perleidZia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir (arba): (a) perleidZia iS esmés visg su finansinio
turto nuosavybe susijusig rizikg ir naudg; (b) nei perleidzia, nei iSlaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir
naudos, bet perleidzia Sio turto kontrole.

Kai Bendrové perleidZia teises j turto pinigy srautus, bet nei perleidzia, nei i$laiko su to turto nuosavybe susijusios rizikos
ir naudos ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra pripazjstamas ta dalimi, su kuria Bendrové yra vis dar susijusi.

Bendrové sumazina finansinio turto bendrajg apskaitine verte, jei negali pagrjstai tikétis atgauti visg finansinj turtg arba
jo dalj. Nurasymas yra pripaZinimo nutraukimo jvykis.

Finansiniai jsipareigojimai

Bendrovés finansinius jsipareigojimus sudaro gautos paskolos, nuomos jsipareigojimai, prekybos ir kitos mokétinos
sumos.

Pirminio pripaZinimo metu finansiniai jsipareigojimai yra pripaZjstami tada, kai Bendrové tampa priemonés sutarties
sglygy Salimi.

Finansiniai jsipareigojimai suskirstomi j dvi grupes pagal tai, kaip jie yra vertinami:

i. finansiniai jsipareigojimai, kurie vélesniais laikotarpiais vertinami amortizuota savikaina;
ii. finansiniai jsipareigojimai, kurie vélesniais laikotarpiais vertinami tikrgja verte vertinami finansinés biklés ataskaitoje,
o pokytis - pelne (nuostoliuose).

Finansinis jsipareigojimas klasifikuojamas kaip vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose), jei jis yra laikomas
prekybai, yra iSvestiné finansiné priemoné arba laikomas tokia pirminio pripaZzinimo metu. Finansiniai jsipareigojimai,
vertinami tikrgja verte finansinés biklés ataskaitoje, vertinami tikraja verte, o grynasis pelnas ir nuostoliai, jskaitant visas
paltkany iSlaidas, pripazjstami pelne (nuostoliuose).

Kiti finansiniai jsipareigojimai véliau yra vertinami amortizuota savikaina, naudojant apskaiciuoty palikany normos
metodga. Paliikany sgnaudos ir valiutos keitimo pelnas ar nuostoliai yra pripazjstami pelne (nuostoliuose). Bet koks
pripaZinimo nutraukimo pelnas ar nuostoliai taip pat pripazjstamas pelne (nuostoliuose).

Bendrové nutraukia finansiniy jsipareigojimy pripazinimg, kai jy sutartiniai jsipareigojimai yra jvykdyti arba atSaukiami
arba baigiasi jy galiojimas. Bendrové taip pat nutraukia finansinio jsipareigojimo pripazinima, kai pakeic¢iamos jo sglygos,
o pinigy srautai i$ pakeisto jsipareigojimo yra visiskai kitokie. Tokiu atveju naujas finansinis jsipareigojimas pripazjstamas
tikragja verte pagal pakeistas sutarties sglygas.
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Finansinio jsipareigojimo pripazinimo nutraukimo atveju skirtumas tarp nurasytos apskaitinés vertés ir sumokéto atlygio
(jskaitant perleistg nepiniginj turtg arba prisiimtus jsipareigojimus) pripazjstamas pelne (nuostoliuose) pelno (nuostoliy)
ir bendryjy pajamy ataskaitoje.

Prekybos ir kitos mokétinos sumos. Pirminio pripazinimo metu prekybos ir kitos mokétinos sumos pripazjstamos
tuomet, kai Bendrové tampa sutarties sglygy 3alimi. Prekybos ir kitos mokétinos sumos pirminio pripazinimo metu
vertinamos tikrgja verte pridedant tiesiogines sandorio sudarymo sgnaudas, o vélesniais laikotarpiais amortizuota
savikaina.

Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami tada ir tik tada, kai Bendrové turi teisiskai jgyvendinama
teise jskaityti sumas ir ketina jas sudengti arba realizuoti turtg ir taip sudengti jsipareigojima.

2.8. Finansinio turto vertés sumazéjimas

Amortizuota savikaina vertinamo finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai yra jvertinami pagal tikétiny kredito
nuostoliy (TKN) modelj. Kredito nuostoliai vertinami kaip visy grynyjy pinigy nuostoliy dabartiné verté (skirtumas tarp
pinigy srauty, kuriuos Bendrové turi gauti pagal sutartj, ir pinigy srauty, kuriuos Bendrové tikisi gauti). TKN yra
diskontuojami taikant apskai¢iuoty palikany norma.

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrové perskaiciuoja ir registruoja tikétiny kredito nuostoliy atidéjinj
nuostoliams, atsizvelgdamos j praeities jvykius, dabartines rinkos sglygas ir ateities perspektyvas. Kiekvieno finansinio
periodo pabaigoje Bendrové jvertina, ar nuo pirminio pripazinimo reikSmingai nepasikeité finansinés priemonés kredito
rizika.

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrové jvertina, ar finansinio turto, apskaitomo amortizuota savikaina,
verté yra sumazéjusi. Finansinio turto verté yra sumazéjusi, kai jvyko vienas ar daugiau jvykiy, turin¢iy neigiama poveikj
numatomiems busimiems finansinio turto pinigy srautams. Toliau pateikti kriterijai, pagal kuriuos Bendroveé nustato, ar
yra objektyviy jrodymy, kad dél vertés sumaZzéjimo buvo patirtas nuostolis:

i. sandorio Salis patiria finansiniy sunkumy, kuriuos jrodo jos finansiné informacija;

ii. sutarties pazeidimo atveju, pavyzdziui, jsipareigojimy nevykdymas ar vélavimas sumokéti daugiau kaip 90
dieny;

iii. sandorio Salis svarsto bankrotg ar finansine reorganizacija;

iv. neigiamai pasikeiia sandorio Salies mokumo statusas dél nacionalinés ar vietinés ekonomikos sglygy
pokyciy, kurie turi jtakos sandorio Saliai; arba

v. dél blogéjanciy rinkos sglygy Zymiai sumaZzéja uZstato, jei toks yra, verteé.

Nuostoliai dél finansinio turto, jvertinto amortizuota savikaina, yra atimami i$ bendrosios tokio turto vertés.

Bendroji finansinio turto apskaitiné verté nuraSsoma, kai Bendrové neturi pagrjsty likesciy susigrazinti visg turtg ar jo
dalj. Neatgaunamas turtas yra nurasomas i$ pripazinty nuostoliy dél vertés sumazéjimo, jei bus imtasi visy batiny
priemoniy turtui susigraZinti ir buvo nustatyta nuostoliy suma. Anksciau nurasytos ir vélesniais laikotarpiais atgautos
sumos jtraukiamos j nuostoliy dél vertés sumazéjimo sgskaitg pelno (nuostoliy) ir bendryjy pajamy ataskaitoje.

2.9. Atsargos

Pirminio pripaZinimo metu atsargos yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais atsargos apskaitomos
jsigijimo savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri iS jy yra maZesné. Savikaina
nustatoma taikant FIFO metodg. Gryngjg galimo realizavimo verte sudaro jvertinta pardavimo kaina, sumaZinta su
pardavimu susijusiy patirty islaidy suma.
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2.10. Dotacijos

Dotacijos apskaitomos kaupimo principu, t. y. gautos dotacijos arba jy dalys pripaZjstamos panaudotomis tais
laikotarpiais, kuriais patiriamos su dotacijomis susijusios sgnaudos.

Dotacijos, susijusios su turtu

Dotacijos, susijusios su turtu, apima dotacijas, kurios yra gautos ilgalaikio turto forma arba skirtos ilgalaikiam turtui
jsigyti. Dotacijos yra apskaitomos gauto turto tikrgja verte ir véliau pripazjstamos pajamomis, maZinant turto
nusidévéjimo / amortizacijos sgnaudas, per atitinkamo ilgalaikio turto vieneto naudingo tarnavimo laikotarpj.
Nepanaudota dotacijy dalis finansinés blklés ataskaitoje pateikiama blsimy laikotarpiy pajamy straipsnyje.

Dotacijos, susijusios su pajamomis

Dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat visos
kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis.
Dotacijy, susijusiy su pajamomis, suma pripazZjstama panaudota dalimis tiek, kiek per ataskaitinj laikotarpj
apskaiiuojama negauty pajamy, kurioms kompensuoti skirta dotacija. Dotacijos, susijusios su pajamomis,
pripaZjstamos tada, kai uzdirbamos negaunamos pajamos ir yra apskaitomos pelno (nuostoliy) ir bendryjy pajamy
ataskaitoje atskira eilute Kompensacijos.

Jei dotacijy negalima susieti su patirtomis arba basimyjy laikotarpiy sgnaudomis (ar negautomis pajamomis), jos
pripazjstamos pajamomis tuo laikotarpiu, kuriuo gaunamos arba Bendrové atitinka dotacijy sutartyje nustatytas
dotacijy skyrimo salygas ir yra pakankamas uztikrinimas, kad tokia dotacija bus gauta.

2.11. Nuoma

Sudarius sutartj, Bendroveé pirmiausia jvertina, ar sudaryta sutartis apima nuoma. Jei sutartis apima nuomg (ji suteikia
teise naudotis konkreciu turtu tam tikru laikotarpiu uz tam tikrg atlygj), tuomet taikomi toliau aprasyti apskaitos

principai.

Finansiné ir veiklos nuoma - Bendrové yra nuomininkas

Bendrové pripazjsta teise naudotis turtu ir nuomos jsipareigojima prasidéjus nuomos laikotarpiui. Teisé naudotis turtu
pirminio pripaZinimo metu yra apskaitoma jsigijimo savikaina, kurig sudaro pirminé nuomos jsipareigojimo suma,
sumazinta nuolaidy bei nuomos mokéjimy suma, kuri buvo sumokéta pries prasidedant nuomos laikotarpiui arba pirmg
nuomos laikotarpio dieng, bei padidinta susijusiy tiesioginiy islaidy suma.

Po pirminio pripaZinimo teisé naudotis turtu yra nudévima tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj, iSskyrus tuos atvejus,
kai nuomos laikotarpio pabaigoje turto nuosavybés teisé perduodama Bendrovei arba, tikétina, kad nuomos laikotarpio
pabaigoje Bendrové pasinaudos galimybe turtg jsigyti. Tokiais atvejais teisé naudotis turtu nudévima per turto naudingo
tarnavimo laikotarpj. Teisé naudotis turtu sumaZzinama vertés sumazéjimo suma (jei yra) ir atitinkamai koreguojama, jei
pasikeitus aplinkybéms, perskaiiuojama nuomos jsipareigojimo suma.

Nuomos jsipareigojimo suma pirminio pripazinimo metu vertinama dabartine nuomos jmoky, kurios dar nesumokétos
prasidéjus nuomos laikotarpiui, verte. Taikoma diskonto norma lygi nuomos sutartyje nurodytai palikany normai, jei ji
pateikiama, arba vidutine alternatyvig paliikany normg, kurig Bendrové tikétinai mokéty skolintojui uz paskolg, skirtg
finansuoti nuomojamo turto jsigijima.

Trumpalaiké nuoma ir nuoma, kai nuomojamo turto verté yra maza
Bendrové pasirinko nepripaZinti teisés naudotis turtu bei nuomos jsipareigojimo trumpalaikei nuomai bei nuomai, kai

nuomojamo turto verté yra maza. Tokios nuomos jmokos pripazjstamos sgnaudomis pelne (nuostoliuose) proporcingai
per visg nuomos laikotarpj.
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Veiklos nuoma — Bendrové yra nuomotojas

Pagal nuomos sutartis gaunami mokéjimai (atémus bet kurias nuomininkui suteiktas nuolaidas) pripazjstami pelne
(nuostoliuose) tiesiogiai proporcingu metodu per visg nuomos laikotarpj.

2.12. ISmokos darbuotojams

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas kiekvienam darbuotojui, iSeinanciam iS Bendroveés sulaukus
pensinio amZiaus, priklauso vienkartiné dviejy vidutinio darbo uzmokesciy dydzio iseitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau nei vienus metus, - vieno vidutinio darbo uzmokescio dydZio iSeitiné iSmoka. Aktuariniai skaiCiavimai
yra atlikti siekiant jvertinti tokiy iSmoky jsipareigojimg. |sipareigojimas apskaitomas dabartine verte, remiantis
Vyriausybés vertybiniy popieriy, iSreikSty ta pacia valiuta kaip ir iSmokos, ir kuriy iSmokéjimo laikotarpis panasus j
numatomg iSmoky mokéjimo laikotarpj, palikany norma. Bendrové iséjimo j pensijg iSmoky jsipareigojimo pokytj,
iSskyrus aktuarinj pelng (nuostolj), pripaZjsta pelne (nuostoliuose). Aktuarinis pelnas (nuostolis) apskaitomas kitose
bendrosiose pajamose.

2.13. Atidéjiniai

Atidéjinys apskaitomas tada, kai dél jvykio praeityje Bendrové turi jsipareigojima (teisinj ar neatSaukiama), ir tikétina,
kad jam jvykdyti Bendrovei bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys istekliai, ir jsipareigojimo suma gali bati patikimai
jvertinta. Atidéjiniai yra perzitrimi kiekvienos finansinés buklés ataskaitos sudarymo datg ir koreguojami, kad atspindéty
tiksliausig dabartinj jvertinima. Tais atvejais, kai pinigy laiko vertés poveikis yra reikSmingas, atidéjinio suma yra islaidy,
kuriy, tikétina, reikés jsipareigojimui padengti, dabartiné verté. Kai naudojamas diskontavimas, atidéjinio padidéjimas,
atspindintis praéjusj laiko tarpg, yra apskaitomas kaip paliikany sgnaudos.

2.14. Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis

Pelno mokestis skaiCiuojamas pagal Lietuvos mokesciy jstatymy reikalavimus. 2023 m. ir 2022 m. standartinis Lietuvos
Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas buvo 15 proc.

Atidétieji mokesciai apskaiciuojami jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp turto ir
jsipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokescCiy bazés gryngjg mokestine jtaky. Atidétyjy mokesciy turtas ir
jsipareigojimai yra vertinami mokesciy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiu, kuriame bus realizuojamas
turtas ar padengiamas jsipareigojimas, atsizvelgiant j mokesciy tarifus, kurie buvo priimti ar iS esmés priimti ataskaity
data.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas finansinés blklés ataskaitoje tiek, kiek Bendrovés vadovybé tikisi, kad jis
bus realizuotas artimiausioje ateityje atsizvelgiant j apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidétojo
mokescCio nebus realizuota, Si atidétojo mokescio dalis néra pripaZzjstama finansinése ataskaitose. Atidétojo pelno
mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami tarpusavyje, kai jie yra susije su mokesciais, nustatytais ty paciy institucijy,
ir kuomet egzistuoja teisé padengti einamojo laikotarpio mokétinus mokescius grynaja verte.

Pelno mokescio ir atidétojo pelno mokescio sgnaudos ar nauda apskaitomos per pelng (nuostolj), iSskyrus tuos atvejus,
kai jos susijusios su straipsniais, apskaitomais nuosavame kapitale. Tuomet atidétieji mokesciai apskaitomi kitose
bendrosiose pajamose.

2.15. Pajamy pripaZinimas

Bendroveé pripazjsta pajamas tuo laiku ir tokia apimtimi, kad prekiy ar paslaugy perdavimas klientams parodyty sumg,
kuri atitinka atlygj, kurj Bendrové tikisi turéti mainais uz tas prekes ar paslaugas.

Pajamos Bendrovéje pripazjstamos naudojantis 5 Zingsniy modeliu:
1 Zingsnis — sutarciy su klientu identifikavimas.

Sutartimi pripazjstamas susitarimas tarp dviejy ir (arba) daugiau 3aliy (priklauso nuo pirkimo / pardavimo salygy), kuriuo
sukuriamos jgyvendintinos teisés ir jsipareigojimai (netaikoma, kai pasiraSoma bendros jmonés sutartis).
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Sutartis, kuriai taikomas 15-asis TFAS, pripazjstama tik tuo atveju, kai yra tenkinami Sie kriterijai:
e 3alys sutartj patvirtino (rastu, ZodZiu ar pagal kitg jprasta praktikg) ir yra jsipareigojusios vykdyti sutartimi
numatytas prievoles;
* yra galimybé identifikuoti kiekvienos Salies teises dél perduotiny prekiy ir (arba) paslaugy;
¢ yra galimybé identifikuoti mokéjimo salygas, numatytas uz perduotinas prekes ir (arba) paslaugas;
e sutartis yra komercinio pobidzZio;
e yra tikimybeé gauti atlygj mainais uz prekes ir (arba) paslaugas, kurios bus perduotos klientui.

Sutartys su klientu gali bati sujungiamos ar atskiriamos j kelias sutartis, iSlaikant buvusiy sutarciy kriterijus. Toks
sujungimas arba atskyrimas laikomas sutarties keitimu.

2 Zingsnis — veiklos jsipareigojimy sutartyse identifikavimas.
Sutartimi jtvirtintas pasiZadéjimas perduoti prekes ir (arba) paslaugas klientui. Jeigu prekes ir (arba) paslaugas galima
iSskirti, jsipareigojimai pripazjstami atskirai. Kiekvienas jsipareigojimas identifikuojamas vienu is dviejy bady:
e prekeé ir (arba) paslauga yra atskira, arba
e atskiry prekiy ir (arba) paslaugy, kurios iS esmés yra vienodos ir perduodamos klientui pagal vienodg modelj,
rinkinys.

3 Zingsnis — sandoriy kainos nustatymas.

Sandorio kaina gali bati fiksuota, kintama arba abiejy tipy kartu. Bendrovés sudaryti sandoriai daugiausia apima
paslaugas, teikiamas tam tikru momentu. Tokiems sandoriams taikomos fiksuotos kainos. Sandorio kaina koreguojama
atsizvelgiant j pinigy laiko verte, jeigu sutartis apima reikSmingg finansavimo komponentg, taip pat atsizvelgiant j bet
kokj pirkéjui mokéting atlygj ir gautg nepiniginj atlygj, jei toks yra. Bendrové taiko Siuos pardavimo kainos skaiciavimo
metodus: pakoreguotas rinkos vertinimo metodas, tikétiny sgnaudy ir pelno marZzos metodas bei likutinés vertés
metodas. Panasis sandoriai vertinami vienodai.

4 Zingsnis — sandoriy kainos priskyrimas veiklos jsipareigojimames.

Veiklos jsipareigojimas — tai paZzadas sutartyje su klientu perduoti klientui preke ar paslauga, kuri yra atskira, arba atskiry
prekiy ar paslaugy, kurios iS esmés yra vienodos ir perduodamos klientui pagal vienodg modelj, rinkinj. Sandorio kaina
paskirstoma kiekvienam veiklos jsipareigojimui remiantis santykinémis atskiromis prekés ar paslaugos, pazadétos
sutartyje, pardavimo kainomis. Jeigu sutartyse atskirai paslaugos ar prekés kaina nenurodoma (pavyzdziui, viena kaina
uz du produktus), Bendrové jg nustato. Vertindama sandorio kaing Bendrové jvertina nuolaidg arba kintamg atlygio
suma, kuri susijusi tik su tam tikra sutarties dalimi.

5 Zingsnis — pajamy pripaZinimas, kai Bendrové (j)vykdo veiklos jsipareigojimus.

Bendroveé pripazjsta pajamas tada, kai jos jvykdo veiklos jsipareigojima perduodamos jsipareigotas prekes ar paslaugas
pirkéjui (t. y. tada, kai pirkéjas jgyja minéty prekiy ar paslaugy kontrole). PripaZjstama pajamy suma yra lygi sumai, kuri
priskirta jvykdytam veiklos jsipareigojimui. Veiklos jsipareigojimas gali biti jvyykdomas tam tikru momentu arba per tam
tikrg laika. Laikotarpis pripaZjstamas kalendoriniu meénesiu.

Pajamy pripazinimas priklauso nuo to, ar jsipareigojimas jvykdomas per tam tikrg laikg (nepertraukiamai), ar tam tikru
momentu. Bet kokiu atveju atsizvelgiama j kontrolés perdavima.

Pajamos pripaZjstamos gauto arba gautino atlygio tikrgja verte. Pajamos maZinamos jvertintomis klienty grazinimy,
nuolaidy ir kity panasiy atidéjiniy sumomis. Pajamos pripaZjstamos, kai yra tikétina, kad Bendrové gaus su sandoriu
susijusig ekonomine naudg ir pajamy suma gali bati patikimai jvertinta. Pardavimo pajamos pripaZjstamos atémus PVM
ir nuolaidas, jskaitant sukauptas tikétinas ataskaitiniy mety nuolaidas.

2.16. Sanaudy pripazinimas

Sgnaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy iSleidimo laika. Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj
patirty iSlaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkreciy pajamy uzdirbimu, ir jos ateinanciais laikotarpiais neduos
pajamy, Sios islaidos pripazjstamos sgnaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos.
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Sgnaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai
numatytas ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir palGkanos néra iSskirtos, sgnaudy dydis jvertinamas diskontuojant
atsiskaitymo sumga rinkos palikany norma.

2.17. Sandoriai uZsienio valiuta

UZsienio valiuta iSreiksti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusj oficialy valiuty keitimo kursa. Pelnas ir
nuostoliai iS tokiy sandoriy bei iS uZsienio valiuta iSreikSto finansinio turto ir jsipareigojimy likuciy perkainojimo
finansinés baklés ataskaitos dieng yra apskaitomi pelne (nuostoliuose). Tokie likuciai perkainojami pagal ataskaitinio
laikotarpio pabaigos valiuty keitimo kursg. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai uZsienio valiuta, kurie apskaitomi istorine
savikaina, yra jvertinami eurais sandorio dieng galiojanciu oficialiu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis turtas ir
isipareigojimai uZsienio valiuta, apskaitomi tikrgja verte, jvertinami eurais valiutos keitimo kursu, kuris buvo jy tikrosios
vertés nustatymo diena.

2.18. |vertinimy naudojimas rengiant finansines ataskaitas

Rengiant finansines ataskaitas pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, vadovybé
turi priimti tam tikrus sprendimus, prielaidas ir jvertinimus, kurie turi jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy
bei sagnaudy sumoms bei neapibréztumy atskleidimui finansiniy ataskaity parengimo dieng ir kitais finansiniais metais.

Sprendimai nuolat vertinami ir yra paremti vadovybés patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant blsimy jvykiy prognozémis,
kurie, manoma, kad bus pagrjsti tam tikromis aplinkybémis. Jvertinimy pasikeitimo jtaka yra apskaitoma tuo laikotarpiu,
kuriuo jvertinimas yra perzilirimas, jeigu pakeitimas turi jtakos tik tam laikotarpiui, arba pakeitimo laikotarpiu ir
blsimaisiais laikotarpiais, jeigu pakeitimas turi jtakos ir esamam, ir bdsimam laikotarpiui.

Siy finansiniy ataskaity reik$mingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
nusidévéjima bei vertés sumazéjima (2.5 ir 5 pastabos), iSmokas darbuotojams (2.12 ir 14 pastabos), atidétojo pelno
mokescio turto vertinima (2.14 ir 22 pastabos), pirkéjy jsiskolinimo ir kity gautiny sumy vertés sumazéjima (2.7 ir 7
pastabos).

2.19. Tikrosios vertés nustatymas

Kai kuriuose Bendrovés apskaitos principuose ir atskleidimuose reikalaujama nustatyti finansinio ir nefinansinio turto ir
isipareigojimy tikrajg verte. Tikroji verté yra kaina, uZ kurig vertinimo dieng baty parduotas turtas arba perleistas
jsipareigojimas pagal jprastinj sandorj, sudaroma tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje
rinkoje, j kurig Bendrové gali patekti vertinimo dieng. |sipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo rizikos
poveikj.

Nustatydama turto ar jsipareigojimy tikrgjg verte, Bendrové remiasi prieinamais rinkos duomenimis, kiek jmanoma.
Tikrosios vertés yra pateikiamos Zemiau nurodytais trimis tikrosios vertés hierarchijos lygiais, remiantis vertinimo
metoduose taikomais kintamaisiais:

¢ 1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakoreguotos);

e 2 lygis: kiti kintamieji, iSskyrus j 1 lygj jtrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas, kurie stebimi tiesiogiai
(t. y. kaip kainos) arba netiesiogiai (t. y. iSvesti is kainy);

* 3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagrjsti stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kintamieji).

Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikrajg verte, gali bati priskiriami skirtingiems tikrosios vertés
hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta tikroji verté, turi bati
nustatomas remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reikSmingu nustatant visg tikrajg verte.

Bendrové pripaZjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, kada
pokytis jvyko.
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2.20. Neapibréztumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomi finansinése ataskaitose, iSskyrus
tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine naudg duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra apraSomas finansinése ataskaitose tuomet,
kai yra tikétina, kad bus gauta ekonominé nauda.

2.21. Poataskaitiniai jvykiai
Poataskaitiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj finansinés buklés ataskaitos

sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Poataskaitiniai jvykiai, kurie néra
koreguojantys jvykiai, yra aprasomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

3. Finansinés rizikos valdymas

Finansine rizikg sudaro kredito rizika, likvidumo rizika bei rinkos rizika (uZsienio valiutos rizika bei palikany normy rizika).
Valdydama Sias rizikas, Bendrové siekia sumazinti veiksniy, galinCiy neigiamai paveikti Bendroveés finansinius veiklos
rezultatus, jtaka.

Kredito rizika
Bendrovés paslaugy pirkéjy koncentracija yra didelé. Bendrovés gautinos sumos i$ dviejy pagrindiniy pirkéjy 2023 m.

gruodzio 31 d. sudaré 56 % bei 42 %, atitinkamai (2022 m. gruodzio 31 d. — 57 % bei 40 %) pirkéjy jsiskolinimo.

Finansinio turto balansiné verté parodo didZiausig galima kredito rizikg. Maksimali kredito rizika ataskaity sudarymo

dieng buvo:

2023 m. 2022 m.
Gautinos dotacijos 4247 4186
Pirkéjy jsiskolinimas 3326 3100
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 12 757 3441
IS viso 20330 10 727

Bendrovés gautiny sumy senéjimo analizé pateikiama 7 pastaboje.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika reiskia, kad Bendrové gali nesugebéti laiku jvykdyti savo finansiniy jsipareigojimy. Bendrovés poZidris j
likvidumo valdyma yra kaip galima labiau uztikrinti, kad jos likvidumas visada bus pakankamas tam, kad baty laiku
vykdomi finansiniai jsipareigojimai, nepatiriant dél to nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant pazeisti Bendrovés
reputacijos.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés likvidumo ir skubaus padengimo rodikliai yra atitinkamai 0,99 ir 0,91 (2022 m.
gruodzio 31 d.-0,59ir0,52).

21

Verified by MarkSign.It



UAB , VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS"
Jmonés kodas — 302683277, adresas — Zolyno g. 15, Vilnius

AISKINAMASIS RASTAS UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2023 M. GRUODZIO 31 D.

Toliau pateiktoje lenteléje apibendrinami Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminai 2023 m. ir 2022 m.
gruodZio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokeéjimus:

Iki 3 mén. Nuo 3 iki Nuo1liki5 Po5 mety IS viso
12 mén. mety
Gautos paskolos 34 139 865 3577 4615
Prekybos skolos 2738 - - - 2738
2023 m. gruodZio 31 d. likutis 4059 4029 14 269 7 654 30011
Gautos paskolos 1152 1287 - - 2439
Prekybos skolos 4154 - - - 4154
2022 m. gruodZio 31 d. likutis 6 592 5177 18514 4144 34 427

Palikany rizika

Palikany normos rizika yra minimali, nes Bendrové daugiausia skolinasi lésas fiksuotomis palikany normomis, o
Europos rekonstrukcijos ir plétros banko paskolos su kintamomis palikanomis sgnaudy padidéjimas dél pakilusiy
palikany normy bty kompensuojamas pagal sutartyje su Vilniaus miesto savivaldybe numatytg mechanizmg siekiant,
kad baty uZztikrintas numatytas veiklos pelningumo lygis.

EBRD paliikany sgnaudos (teoriné jtaka pelnui):

Dabartinés Jtaka jmonés palikanos Jtaka jmonés
Metai palikanos palikanos+1% pelnui +2% pelnui
2024 328 002 393 247 -65 244 458 942 -130 939
2025 1754 023 2095921 -341 898 2 437 907 -683 884
2026 1743932 2 083 580 -339 649 2423228 -679 296

UZsienio valiutos rizika

UZsienio valiutos rizikos Bendrové nepatiria, nes visas Bendrovés turtas ir visi jsipareigojimai yra denominuoti eurais.
4. Nematerialusis turtas

Gruodzio 31 d. nematerialyjj turtg sudaré:

Likutiné verté

2021 m. gruodzio 31 d. 30
- jsigijimai 0
- apskaiciuota amortizacija (6)
- nurasyto turto amortizacija
- perleidimai ir nurasSymai 0

2022 m. gruodzio 31 d. 24
- jsigijimai 11
- apskaiciuota amortizacija (6)
- nurasyto turto amortizacija 0
- perleidimai ir nurasymai 0

2023 m. gruodzio 31 d. 29
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5. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Gruodzio 31 d. nekilnojamajj turty, jrangg ir jrengimus sudaré:

ISankstiniai
apmokéjimai
Transporto ir vykdomi
Pastatai Statiniai priemonés Kitas turtas projektai IS viso
Jsigijimo verté
2021 m. gruodZio 31 d. 41592 2551 94 464 7772 46 146 425
- jsigijimai 2 29 3 216 366 614
- perleidimai ir
nurasymai - - (747) (24) - (771)
- perklasifikavimai 127 41 - (168) - -
2022 m. gruodZio 31 d. 41721 2621 93 720 7 796 412 146 268
- jsigijimai 16 - 75 163 7 944 8 198
- padidéjimas/sumaz
éjimas dél
perkainojimo 3071 3071
- perleidimai ir
nurasymai - (103) (69) - (172)
- perklasifikavimai - 17 - 304 (322) 0
2023 m. gruodzio 31 d. 44 808 2638 93 692 8193 8034 157 365
Sukauptas nusidévéjimas
2021 m. gruodZio 31 d. (17 910) (2 447) (78 861) (7 193) - (106 411)
- nusidévéjimas (1031) (4) (2542) (104) - (3681)
- perleidimai ir
nurasymai - - 746 24 - 770
- perklasifikavimai (125) (40) - 165 - -
2022 m. gruodzio 31 d. (19 066) (2 491) (80 657) (7 108) - (109 322)
- nusidévéjimas (5) (1674) (100) - (1779)
- padidéjimas/sum
azéjimas dél
perkainojimo 19 066 - - - - 19 066
- perleidimai ir
nurasymai - - 102 69 - 171
- perklasifikavimai - - - - - -
2023 m. gruodzio 31 d. 0 (2 496) (82 229) (7 139) 0 (91 864)
Likutiné verté:
2021 m. gruodzZio 31 d. 23 682 104 15 603 579 - 39968
2022 m. gruodZio 31 d. 22 655 130 13 063 687 412 36 946
2023 m. gruodZio 31 d. 44 808 142 11 463 1054 8034 65 501
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Pastaty verté be perkainojimo:

Pastatai

|sigijimo verteé

2021 m. gruodzio 31 d.
- jsigijimai
- perleidimai ir nuraSymai
- perklasifikavimai

41 592

127

2022 m. gruodZio 31 d.
- jsigijimai
- perleidimai ir nurasymai
- perklasifikavimai

41721
16

2023 m. gruodzio 31 d.

Sukauptas nusidévéjimas
2021 m. gruodZio 31 d.
- nusidévéjimas
- perleidimai ir nuraSymai
- perklasifikavimai

41737

(17 910)
(1031)

(125;

2022 m. gruodzio 31 d.
- nusidévéjimas
- perklasifikavimai

(19 066)
(1027)

2023 m. gruodZio 31 d.

Likutiné verte:

(20 093)

2021 m. gruodZio 31 d.

23 682

2022 m. gruodZio 31 d.

22 655

2023 m. gruodZio 31 d.

21741

Gruodzio 31 d. Bendrovés nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy nusidévéjimas buvo apskaitytas pelne

(nuostoliuose), po nusidévéjimo sgnaudy sudengimo su dotacijomis, Siuose straipsniuose:

2023 m. 2022 m.
Pardavimo savikaina 1152 1663
Bendrosios ir administracinés sanaudos 319 316
IS viso 1471 1979

Gruodzio 31 d. visiSkai nusidévéjusio, taciau vis dar naudojamo Bendrovés veikloje nekilnojamojo turto, jrangos ir

jrengimy jsigijimo savikaina sudaré:

2023 m. 2022 m.
Pastatai 4194 4194
Statiniai 2576 2520
Transporto priemonés 71258 71180
Kitas turtas 6 264 6327
IS viso 84292 84 221

Bendrovés veikloje naudojamas visiSkai nudévétas turtas suskaiciuotas pagal nudéveéjimo laikotarpio pabaigos datg.
2023 m. Bendrové pasira$é sutartj su SKODA ELECTRIC a.s dél naujy Zemagrindziy dviejy adiy vienauks¢iy troleibusy
su autonomine pavara pirkimo. Numatytas kiekis 91 vnt. Bendra sutarties verté 52 324 tikst. Eur. Troleibusy

pristatymo pradZia 2024 m. Il ketv. Pabaiga 2025 m. | ketv.
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6. Atsargos

Gruodzio 31 d. atsargas sudaré:

2023 m. 2022 m.
Prekés, skirtos perparduoti - -
MedZiagos ir atsarginés dalys 1741 1170
Kitos atsargos 185 243
1926 1413
Atimti: nukainojimas iki grynosios galimo realizavimo vertés 71 41
IS viso 1 855 1372

2023 m. nukainojimo suma 30 takst. Eur. nurasyta j bendrgsias sgnaudas ir pripazinta pelne/nuostoliuose prie
bendryjy sgnaudy. PripaZintas 5 tikst. Eur. atidétas pelno mokestis.

7. Pirkéjy jsiskolinimas ir kitos gautinos sumos

Gruodzio 31 d. pirkéjy jsiskolinima ir kitas gautinas sumas sudaré:

2023 m. 2022 m.

Gautinos dotacijos i$ Vilniaus m. savivaldybés keleiviy vezimo sgnaudoms 4247 4186
kompensuoti (12, 25 pastaba)
Gautinos sumos is susijusiy asmeny (25 pastaba) 3174 2929
Blsimy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos 169 133
IS pirkéjy gautinos sumos (isskyrus gautinas sumas i$ susijusiy saliy), bendraja 152 171
verte
Kitos gautinos sumos, bendraja verte 368 287

8110 7 706
Atimti: i$ pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimas - -
IS viso 8110 7 706

IS pirkéjy gautiny sumy apmokéjimo terminas yra nuo 0 iki 30 dieny. Vadovybés nuomone, i$ pirkéjy gautiny sumy ir
kity gautiny sumy apskaitinés vertés yra artimos jy tikrosioms vertéms. Detalesné informacija apie kredito rizikg,
susijusig su gautinomis sumomis, pateikiama 3 pastaboje. Informacija apie i$ susijusiy Saliy gautinas sumas pateikiama
25 pastaboje.

2023 m. pasirasSyta su Europos rekonstrukcijos ir plétros banku (toliau - EBRD) paskolos sutartis jpareigojo sudaryti
maksimalyjj pirmos eilés jkeitima. |keistos visos (esamos ir blsimos) teisés, reikalavimo teisés, interesai ir iSmokos ir
visos gautinos sumos. Sutartiniu jkeitimu uztikrinamos netesybos (jskaitant delspinigius ir jvairias islaidas) ir EBRD
nuostoliai, patirti dél vélavimo jvykdyti prievole, jos nejvykdymo ar netinkamo jvykdymo.

IS pirkéjy (be dotacijy) gautiny sumy senaties analizé gruodzio 31 d. pateikiama Zemiau:

IS pirkéjy gautinos sumos, kuriy IS pirkéjy gautinos sumos, kuriy apmokeéjimo terminas
mokéjimo terminas néra praéjes ir jau praéjes, taciau vertés sumazéjimas neapskaitytas
kurioms neapskaitytas madiau nei 30
vertés sumazéjimas dieny 30-90dieny Jaugiau nei 90 dieny I3 viso
2023 m. 3257 30 20 19 3326
2022 m. 2971 82 21 26 3100
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8. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Gruodzio 31 d. pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré:

2023 m. 2022 m.
Pinigai atsiskaitomosiose sgskaitose bankuose 12721 3406
Pinigai kasoje 37 35
IS viso 12 757 3441

Sutartiniu jkeitimu Europos rekonstrukcijos ir plétros bankui (toliau - EBRD) jkeisti iki devyniasdesimt vieno vieneto
troleibusy su autonomine rida, kuriy jsigijimas i$ dalies finansuojamas pagal uzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus
viesasis transportas” ir EBRD sudarytg paskolos sutart, ir visos (esamos ir blsimos) teisés, reikalavimo teisés, interesai
ir iSmokos ir visos gautinos sumos.

9. Jstatinis kapitalas, privalomasis ir kiti rezervai

/statinis kapitalas

Bendrovés jstatinis kapitalas 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. buvo lygus 15 785 tikst. eury. statinj kapitalg sudaré
54 501 paprastyjy vardiniy akcijy, kurios kiekvienos nominali verté sudaré 289,62 eurus. Visy Bendroveés akcijy savininké
yra Vilniaus miesto savivaldybe.

Privalomasis rezervas

Privalomas rezervas —tai Lietuvos Respublikos jstatymy numatytas privalomas rezervas. | jj kasmet pervedami ne maZiau
kaip 5 proc. grynojo paskirstytino pelno, kol privalomasis rezervas pasiekia 10 proc. jstatinio kapitalo vertés. Jis gali bati
naudojamas tik blsimiems nuostoliams dengti. 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés privalomas rezervas sudaré
1 578 tukst. eury.

Kiti rezervai
Sprendimus dél rezervy suformavimo priima vienintelis Bendrovés akcininkas, kurio teises jgyvendina Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktorius. 2023 m. ir 2022 m. gruodZio 31 d. kiti rezervai sudaré 3 236 tukst. eury.

Perkainojimo rezervas

Perkainojimo rezervas — tai ilgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimo suma, gauta perkainojus turty. Perkainojimo
rezervas mazinamas, kai perkainotas turtas parduodamas, nuraSomas ar perduodamas valstybei arba savivaldybei.
Perkainojimo rezervu negalima mazinti nuostoliy. Perkainojimo rezervu gali biti didinamas jstatinis kapitalas LR ABJ 42
straipsnyje nustatyta tvarka. 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés perkainojimo rezervas sudaré 34 431 tlkst. Eury,
2022 m. — 15 460 tlkst. Eury.

10. Pelno paskirstymo projektas

Suma

Nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai) — praéjusiy finansiniy mety pabaigoje (3 813)
Grynasis finansiniy mety pelnas (nuostolis) 9809
Bendrosios pajamos (73)
Pastaty perkainavimo rezervo dalies, jskaitant atidétajj pelno mokestj, perkélimas j
paskirstyting pelng (nuostolius) 719
Pervedimai i$ rezervy
Paskirstytinas rezultatas - pelnas (nuostoliai) — finansiniy mety pabaigoje
Pelno paskirstymas:

- dividendai

- j privaloma rezervg

- j kitus rezervus
Nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai) — finansiniy mety pabaigoje 6 643
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11. Naudojimo teise valdomas turtas ir nuomos jsipareigojimai

Bendroveé turi sudarytg valstybinés Zemés nuomos sutartj 99 mety laikotarpiui bei transporto priemoniy, naudojamy
savo veikloje, ilgalaikés nuomos sutarciy, pagal kurias apskaité naudojimo teise valdoma turtg ir nuomos jsipareigojimus.

Bendrovés naudojimo teise valdomo turto judéjimas per laikotarpj:

Transporto
Zemeé priemonés I3 viso
Likutiné verté
2022 m. sausio 1 d. 4280 38 685 42 966
- jsigijimai - - -
- nusidévéjimas (56) (4 004) (4 061)
2022 m. gruodZio 31 d. 4224 34 681 38 905
- jsigijimai - - -
- nusidéveéjimas (56) (3 885) (3941)
2023 m. gruodZio 31 d. 4169 30 796 34 964

GruodZzio 31 d. Bendrovés naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimas buvo apskaitytas pelne (nuostoliuose) Siuose

straipsniuose:

Pardavimo savikaina
Bendrosios ir administracinés sgnaudos
IS viso

Nuomos jsipareigojimy likutiné verté ir jy judéjimas per laikotarp;j:

Likutiné verteé

Sausio 1 d.

Naujai sudarytos nuomos sutartys
Priskaiciuotos palikanos

Nuomos mokéjimai

Sumokétos palukanos

Gruodzio 31 d.

IS jy:

ligalaikiai nuomos jsipareigojimai
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai

Bendrovés mokéjimai pagal nuomos sutartis sudaro:

Minimalios jmokos

Per pirmus metus

Per antrus — penktus metus
Po penkeriy mety

IS viso

Atimti: bidsimos finansinés sgnaudos
Per pirmus metus

Per antrus — penktus metus

Po penkeriy mety

IS viso

Likutiné verté

2023 m. 2022 m.
3885 4004
56 56
3941 4061
2023 m. 2022 m.
27 834 33009
0 0
817 992
(5 176) (5 175)
(817) (992)
22 658 27 834
17 417 22593
5241 5241
2023 m. 2022 m.
5819 5993
14 244 19 967
6 668 6 763
26731 32723
643 817
873 1454
2557 2619
4073 4890
22658 27 834
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12.  Basimy laikotarpiy pajamos

Gruodzio 31 d., bsimy laikotarpiy pajamas, susijusias su gautomis dotacijomis, sudaré:

Pripazinta
2022 m. pajamomis pelne 2023 m.
gruodzio 31 d. Gauta (nuostoliuose) gruodZio 31 d.
Dotacija troleibusams jsigyti 9910 - (1204) 8707
Dotacija autobusams jsigyti 287 - (132) 155
Dotacija autobusams jsigyti pagal Klimato kaitos
programa - - - -
Dotacijy, skirty ilgalaikio turto jsigijimui iS viso 10 198 - (1336) 8 862
Dotacija, gauta i$ Vilniaus m. savivaldybés
keleiviy veZimo sgnaudoms kompensuoti - 59 387 (59 387) -
Subsidijos, gautos i$ UZimtumo tarnybos (1) 11 (23) (3)
Dotacijy, skirty sgnaudoms kompensuoti i$ viso (1) 59 398 (59 400) (3)
IS viso 10 197 59 398 (60 736) 8 859
2021 m. PripaZinta
gruodzio 31 pajamomis pelne 2022 m.
d. Gauta (nuostoliuose)  gruodzio 31 d.
Dotacija troleibusams jsigyti 11121 - (1 210) 9910
Dotacija autobusams jsigyti 528 - (241) 287
Dotacija autobusams jsigyti pagal Klimato kaitos
programa 251 - (251) -
Dotacijy, skirty ilgalaikio turto jsigijimui is viso 11 899 - (1702) 10 198
Dotacija, gauta i$ Vilniaus m. savivaldybeés
keleiviy veZimo sgnaudoms kompensuoti - 42953 (42 953) -
Dotacijos, gautos i$ UZimtumo tarnybos (3) 27 (24) (1)
Dotacijy, skirty sgnaudoms kompensuoti is viso (3) 42 980 (42 977) (1)
IS viso 11 895 42 980 (44 679) 10 197
Gruodzio 31 d., bisimy laikotarpiy pajamy, susijusiy su gautomis dotacijomis, ilgalaike ir trumpalaike dalj sudaré:
2023 m. 2022 m.
Trumpalaiké Trumpalaiké
ligalaikeé dalis dalis ligalaikeé dalis dalis
Dotacija troleibusams jsigyti 7 504 1203 8707 1203
Dotacija autobusams jsigyti 23 132 155 132
Dotacija autobusams jsigyti pagal Klimato
kaitos programa - - - -
Kitos dotacijos - - - -
IS viso 7 527 1335 8 862 1335
28

Verified by MarkSign.It



UAB , VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS"
Jmonés kodas — 302683277, adresas — Zolyno g. 15, Vilnius

AISKINAMASIS RASTAS UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2023 M. GRUODZIO 31 D.

Norédamos uztikrinti batiny keleivinio keliy transporto paslaugy teikimg visuomenei, 2020 m. gruodzio 30 d. Vilniaus
miesto savivaldybés administracija, Savivaldybés jmoné ,Susisiekimo paslaugos” ir uzdaroji akciné bendrové ,,Vilniaus
vieSasis transportas” pasirasé Keleiviy veZimo vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugy teikimo sutartj.
Sutartis galioja 10 mety. Pagal Sig sutartj Bendrové 2023 m. apskaiciavo 59 387 tikst. eury (2022 m. — 42 953 tikst.
eury) gautiny kompensacijy nuostoliams, susidariusiems dél visuomenei teikiamy batiny keleivinio keliy transporto
paslaugy reguliaraus susisiekimo marsrutuose, kompensuoti. Kompensacijy suma buvo pripazinta pelne (nuostoliuose)
tais metais, kada buvo patirti nuostoliai.

13.  Prekybos skolos ir kitos mokétinos sumos

Gruodzio 31 d. prekybos skolas ir kitas mokétinas sumas sudare:

2023 m. 2022 m.

Prekybos skolos (iSskyrus mokétinas sumas susijusioms Salims) 2621 4010
Mokétinos sumos susijusioms Salims (25 pastaba) 257 144
Mokétinas pelno mokestis 1604 -
Gauti avansai 3 005 -
Kitos mokeétinos sumos 233 200
IS viso 7720 4354
IS prekybos skoly ir kity mokétiny sumy:

Priskiriama finansiniams jsipareigojimams - -
Nepriskiriama finansiniams jsipareigojimams 7720 4354

Finansiniy jsipareigojimy, iSskyrus gautas paskolas, terminai ir sglygos yra tokios:

a) Prekybos skoloms palikanos netaikomos, jos paprastai padengiamos nuo 0 iki 60 dieny.
b) Kitoms mokétinoms sumoms palikanos netaikomos, jy vidutinis padengimo terminas yra nuo 0 iki 30 dieny.

2023 m. kovo ménesj Bendrové gavo 3 000 tikst. Eur avansg pagal sutartj su LR aplinkos ministerijos Aplinkos projekty
valdymo agentira dél klimato kaitros programos naujy troleibusy pirkimui.

14. I1Smokos darbuotojams

GruodZio 31 d. iSmokas darbuotojams sudaré:

2023 m. 2022 m.
ISmokos darbuotojams, iSeinantiems j pensijg 4372 2030
Su darbo santykiais susije kaupimai 4268 3757
Gyventojy pajamy mokestis 450 929
Mokeétini atlyginimai 1686 1471
Soc. draudimo jmokos 991 945
Mokéjimai pagal vykdomuosius rastus, profsgjungy nario mokestis 43 35
Atimti: ilgalaiké iSmoky darbuotojams, iSeinantiems j pensijg, dalis 3111 1283
IS viso trumpalaikiy iSmoky darbuotojams 8 698 7 885

2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové apskaité jsipareigojimus, susijusius su iSmokomis darbuotojams, nutraukiant
darbo sutartj suéjus pensiniam amziui. Su Siais jsipareigojimais susijusios sgnaudos jtrauktos j pelng (nuostolius). 2022
m. gruodZio 22 d. Kolektyvinés sutarties nuostatos ilgaamziams Bendrovés darbuotojams garantuoja didesnes, negu
numatyta Darbo Kodekse, iSmokas, nutraukiant darbo sutartj suéjus pensiniam amziui. Dél naujos Kolektyvinés sutarties
buvo perskaiciuotos ilgalaikés iSmokos, kurios reikSmingai padidéjo. Pagrindinés prielaidos, naudotos vertinant
Bendrovés iSmokas darbuotojams, iSeinantiems j pensijg, yra:
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2023 m. 2022 m.
Diskonto norma, proc. 2,88 2,88
Vidutiné metiné darbuotojy kaita, proc. 9,00 10,00
Vidutinis metinis darbo uZzmokescio augimas, proc. 3,00 3,00

15.  Gautos paskolos

2022 m. Bendrové pasinaudojo teise lengvatinémis sglygomis sudaryti mokestinés paskolos sutartis su Valstybine
mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2 805 tlkst. Eur sumai ir su Valstybinio socialinio
draudimo fondu prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 716 takst. Eur sumai. Palikanos gautoms mokestinéms
paskoloms nebuvo taikomos. Pagal minétas mokestines paskolas Bendrové pilnai atsiskaité 2023 m. liepos 25 d. 2023
m. grazintos 2022 m. pasirasyty paskoly dalys sudaré 2 440 tikst. Eur (2022 m. - 1 082 takst. Eur).

2023 m. balandZio 18 d. Bendrové pasirasé paskolos sutartj su Europos rekonstrukcijos ir plétros banku dél naujy
troleibusy pirkimo finansavimo. Numatoma visa paskolos suma 38 230 tlkst. Eur. Pirma paskolos dalis 4 847 tikst. Eur
gauta 2023 m. birZelio 13 d. ir panaudota avanso mokéjimui uz naujus troleibusus. Pagal paskolos sutarties sglygas iki
visos sutartyje numatytos sumos gavimo mokamos tik palikanos. Paskolg Bendrové pradeés grazinti tik gavus visg
sutartyje numatytg suma. Palikanoms taikoma kintama palGkany norma Euribor + marza nuo ERPB dalies 1,13%, nuo
HIPCA dalies 0,10%. Paskola apskaitoma amortizuota savikaina, nustatant efektyvig palikany norma 5,29%. Sutartis
ipareigoja Bendrove laikytis skolos padengimo rodiklio jvertinimo > 1,1 ir finansinés skolos ir EBITDA santykio < 4,5. Nuo
paskolos pasiraSymo Bendroveé vykdé numatytus jsipareigojimus.

Gruodzio 31 d. gautos paskolos likutj sudaré:

2023 m. 2022 m.
ligalaiké mokétina paskolos dalis 4615 -
Trumpalaiké mokétina paskolos dalis - 2 440
IS viso 4615 2440
16. Pardavimo pajamos
UZ metus, pasibaigusius gruodZio 31 d., pardavimo pajamas sudaré:

2023 m. 2022 m.
Pajamos uz suteiktas keleiviy veZimo paslaugas 22474 21379
Negauty pajamy kompensavimas dél pritaikyty veZimo lengvaty 11226 10 865
IS viso 33700 32244
17.  Pardavimo savikaina
UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., pardavimo savikaing sudaré:

2023 m. 2022 m.
Darbo uzmokestis 43 837 34 886
Degalai 12 495 17 742
Nusidévéjimas ir amortizacija 5037 5 666
Elektros energijos sgnaudos 2 638 4934
Atsarginés dalys 3989 3385
Kitos sgnaudos 2594 2594
IS viso 70 590 69 207
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18. Bendrosios ir administracinés sanaudos

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., bendrasias ir administracines sgnaudas sudaré:

Darbo uZzmokestis

Nusidévéjimas ir amortizacija

Komunalinés paslaugos

Darby saugos ir darbuotojy medicininés prieziliros sgnaudos
Nekilnojamojo turto, Zemés nuomos, aplinkos tarsos ir kiti mokesciai
Apsaugos iSlaidos

Audito ir konsultacijy sanaudos

Kitos sgnaudos

IS viso

19. Kitos veiklos pajamos ir sgnaudos

UZ metus, pasibaigusius gruodZio 31 d., kitos veiklos pajamas ir sgnaudas sudare:

Kitos veiklos pajamos
Patalpy nuomos pajamos
Reklamos pajamos

Kitos pajamos

IS viso

Kitos veiklos sanaudos
Kitos sanaudos

IS viso

Kitos veiklos pelnas (nuostolis)

20. Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

UZ metus, pasibaigusius gruodZio 31 d., finansinés veiklos pajamas ir sgnaudas sudareé:

Finansinés veiklos pajamos
Delspinigiy ir baudy pajamos

Finansinés veiklos sgnaudos

Nuomos paltkanos

Paskoly paltkanos

Baudos, delspinigiai, valiutos kurso jtaka

IS viso

Finansinés veiklos pelnas (nuostolis)

2023 m. 2022 m.
7774 6528
286 282
432 906
78 79
410 387
61 100
26 31
1515 1502
10 582 9816

2023 m. 2022 m.
187 204
385 231
238 440
810 875
(14) (105)
(14) (105)
796 771

2023 m. 2022 m.
- 83
(817) (992)

(131)

(24) (72)
(972) (1 064)
(972) (981)
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21. Pelno mokestis

2023 m. 2022 m.

Grynasis pelnas (nuostolis) pries apmokestinima 11677 (3 869)
Neapmokestinamujy pajamy jtaka - (83)
Apmokestinamojo pelno nemaZinanciy sanaudy ir laikinyjy

skirtumy jtaka 3481 1617
Mokestiniy nuostoliy, perkeliamy is ankstesniy laikotarpiy,

jtaka (4 463) -
Pelno mokestis 1604 - -
Atidétas pelno mokestis 263 (574)
Pelno mokescio (pajamos) sgnaudos 1868 (574)
Atidétas pelno mokestis nuo aktuarinés dalies (13) 87
Atidétas pelno mokestis nuo turto perkainojimo 3475 -
Atidétojo pelno mokescio jtaka kitoms bendrosioms
pajamoms 3462 87

Pelno mokescio tarifas 15 proc. 15 proc.
22.  Atideétasis pelno mokestis
Atidétojo pelno mokescio judéjimas per laikotarpj:

2023 m. 2022 m.

Mety pradzioje (2157) (2 645)
PripaZinta per pelng (nuostolj) (263) 574
PripaZinta kity bendryjy pajamy straipsnyje (3462) (87)
Mety pabaigoje (5 882) (2 157)

2023 m. ir 2022 m. atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai buvo apskaiciuoti taikant 15 proc. mokescio tarifg.

Gruodzio 31 d. atidétojo pelno mokescio turtg ir jsipareigojima sudaré:

2023 m. 2022 m.

Atidétojo pelno mokescio turtas

Atostoginiy rezervas ir iSmoky darbuotojams jsipareigojimai 667 314
Mokestiniai nuostoliai, keliami j vélesnius laikotarpius (i$ ankstesniy mety) - 416
Mokestiniai nuostoliai, keliami j vélesnius laikotarpius - 350
Kita 11 29
Atidétojo pelno mokescio turto is viso 677 1109
Atimti: nepripaZinta atidétojo pelno mokescio turto dalis - -
PripazZinta atidétojo pelno mokescio turto dalis 677 1109
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas (6 559) (3 266)
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perkainojimas (6 559) (3 266)
Kitas

Grynasis atidétojo pelno mokescio turtas (jsipareigojimas) (5 882) (2 157)

Atidétasis pelno mokescio turtas yra pripazjstamas tik tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas
apmokestinamasis pelnas.
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23. Nekilnojamojo turto perkainojimas

Reaguojant j reikSmingai pasikeitusig nekilnojamojo turto rinkg ir siekiant teisingai atspindéti turto verte finansinése
ataskaitose, 2023 m. gruodzio 31 d. nepriklausomas atestuotas turto vertintojas atlikto Bendrovés nekilnojamojo turto
vertinima. Pagal Apskaitos politikg pastaty grupé apskaitoma perkainota verte, atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés
sumazéjimo nuostolius. Perkainojimo rezervo panaudojimas yra numatytas LR ABJ. Jokiy kity papildomy apribojimy Sio
rezervo paskirstymui néra nustatyta.

2023 m. 2022 m.
Turto perkainavimo rezultatas 23164 0
Atidétojo pelno jtaka 3475
Viso: 19 689 0
24.  Finansiniai rysiai su Bendrovés vadovais

2023 m. 2022 m.
Bendrovés vadovams per metus priskaiciuotas darbo uzmokestis 360 315
Vidutinis vadovy skaicius per metus 4 4

2023 m. ir 2022 m. Bendrovés vadovybei priskiriama generalinis direktorius, finansy ir plétros direktorius, eksploatacijos
direktorius ir technikos direktorius.

2023 m. ir 2022 m. Bendroveés vadovybei nebuvo suteikta jokiy garantijy, nebuvo perleista jokio turto ar priskaiciuota
kity nei darbo uzmokestis sumuy.

2023 m. Bendroves valdybos nariy atlygis sudaré 160 takst. eury (2022 m. — 123 tikst. eury).

25.  Susijusiy Saliy operacijos

Per metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d., Bendrové vykdé operacijas, apimancias
pirkimus bei pardavimus, su susijusioms Salimis, su Vilniaus miesto savivaldybe ir S) Susisiekimo paslaugos pagal trisale
sutartj, su UAB ,,Grinda“, UAB ,Vilniaus Silumos tinklai” ir UAB ,Vilniaus vandenys” jprasti veiklos sandoriai rinkos

kainomis.

Zemiau pateikta lentelé atspindi operacijas su susijusiomis jmonémis per metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d.:

Gautinos Mokeétinos
sumos sumos Pardavimai Pirkimai
Susijusi Salis (su PVM) (su PVYM) (be PVYM) (be PVYM)
Vienintelis akcininkas — Vilniaus miesto
savivaldybeé:
dotacijos (12 pastaba) 4247 140 59 387* -
kitos operacijos - - 33 -
Su akcininku susijusios jmonés:
S] ,,Susisiekimo paslaugos” 3173 - 33750 -
UAB ,,Grinda“ 1 3 6 23
AB "Vilniaus Silumos tinklai" - 106 - 469
UAB ,,Vilniaus vandenys” - 8 - 76
IS viso 7421 257 93 176 568
*uZ metus priskaiciuotos dotacijos suma
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Zemiau pateikta lentelé atspindi operacijas su susijusiomis jmonémis per metus, pasibaigusius 2022 m. gruodzio 31 d.:

Gautinos Mokétinos
sumos sumos Pardavimai Pirkimai
Susijusi Salis (su PVM) (su PVM) (be PVM) (be PVM)
Vienintelis akcininkas — Vilniaus miesto
savivaldybeé:
dotacijos (12 pastaba) 4186 - 42 953* -
kitos operacijos - - 242 -
Su akcininku susijusios jmonés:
S| ,,Susisiekimo paslaugos” 2928 - 32318 -
UAB ,Grinda“ 2 4 9 21
AB "Vilniaus Silumos tinklai" - 131 p 628
UAB ,Vilniaus vandenys” - 9 - 65
IS viso 7 116 144 75524 714

*uZ metus priskaiciuotos dotacijos suma
2023 m. ir 2022 m. vertés sumazeéjimo abejotinoms gautinoms sumoms i$ susijusiy asmeny apskaityta nebuvo.
26. Neapibréztieji jsipareigojimai, susije su teisminiais gincais

Lietuvos Auks$ciausiasis Teismas 2020 m. birzelio 3 d. nutartimi civilinéje byloje Nr. e3K-3-159- 421/2020 priémé
sprendima panaikinti Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2019 m. lapkri¢io 28 d. nutartj
ir palikti galioti Vilniaus apygardos teismo 2017 m. lapkricio 2 d. sprendima, kuriuo i$ Vilniaus m. savivaldybés, Bendrovés
ir dviejy fiziniy asmeny kolegialiai, kartu su vykdymo islaidomis, buvo priteista 609 tiikst. eury viesosios jstaigos ,Vilnius
veza“ naudai. Visg sumg antstolis nurasé nuo Bendrovés banko sgskaitos. Bendrové pateiké ieskinj Panevézio apygardos
teismui, reikSdama regresinj reikalavimg vienam is bendraskoliy, atsakovui B. R. Baltusiui dél atsakovui tenkancios dalies
197 450 Eur sumokéjimo ieskovui. PanevéZio apygardos teismas 2022-04-28 sprendimu ieskinj tenkino dalinai, priteisé
iS atsakovo ieSkovo naudai 189 858,77 Eur Zalos atlyginimg, 5 proc. dydZio palikanas nuo priteistos sumos (189 858,77
Eur) nuo bylos iskélimo teisme dienos (2021-06-22) iki teismo sprendimo visisko jvykdymo, 2 357,76 Eur bylinéjimosi
iSlaidy atlyginima. Atsakovas pateiké apeliacinj skunda. Lietuvos apeliacinis teismas 2022-12-20 nutartimi nutaré
Panevézio apygardos teismo 2022-04-28 sprendima palikti nepakeistg. 2023-02-24 atsakovas pateiké kasacinj skundg
dél Lietuvos apeliacinio teismo 2022-12-20 nutarties perziGréjimo. 2023-03-08 Lietuvos Auksciausiasis teismas atsisaké
kasacinj skundg priimti ir grgzino atsakovui. Pateikta vykdyti antstoliams.

27. Veiklos testinumas

2023 m. savo veikloje Bendrové vadovavosi patvirtintu 2023 — 2030 mety strateginiu veiklos planu.

Veiklos testinumui uztikrinti Bendrové 2023 m. balandZio 13 d. su Vilniaus miesto savivaldybés administracija ir S)
,Susisiekimo paslaugos” sudarytas Susitarimas ,Dél 2020-12-31 Keleiviy vezimo vietinio reguliaraus susisiekimo
marsrutais paslaugy teikimo sutarties Nr. A64-525/20 pakeitimo®, kuriuo pakeista tarp VMSA, S|SP ir Bendrovés 2020-
12-31 sudaryta Keleiviy veZimo vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugy teikimo sutartis Nr. A64-525/20 ir
iSdéstyta nauja redakcija. Sutartyje uztikrintas sgnaudy kompensavimo mechanizmas (kastai +) , kaip tai numatyta pagal
2022 m. rugpjacio mén. 24 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimg, taip uztikrinant pagrjstg pelng. Placiau
https://vilnius.lt/It/savivaldybe/posedziai/posedzio-klausimas/?id=373565. Trisaléje sutartyje aiskiau apibréztos Saliy
atsakomybés, nustatyta ir nauja paslaugy jkainiy indeksavimo tvarka, pagal kurig jkainiai indeksuojami sgnaudoms
pasikeitus 3 %, t.y. nustatytas protingas indeksavimo periodiskumas, nustatyti labiau rinkos sglygas jvertinantys
kriterijai, uztikrinamas investiciniy sanaudy ir jy apmokéjimo skaidrumas.
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UAB , VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS"
Jmonés kodas — 302683277, adresas — Zolyno g. 15, Vilnius

AISKINAMASIS RASTAS UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2023 M. GRUODZIO 31 D.

28. Poataskaitiniai jvykiai

2024 m. kovo 19 d. generaliniu direktoriumi paskirtas Ignas Degutis.
Pobalansiniy jvykiy, kurie turéty jtakos 2023 m. gruodzio 31 d. finansinéms ataskaitoms, nebuvo.

% % %k *k %k
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VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS

vvr
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VILNIUS

METINIS PRANESIMAS IR
SOCIALINES ATSAKOMYBES (DARNUMO)
ATASKAITA 2023
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ORGANIZACIA

Vadovy Zodis
Apie Bendrove
Akcininkas ir jstatinis kapitalas

Organizaciné struktira

Verified by MarkSign.It

Turinys

VEIKLA

Strategija ir veiklos tikslai
Pagrindinés investicijos ir projektai

Mety jvykiai

Jvykiy apzvalga

VALDYMAS IR FINANSAI

Bendrovés valdymas
Darbuotojai ir darbo uZmokestis
Finansai

Riziky valdymas

SOCIALINES ATSAKOMYBES (DARNUMO)
ATASKAITA

PAJAMU IR ISLAIDY PLANAS

SVARBUS JVYKIAI PO FINANSINIY METY

PABAIGOS

SKAIDRUMO GAIRES
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VADOVY ZODIS

Mieli vilnieciai,

Zvelgiant j praéjusius metus, akivaizdu, kad 2024-ieji UAB ,Vilniaus vieSajam
transportui“ atnesé ne vieng issikj, bet buvo ir kupini jsimintiny akimirky,
leisianciy bendrovés veiklg pakelti j dar aukstesnj lyg;j.

PasirasSyta sutartis dél troleibusy jsigijimo, nepriekaiStingai NATO virslniy
susitikimo Vilniuje metu aptarnauti specialieji marSrutai, augantis vairuotojy
skaicius ir dar daugiau — kiekvienas jgyvendintas tikslas ar siekis, kiekviena maza
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pergalé mums yra be galo reikSminga. Bltent tai jkvepia mus stengtis dar labiau,
pasvenciant savo laikg vilnieciy bei miesto sveciy labui.

Kokybiska, tvary ir konkurencingg darbo rinkoje bei patogy , Vilniaus viesajj
transporta” neiSvengiamai kursime ir Siais metais. Sieksime uztikrinti auksta
klienty aptarnavimo kokybe, gerinti darbuotojy aplinkg. Vilniaus viesasis
transportas — svarbus partneris jgyvendinant Vilniaus Zaliojo miesto kursg,
esmingai prisidedantis prie Zalesnio ir tvaresnio transporto parko Vilniaus mieste
formavimo. Dar Siais metais Vilniy pasieks nauji modernids troleibusai, o
transporto parko atnaujinimas isliks pagrindiniu prioritetu ir ateinanciais metais.
Taip pat ypatingg démesj skirsime musy komandos nariams. Kaip ir kasmet,
dirbsime skaidriai, j problemas reaguosime dar greiciau, o apie laiméjimus
dZiaugsimés dar garsiau. Darysime viska, kas padéty uztikrinti sklandzZias keliones
vieSuoju sostinés transportu vilnieCiams bei miesto sveciams.

Tikiuosi, kad ir toliau rinksités tvaresnes judéjimo alternatyvas — nuo autobusy ir
troleibusy iki paspirtuky ar dviraciy — bei tokiu budu kursite Svaresnj ir darnesnj
Vilniy. Kad miesto gatvése buty kuo maziau spusciy, o jusy plauciuose — kuo
daugiau gryno oro.

Tariu nuoSirdy acit uz Jusy iSreiSkiama pasitikéjima ir uz tai, kad kasdien keliaujate
vieSuoju sostinés transportu!

llja Karuzis

UAB ,Vilniaus viesasis transportas”
valdybos pirmininkas
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Mieli vilnieciai, partneriai ir kolegos,

2024-ais metais prisijunges prie auksto lygio profesionaly komandos esu
laimingas galédamas pasidzZiaugti puikiais Bendrovés 2023-iais metais pasiektais
rezultatais. Akivaizdu, kad Bendrovei ir visai jos komandai 2023-ieji buvo ryskds ir
pilni svarbiy jvykiy, padéjusiy kurti darny, tvary ir kokybiska susisiekima Salies
sostinéje.

Itin didelio susitelkimo ir detalaus pasiruoSimo pareikalavo NATO virsiiniy
susitikimas Vilniuje. Bltent Vilniaus viesasis transportas tapo Sio istorinio jvykio
pagrindiniu veZéju ir pilnai aptarnavo visus specialiuosius marsrutus. Kiekvieng
virsliniy susitikimo dieng j sostinés gatves buvo iSleidZiama nuo 30 iki 50
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transporto priemoniy, veziojusiy zurnalistus, miesto svecius ir kitus asmenis.
DidZiuojuosi ir sveikinu VVT komandg, kad Sig atsakingg uzduotj jgyvendino su
dideliu kruopstumu.

Svarbu paminéti, kad pernai buvo pakeista trisalé keleiviy veZzimo sutartis,
jtvirtinanti naujg atsiskaitymo uZ paslaugas mechanizma. Tai — itin reikSmingi
Zingsniai, leisiantys uzsitikrinti stabilias jmonés pajamas, didinti patraukluma
potencialiems finansuotojams ir sudaryti galimybes transporto parko
atnaujinimui. O tai, savo ruoztu, padés gerinti vieSojo transporto kokybe bei
paslaugas gyventojams.

Praéjusiais metais taip pat buvo pasirasyta sutartis dél 91 troleibuso jsigijimo ir
jau Siemet Zenkliai atnaujinsime didele dalj misy transporto priemoniy parko.
Pirmieji nauji troleibusai j sostinés gatves isriedés dar Siy mety vasara.

DZiaugiuosi, kad pernai buvo dalinai atstatytas vairuotojy skaicius, pradéjes
mazéti dar pasaulinés pandemijos metu. Prie to prisidéjo nuolatinis démesys
vairuotojy darbo sglygoms ir jy gerinimui.

2024-uosius pasitinkame keldami sau ambicingus tikslus didinti paslaugy
prieinamumg ir kokybe, skaitmenizuoti remonto procesus, toliau gerinti
vairuotojy darbo salygas bei pritraukti naujy kolegy j misy tarpa. Siy tiksly
pasiekimas padés uztikrinti Vilnie€iy poreikius tvariai Vilniaus vieSojo transporto
plétrai.

Neabejoju, kad 2024 metai tik dar kartg jrodys, jog Vilniaus vieSasis transportas

......

transportui ir jo kokybei.

Ignas Degutis
UAB ,Vilniaus viesasis transportas”
generalinis direktorius
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APIE BENDROVE
Pagrindiné informacija

Pavadinimas »Vilniaus viesasis transportas” akcinés bendrovés ,Vilniaus vieSasis transportas” jstaty tvirtinimo”. ]statai
Teisiné forma UZdaroji akciné bendrové jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2023-12-22.
Akcininkas Vilniaus miesto savivaldybé (100 proc. akcijy)
Registracijos data 2011-11-04
Jmonés kodas 302683277
PVM mokétojo kodas  LT100006468313
Adresas Zolyno g. 15, 10209 Vilnius
Telefonas (8 5) 234 4444
El. pastas info@vilniausvt.|t
Interneto svetainé www.vilniausviesasistransportas. |t
Pagrindiné veikla Keleiviy veZzimas autobusais ir troleibusais vietinio
(miesto ir priemiescio) reguliaraus susisiekimo marsrutais
Papildomos veiklos Pagalbiné veikla, kuri sukuria tinkamas salygas

pagrindinei veiklai vykdyti, t. y. transporto priemoniy
priezidra ir remontas, elektros tkio infrastruktiros
priezidra ir remontas, transporto priemoniy plovimas,
valymas, dezinfekavimas ir kitos veiklos, uztikrinancios
keleiviy veZimo paslaugas

Kita veikla, apimanti nedidele bendrovés veiklos dalj —
reklama, patalpy ir kita nuoma, kitos vienkartinés veiklos

VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS

Bendrovés klientai VieSojo transporto keleiviai

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” nauja jstaty redakcija patvirtinta Vilniaus
miesto savivaldybés mero 2023-12-19 potvarkiu Nr. 955-1482/23 , Dél uzdarosios
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http://www.vilniausviesasistransportas.lt/

Paslaugy teikimo sutartis ir konkurenciné aplinka

Vilniaus miesto savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybé), S} ,Susisiekimo
paslaugos” (toliau — Jgaliota jstaiga, SISP) ir UAB ,,Vilniaus viesasis transportas” (toliau
— VeZéjas, VVT, Bendrové) 2020-12-31 pasirasé Keleiviy veZimo vietinio reguliaraus
susisiekimo marsrutais paslaugy teikimo sutartj Nr. A64-525/20, kuri jsigaliojo nuo
2021-01-01. Pagal Sig sutartj VeZéjas jsipareigojo nustatytais marsrutais pagal
tvarkarascius teikti viesgsias keleiviy vezimo paslaugas Vilniaus vieSojo transporto
sistemoje laikydamasis sutartyje ir teisés aktuose Sioms paslaugoms keliamy
reikalavimy, Savivaldybé jsipareigojo tinkamai ir laiku vykdyti sutartimi prisiimtus
jsipareigojimus ir uz suteiktas pagal uzsakyma vieSasias keleiviy veZzimo paslaugas ir
kitas susijusias paslaugas atsiskaityti su VeZéju nustatyta tvarka ir terminais, Jgaliota
jstaiga jsipareigojo tinkamai ir laiku vykdyti sutartimi prisiimtus jsipareigojimus
vieSojo transporto organizavimo, pajamy, sudaranciy atlygj, paskirstymo ir vieSojo
transporto kontrolés srityse. Sutartis buvo iSdéstyta nauja redakcija 2023-04-13
(registruota 2023-04-14) susitarimu Nr. A62-238/23 , Dél 2020-12-31 keleiviy veZzimo
vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugy teikimo sutarties Nr. A64-525/20
pakeitimo”, kuris jsigaliojo 2023-05-01. Naujos redakcijos sutartyje patobulinta ridos
planavimo tvarka, pakeistos veZéjo atsakomybés nuostatos, pakeista atsiskaitymo
tvarka ir jtvirtintas nuostoliy kompensavimo mechanizmas.

2023 metais Vilniaus mieste keleivius vezé trys bendrovés — UAB , Vilniaus viesasis
transportas”, UAB ,Transrevis” ir UAB , Kautra“l.

Bendrové vezé keleivius 16 troleibusy marsruty, 5 greitaisiais autobusy marsrutais,
54 pagrindiniais bei priveZamaisiais autobusy marsrutais, 5 naktiniais autobusy
marsrutais?.

! Informacija apie kity vezéjy keleiviy skaiciy ir pajamas disponuoja S} ,,Susisiekimo paslaugos”
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UAB , Transrevis” vezé keleivius 1 greituoju autobusy marsrutu (4G), 21 pagrindiniu
bei privezamuoju autobusy marsrutu, 1 naktiniu marsrutu (88N)>2.

UAB ,Kautra“ vezé keleivius 6 autobusy marsrutais?.

Visy vezéjy rida 2023 metais buvo 43,74 min. km

Suinteresuotosios Salys

Suinteresuotosios Salys, kurioms skirtingo masto poveikj daro Bendrovés veikla:

Vidinés suinteresuotosios salys ISorinés suinteresuotosios Salys

Darbuotojai Keleiviai / klientai

Profesinés sgjungos Konkurentai

Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas  Tiekéjai

Vadovybé Bankai
Valdyba Kontroliuojancios institucijos
Akcininkas Ziniasklaida

2 5ISP interneto svetainéje pateikiama informacija https://judu.lt/vezejai/
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Pagrindinés veiklos finansavimg reglamentuojantys teisés aktai

Keleiviy veZimo miesto marsrutais veikla finansuojama vadovaujantis Siais
pagrindiniais teisés aktais ir sutartimi:

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000-04-28 nutarimu Nr. 478 , Dél Lietuvos
Respublikos transporto lengvaty jstatymo jgyvendinimo® patvirtintu VeZéjy
iSlaidy (negauty pajamy), susijusiy su transporto lengvaty taikymu,
kompensavimo (atlyginimo) tvarkos aprasu (2021-06-02 nutarimo Nr. 412
redakcija);

e Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2010-07-20 jsakymu Nr. 3-457
patvirtintu Nuostoliy, patirty vykdant keleivinio keliy transporto viesyjy paslaugy
jsipareigojimus, kompensacijos apskaiciavimo tvarkos aprasu;

e Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2015-11-11 sprendimu Nr. 1-238 ,Dél S)
»Susisiekimo paslaugos” vieSojo transporto sistemos organizavimo funkcijoms
vykdyti tenkancios vieSojo transporto biliety pardavimo pajamy dalies
nustatymo*;

e Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2020-10-07 sprendimu Nr. 1-683 ,,Dél UAB
»Vilniaus vieSasis transportas” teikiamy keleiviy veZimo vietinio reguliaraus
susisiekimo marsrutais paslaugy pirkimo“ (2022-10-05 redakcija);

e Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2023-05-22 jsakymu
Nr.30-1161/23 patvirtintu UzZdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus vieSasis
transportas” teikiamy viesyjy keleiviy paslaugy jkainiy nustatymo tvarkos aprasu;

¢ Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2023-06-07 jsakymu
Nr. 30-1338/23 ,,Dél UZdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus viesasis transportas”
teikiamy viesyjy keleiviy vezimo paslaugy jkainiy dedamuyjy nustatymo ir jkainiy

indeksavimo” ir 2023-10-18 jsakymu Nr. 30-2408/23 ,Dél UZdarosios akcinés
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bendrovés ,Vilniaus vieSasis transportas” teikiamy vieSyjy keleiviy vezimo
paslaugy jkainiy indeksavimo®;

© 2020-12-31 Keleiviy veZimo vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais
paslaugy teikimo sutartimi Nr. A64-525/20, jsigaliojusia nuo 2021 m. sausio 1 d.,
kuri buvo iSdéstyta nauja redakcija 2023-04-13 (registruota 2023-04-14)
susitarimu Nr. A62-238/23 , Dél 2020-12-31 keleiviy veZimo vietinio reguliaraus
susisiekimo marsrutais paslaugy teikimo sutarties Nr. A64-525/20 pakeitimo®,
kuris jsigaliojo 2023-05-01.
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Pagrindinés veiklos finansavimo principai ir pajamy

saltiniai

Biliety kainas nustato ir jas keicia Vilniaus miesto savivaldybés taryba S} ,Susisiekimo
paslaugos” teikimu. Taip pat Vilniaus miesto savivaldybés taryba gali nustatyti kitas,
nei numatyta transporto lengvaty jstatyme, keleiviams taikomas lengvatas. Nuo
sprendimy nustatyti biliety kainas bei keleiviy pervezimo lengvatas tiesiogiai
apmokamos keleiviy pervezimo paslaugos gautomis
pajamomis ir kokia dalimi Vilniaus miesto savivaldybé dotuos keleiviy pervezimo

priklauso, kokia dalimi

paslauga.

Pagrindiniai keleiviy
vezimo pajamy Saltiniai ir
mokétojai

Pajamos uz bilietus,
atskaicius 14 proc. SISP

Moka SISP

Verified by MarkSign.It

Kompensacijos

Moka Savivaldybé per SISP
sgskaitas

Dotacijos
Moka Savivaldybé

AKCININKAS IR JSTATINIS KAPITALAS

/ 2023 metais Bendrovés jstatinis kapitalas nesikeité ir \
buvo 15 784 579,62 Eur. Jstatinis kapitalas padalintas j
54 501 paprastas vardines akcijas, kuriy kiekvienos
I:ll:l |] nominali verté yra 289,62 Eur.
Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové nejsigijo,
K neperleido ir neturéjo jsigijusi savy akcijy. /

Vienintelé Bendrovés akcininké, valdanti 100 proc. akcijy, yra Vilniaus miesto

savivaldybé.
15 785 54 501 289,62
takst. Eur vnt. Eur
Jstatinis kapitalas Vardinés akcijos Akcijos verté
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ORGANIZACINE STRUKTURA

Vykdydama savo pagrindine veiklg — keleiviy veZimg vieSuoju transportu Vilniaus miesto marsrutais, Bendrové keicia organizacine struktlirg pagal iskeltus tikslus ir
uzdavinius. 2023 metais jsigaliojo 2023-05-25 patvirtinta organizaciné struktira su vélesniais pakeitimais.

PATVIRTINTA
UAB ,,Vilniaus vie3asis transportas* valdybos
2023-12-21 sprendimu Nr. VP-26 (1.15)

PATVIRTINTA UAB ,,Vilniaus viesasis transportas“ valdymo (organizaciné) struktira
UAB Vilniaus viesasis transportas” valdybos
i S o« e Lo 2023 m. balandzio men. 25 d.
UAB ,Vilniaus viesasis schema sprendimu Ne VP- 10 (1.15) i “Vidaus audito
komitetas L
([ vidous . -
=
(), Generalinis direktorius

Finansy ir plétros
direktorius
)
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STRATEGUJA IR VEIKLOS TIKSLAI

Atsizvelgdama j sparciai besikeiciancias aplinkybes, patvirtintg Vilniaus miesto
vieSojo transporto priemoniy atnaujinimo plang, poreikj spariau atnaujinti
transportgy ekologiskomis transporto priemonémis, Bendrovés valdyba 2023-02-
23 patvirtino UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” strateginj veiklos plang 2023-
2030 metams.

Bendrové 2023-2030 mety strateginiame veiklos plane atnaujino VVT misija, vizija
ir perzilréjo vertybes. Pasirinktos strateginés kryptys orientuotos j tvary augima
ir konkurencingumo didinima, organizacijos kultlrg, darbuotojy ir keleiviy
pasitenkinima.

[ Misija — teikti kokybiskas keleiviy vezimo paslaugas. ]

[ Vizija — vieSojo transporto paslaugy keleiviy patirties lyderé Vilniaus regione. ]
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Bendrovés strateginiame veiklos plane didelis démesys skiriamas tvariam
augimui: ridos ir pajamy didinimui, kokybiskoms keleiviy veZimo paslaugoms,
veiklos procesy efektyvinimui ir turimos infrastruktiros modernizavimui,
teikiamy paslaugy ir veikly iSgryninimui, darbuotojy jsitraukimo didinimui ir
kompetencijy kélimui. Strateginiame veiklos plane jvertinti realls VVT pajégumai
ir galimybés konkuruoti rinkos sglygomis, tolimesné plétra, iSorés ir vidaus riziky
jtaka strategijos tiksly ir uZzdaviniy jgyvendinimui.

Bendrovés vertybés — tai esminiai darbo elgesio, darbo santykiy ir sprendimy
priémimo principai, kurie yra veiksnys, lemiantis sékmingg Bendrovés veikla.

Profesionalumas

Atsakomybé Bendradarbiavimas

Orientacija j
rezultatus

Pagarba
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UAB , Vilniaus viesasis transportas” numaté strategines kryptis:

Keleivio patirtis Darbuotojo patirtis Konkurencingumas

Tvarumas

Inovacijos

Keleivio patirtis. Augantis vieSojo transporto poreikis, patenkinantis gyventojy ir
atvykstanciyjy turisty lukescius. Keleiviy veZimo paslaugos kokybés nuolatinis
gerinimas yra vienas svarbiausiy Bendrovés prioritety. Tai bus vykdoma
kompleksinémis paslaugy kokybés ir klienty aptarnavimo gerinimo priemonémis.

Darbuotojo patirtis. Démesys talentams ir kompetencijoms, uztikrinancioms
efektyvig VVT veiklg ir tvarig plétrag. Svarbiausi tikslai orientuoti j darbuotojy
gerovés didinimg, kritiniy valdymo ir veiklos kompetencijy ugdyma, naujy
darbuotojy pritraukimg ir esamy iSlaikymg. Bus skiriamas démesys
konkurencingam atlygiui, Zmogiskojo kapitalo auginimui per vidine karjerga,
ieSkoma galimybiy darbinti uZsieniecius.

Konkurencingumas. Isgrynintas VVT veiklos modelis su pridétine verte
kurian¢iomis veiklomis ir paslaugomis. Geresnei paslaugy kokybei pasiekti bitina
veiklos pertvarka ir démesys veiklos efektyvumui. Vadovaujamés proporcingumo
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principu — siekiant uZztikrinti balansg tarp vykdomy veikly, jy kuriamos grazos,
prieZitros ir atsakomybés, atsisakyti vertés nekurianciy veikly ir funkcijy, jdiegti
tik tiek korporatyviniy dokumenty, kiek yra bdtina skaidriai, efektyviai,
koordinuotai ir kokybiskai veiklai uztikrinti ir pridétinei akcininkui vertei sukurti.

Tvarumas. Ekologinis tvarumas didinat energijos naSuma ir mazinant iSmetamujy
tersaly kiekj. Neigiamo poveikio aplinkai maZinimas bus vykdomas per transporto
priemoniy ir infrastruktlros atnaujinima. Jgyvendinus Siuos sprendimus, bus
didinamas veiklos efektyvumas — energijos vartojimas tik i$ atsinaujinanciy
energijos $altiniy, o iki 2030 m. pasiekti nuline CO, emisijg. Bus stiprinama
socialiné ir valdymo sritis: atsparumas korupcijai, bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais ir Bendrovés jvaizdis.

Inovacijos. ISmanios Bendrovés koncepcija diegiant informacines sistemas ir
skaitmenizuojant procesus. Sieksime didinti skaitmenizavimo brandg jmonéje,
taip transformuojantis j keleiviy ir darbuotojy poreikius orientuotg organizacija,
kuriancig naujas galimybes. Inovacijy kryptis orientuota j ilgalaikius strategine ar
ekonomine reikSme veiklai turinCius IT pokycius ir projektus. Tikslas mazinti
rankinio darbo apimtis, automatizuoti rutininius procesus, vertinti ir reaguoti j
technologijy plétros poreikius.

Strateginéms kryptims jgyvendinti, Bendrové iSsikélé 14 strateginiy tiksly su
aiskiais rodikliais ir savo veikloje siekia suderinti ekonominius, socialinius ir
aplinkosauginius veiksnius.
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Bendroveé savo veiklg vykdé vadovaudamasi veiklos tikslais 2023 metams:

Lo Tikslo
. S Siektinas . .
Veiklos tikslai lyginamasis Vykdymas
rezultatas .
svoris, proc.
Finansinés perspektyvos tikslai 30
- 17 899
EBITDA, tukst. Eur 10 699 30 .
9 961 (normalizuota)
Kliento perspektyvos tikslai 15
Suplanuotos ridos jvykdymas, proc. > 99,7 proc. 10 99,3
Punktualumas >92% 5 88,4
Vidinés perspektyvos tikslai 25
Savikaina (iskyrus degaly dedamajg), Eur/takst. km <2114 10 19273
Vidutinis vairuotojy skaicius 21228 15 1224
Pokyciy jgyvendinimas 30
. . . . . Projekty plano
Strateginiy keturiy projekty jgyvendinimas . 10 Jvykdyta / Vykdoma
2023 m. dalis
Veiklos procesy standartizavimas, skaitmenizavimas ir Skaitmenizacijos plano
. . 10 Vykdoma
kontrolé 2023 m. dalis
. . . _ Pertvarkos plano
Veiklos efektyvumo projekty jgyvendinimas . 10 Vykdoma
2023 m. dalis
100

EBITDA pavyko pasiekti didesne nei suplanuota dél didesniy pajamy ir mazesniy nei planuota sgnaudy energetiniams iStekliams jsigyti. Normalizuota EBITDA — EBITDA, kuriai esant Bendrovés metinis keleiviy

vezimo paslaugos rentabilumas yra 5 proc., kuris nustatytas Viesyjy paslaugy teikimo sutartyje.

Suplanuotos ridos vykdymas. Suplanuotas ridos vykdymo rezultata lémé: (1) transporto priemoniy gedimai ir transporto priemoniy trikumas; (2) nuo 2023 m. vasario mén. buvo sumazintas transporto

iSleidimas dél vairuotojy trikumo (transporto iSleidimas buvo atstatytas 2023-06-01).

Dél suplanuoto punktualumo. Suplanuoto punktualumo rodiklio pasiekimo rezultatg [émé jrangos ir transporto gedimai bei organizacinés priezastys.

3 Kadangi nuo 2023-05-01 keitési keleiviy veZzimo paslaugy sanaudy atskyrimo metodika, kad duomenys bty palyginami, ¢ia ir toliau pateikiami skaiciai iki nurodytos datos galiojusia metodika

Verified by MarkSign.It
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PAGRINDINES INVESTICIJOS IR PROJEKTAI

Jgyvendinant Vilniaus miesto savivaldybés tarybos patvirtintg Vilniaus miesto
savivaldybés darnaus judumo plano veiksmy plang iki 2030 mety bei Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos patvirtintg Vilniaus miesto vieSojo transporto priemoniy
atnaujinimo plang 2021-2030 metams, 2021 metais Bendrové inicijavo, o Vilniaus
miesto savivaldybés taryba 2022 m. vasario 2 d. priémé sprendimg Nr. 1-1309 , Dél
pritarimo UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” vietinio reguliaraus susisiekimo vieSojo
transporto priemoniy parko atnaujinimui jsigyjant troleibusus” dél 159 vnt. troleibusy
su autonomine rida jsigijimo.

2023 metais pasiraSyta sutartis 91 vnt. dviaSiams troleibusams jsigyti.
Pirmuyjy troleibusy pristatymas numatytas 2024 m. rugpjtcio mén.

Dalis sumos, 10 min. Eur, bus apmokéta Klimato kaitos programos léSomis.

Tesiamas 2019 metais pradétas vystyti Verkiy g. 52 esancios teritorijos ir parko
diversifikavimo projektas, susidedantis iS keliy projekty. Pagrindiné projekty
valdymo veiklos kryptis — Liepkalnio autobusy parko bei Virsuliskiy autobusy ir
troleibusy parko renovacijos darby planavimas.

Liepkalnio autobusy parko projektas. 2023 metais pagal suderintg Liepkalnio
autobusy parko projektavimo darby vykdymo grafikg, atskiry projekto daliy
jvykdymas sieké 95 proc. visos apimties. Siuo metu visos projekty dalys parengtos
ir perduotos eksperty vertinimui. Pagal eksperty pateiktas pastabas visos
projekty dalys jvertintos, liko tik viena — Sildymo ir védinimo bei Silumos gamybos
projekto dalis. 2024 mety pradZioje bus parengtos galutinés ekspertizés iSvados.
Siekiant uZsitikrinti Liepkalnio autobusy parko statybos finansavimg, parengtas
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sililymas visg projektg suskirstyti j 3 dalis, t. y. a) Liepkalnio g. sankryZa su
pagrindiniu jvaziavimu ir iSvaziavimu, b) vairavimo mokymo aikstelés jrengimo
nukélimas j vélesnj etapg ir c) likusi projekto dalis su pastatais bei teritorijos
sutvarkymu.

Liepkalnio autobusy parko vizualizacija

Virsuliskiy autobusy ir troleibusy parko renovacija. 2023 m. paskelbtas Virsuliskiy
autobusy ir troleibusy parko kapitalinio remonto projektavimo darby konkursas
ir pasiraSyta projektavimo paslaugy sutartis su UAB ,MASPRO“. Sutartyje
numatyta atlikti gamybinio pastato bei teritorijos atnaujinimo projektavimo
darbus. Kapitalinio remonto metu planuojama visiskai renovuoti gamybinj
pastatg, atliekant iSorés apsiltinimo, vidaus perplanavimo darbus, optimizuojant
ir pritaikant transporto priemoniy techninei prieZilrai bei remontui. Numatoma
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jrengti dvi srautines automatinio plovimo bei valymo linijas, atnaujinti Sildymo —
védinimo sistemas, rekonstruoti remonto duobes, atnaujinti grindy dangas, ant
stogo jrengti saulés elektros jégaines. Teritorijoje numatyta sumontuoti naujus
valymo jrenginius, atnaujinti teritorijos dangas, jrengti papildoma iSvaziavimg is
teritorijos, jrengti papildomas automobiliy statymo vietas teritorijoje, atnaujinti
vandentiekio bei nuoteky pozeminius tinklus, jrengti garso izoliuojancig sienele
pietinéje teritorijos puséje ir kitus darbus.

Nuo sutarties pasiraSymo 2023 metais, jau parengti ir su Savivaldybe suderinti
prie$projektiniai pasitlymai, organizuotas projekto vieinimas. Siuo metu
rengiamas techninis projektas ir planuojama iki 2024 m. kovo 16 d. perduoti
ekspertizei.

Verified by MarkSign.It

2024 metais ketiname jgyvendinti naujy projekty, kuriems pradéjome ruostis dar
2023 metais:

e Projektas , Elektros energijos optimizavimas kontaktiniame tinkle ir pastotése”,
kurio tikslas — sumatzinti elektros energijos suvartojima. Bendrové planuoja per
2024 metus atlikti poreikio analize, rinkos tyrimg ir paskelbti viesajj pirkima.
Diegimo darbus planuojama pradéti 2024 mety pabaigoje — 2025 mety pradzioje.

e Projektas ,,VVT nuolatinés veiklos tobuléjimo sistemos diegimas”, kurio tikslas
— sukurti ilgalaikius ir tvarius jmonés procesus, atitinkancius tarptautinius
paslaugy teikimo ir socialinés atsakomybés standartus. Per 2024 m. Bendrové
planuoja aprasyti savo procesus ir pasiruosti integruotos kokybés vadybos
standarty (atitinkanciy 1SO 9001, I1SO 14001 ir ISO 45001) diegimui. Sertifikuoti
pagal tarptautinius integruotos kokybés vadybos standartus ketiname 2025
metais.

Kitos investicijos 2023 metais — tai palaikomosios investicijos, skirtos iSlaikyti ir
tobulinti Bendrovés procesus ir aplinka:

Virsuliskiy autobusy ir troleibusy parko tyrimy ir 97 tikst. Eur

projektiniai darbai

3 elektromobiliai, naudojami bendroms reikmémes, 75 tikst. Eur

pakeite senus dyzelinius

59 tlkst. Eur
29 tukst. Eur
99 tikst. Eur

Programiné ir kompiuteriné jranga, biuro jranga

Transporto priemoniy remonto jranga, jrengimai ir pan.

Teritorijos ir pastaty prieZidros jrengimas, kompresorius
gamtinéms dujoms suslégti
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METUY JVYKIAI

VASARIS
Valdyba patvirtino
Bendrovés nauja
2023-2030 m.
strategija

Verified by MarkSign.It

BALANDIS
Pasirasyta paskolos
sutartis su ERPB dél
91 troleibuso
finansavimo

Pasirasytas
susitarimas dél
trisalés keleiviy
veZimo sutarties
pakeitimo nuo 2023-
05-01

GEGUZE
Pasirasyta 91
troleibuso pirkimo
sutartis

Suformuota nauja
Bendrovés valdyba (4
nariai)

Sudarytas Audito
komitetas

BIRZELIS
Pertvarkytas darbo
uzmokescio
mokéjimas tiems
darbuotojams,
kuriems iki 2023-06-
01 buvo mokamas
kilnojamojo darbo
priedas

LIEPA

22-osios vairuotojy
meistriskumo
varzybos, kuriose
dalyvavo 20
vairuotojy, tame
skaiCiuje ir kity miesty
viesojo transporto
darbuotojai

RUGSEJIS

Sudalyvauta Lietuvos
atlygio rinkos tyrime,
siekiant remiantis
gautais rezultatais
uztikrinti vidinj ir
iSorinj atlygio
teisinguma
darbuotojams

SPALIS
Pasirasyta tarnybiniy
stociy infrastruktiros
ir debesijos prieglobos
nuomos paslaugy
sutartis ir pradéti
migravimo sistemy
darbai i$ seny serveriy

LAPKRITIS
VVT atSventé 12-t3
bendrovés gimtadien;.
Renginio metu
apdovanoti ir pagerbti
ilgamediai
darbuotojai, jteikti
Zenkliukai uz darbg be
avarijy, nominuoti
darbuotojai uz
graZiausius poelgius,
kolegiskuma,
jsitraukima

GRUODIS
Jregistruoti nauji
jstatai

Pasirasytas
susitarimas su
Savivaldybe dél
nekompensuoty
nuostoliy pagal
Keleiviy veZimo
sutartj
kompensavimo

Saliy susitarimu
pareigas paliko
generalinis
direktorius Darius
Aleknavicius, laikinai
eiti pareigas paskirtas
finansy ir plétros
direktorius Artlras
Paipolas, paskelbtas
konkursas j Sig
pozicija

Atliktas darbuotojy
jsitraukimo tyrimas

Pasirasytas
kolektyvinés sutarties
su DPS pakeitimas
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JVYKIY APZVALGA

Eismo organizavimas

Vienas i$ svarbiausiy 2023 mety uzdaviniy buvo suplanuotos ridos jvykdymas,
NATO virstniy susitikimo renginiy aptarnavimas, marsruty grafiky korekcijos,
darbuotojy i$ Ukrainos pritraukimas, elektroninio bilieto diegimas, vairuotojy
darbo sglygy gerinimas.

NATO virsianiy susitikimo renginiy aptarnavimag, organizuoti sveciy pervezimus
Vilniaus mieste, 100 proc. buvo patikéta Bendrovei. Renginio metu specialiaisiais
marsrutais kasdieng iSleisdavome po 30-50 transporto priemoniy Vilniaus miesto
sveCiy ir Zurnalisty aptarnavimui.

Vienas iS svarbesniy darby — marsruty grafiky korekcijos. 2023 metais visi
marsruty grafikai turéjo 45 minuciy ir ilgesnes piety pertraukas, skirtas
vairuotojams pavalgyti ir pailséti. 83 proc. marsruty grafiky yra padarytos
korekcijos siekiant uZtikrinti trumpalaikes pertraukas, kurios numatytos
darbuotojy Kolektyvinéje sutartyje.

2023 metais didelis démesys buvo skiriamas isleidimo atstatymui iki 491
transporto priemoniy bei suplanuotos ridos uztikrinimui. 2023 metais pavyko
pasiekti 34,2 min. km ridg (2022 metais rida buvo 33,3 min. km). Siam tikslui
pasiekti buvo tesiamas darbas su vairuotojy pritraukimu is Ukrainos. 2023 metais
jdarbinome 48 vairuotojus is Ukrainos. Siekiant padéti geriau integruotis Ukrainos
vairuotojams j Lietuvos visuomene, Ukrainos pilie¢iams nuo birZelio ménesio
organizuoti nemokami lietuviy kalbos kursai.
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2023 metais kartu su SISP ir Savivaldybe suderinti trialés sutarties pakeitimai,
kurie leido uzbaigti naujy transporto priemoniy jsigijimo procesg pasitelkiant ES
fondy parama bei pritraukiant tarptautinius finansuotojus.

Gerinant vairuotojy darbo sglygas, 2023 metais papildomai jrengti 4 poilsio
nameliai bei dvejose galustotése papildomai jrengti Sildomi tualetai.

Nuo 2023-05-26 buvo jdiegta nauja el. bilieto sistema.

Pagrindinés kryptys, j kurias koncentruosis Eismo tarnyba 2024 metais — tai
padidéjusiy pervezimo apimciy uztikrinimas (35,3 min. km), tolimesnis marsruty
grafiky koregavimas, kokybés uztikrinimas, vairuotojy ugdymas ir mokymas. Taip
pat bus tesiami darbai pritraukiant vairuotojus i$ treciyjy Saliy, jy integracija j
visuomene bei mokymas.

Rida, min. km

34,2
318 33,3 ,
23,4 23,9 24,5
8,4 9,4 9,7
2021 m. 2022 m. 2023 m.

s Autobusai  EEEEE Troleibusai e I3 viso
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2023 metais keleivius vezé 236 dyzeliu, 107 suslégtomis gamtinémis dujomis ir 5
elektra varomi autobusai bei 235 elektra varomi troleibusai. Nuvaziuota 34,2 min.
km. rida 2023 metais, palyginus su 2022 metais, iSaugo 0,9 mIn. km arba 2,7 proc.

Augant ridai, iSaugo eismo jvykiy skaicius:

2021 m. 2022m. 2023 m.

Eismo jvykiai, sk. 720 774 838
t. sk. kalti VVT vairuotojai, sk. 302 302 344
kalty VVT vairuotojy dalis, proc. 42 39 41

Eismo jvykiai 100 tikst. km, sk. 2,26 2,32 2,45
kalty VVT vairuotojy eismo jvykiai 100 takst. km, sk. 0,95 0,91 1,01

Labai svarbus keleiviy vezimo paslaugos rodiklis yra punktualumas, kuris 2023
metais reikSmingai pageréjo:

Punktualumas,

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
proc.

2022 m. 86,98 87,58 85,89 86,4 8554 86,45 89,83 89,61 86,66 86,09 84,87 84,05

2023 m. 87,85 88,31 87,62 87,86 8542 87,20 87,77 87,97 91,23 90,28 89,68 90,11

Siekiant didinti transporto priemoniy isleidimg, 2023 metais, kaip ir kasmet,
didelis démesys buvo skiriamas naujy vairuotojy pritraukimui, glaudzZiai
bendradarbiaujama su UZimtumo tarnyba, didinama komunikacijos sklaida,
dalyvaujama darbo mugése, ieSkomi nauji Saltiniai siekiant pritraukti kuo daugiau
vairuotojy j Bendrove. Darbuotojy paieska vyksta nuolat, taciau darbo rinkoje
kasmet mazéja pasirenkanciy vairuotojo profesijg. Siekiant didinti ir paciy
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darbuotojy jsitraukima, skiriamos premijos uz rekomenduotg jsidarbinti asmen;.
2023 metais buvo jdarbinti 145 autobuso ir troleibuso vairuotojai, i$ kuriy
vairuotojo kvalifikacijg Bendrovéje jgijo 73 autobuso vairuotojai (is jy 4 bendrovés
troleibuso vairuotojai) ir 13 troleibuso vairuotojy (i$ jy 6 bendrovés autobuso
vairuotojai), paruosti darbui, tobulinant jy jgtdZius, 17 troleibuso vairuotojy is
Ukrainos. Periodinio profesinio mokymo kursus 2023 metais baigé 233 autobuso
vairuotojai. Priimti sprendimai pasiteisino, vairuotojy skaicius pradéjo augti.

2023 metais taip pat buvo vertinamos galimybés dél Ukrainos pilieciy jdarbinimo,
siekiant ne tik jdarbinti, bet kartu ir suteikti pagalbg nuo karo nukentéjusiems
asmenims. Bendrové padéjo rasti gyvenamas patalpas, integruotis j socialinj
gyvenimg, apmoké bei instruktavo Bendrovés mokymo centre, supazindino su
darbo specifika ir principais, pristaté keleiviy aptarnavimo standartg, kurio turi
laikytis vairuotojai, pakartojo keliy eismo taisykliy reikalavimus. 2023 metais i$
Ukrainos atvyko ir jsidarbino 48 vairuotojai, kurie s€kmingai jsiliejo j kolektyvg, o
tai leido padidinti transporto priemoniy kiekj mieste, racionaliau valdyti darbo
grafikus, mazinti darbg poilsio dienomis, maZinti vairuotojy nuovargj, suteikti
daugiau laiko pailséti.

Priimti vairuotojai, sk.

145
100
40
2021 m. 2022 m. 2023 m.
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VieSojo transporto keleiviy skai¢ius, mazéjes Covid-19 pandemijos metu, pradéjo
augti nuo 2022 mety. 2022 metais bendras keleiviy kelioniy skaicius iSaugo 45
proc., 0 2023 metais — dar 13 proc.

Keleiviy kelioniy skaicius, min. keleiviy

158,0

110,9
99,6 101,6

70,8
43,5 47,2
28,8

2021 m. 2022 m. 2023 m.

145,1

s Autobusai  EEEEE Troleibusai e |3 viso

Itin didelis démesys Bendrovéje skiriamas gerajai keleiviy patirciai uztikrinti.
Bendrové 2023 metais gavo 3113 keleiviy atsiliepimus. Nors lyginant su 2022
metais sulaukta didesnio kiekio kreipimuysi, tadiau geréjancig paslaugos kokybe
atliepia ir tai, kad pasitvirtinusiy atsiliepimy sumaZzéjo beveik 24 proc., o keleiviy
padéky uz kokybiskai suteiktas paslaugas dalis liko nepakitusi. Bendroveé vertina
iSaugusj keleiviy grjztamajj rysj ir geréjancig aptarnavimo kokybe, uz tai kasmet
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pagerbia ir apdovanoja darbuotojus, apie jy kokybiskg darbg nuolat komunikuoja
jvairiais socialinés medijos kanalais.

2021 m. 2022 m. 2023 m.

Gauti atsiliepimai, sk. 1325 2248 3113
Pasitvirtine atsiliepimai, sk. 825 1158 887
Keleiviy padékos, sk. 62 181 217

Atvirai komunikuojant su keleiviais apie Bendroveés teikiamy paslaugy kokybe
auga ir besikreipianciyjy skaicius. Bendrové savo keleivius aptarnauja
vadovaudamasi Keleiviy aptarnavimo standartu, Klienty kreipiniy nagrinéjimo
procesu, analizuoja ir vertina jy pastabas, pasitlymus ir praSymus, sistemina
kokybines neatitiktis ir ieSko joms sprendimy. Su kiekvienu keleiviu, kuris nori
sulaukti grjztamojo rysSio iSnagrinéjus jo pateiktg atsiliepimg, 95 proc. atvejy
susisiekiama per 1 d. d., sudétingesniais kreipinio nagrinéjimo atvejais — taip, kaip
numatyta Keleiviy kreipiniy nagrinéjimo procese — per 5 d. d. ir padékojama uz
pastebétg problemg, pateikiama problemos prieZastis bei galimas sprendimo
budas.
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Gauti keleiviy atsiliepimai, proc.

61%

\
56% ~— e \/airuotojy darbo kultura ir
50% ~— elgesys
A5y m— 46% ) .
Eismo tvarkarascio
nesilaikymas
24% 27% 26% 27%
0 22% e Kelionés komfortas
21% —
160y 18% = T 20% - .
— e Teigiamas atsiliepimas

11%

4%—-—6%—5%/8% 7%

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Bendrové keleiviams paslaugas teikia laikydamasi VieSyjy paslaugy teikimo
sutartyje nurodyty kokybiniy reikalavimy, Keleiviy aptarnavimo standarto, diegia
naujus ir tobulina esamus Bendrovés procesus, tikrina vairuotojy darbg mieste,
analizuoja sistemines kokybines neatitiktis. Bendrové yra nusistaciusi keleiviy
patirties prioritetus — patikimumas, punktualumas, saugumas, kelionés komfortas
ir personalo kultlra ir reprezentatyvumas. Didelis démesys teigiamai keleiviy
patir€iai palaipsniui maZina pasitvirtinusiy atsiliepimy dél neigiamos keleiviy
patirties ir didina paslauga patenkinty ir dékojanciy klienty kiek;.

2023 metais vieSojo transporto priemonése rasta iki Siol daugiausiai - 2153
keleiviy palikty daikty, iS kuriy 802, beveik 40 proc., Bendrovés darbuotojy
pastangomis sugraZinti savininkams. Visi troleibusuose ir autobusuose rasti
daiktai kitg dieng yra skelbiami jmonés interneto svetainéje adresu:
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https://www.vilniausviesasistransportas.lt/rasti-daiktai/

Keleiviy pamestais daiktais atsakingai rlpinamasi, jie saugiai laukia Seimininky
specialiai tam Bendrovéje jrengtoje patalpoje, ne trumpiau nei 6 ménesius, o
svarbis asmens dokumentai (pvz., pasas, asmens tapatybés kortelé) nedelsiant
radus yra perduodama Policijai efektyvesnei dokumenty savininky paieskai.

Bendradarbiaudama su Vilniaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato
pareiglnais, Bendrové vykdé testine akcijg, skirtg padidinti keleiviy sauguma
keliaujant vieSuoju transportu. 2023 metais didesnis démesys buvo skiriamas
vyresnio amZiaus keleiviams. Su akcijos metu komunikuota medZiaga galima
susipazinti Bendrovés tinklalapyje

https://www.vilniausviesasistransportas.lt/patarimai-saugioms-kelionems/

arba transporto priemonéje nuskenavus esantj QR koda.

2024 metais UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” jsipareigoja toliau kelti vieSojo
transporto paslaugy kokybe, diegiant paZangius analitinius kokybés vertinimo
metodus bei tobulinant procesinj valdymg. Misy tikslas — uZtikrinti aukstesnj
keleiviy veZimo komfortg, todél ypatingas démesys bus skiriamas vairuotojy
kvalifikacijos kélimui per nuoseklius mokymus, taip pat atsizvelgiant j keleiviy su
specialiais poreikiais reikmes. Siekdami Siy tiksly, mes nuolatos sieksime gerinti ir
tobulinti masy teikiamy paslaugy procesus, kad kiekvienas kelionés musy
transportu patirtis baty kuo malonesné ir patogesné.
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Technikos ir Ukiniy padaliniy veikla

2023 metais Remonto departamentas nagrinéjo vandenilio panaudojimo
technologijas. Geguzés meén. aplankyta Rygos vieSojo transporto kompanija
»Rigas satiksme”, kurioje eksploatuojami vandenilio troleibusai ir gaminamas
vandenilis. Rugséjo mén. buvo iSbandytas vandenilinis , Caetano” miesto tipo
autobusas. Gautos Zinios bus naudojamos blsimuosiuose transporto atnaujinimo
planuose.
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Remonto departamentas aktyviai dalyvauja Virsuliskiy remonto bazés kapitalinio
remonto projekte, teikia arba sillo reikiama projektui informacija, planuoja
ateityje organizuoti transporto priemoniy remontg nenutraukiant veiklos
procesy.

Toliau tesiame ir elektriniy autobusy testavimus. Geguzés meén. apsilankéme
ParyZiuje pristatyme, kuriame buvo pristatyti naujo modelio elektriniai IVECO
autobusai, o birZelio mén. iStestuotas elektra varomas IVECO E-WAY autobusas.

55



Liepos meén. aplankyta SKODA Transportation kompanija. Aptarti dél naujy
troleibusy gamybos klausimai ir jvedimo j eksploatacijg gairés.

2023 metais paruosti ir patvirtinti Remonto ir Sandélio procesai. Patvirtinti jkainiai
dél vidinio ir komercinio (iSorés) remonto.

Remonto departamentas taip pat daug resursy jdéjo j liepos mén. vykusj NATO
virSniy susitikima dél transporto priemoniy apipavidalinimo ir paruosimo.

e Sandélio vertés kitimas ir apyvartumas, padvigubinus Remonto departamente
prizirimy ir remontuojamy autobusy kiekj (naujai suformuotas reikiamy
techninei priezilirai ir remontui atsarginiy daliy ir medziagy poreikis):

2022 m. 2023 m. .
. . v . Pokytis
gruodzio mén. gruodzio mén. roc
tukst. Eur takst. Eur P
1102 1648 66

Remonto departamento pagrindiné uzduotis yra uztikrinti techniskai tvarkingy
transporto priemoniy iSleidimg pagal poreikj, papildomai palaikant reikiama kiekj
rezervo. Kadangi 2023 metais jmonés parko nepapildé naujos transporto
priemoneés, o vidutinis amzZius bei transporto priemoniy rida kasmet didéja,
remonto darby apimtys auga. GruodZio mén. Bendrovés valdyba pritaré Remonto

4 Atliekama, kai TP nuvaziuoja 30 tlkst. km

Verified by MarkSign.It

departamentui suteikti papildomy desimt darbininky etaty, kurie leis stabiliai
uztikrinti suplanuotg autobusy bei troleibusy isleidimg, pagerins papildomy,
keleiviy komfortui skirty sistemy priezitra.

o Atlikty remonto paraisky kiekis, vnt.:

. . Pokytis
Dirbtuvés 2022 m. 2023 m. proc.
Antakalnio remonto dirbtuvés 14 124 14507 2,7%
Virsuliskiy remonto dirbtuveés 11 537 12436 7,8%
Verkiy remonto dirbtuveés 27994 29023 3,7%
IS viso: 53655 55966 4,3%

e Suplanuotos ir atliktos transporto priemoniy techninés priezidros:

Techninés Suplanuota techniné prieziira, vnt.
Period prieZiuros
erlodas ~ blanas  Verkiy TD Antakalnio TD  VirSuliskiy TD
2023 m. TA-24 815 220 202
2022 m. TA-23 524 232 222
2023 m. TA-1° 896 507 468
2022 m. TA-14 779 554 541

5> Atliekama, kai TP nuvaZiuoja 15 takst. km

56




- .. Vienety Vieneto
Investicijos pavadinimas iy .
skaicius verté Eur

Automatiné kondicionieriy pildymo stotelé 1 2900
Verkiy dirbtuvés
Automatiné kondicionieriy pildymo stotelé 1 2900
Virsuliskiy dirbtuveés
Automatiné kondicionieriy pildymo stotelé 1 2900
Verkiy dirbtuvés
Diagnostiné jranga Solaris autobusy remontui 1 1234
Verkiy dirbtuvés
Diagnostiné jranga Solaris autobusy remontui 1 1943
Virsuliskiy dirbtuveés
Stikly klijavimo jrenginys 1 6895
Verkiy dirbtuvés
Indukcinis kaitintuvas 1 3669

Verkiy dirbtuvés

Kontaktinio tinklo ir pastociy valdymo skyriaus veikla apima kontaktinio tinklo
baklés vertinimg, nuolatine vizualig prieZitirg, operatyvy reagavima j gedimus
tinkle. Gedimai kontaktinio tinklo tinkle gali bati susije ir su nematoma dalimi, t. y.
pozeminiais kabeliais. Privalomoji techniné priezZiGra ir einamasis remontas
atliekamas iSjungus jtampa tinkle, nakties metu, netrukdant nei troleibusy, nei
kity transporto priemoniy eismui.

Dél jvairiausiy kontaktinio tinklo avarijy 2023 metais (kontaktinio tinklo ar jo kity
sudedamuyjy elementy apgadinimy, troleibusy uzsikabinimy uZ tinklo ir pan.),
specialistams teko reaguoti vykstant j jvykio vietg 487 kartus. Nustatyta ir
pasalinta 13 gedimy poZeminiuose elektros energijos tiekimo kabeliuose.
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Atnaujinta daug kontaktinio tinklo elementy, pakeisti susidévéje kontaktinio
tinklo laidai, prevenciskai pakeisti plieniniai lynai, naudojami kontaktinio tinklo
pakabinimui ir pozicionavimui, pagamintos ir pakeistos susidévéjusios kevlarinés
palaikymo stygos. 2023 metais Bendrové toliau diegé radijo bangomis valdomus
ieSmus senyjy ieSmy vietose. Pabréztina, kad radijo bangomis valdomi ieSmai
leidzZia operatyviau troleibusui pravaziuoti kontaktinio tinklo
issisakojimus/suéjimus, sumazina vairuotojo kravj pasirenkant kryptj bei taupo
elektros sgnaudas krypties perjungimui (senojo ieSmo perjungimui sunaudojama

63Wh, naujo — 0,02Wh).

2021 2022 2023

ISkvietimai dél kontaktinio tinklo incidenty, vnt. 328 401 487
Gedimai pozeminiuose kabeliuose, vnt. 6 18 13
Kontaktinio tinklo laido keitimas (dél 4231 1000 1980
susidévéjimo), metrai

Plieninis lynas, laikantis ir pozicionuojantis 7200 4360 7720
kontaktinj tinklg, metrai

Pagaminta ir pakeista palaikymo stygy, vnt. 540 600 400
Radijo bangomis valdomy ieSmai, vnt. 0 21 66

Skyrius aptarnauja 19 elektros pastociy. Pagal 2023 Elektros jrenginiy jrengimo,
bandymy ir matavimy, eksploatacijos ir elektrosaugos taisykliy reikalavimus
sudarytg metinj plang-grafikg buvo atliekami techninés prieziliros remonto darbai
ir bandymai, Salinami gedimai ir likviduojamos avarijos. Pagal ESO ir kity treciyjy
Saliy pateiktas paraiskas atliekami elektros energijos tiekimo atjungimai ir
perjungimai pastotése. 2023 metais Pastociy valdymo skyrius atliko visus
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planuotus darbus ir nebuvo nustojes tiekti elektros energijos j kontaktinj tinklg,
kas leido vykdyti nenutrikstamg troleibusy eisma.

2024 metais Bendrové planuoja investuoti j darbo aplinkos gerinimg. Tam
planuojama jsigyti platforminiy keltuvg, investuoti j ArcGIS jrankj, darbo jrankius.
Bendrové planuoja pasirengti plang kontaktinio tinklo atramy spalviniam
pakeitimui mieste bei testi suplanuotus darbus. Dalis atramy prevenciskai bus
kei¢iama naujomis, tam yra periodiskai atliekamos esamy atramy apzitros ir
sudaromi kei¢iamy atramy planai. Vienas i$ didzZiausiy 2024 mety isstkiy —
pastociy televaldymo jrangos diegimas. Bendroveé planuoja per 2024 metus atlikti
poreikio analize, rinkos tyrimg ir paskelbti vie$gjj pirkima. Diegimo darbus
planuojama pradéti 2024 mety pabaigoje — 2025 mety pradzioje.

2023 metais atnaujinta (kei¢iant naujomis arba paruosSiant ir perdazant),
vadovaujantis nauju spalviniu reikalavimu, 330 kontaktinio tinklo atramy. Siam
rezultatui pasiekti buvo:

2023 m.
ISkasta ir jrengta kontaktinio tinklo atramy pamaty vnt. 3
Atnaujinta kontaktinio tinklo atramy vnt. 342
Pagaminta kontaktinio tinklo atramy vnt. 0
Pagaminta kontaktinio tinklo atramy jdékly vnt. 5
Pagaminta kontaktinio tinklo spec. daliy 320

Siekiant gerinti darbuotojy darbo vietas ir sglygas, 2023 metais buvo atnaujinta
40 stoglangiy, gamyboje pakeistas senasis apsvietimas LED apsvietimu, jrengtos
naujos poilsio patalpos ir WC vairuotojams galustotése. 2023 metais teko keisti
vandens magistrales (96 metry trasos), magistraliy sklendes, tvarkyti
langokrascius, keisti ir tiesti elektros kabeliy trasas, nuoteky trapus. Siekiant
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papildomo energetinio efektyvumo, buvo jgyvendintos iniciatyvos: jrengtos
modernios Sildymo sistemos oras-oras ir oras-vanduo, jdiegti apsvietimo judesio
davikliai svarbiausiose zonose; jrengti apskaitos jrenginiai; patikrinti visi hidrantai
(2 pakeisti naujais) ir gaisriniai skydai. Patikrinti ir paruosti sezonui Silumos tinkly
jrenginiai. Taip pat atnaujinti seni bendro naudojimo automobiliai naujais
elektriniais automobiliais.

Zemiau pateikiama energetiniy sgnaudy statistika 2021-2023 metais, energetinés
sgnaudos pastatuose ir statiniuose Bendrovés dkiniai veiklai atlikti. Matyti, kad
2023 metais iniciatyvos davé energetinj efektyvumo rezultata.

2021 m. 2022 m. 2023 m.
Sildymas MWh 7340 6460 5981
Elektra MWh 2450 2390 2278

Pagrindinis Bendryjy reikaly departamento démesys buvo skiriamas darbo
aplinkos bei darbo salygy gerinimui, energetiniy iStekliy taupymui, patalpy ir
transporto priemoniy Svarai bei dezinfekavimui. Buvo tesiami turimos
infrastruktlros atnaujinimo darbai.

2024 metais Bendroveéje planuojama jgyvendinti eile jvairiausiy iniciatyvy, kurios
leisty toliau gerinti darbo sglygas, efektyvinti veiklg, mazinti avarijy tikimybes.
Gerinant darbo aplinkg bus jsigyjama jrankiy, jrengimy ir mechanizmy naudojamy
gamybos veikloje, investuojama j jvady skydy atnaujinimg, investuojama j darbo
vietos ergonomisky aplinkg. Efektyvinant veiklg, bus investuojama j saulés
elektrine, kuri bus statoma Zolyno g. 15 esanciy gamybiniy pastaty stogy.
Bendrové dalj investicijy nukreips j jau turimo turto buklés gerinimo projektus
(vamzdyny keitimai, stogo dangy keitimai, langy keitimai ir t.t.).
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Kita veikla
Technologijy infrastruktiros srityje atlikti pagrindiniai darbai:

o IT infrastruktlros modernizavimas: vadovaujantis 2022 metais atliktu IT
infrastruktdros auditu ir parengtu modernizavimo planu, jvykdytas svarbus
Zingsnis — pereita prie tarnybiniy stociy resursy nuomos duomeny centruose. Tai
jvyko 2023 m. gruodZio ménesj, kartu perkeldami 24 virtualius serverius j
duomeny centrus. Sis Zingsnis uZtikrino didesnj technologinés jrangos
patikimumg, sumazino duomeny praradimo rizikg ir pagerino sistemos
greitaveika, kas savo ruoztu leido vartotojams efektyviau atlikti savo funkcijas.
2023 mety pabaigoje pradétas visy parky tinklo infrastrukttros modernizavimo
pirkimo procesas, kuris padidins kompiuterinio vidinio tinklo patikimumg ir
uztikrins geresnj kibernetinj sauguma.

e Vairuotojy veiklos efektyvumo didinimas: 2023 metais patvirtinti vairuotojy KPI
tikslai, kurie buvo jgyvendinti per automatizuotg KPI tasky surinkimo ir
atvaizdavimo sistema. Taip pat sukurtas atlygio skaiciavimo algoritmas, pagrjstas
surinktais KPI taskais, ir Si informacija pateikta darbuotojams atsiskaitymo
lapeliuose bei kompiuteriniuose terminaluose.

BENDROVES VALDYMAS

UZdaroji akciné bendroveé ,Vilniaus vieSasis transportas” yra ribotos civilinés
atsakomybés privatusis juridinis asmuo, turintis komercinj-tkinj, finansinj ir
organizacinj savarankiSkumg. Savo veikloje Bendrové vadovaujasi Lietuvos
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e Darbo viety atnaujinimas: atnaujinta apie 25 proc. darbo viety, jsigyjant 55
naujus kompiuterius. Patvirtintame 2024 mety plane numatyta atnaujinti dar 20
proc. darbo viety. Sie atnaujinimai leido gerinti darbuotojy darbo salygas ir
nasuma.

e Programinés jrangos patobulinimai: 2023 metais buvo atnaujintos ir
patobulintos finansinés apskaitos ,Euroskaitos” ir transporto bei grafiky
planavimo ,Mobis“ programos, siekiant optimizuoti veiklos procesus. Taip pat
atnaujinta jeigos valdymo programiné sistema, siekiant integruotij vieng sistema
administracinius pastatus, galustotes ir sanitarinius taskus, kur reikalinga
kontroliuoti prieiga.

Sie veiksmai ir iniciatyvos atspindi misy jsipareigojima nuolat tobulinti jmonés
technologine infrastruktirg, siekiant uztikrinti auksc¢iausia veiklos efektyvuma ir
kokybe.

Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy, jskaitant savivaldybés
valdomy bendroviy, valdyma, taip pat Europos sajungos teisés aktais. Bendrové
savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu,
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Bendrovés jstatais, Bendrovés organy sprendimais ir kitais Lietuvos Respublikos
teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy veikla.

Bendrovés valdymas organizuojamas laikantis Siy principy:

e Bendrovés veiklos skaidrumo;

e Bendrovés bendradarbiavimo su kitais subjektais;

e Bendrovés tiksly apibréztumo;

e Bendrovés veiklos tvarumo ir socialinés atsakomybés;

e Bendrovés veiklos optimizavimo ir inovatyviy sprendimuy;
e Orientacijos j rezultatg principy.

Bendroveés jstatai — pagrindinis dokumentas, kuriuo savo veikloje vadovaujasi
Bendrové. )statai tvirtinami vienintelio akcininko — Vilniaus miesto savivaldybés —
mero potvarkiu. Jstatai vieSai skelbiami interneto svetainéje.

Bendrovés organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas, kolegialus valdymo
organas — valdyba ir vienasmenis valdymo organas — Bendrovés vadovas.

Bendrovés 100 proc. akcijy savininké yra Vilniaus miesto savivaldybé. Jos rastiski
sprendimai  prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimames.
Savivaldybé jgyvendina akcininko teises ir pareigas per Savivaldybés tarybg ir
merag. Savivaldybés taryba vykdo Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
ir Bendrovés jstatuose numatytas akcininko teises ir pareigas, dalj Siy funkcijy
deleguodama Savivaldybés merui.

Akcininko keliami lUkesciai Bendrovei yra nurodyti lUkesciy laiske. Lukesciy
deklaracija Bendrovei buvo pateikta 2021 metais, laukiama atnaujinimo 2024
metais.
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Visuotinio akcininky susirinkimo isSimtinés teisés nustatytos Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose. Specialiyjy teisiy, numatomy
apribojimy ir/ar kitokiy islygy néra. Pagrindinés funkcijos yra:

o keisti Bendrovés jstatus, buveing;

e rinkti ir atSaukti atestuotg auditoriy ar audito jmone metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo sglygas;

e tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

e priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

e priimti sprendimga dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;
e priimti sprendimg padidinti ar sumazinti jstatinj kapitalg;

e priimti sprendimg dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo sglygas, taip pat sprendimus dél pertvarkymo,
restruktdrizavimo, likvidavimo;

e priimti kitus sprendimus, pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyma nepriskirtus Bendrovés priezidros ar valdymo organams.

Nuo 2023 mety jsigaliojo nauja LR vietos savivaldos jstatymo redakcija, kuri
pakeité mero ir administracijos direktoriaus kompetencijas.

Per ataskaitinj laikotarpj iki ataskaitos parengimo dienos buvo priimti su
Bendrovés veikla susije Vilniaus miesto tarybos sprendimai, taip pat pagal Tarybos
jgaliojimus veikiancio administracijos direktoriaus jsakymai (iki 2023-04-25) ar
mero potvarkiai (nuo 2023-04-25), prilyginami Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimui. Svarbiausi sprendimai nurodyti toliau.

Vilniaus miesto tarybos sprendimai:
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2023-01-18

Nr.1-1731 Dél tarybos 2021-06-02 sprendimo Nr. 1-979 ,Dél UAB
,»Vilniaus vieSasis transportas” techninio materialinio

transporto parko modernizavimo” pakeitimo

2023-04-26

Nr.30-997/23

Dél UAB ,Vilniaus viesSasis transportas” 2022 mety
finansiniy ataskaity rinkinio ir pelno paskirstymo
tvirtinimo

2023-03-29

Nr. 1-1834  Dél pritarimo Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos ir Europos rekonstrukcijos ir plétos

banko projekto rémimo sutarciai

2023-11-22

Nr.1-285  Dél tarybos 2022-08-24 sprendimo Nr. 1-1561 ,,Dél UAB
,»Vilniaus viesasis transportas” teikiamy keleiviy vezimo
vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugy

teikimo uztikrinimo” pakeitimo

2023-05-22

Nr.30-1161/23

Dél Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Vilniaus
viesasis transportas” teikiamy viesyjy keleiviy
paslaugy jkainiy nustatymo tvarkos apraso
tvirtinimo

Vilniaus miesto administracijos direktoriaus jsakymai:

2023-06-07

Nr. 30-1338/23

Dél Uzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus
viesasis transportas” teikiamy viesyjy keleiviy
vezimo paslaugy jkainiy dedamyjy nustatymo ir
jkainiy indeksavimo

2023-10-18

Nr. 30-2408/23

Dél Uzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus
viesasis transportas” teikiamy viesyjy keleiviy
vezimo paslaugy jkainiy dedamyjy nustatymo ir
jkainiy indeksavimo

Vilniaus miesto savivaldybés mero potvarkiai:

2023-05-11

Nr. 955-85/23

Dél Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Vilniaus
vieSasis transportas” valdybos sudarymo

2023-02-09 Nr. 30-371/23 Dél UAB ,Vilniaus viesasis transportas” 2023 mety
veiklos tiksly tvirtinimo

2023-02-20 Nr. 30-426/23 Dél UAB ,,Vilniaus viesSasis transportas” vadovy ir
valdybos nariy civilinés atsakomybés draudimo

2023-02-23 Nr. 30-472/23 Dél Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Vilniaus
viesasis transportas“ jstaty tvirtinimo

2023-02-27 Nr. 30-491/23 Dél atranky j Uzdarosios akcinés bendrovés
,,Vilniaus viesasis transportas” nepriklausomy
valdybos nariy pareigas paskelbimo

2023-03-16 Nr. 30-620/23 Dél UZdarosios akcinés bendrovés ,,Vilniaus
viesasis transportas” jstaty tvirtinimo

2023-04-26 Nr. 30-789/23 Dél pritarimo UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas”

valdybos sprendimui jkeisti Europos
rekonstrukcijos ir plétros bankui ilgalaikj turta

2023-05-18

Nr. 955-160/23

Dél atlygio UZzdarosios akcinés bendrovés ,,Vilniaus
viesSasis transportas” valdybos nariams nustatymo
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2023-08-03

Nr. 955-647/23

Dél atlygio UZdarosios akcinés bendrovés ,,Vilniaus
viesSasis transportas” valdybos nariams nustatymo
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2023-10-25 Nr. 22-193/23 Dél Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Vilniaus
vieSasis transportas” vadovy ir valdybos nariy
civilinés atsakomybés draudimo

2023-12-19 Nr. 955-1482/23 Dél Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Vilniaus

vieSasis transportas” jstaty patvirtinimo

Valdybos funkcijos ir kompetencijos nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme ir Bendroveés jstatuose. 2023 m. gruodZio mén. pakeitus
bendrovés jstatus, dalis anksc¢iau visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai
priskirty funkcijy tapo valdybos funkcijomis (pavyzdziui, Bendrovés metiniy tiksly
tvirtinimas). Valdyba atlieka prieZidros funkcijas ir priima sprendimus Siais
pagrindiniais klausimais:

e tvirtina Bendroveés veiklos strategija;

e tvirtina Bendrovés metinius veiklos tikslus;

e tvirtina Bendrovés metinj pranesimg;

e tvirtina Bendrovés valdymo struktirg ir darbuotojy pareigybes;

e tvirtina pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

e tvirtina Bendroveés politikas, etikos kodeksg;

e pritaria kolektyvinés sutarties sudarymui ir keitimui;

e renka, atSaukia bei atleidZia i$ pareigy Bendrovés vadovg, nustato jo atlyginimg,
kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, suteikia jam atostogas
ir leidZia vykti j komandiruotes, skatina ir skiria nuobaudas;
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e priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio rinkos ar balansiné verté didesné
nei 300 tdkst. Eur, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai
kiekvienai sandorio rasiai);

e priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio rinkos ar balansiné verté didesné
nei 300 tadkst. Eur, jkeitimo ir hipotekos (skaiiuojama bendra sandoriy suma);

e priima sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné nei 300 tukst.
Eur, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

e priima sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uZ kaing, didesne nei 300 tdkst. Eur;

e priima sprendimus dél pirkimy vykdymo (iSskyrus pirkimus dél paprastyjy ir
iSvestiniy finansiniy priemoniy), kuriy verté yra lygi arba virsija 300 tikst. Eur;

e priima sprendimus dél sutikimo Bendrovés vadovui sudaryti sandorius, kurie
néra susije su jprastine Bendrovés veikla, jeigu tokio sudaromo sandorio arba
susijusiy sandoriy grupés verté virsija 100 takst. Eur;

e priima sprendimus dél Bendrovés vadovo ir valdybos nariy civilinés
atsakomybés draudimo;

e priima sprendimus dél Bendrovés vadovo meénesinés algos pastoviosios ir
kintamosios atlygio daliy nustatymo ir premijy skyrimo;

e priima kitus Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

Bendrovés vadovas — generalinis direktorius — yra vienasmenis bendrovés
valdymo organas. Bendrovés vadovg konkurso bidu renka ir atSaukia bei
atleidZia i$ pareigy, nustato jo atlyginimg, kitas darbo sglygas, tvirtina pareigybés
aprasyma, skatina jj ir baudzia uz darbo pareigy pazeidimus Bendrovés valdyba.
Bendrovés vadovas priimamas j darbg vieso konkurso badu 5 mety kadencijai, tas
pats asmuo gali bati skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. lJis
organizuoja kasdienine Bendrovés veiklg, priima j darbg ir atleidzia darbuotojus,
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sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.
Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais,
Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais bei valdybos
sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

Bendrovés vadovas atsako uz:

e Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

e metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir Bendrovés metinio pranesimo
parengimg;

e sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal
jstatymus ar Bendrovés jstatus;

e informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui ir
valdybai jstatymy numatytais atvejais ar jy prasymu;

e Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro
tvarkytojui;

e Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos viesa
paskelbimg jstatuose nurodytame saltinyje;

e informacijos pateikima akcininkams;

e jstatymuose ir kituose teisés aktuose, taip pat Bendrovés vadovo pareiginiuose
nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

Darius Aleknavicius éjo generalinio direktoriaus pareigas nuo 2021 m. birzelio 28
d. iki 2023 m. gruodzio 14 d. Prie$ tai buvo S} ,Susisiekimo paslaugos” valdybos
pirmininkas, nepriklausomas valdybos narys. Dariaus Aleknaviciaus issilavinimas:
VDU, verslo ir vadybos magistras; ISM vadybos programa vadovams; BICG
profesionalaus valdybos nario mokymo programa. Generalinis direktorius turi
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daugiau kaip 15 mety jmoniy vadovo ir nepriklausomo valdybos nario patirtj
transporto, statybos, gamybos, nekilnojamojo turto, paslaugy srityse.

Nuo 2023 m. gruodzZio 15 d. laikinai eiti Bendrovés generalinio direktoriaus
pareigas paskirtas finansy ir plétros direktorius Artlras Paipolas. Artiro Paipolo
iSsilavinimas: Vilniaus Universitetas, fizikos bakalauras, ekonomikos bakalauras;
ISM vadovy magistratiros verslo vadybos magistras; Bl Norwegian Business
School verslovadybos studijos. Artiras Paipolas turi daugiau nei 10 mety finansy
valdymo ir vadovavimo dideliems padaliniams energetikos sektoriuje patirties.

Valdyba ir valdybos nariy atlygis

Valdyba — kolegialus valdymo organas, kurj sudaro 5 nariai, kuriuos 4 mety
kadencijai skiria visuotinio akcininky susirinkimo funkcijas jgyvendinantis Vilniaus
miesto savivaldybés meras.

Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.
Valdybos nariai renkami vadovaujantis Siais pagrindiniais teisés aktais:

e Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 3 punktu
ir 33 straipsnio 3 dalimi;

e Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23(1) straipsniu;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631
patvirtintu Kandidaty | valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy
priezidros ar valdymo organg atrankos aprasu;
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e Vilniaus miesto savivaldybés mero potvarkiais, kuriais nustatomi specialieji
reikalavimai pretendentams j Valdybos narius;

e Vilniaus miesto savivaldybés administracijos sudarytos pretendenty j
nepriklausomus valdybos narius atrankos komisijos nutarimais.

Valdybos narius 4 (ketveriy) mety kadencijai skiria visuotinio akcininky
susirinkimo funkcijas jgyvendinanti Vilniaus miesto savivaldybés institucija.
Valdybos nariais skiriami ne maZiau kaip 3 nepriklausomi nariai, ne maziau kaip 1
valstybés tarnautojas ir akcininko skiriamas 1 asmuo (ekspertas, darbuotojas ar

pan.).

2023 m. pradzioje valdybos nariy sudétis ir kompetencijos isliko tokia pati, kaip
nurodyta Bendrovés 2022 m. metiniame pranesSime: Danuta Narbut (valdybos
pirmininké), Gytis Bendorius, Laura Augyté-Kamarauskieneé, Valdas Puzeras,
Vladislav Kondratovi¢, Rimantas Baravykas. Danuta Narbut atsistatydino ir 2023
m. balandZio 3 d. administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 30-757/23 buvo
atSaukta i$ valdybos nario pareigy, valdybos pirmininku iki kadencijos pabaigos
2023 m. balandZio 25 d. buvo isrinktas Rimantas Baravykas.

Pasibaigus valdybos kadencijai, Vilniaus miesto savivaldybés mero 2023-05-11
potvarkiu Bendrovéje buvo sudaryta nauja valdyba, paskirti 4 nariai (1 vieta
neuzpildyta). Valdybos kadencija nuo 2023-05-11 iki 2027-05-11 (ketveri metai).
Pagal LR akciniy bendroviy jstatymo 33 str. 5 dalj valdyba savo funkcijas atliks
jstatuose nustatytg laikg arba iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja valdyba, bet ne
ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo.
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2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés valdybg sudaré:
ILJA KARUZIS

Valdybos narys nuo 2023-05-11, valdybos pirmininkas nuo 2023-05-18. Valstybés
tarnautojas.

ISsilavinimas:

Vilniaus Gedimino technikos universitetas, civiliné inzinerija, bakalauro laipsnis.
Baltic Institute of Corporate Governance, valdybos nario mokymai (sertifikatas).
Ypatingojo statinio projekto vadovas ir ypatingojo statinio projekto vykdymo
prieZilros vadovas (atestatas).

Ypatingojo statinio statybos vadovas ir ypatingojo statinio statybos techninés
priezilros vadovas (atestatas).

Kitos pareigos:

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Infrastruktiros skyriaus vedéjas.
UAB ,,Grinda“” valdybos narys.

Kompetencijos/patirtis: strateginio planavimo, strateginiy projekty valdymo,
darbo bendroviy kolegialiuose organuose patirtis.

ALGIRDAS JUOZAPONIS
Nepriklausomas valdybos narys nuo 2023-05-11. Audito komiteto pirmininkas.
ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas, ekonomika (bankininkysté), bakalauro laipsnis.
Vilniaus universitetas, ekonomika (bankininkysté), magistro laipsnis.
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Baltic Institute of Corporate Governance, valdybos nario mokymai (sertifikatas).
Dabartinés darbovietés, kitos uzZimamos pareigos:

Astuoniolikos mety darbo patirtis skirtingose valstybés valdomose energetikos
sektoriaus grupiy jmonése, iS jy dvylika mety vadovaujanciose pozicijose ir
kolegialiuose organuose.

Kompetencijos/patirtis: finansy kontrolé, korporatyvinis valdymas, listinguojamy
ir reguliuojamy jmoniy veiklos specifika, viesSieji pirkimai, strateginiy projekty
finansavimas ir jgyvendinimas, lyderysté, komandinis darbas, bendradarbiavimas
su suinteresuotomis Salimis.

ROBERTAS SERENAS
Nepriklausomas valdybos narys nuo 2023-05-11. Audito komiteto narys.
ISsilavinimas:

Vilniaus Gedimino technikos universitetas, vadyba, bakalauro laipsnis.

Vilniaus Gedimino technikos universitetas, vadyba ir verslo administravimas,
magistro laipsnis.

International Consortium for Agile (ICAgile), Agile sertifikuotas specialistas.

Dabartinés darbovietés, kitos uzZimamos pareigos:

UAB ,LEANERS”, direktorius ir partneris.

Tarptautinis konsultantas organizacijy valdymo klausimais.
Vilniaus atlieky sistemos administratorius (VASA), valdybos narys.
UAB ,Vilniaus vandenys, valdybos narys.
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Valstybinés teritorijy planavimo ir statybos inspekcijos prie Aplinkos ministerijos
(VTPSI), patariamosios tarybos narys.

Kompetencijos/patirtis: strateginis planavimas, inovacijos, riziky valdymas,
ilgameté vadovavimo bei darbo bendroviy kolegialiuose organuose patirtis.

IGNAS KLIMAITIS
Nepriklausomas valdybos narys nuo 2023-05-11.
ISsilavinimas:

Mykolo Romerio universitetas, teisés fakultetas, bakalauro laipsnis.

ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas, vadovy magistrantiros studijos.
VDU Ekonomikos ir vadybos fakultetas, magistro laipsnis.

BMI Executive institute, IEMBA (tarptautinés vadovy magistrantiros studijos).

Kitos uZimamos pareigos:
UAB ,,Cirkle K“, Verslo mobilumo ir pardavimy direktorius Baltijos Salyse

Kompetencijos/patirtis: KPI/KRA paremtas valdymas, verslo plétra ir planavimas,
komandy formavimas, teigiamos klienty patirties formavimas, degaly ir
transporto rinkos iSmanymas.
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Valdybos nariy atlygio principai nustatomi vadovaujantis Siais pagrindiniais teisés
aktais:

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092
patvirtintu Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy
kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos aprasu;

e Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. balandzio 25
d. jsakymu Nr. 30-977/23 patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés valdomy
jmoniy vadovy darbo apmokéjimo, valdyby ir audito komitety nariy atlygio
tvarkos aprasu (pastaba: teisés aktas pripaZintas netekusiu galios Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2024-02-27 jsakymu Nr. 30-416/24);

e Vilniaus miesto savivaldybés mero potvarkiais (galiojantis 2023-08-03 potvarkis
Nr. 955-647/23 ,Dél atlygio UZdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus viesasis
transportas” valdybos nariams nustatymo®).

Vilniaus miesto savivaldybés mero nustatytas valdybos nario ménesinis atlygis
nuo 2023-05-18 yra lygus 1/3 Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio (neatskaiCius mokesciy), o Bendrovés valdybos nario, kuris yra
valstybés tarnautojas, — 1/4 Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio (neatskaic¢ius mokesciy). Valdybos nariy atlygio dydis nurodytas
valdybos nariy veiklos sutartyse.

Valdybos nariy posédziy lankomumas 2023 metais sieké 100 proc. Lentelése
pateikiama informacija apie valdybos nariy dalyvavimg valdybos posédziuose ir

gautg atlygj.
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Valdyba iki 2023-04-25:

Valdybos
Posi‘?nq Posédziy na.r|u|
skaicius, iy skirtas
i - . skaicius, i
Vardas, pavardé, pozicija kuriuose . atlygis,
.. kuriuose
turéjo dalvvavo Eur,
dalyvauti b neatskaicius
mokesciy
Danuta Narbut, valdybos pirmininké, valstybés 3 3 2000
tarnautoja
Gytis Bendorius, nepriklausomas narys 5 5 8968
Lau.ra Augyté-Kamarauskiené, nepriklausoma 5 5 8968
naré
Valdas Puzeras, nepriklausomas narys 5 5 8968
Vladislav Kondratovi¢, nepriklausomas narys 5 5 8968
leantast Baravykas, narys, valstybés 5 5 8968
tarnautojas
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Valdyba nuo 2023-05-11:

Valdybos
Posédsi .
os.eflzm Posédziy na.mm
skaicius, iy skirtas
Vardas, pavardé, pozicija kuriuose skaicius, atlygis
! ! .. kuriuose !
turéjo dalyvavo Eur,
dalyvauti neatskaicius
mokesciy
llja Karuzlls, valdybos pirmininkas, valstybés 10 10 16728
tarnautojas
Algirdas Juozaponis, nepriklausomas narys 10 10 22304
Robertas Serénas, nepriklausomas narys 10 10 22304
Ignas Klimaitis, nepriklausomas narys 10 10 22304

Be nurodyty posédziy, 2023 metais buvo priimti 11 valdybos sprendimy rastu,
kiekvieng i$ jy pasirasé visi tuo metu buve paskirti valdybos nariai.

Per ataskaitinj laikotarpj valdyba dirbo pagal mety pradZioje patvirtintg valdybos
metinj darbo plang (posédziy grafika su preliminariomis darbotvarkémis), kuris
mety eigoje pagal poreikius buvo koreguojamas ir pildomas, jtraukiant aktualius
klausimus j eiliniy ar neeiliniy posédZiy darbotvarkes.

e Kiekviename eiliniame posédyje pagal darbo plang jvykdavo posédZio
darbotvarkés aptarimas ir patvirtinimas, taip pat buvo aptariamos Bendrovés
veiklos aktualijos, svarbiausi ménesio jvykiai, atliekama valdybos sprendimy
registro perzitra ir pavedimy vykdymo kontrolé, susipaZjstama su strateginiy
projekty statuso informacija. Nuo 2023 m. pabaigos j posédziy darbotvarkes
jtrauktas Audito komiteto veiklos pristatymas.
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e Kas ketvirtj buvo aptariamos ir vertinamos Bendrovés veiklos, finansinés ir
pirkimy ataskaitos.

e Apsvarstyta daugiau kaip 80 proc. mety pradzioje planuoty teminiy klausimy ir
jvairts papildomi Bendrovei aktualls klausimai, mety pradzioje nejtraukti j
valdybos darbo plang (kolektyvinés sutarties keitimas, deryby su profesinémis
sgjungomis eiga ir kt.).

e Naujai paskirta valdyba strateginéje sesijoje susipazino su Bendrovés veikla ir
strategija. Strategijos atnaujinimg nuspresta atlikti gavus pakoreguotg akcininko
IGkesciy laiskg. 2023 metais lukesciy laiSko korekcijy nebuvo, galiojo 2021 metais
Bendrovei pateikta akcininko lGkesciy deklaracija.

Svarbiausi 2023 metais valdybos svarstyti klausimai ir darbai:

Posédzio
data
2023-01-19  Pritarta Bendrovés 2023 mety veiklos tikslams ir jy pateikimui tvirtinti
Savivaldybés administracijos direktoriui.
Streiko valdymo ,iSmokty pamoky“ sesija dalyvaujant Savivaldybés
atstovams.

2023-02-01  Patvirtintas valdybos 2023 m. darbo planas.

2023-02-01  Patvirtintas Etikos kodeksas.

2023-02-13  Pritarta jstaty pakeitimo projektui ir jo pateikimui tvirtinti Savivaldybés
administracijos direktoriui.

2023-02-23  Patvirtinta Bendrovés 2023-2030 m. veiklos strategija.
Patvirtintas Bendrovés generalinio direktoriaus veiklos vertinimo
aprasas.

2023-03-23  Pritarta transporto priemoniy jkeitimui uztikrinant paskolos sutart;.
Pritarta trisalés Keleiviy veZimo sutarties pakeitimui.
Apsvarstyta Vairavimo mokyklos veikla ir pritarta jos tesimui bei
efektyvinimui.

Priimti sprendimai
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Posédzio
data

Priimti sprendimai

Posédzio
data

Priimti sprendimai

2023-04-05

ISrinktas naujas valdybos pirmininkas (R. Baravykas), svarstyti su
Bendrovés struktira susije klausimai.

2023-04-12

Leista sudaryti paskolos sutartj su EBRD, pritarta turto jkeitimams.

Patvirtinta nauja valdybos 2023 m. darbo plano redakcija.
Patvirtintas Valdybos darbo reglamentas.
Jvyko susitikimas su darbuotojy atstovais.

2023-04-20

Priimtas sprendimas sudaryti 91 vnt. Zemagrindzio dviejy asiy
troleibuso su autonomine rida pirkimo-pardavimo sutartj su SKODA
ELECTRIC a. s. (verté be PVM — 52 324 090,00 eury).

Patvirtintas 2022 m. metinis praneSimas. Pritarta audituoty 2022 m.
finansiniy ataskaity rinkiniui ir 2022 m. pelno (nuostoliy) paskirstymo
projektui.

Patvirtinta Bendrovés 2022 m. tiksly jgyvendinimo ataskaita (73 proc.).
Atsisakyta plany perduoti kontaktinj tinklg Savivaldybei.

Jvertinta generalinio direktoriaus veikla 2022 m.

Patvirtinta audito komiteto 2022 m. veiklos ataskaita ir 2023 m. planas,
vidaus audito 2023 m. planas.

Patvirtinti valdybos saves vertinimo rezultatai.

2023-07-21

Pritarta Kolektyvinés sutarties pakeitimui.
Jvyko strateginé sesija.

2023-08-31

Patvirtinta Paramos politika.

2023-10-20

Patvirtinta Zmogiskyjy istekliy valdymo politika.
Pritarta susitarimo su Savivaldybe dél papildomo nuostoliy
kompensavimo pasirasymui.

2023-11-29

Pritarta Kolektyvinés sutarties pakeitimui.
Pritarta jstaty pakeitimo projektui (keicia Savivaldybés meras).
Jvyko susitikimas su darbuotojy atstovais.

2023-04-25

Nustatyta nauja Bendrovés organizaciné struktira.

2023-12-14

Atleistas generalinis direktorius D. Aleknavicius ir paskirtas laikinai eiti
generalinio direktoriaus pareigas finansy ir plétros direktorius
A. Paipolas.

2023-05-18

ISrinktas valdybos pirmininkas I. KaruZis.
Sudarytas audito komitetas.

2023-06-01

Valdyba susipaZzino su Jmonés veiklos ir atskiry padaliniy veiklos
pristatymais.

2023-12-21

Patvirtinti audito komiteto veiklos nuostatai.

Patvirtintas 2024 m. biudZetas ir 2024 m. investicijy planas.

Pritarta iki 50 vnt. transporto priemoniy nuomai 2024-2026 metais.
Pakeista Bendrovés valdymo (organizaciné) struktdra.

Pritarta Kolektyvinés sutarties pakeitimui.

2023-06-23

Patvirtinta Informavimo ir komunikacijos politika.

Verified by MarkSign.It

68




Audito komitetas ir komiteto nariy atlygis

Audito komitetas (toliau — Komitetas) yra valdybos sprendimu ketveriems
metams (bet ne ilgesniam negu Bendrovés valdybos kadencija laikotarpiui)
sudaromas patariamasis valdybos organas. Komiteto atsakomybés yra nustatytos
Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyme ir valdybos
patvirtintuose Audito komiteto veiklos nuostatuose.

Sudarant Komitetg uZtikrinta, kad jo sudétis atitikty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinto Reikalavimy audito komitetams, audito komitetus
sudaranciy jmonés organy ir audito komitety sudéties apraso reikalavimus, t.y.
jame bty ne maZiau kaip 3 nariai, daugiau kaip pusé i jy bty nepriklausomi ir
blty po vieng Komiteto narj (toliau — narys), turintj Ziniy bent vienoje is Siy sriciy:
finansy, buhalterinés apskaitos, finansiniy ataskaity audito ar sektoriaus, kuriame
veikia Bendrové; bent vienas audito komiteto narys turi ne mazesne kaip 3 mety
darbo buhalterinés apskaitos ir (arba) finansiniy ataskaity audito srityse patirt;j.

Su nariais sudarytos sutartys, kurios néra laikomos darbo ar kitomis sutartimis,
sukurian¢iomis nario pavaldumg Bendrovei ar bet kuriam Bendrovés organui.
Jiems mokamas atlygis uz jy veiklg Komitete. Nariams, vadovaujantis sudarytomis

Audito komitetas iki 2023-04-25:

sutartimis, uz veikla Komitete apmokama iS Bendrovés |éSy pagal sutartyje
nustatytg konkrety atlygio dydj uz Komiteto nario veikla.

Komitetas veikia kaip patariamasis valdybos organas, kurio pagrindinés funkcijos
yra:

e finansiniy ataskaity rengimo ir audito atlikimo procesy prieZidra.
Rekomendacijy dél Siy procesy tobulinimo teikimas;

e vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy, taip pat veiklos
procesy veiksmingumo priezitra. Rekomendacijy dél Siy procesy teikimas;

e audito jmoniy nepriklausomumo bei objektyvumo principy laikymosi
uztikrinimas. Informacijos teikimas valdybai apie auditg atliekanciy audito jmoniy
nepriklausomumga bei tokiy audito jmoniy suteiktas ne audito paslaugas;

e Rekomendacijy teikimas dél audito jmonés parinkimo;

e Informacijos teikimas valdybai apie su atliekamu auditu susijusius probleminius
klausimus, ypac kai nustatomi reikSmingi vidaus kontrolés, susije su finansinémis
ataskaitomis, trikumai, rekomendacijy dél siy trakumy Salinimo teikimas.

Nario Nariui skirtas atlygis, Eur,

Kadencijos

Vardas, pavardé T .
pradzia ir pabaiga

Pareigos dalyvavimas

posédziuose

neatskaicius

mokesciy

2020-05-08 6/7
2023-04-25

Gytis Bendorius Komiteto pirmininkas

Nepriklausomas narys

1710
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Nario Nariui skirtas atlygis, Eur,

Kadencijos

. . . dalyvavimas
pradzia ir pabaiga

Vardas, pavardé Pareigos

neatskaicius

posédziuose mokesciy
Genadijus Vidinevi¢ius  Nepriklausomas narys 2020-05-08 7/7 1710
2023-04-25
Alfredas Ziberkas Nepriklausomas narys 2020-05-08 6/7 1418
2023-04-25
Audito komitetas nuo 2023-06-01:
. Nario Nariui skirtas atlygis, Eur,
. . Kadencijos . .
Vardas, pavardé Pareigos o . dalyvavimas neatskaicius
pradZia ir pabaiga . -
posédiuose mokes¢iy
Algirdas Juozaponis Komiteto pirmininkas 2023-09-21 5/5 6804
Nepriklausomas narys 2023-06-01
Robertas Serénas Nepriklausomas narys 2023-06-01 5/5 8081
Irena Petruskevic¢iené Nepriklausoma naré 2023-09-21 5/5 4766

Audito komitetas 2023 metais organizavo i$ viso 12 posédziy, jis veiké pagal
patvirtintg veiklos plang, kuriame buvo nustatytas posédZiy grafikas ir svarbiausi
darbai:

e 2022 mety finansinés atskaitomybés, metinio pranesimo, socialinés
atsakomybés ataskaitos procesy stebéjimas ir rekomendacijy dél jo patikimumo
uztikrinimo pateikimas Valdybai;

e 2022 mety finansiniy ataskaity audito proceso stebéjimas;

e Finansiniy ataskaity auditoriaus nepriklausomumo stebéjimas;
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e Vidaus ir iSorés audity ataskaity perziira ir vertinimas, rekomendacijy
jgyvendinimo vertinimas;

e Bendroveés turimy pagrindiniy politiky ir tvarky saraso vertinimas;

e Reikalavimy finansinio audito auditoriui nustatymas, vieSojo pirkimo
specifikacijos perZidra, atrankos proceso kontrolé;

e Apskaitos proceso vertinimas;

e Pastaby ir iSvady dél ketvirtiniy finansiniy ataskaity Valdybai pateikimas;
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e Apgaulés, korupcijos rizikos prevenciniy priemoniy plano analizé ir
veiksmingumo priezidra.

DARBUOTOJAI IR DARBO UZMOKESTIS

Vidutinis sgrasinis darbuotojy skaicius ir vidutinis darbo uzmokestis

Vidutinis saradinis darbuotojy sk. | Vidutinis darbo uzmokestis®, Eur

2021m. 2022m. 2023m. | 2021m. 2022m. 2023 m.
Visi darbuotojai 1996 1860 1891 1555 1781 2075
Autobusy ir troleibusy vairuotojai 1309 1225 1259 1528 1775 2118
Remonto darbininkai 263 236 238 1580 1767 1983
Pagalbinis ir aptarnaujantis personalas 237 223 219 1343 1463 1637
Administracijos darbuotojai 187 176 175 1955 2220 2425

Lyginant su 2022 metais, 2023 metais vidutinis sgrasinis darbuotojy skaicius iSaugo 31 darbuotoju. Kaip matyti pateiktoje lenteléje, didziausia dalimi iSaugo vairuotojy vidutinis
skaicius.

Visy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis 2023 metais iSaugo 294 Eur arba 16,5 proc. nuo 1781 Eur 2022 metais iki 2075 Eur 2023 metais.
2023 mety pagrindiniai veiksniai, dél kuriy iSaugo darbo uzmokestis:
e Kaip ir kasmet, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu padidintas minimalusis darbo uzmokestis.

e Nuo 2023-06-01 darbuotojams, dirbantiems kilnojamojo darbo pobidzio darbus, padidintas darbo uZmokestis pridedant kilnojamojo darbo priedg prie pastoviosios
atlygio dalies;

e 2022-04-01 ir 2022-11-01 padidintas darbuotojy darbo uZzmokestis bei nuo 2023-01-01 patikslintas priemokos uz stazg mokéjimas turéjo jtakos 2023 mety vidutinio
darbo uzmokescio pokyciams lyginant su 2022 metais.

6 Vidutinis darbo uzmokestis apskaiCiuotas pagal salyginj darbuotojy skaiciy

71

Verified by MarkSign.It



Generaliniam direktoriui darbo uzmokestj nustato Bendrovés valdyba. Bendrovés jstatai numato, kad Valdyba renka, atSaukia bei atleidzZia i$ pareigy Bendrovés vadova,
nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Valdyba taip pat priima sprendimus dél Bendrovés vadovo

meénesinés algos pastoviosios ir kintamosios atlygio daliy nustatymo ir premijy skyrimo. 2023 metais generaliniam direktoriui nebuvo skiriama kintamoji atlygio dalis,

metinés ar kito tipo priemokos.

Keleiviy veZimo paslaugos darbo uzmokescio fondas, tikst. Eur

2022m. 2023m. 2024m

planas

Darbo uzmokescio sgnaudos iSviso 41414 51611 55521
tiesioginio DU sgnaudos 34886 43837 46208
netiesioginio DU sgnaudos 6528 7774 9313

FINANSAI
Keleiviy vezimo pajamos

Bendrovés pagrindiné veikla — keleiviy vezimas autobusais ir troleibusais Vilniaus
mieste ir priemiestyje.

2023 metais jmonés veiklos rezultatus, o taip pat ir pajamy struktira, Iémé du kartus
indeksuoti (sumazinti) paslaugy jkainiai, kadangi 2022 metais drastiskai kilusios
kainos, ypatingai energetiniy istekliy, 2023 metais pradéjo mazéti. Pajamy struktiros 57% 64%

pokyciams jtakos turi biliety kainos, suteiktos lengvatos, 1 km ridos savikaina, rida,

marsrutai ir kiti veiksniai. . .

2022 m. 2023 m.
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Keleiviy vezimo pajamy struktdra, proc.

Dotacijos
W Kompensacijos be

PVM
M Bilietai be PVM
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Keleiviy vezimo sgnaudos

2023 metais keleiviy vezimo sgnaudos lyginant su 2022 metais padidéjo 9,0 min. Eur
arba 2,7 proc. Veiklos rezultaty lenteléje matyti pagrindiniai sgnaudy pokyciai. 2023
metais rida iSaugo 0,9 mIn. km arba 2,6 proc.

2023 metais iSaugo darbo uZzmokescio sgnaudos. Tam jtakos turéjo tai, kad 2022
metais du kartus buvo padidintas darbo uzmokestis, antra karta mety pabaigoje nuo
2022-11-01.

2023 metais mazéjo materialinés sgnaudos. Dyzelino, dujy, elektros sgnaudos
sumazéjo 7,5 min. Eur arba 33,3 proc. Kitos materialinés sgnaudos: tepalams,
padangoms, medziagoms ir atsarginéms dalims — iSaugo 0,8 min. Eur arba daugiau
19,8 proc. karto.

2023 metais sumaZzéjo transporto priemoniy nusidévéjimo sgnaudos 0,6 min. Eur
arba 12,8 proc.

2023 metais kitos tiesioginés sgnaudos sumazéjo 0,3 min. Eur arba 13,1 proc., dél
dujy kolonélés elektros ir aptarnavimo sgnaudy sumazéjimo.

2023 metais iSaugo pridétinés sagnaudos 0,7 min. Eur arba 7,0 proc. dél pagalbiniy
darbininky ir administracijos darbuotojy darbo uZzmokescio augimo, o dél elektros
energijos ir Silumos sgnaudy mazéjimo — mazéjo.
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Keleiviy veZimo veiklos rezultatai, min. Eur

2021 2022 2023 2023/2022 2024

proc. planas
Pajamos be PVM 23,0 32,2 337 4,5% 34,6
Darbo uZzmokestis (tiesioginés) 29,5 34,9 43,8 25,7% 46,2
Materialinés sagnaudos 13,5 26,9 20,2 -24,9% 21,8
Transporto nusidéveéjimas 5,3 4,8 4,2 -12,8% 4,5
Kitos tiesioginés sgnaudos 1,4 1,9 1,6 -13,1% 2,6
Pridétinés sanaudos 9,3 10,4 11,1 7,0% 14,9
Sanaudos i$ viso 59,0 78,8 81,0 2,7% 90,0

Ridos, pajamy ir sgnaudy pokyciai turéjo tiesioginés jtakos pajamy ir sgnaudy
pokyciams vienam km. Dél sgnaudy pokycio (ypatingai energetiniy istekliy) sumazéjo
1 km ridos savikaina. Savikainos pokyciui didZiausig jtaka turéjo Sie veiksniai:

e NeZymus ridos augimas Siek tiek mazino 1 km ridos savikaing;

e Dyzelino, dujy, elektros kainy augimas Zenkliai sumazino 1 km ridos savikaing;
e ReikSmingai padidintas darbo uZmokestis 2022 metais turéjo jtakos 2023
metais, dél Sios priezasties 1 km ridos savikaina iSaugo labiausiai;

e Transporto nusidévéjimo, finansinio lizingo pallGkanos buvo santykinai
mazesnés, todél dél Siy sgnaudy 1 km savikaina nezymiai mazéjo, taciau atsirado
mokéjimai dél finansavimo sutarties su ERPB.
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Turtas

Didele Bendrovés turto dalj (100,5 min. Eur arba 81,5 proc.) sudaro ilgalaikis
materialusis turtas. ReikSminga ilgalaikio materialiojo turto dalis yra transporto
priemonés — autobusai ir troleibusai, kitos transporto priemonés. 2023 metais naujy
autobusy ir troleibusy nebuvo jsigyta, taciau Bendrové pasirasé 91 dviasSio troleibuso
su autonomine rida pirkimo sutartj ir Siy troleibusy finansavimo sutartj. Nauji
troleibusai partijomis bus tiekiami nuo 2024 mety antro pusmecio.

Mety pabaigoje keleiviy vezimui skirty transporto priemoniy buvo 653 vnt.

Trumpalaikio turto reikSmingos sudedamosios dalys yra pirkéjy jsiskolinimas ir kitos
gautinos sumos (2022 metais buvo 7,7 min. Eur arba 8,7 proc. viso turto vertés, o
2023 metais buvo 8,1 min. Eur arba 6,6 proc. viso turto vertés). Didele dalj gautiny
sumy sudaro S) ,Susisiekimo paslaugos” ir Vilniaus miesto savivaldybés mokétinos
sumos uz keleiviy vezimo paslaugas.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 2022 metais buvo 3,4 min. Eur arba 3,9 proc. viso turto
vertés, 0 2023 metais — 12,8 min. Eur arba 10,4 proc. viso turto verteés.
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Transportas 2024-01-01, sk. ir proc.

5; 1%
113; 17%

M Troleibusai

250; 38%

M Dyzeliniai autobusai
Dujiniai autobusai

M Elektriniai autobusai

285; 44%

llgalaikis ir trumpalaikis turtas, min. Eur

B Trumpalaikis turtas

M llgalaikis turtas

2021 m. 2022 m. 2023 m.
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Kapitalas ir jsipareigojimai

2023 metais nuosavas kapitalas reikSmingai iSaugo ir sudaré 50,1 proc. visy
finansavimo $altiniy. Perkainavus nekilnojamajj turtg rinkos verte, 19,0 min. Eur
iSaugo perkainojimo rezervas. Dél pelno ir kity apskaityty sumy, 2023 metais
nuosavas kapitalas iSaugo 10,5 min. Eur. Nuosavas kapitalas sudaré 390,7 proc.
Bendrovés jstatinio kapitalo sumos (Zemutiné teisés aktuose numatyta riba 50,0
proc.).

Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 2023-12-31 buvo 5,4 min. didesni ir sudaré
61,6 min. Eur, kai 2022-12-31 atitinkamai — 56,2 min. Eur. ReikSmingesnj per
vienerius metus mokétiny sumy augima sudaro prekybos skolos, t. y. gautos ir dar
neapmokétos sgskaitos.

Kapitalo pokyciai, ilgalaikiai ir trumpalaikiai jsipareigojimai detaliai atskleisti
Metiniy finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste.

Dél pageréjusios rinkos padéties ir Vilniaus miesto savivaldybés priimty sprendimy
vertinant viso laikotarpio VieSyjy paslaugy sutartj, Bendrové jsigis dalj troleibusy is
nuosavy lésy.

Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Rodiklio? pavadinimas 2021 2022 2023 Komentarai
EBITDA, takst. Eur 3566 3060 17899 pelnas prie$ mokescius,
EBITDA (normalizuota) 4272 3666 9961 palikanas, nusidévéjima

7 Kai rodikliui apskaiciuoti reikalingos sgnaudy sumos, imamos nedotuotos sgnaudos
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DidZiausias Bendrovés kreditorius yra lizingo bendrovés ir ERPB.

Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai, min. Eur

23,0

17,8

2021 m. 2022 m. 2023 m.

Per vienerius metus mokétinos sumos ir jsipareigojimai
B Po vieneriy mety mokétinos sumos ir jsipareigojimai

B Nuosavas kapitalas

Rodiklio? pavadinimas 2021 2022 2023 Komentarai
Bendrojo trumpalaikio 0,67 0,59 0,99 trumpalaikis turtas /
mokumo koeficientas trumpalaikiai

jsipareigojimai
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Rodiklio? pavadinimas 2021 2022 2023 Komentarai Rodiklio? pavadinimas 2021 2022 2023 Komentarai

Greito trumpalaikio 0,60 0,52 0,91 trumpalaikis turtas- Ikimokestinis pelningumas -0,18 -0,12 0,35 ikimokestinis pelnas/
mokumo koeficientas atsargos /trumpalaikiai pardavimai
jsipareigojimai Grynasis pardavimy -0,16 -0,09 0,29 grynasis pelnas/
Bendras mokumo rodiklis 0,59 0,57 1,00 nuosavas pelningumas pardavimai
kapitalas/jsipareigojimai ROA -0,04 -0,03 0,24 grynasis pelnas/turtas
Kritinio trumpalaikio 0,06 0,16 0,55 pinigai/ trumpalaikiai ROE -0,10 -0,09 0,48 grynasis pelnas/nuosavybé
mokumo koeficientas jsipareigojimai Viso turto apyvartumas 0,24 0,36 0,27 pardavimai / visas turtas
Bendras pardavimy 0,21 0,19 0,67 bendrasis pelnas / kartais
pelningumas pardavimai

EBITDA rodiklis iSaugo dél didesniy pajamy ir Zenkliai sumazéjusiy energetiniy istekliy kainy bei sumazéjusiy kity sgnaudy. Normalizuota EBITDA — EBITDA, kuriai esant Bendrovés

metinis keleiviy veZimo paslaugos rentabilumas yra 5 proc., kuris nustatytas Viesyjy paslaugy teikimo sutartyje.

Dividendai

Nors uzdaroji akciné bendrové yra pelno siekiancio juridinio asmens teisiné forma, taciau Bendrovei néra keliamas maksimalaus pelno siekimo tikslas. Bendrovés pelno
(rentabilumo) dydj nustato ir reguliuoja Vilniaus miesto savivaldybeé.

Bendrovés dividendy politika 2023 metais nebuvo nustatyta®. Paskutinius penkerius metus Bendrové dividendy nemokéjo.

Auditas

Apskaitos ir kontrolés uzdaroji akciné bendrové ,Auditas”, vadovaudamasi 2023-12-14 sutartimi Nr. 48-D.2023/700, atlieka uZdarosios akcinés bendrovés , Vilniaus viesasis
transportas” 2023, 2024 ir 2025 mety finansiniy ataskaity rinkiniy auditg nustatant vieny finansiniy mety audito paslaugy kaing — 37 440,00 (trisdeSimt septyni tkstanciai
keturi Simtai keturiasdesimt Eur) be PVM ir trejy finansiniy mety audito paslaugy kaing — 112 320,00 (Simtas dvylika tikstanciy trys Simtai dvideSimt Eur) be PVM. Kity
paslaugy, nesusijusiy su finansiniy ataskaity rinkiniy auditu, apskaitos ir kontrolés uzdaroji akciné bendrové , Auditas” neteikia.

8 Dividendy politika buvo patvirtinta 2024-03-01 valdybos posédyje
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RIZIKY VALDYMAS

Bendroveé, kaip ir bet kuri kita organizacija, Siais jtempty geopolitiniy procesy (karo
Ukrainoje, tiekimo grandiniy sutrikimy, ekonomikos nestabilumo ir kt.) laikais
susiduria su neapibréztomis situacijomis, kurios gali neigiamai jtakoti jos veiklg,
todél tik tikslingi ir iSankstiniai veiksmai, nukreipti j iSankstinj rizikos faktoriy
identifikavimg gali uztikrinti, kad rizikos bus suvaldytos ir neturés arba turés tik
maziausig galima jtakg Bendrovei.

Tuo tikslu Bendrovéje kuriama riziky valdymo sistema, siekiant identifikuoti,
jvertinti rizikas, numatyti ir jgyvendinti jy valdymo priemones. Tokiu bidu
siekiama iSvengti riziky, kurios gali neigiamai paveikti Bendrovés strategijos
jgyvendinimg, veiklos tiksly pasiekimg ir Bendrovés veiklos testinuma.
Bendrovéje riziky valdymas yra suprantamas kaip struktdrizuotas pozilris j
neapibréztumy valdymga, metodiskas riziky poveikio bei tikimybés vertinimas ir
tinkamy valdymo priemoniy taikymas.

Bendrovéje rizikos valdomos vadovaujantis patvirtinta Rizikos valdymo politika.
Sis dokumentas jtvirtina bendrais principais pagrjsta ir gerajg praktika atitinkancia
rizikos valdymo sistema, remiantis tarptautinéje praktikoje taikoma COSO ERM
(angl. Committee of Sponsoring Organisations of the Treadway Commission
Enterprise Risk Management) metodologija ir standartais. Politikg jgyvendina
generalinio direktoriaus patvirtinta Rizikos valdymo tvarka.

Bendrovéje rizikos valdymas uZtikrinamas Siais principais: vertés kdrimo ir
saugojimo, integravimo j Bendrovés veiklos procesus, informacijos aktualumo ir
patikimumo, suderinamumo, proporcingumo, jtraukimo, skaidrumo, nuolatinio
tobulinimo.

2023 metais jgyvendintos priemonés rizikos valdymo tikslams siekti:
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e Parengta riziky valdymo ir draudimo programa dél bendrovés veikloje
nustatyty riziky valdymo draudimo instrumentais;

o Jsteigtas Veiklos atsparumo skyrius, jame numatant Riziky valdymo eksperto
pareigybe.

Bendrovéje rizikos vertintos Siuo metodu:

Rizikos vertinamos penkiy baly sistemoje, kai didesnis balas atitinka didesne
tikimybe arba galimg poveikj bei tai atvaizduojama riziky Zemeélapyje. Riziky
Zemélapis atvaizduoja Bendrovés rizikas dviejy aSiy plokstumoje, kur X asis —
rizikos poveikio reikSmé, Y asis rizikos tikimybés reikSmé, o spalvos — tai rizikos
lygio spalvinis Zyméjimas pagal rizikos lygio reikSme (Zema, vidutiné, didelé, labai
didelé ir ekstremali).

Poveikis
Labai
mazas

Labai Vidutiné Didelé
tikétina rizika rizika rizika rizika

Ekstremali Ekstremali

. Vidutiné Didelé Didelé Ekstremali
Tikétina L - w ..
Q rizika rizika rizika rizika
g _ Zema | Vidutine | Didele -
= Galima . L. » Didelé rizika
iz rizika rizika rizika
MaZzai Zema Zema Vidutiné L
o . . L Didelé rizika
tikétina rizika rizika rizika
Zema Zema Zema Vidutiné o
Reta . . » . Didelé rizika
rizika rizika rizika rizika
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Vadovaujantis UAB ,Vilniaus viesasis transportas” rizikos valdymo tvarka, buvo nustatytos svarbiausios rizikos ir jy vertinimas:

Rizika
Administracijos personalo kaita

Veiksmai rizikai mazinti
Darbuotojy motyvacinés sistemos tobulinimas ir konkurencingo
atlygio uztikrinimas.

Troleibusy ir autobusy vairuotojy trikumas

Darbuotojy darbo salygy gerinimas ir konkurencingo atlygio
uztikrinimas. Atlygio ir veiklos vertinimo politikos tobulinimas.

Seni troleibusai ir autobusai

Paskelbtas naujy troleibusy pirkimas vadovaujantis Vilniaus miesto
vieSojo transporto atnaujinimo planu.

Vidinés infrastruktiros kompiuterinio tinklo buklé nebeatspindi
naujausiy saugumo standarty, kadangi visi tinklo komutatoriai yra
mazdaug 20 mety senumo ir didZioji jy dalis turi sugedusius
portus.

Patvirtintas ir vykdomas tinklo infrastruktiiros atnaujinimo jrangos
pirkimas, kuris per 2024 metus bus atnaujintas ir sukonfigliruotas
pagal tinklo saugumo reikalavimus.

ESAP planas

ERPB paskolos sutartimi numatytas ESAP planas socialiniams ir
aplinkosauginiams veiksmams jgyvendinti gali bati nejvykdytas.

Rizikos lygis

kompresorinés jrangos

sutartys.

Kontaktinio tinklo atramos yra techniskai pasenusios kyla Atramy keitimas vykdomas pagal patvirtintg CAPEX. 12

incidenty grésmé

Konkurenciné Didinamas konkurencinis pranaSumas maZinant sgnaudas ir 12
efektyvinant veikla.

Dyzeliniy degaly tiekimas/ iSpilstymo sutrikimas dél tiekimo Patvirtintas pirkimy planas ir vykdomi pirkimai. Administruojamos 10

neuztikrinimo ir jrangos techniniy gedimy sutartys.

Gamtiniy dujy tiekimo/suspaudimo neuztikrinimas dél senos Patvirtintas pirkimy planas ir vykdomi pirkimai. Administruojamos 10
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SOCIALINES ATSAKOMYBES (DARNUMO) ATASKAITA
APIE SOCIALINES ATSAKOMYBES (DARNUMO) ATASKAITA

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” socialinés atsakomybés ataskaitas teikia nuo
2017 mety. Nuo 2022 mety jos yra konsoliduojamos su Bendrovés metiniu
pranesSimu.

2023 mety socialinés atsakomybés (darnumo) ataskaita (toliau — Darnumo
ataskaita) teikiama pagal tarptautinj Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos
(angl. Global Reporting Initiative, GRI, toliau — GRI) standartg, tvarumo tikslus
susiejant su Jungtiniy Tauty Organizacijos iSkeltais Darnaus vystymo tikslais. Jeigu
nenurodyta kitaip, 2023 mety Darnumo ataskaita ir joje esantys duomenys apima
laikotarpj nuo 2023-01-01 iki 2023-12-31.

Darnumo ataskaita kartu su metiniu praneSimu skelbiama UAB ,Vilniaus viesasis

transportas” interneto svetainéje.

Siais, pirmaisiais metais, Darnumo atskaitoje vadovaujamés GRI standartais, o tai
yra svarbus Zingsnis siekiant padidinti muisy tvarumo siekiy skaidruma ir
atskaitomybe. Atsizvelgiant j §j pokytj, svarbu atkreipti démes;j j tai, kad Siame
dokumente duomenis lyginsime tik tais atvejais, kai jie buvo surinkti ir
apskaiciuoti taikant vienodas metodikas. Tokiu bddu uZtikrinamas iSvady
pagrjstumas ir palyginamumas.
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Sios ataskaitos parengimui reik$mingumo vertinima atlikome remdamiesi
Bendrovés ,Strateginiu veiklos planu 2023-2030 metams”, suinteresuotyjy saliy
apklausa bei Tvarumo apskaitos standarty valdybos (angl. Sustainability
Accounting Standards Board, SASB) gairémis (placiau 80 psl.).

Siekiant iSvengti informacijos dubliavo, dalis atskleidimy pagal GRI yra pateikta
skyriuje Bendrovés valdymas (nuo 59 psl.). Visg atskleidimy pagal GRI sgrasg ir jy
puslapius nurodéme GRI rodykléje (nuo 108 psl.).

Atkreipiame démesj, kad Darnumo ataskaitoje vartojamos sgvokos darnumas ir
tvarumas suprantamos lygiareikSmiai. Tai bendrinés sgvokos, apibldinancios
pasaulio Saliy, privataus, vieSojo, nevyriausybinio sektoriaus, visuomenés grupiy
ir kity organizacijy vystymosi bldg, paremtg ekonominio augimo, socialinés
geroveés ir aplinkos klestéjimo pusiausvyra. Tvarumas reiskia, kad turime vartoti
iSteklius atsakingai, kad blty patenkinti dabartinés kartos poreikiai nesukeliant
sunkumy ateities kartoms patenkinti savo poreikius.

Kiekvienas i§ musy galime prisidéti prie tvarumo jvairiais budais, pavyzdZiui:
rinkdamiesi savo miesto kelionéms viesajj transporta.

Kontaktinis asmuo jmonéje dél darnumo ataskaitos turinio ir VVT darnumo veikly:
Kokybés ir veiklos gerinimo skyriaus projekty vadove Eglé Silkoné, el. p.
egle.silkone@vilniausvt.lt.
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DARNUMAS JMONEJE
DARNUMO PRINCIPAI J]MONES STRATEGIOJE

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” yra pirmaujanti vieSojo transporto paslaugy
Vilniuje teikéja, todél Bendrovés komanda puikiai suvokia, kokj svarby vaidmenj
atlieka savo bendruomenés kasdieniame gyvenime ir kokj poveikj aplinkai daro Si
veikla. Tai pripazindami, esame tvirtai jsitikine, kad tvarumas turéty bdti ne miasy
veiklos papildymas, o kertinis misy bendros strategijos pagrindas.

Bendrovés 2023-2030 mety strateginis planas yra Sio jsitikinimo jrodymas,
kuriame jsipareigojama ne tik siekti nepriekaiStingo aptarnavimo standarto, bet ir
daryti tg jauciant atsakomybe aplinkai. Todél Bendrovés strategijos kryptys aiskiai
atspindi pagrindinius aplinkosaugos, socialinés srities ir valdysenos elementus.

Poveikio aplinkai mazinimas. Esame jsipareigoje mazinti savo anglies dvideginio
pédsaka vykdydami jvairias iniciatyvas. Tarp jy — peréjimas prie ekologiskesnio
autobusy parko, varomo elektra arba alternatyviais degalais, marsruty
optimizavimas siekiant efektyvumo — sumaZinti degaly sgnaudas, ir investicijos j
energijg taupancias technologijas. Kiekvienas nuvaZiuotas kilometras ir kiekvienas
musy parko autobusas ar troleibusas reguliariai vertinamas per tvarumo prizme,
siekiant apc¢iuopiamai sumazinti poveikj aplinkai.

Darbuotojy patirtis. Puikiai suvokdami savo darbuotojy teikiamg verte tiek
Bendrovei, tiek placiajai visuomenei ir aplinkai, diegiame naujoves, kurios labiau
atlieps masy darbuotojy ldkescius ir poreikius. Tarp jy — reguliarios atlygio
sistemos perzidros, darbuotojy jtraukimo ir kompetencijy ugdymo taktikos.

Verified by MarkSign.It

Nepriekaistingas valdymas. Esame jsipareigoje laikytis auks$ciausiy skaidrumo ir
atskaitomybés standarty visose savo veiklos srityse. Siuos lukes¢ius puoseléja
visos suinteresuotosios Salys, nuo placdiosios visuomenés, musy darbuotojy iki
akcininko ir verslo partneriy. Siekiame kurti aplinkg, kurioje kiekvienas
sprendimas ir veiksmas priimamas saZiningai ir atvirai. Teikdami pirmenybe
skaidriam valdymui, ne tik jgyvendiname, bet ir siekiame virSyti mums keliamus
lGkescius.

SUINTERESUOTUJY SALIY JTRAUKTIS IR REIKSMINGUMO
VERTINIMAS

Kuriant musy strategijg, itin svarbus vaidmuo tenka suinteresuotyjy Saliy
nustatymui ir jtraukimui. Esame identifikave pagrindines suinteresuotgsias Salis
(41 psl.), kuriy pagalba priimame informuotus sprendimus dél strategijos, tiksly,
veiksmy ir rodikliy.

Siekdami iSgryninti misy verslui ir jo suinteresuotosioms Salims svarbiausias
tvarumo temas, taikéme daugialype jtraukimo strategijg: rinkome nuomones ir
jZvalgas jvairiais bldais ir kanalais, taip uztikrinant, kad j tvarumo temas bty
pazvelgta iS skirtingy perspektyvy. Lenteléje Zemiau pateikiame detalesnes
jzvalgas.

Nepaisant paZangos, pasiektos suinteresuotyjy Saliy jtraukimo srityje,
pripazjstame, tikslinga tobulinti jtraukimo taktikas, badus ir kanalus, kuriuos
optimizuosime per ateinancius ataskaitinius metus.
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Saltinis

Komentaras

Informacijos tikslumas

Strateginis

ISanalizave suinteresuotyjy Saliy

Jzvalgos buvo surinktos laiko réZyje

veiklos nuomones, kurios buvo surinktos  tarp 2019 ir 2023 m., todél, nors

planas ruoSiant jmonés strategija ir Sios pozicijos ir informavo muasy

2023-2030 priimant sprendimus dél strateginj plang, jy aktualumas gali

metams prioritetiniy krypciy. biti mazesnis dél tam tikry
Siame etape surinktos sprendimy priimty Siame
suinteresuotyjy Saliy jzvalgos laikotarpyje.
nulémé jmonés strateginj plang,
tiksly ir rodikliy iSgryninima,
todél yra neatsiejama reikSmingy
temy identifikavimo dedamoji
dalis.

Apklausa Siekiant gauti naujausiais jzvalgas Apklausa uzpildé sglyginai nedidelis
iS suinteresuotyjy Saliy, atlikome  suinteresuotyjy Saliy skaicius, todél
anonimine apklausg, kurios Sie rezultatai negali biti vertinami
pagalba uztvirtinome izoliuotai nuo bendros jmonés
reikSmingas temas ir palyginome  strategijos ar kity kanaly, kuriais
su strateginio plano kryptimis. renkamos Saliy jZvalgos.

Susitikimai )vairiy susitikimy metu vyksta Esant dideliam skaiciui Zmoniy,

nuolatinis dialogas su
suinteresuotomis Salimis ir Si
informacija reguliariai vertinama.

priklausanciy suinteresuotoms
Salims (ypac darbuotojy grupéje),
tiesioginis dialogas su visais
asmenimis néra jmanomas, todél
informacija renkama ir perduodama
tiesioginiy ir netiesioginiy vadovy ar
kity atstovy (pvz., Profesinés
sgjungos).
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Galutinis reikSmingy temy sarasas buvo sudarytas ir patvirtintas surinkus visas
suinteresuotyjy Saliy jZvalgas i$ skirtingy Saltiniy ir etapy bei jvertinus jmonés
strateginiame plane jvardinty riziky ir galimybiy sgsajas su tvarumo klausimais.
Kitame skyriuje pateikiame reikSmingy temy matrica.

REIKSMINGY TEMY MATRICA

A
. Deramas darbo
Labai svarbu uzmokestis
. Sveikato ir sauga
. Darbo lalkas
Infrastruktlros
. investicijos ir teikiamos
pasiaugos
Svarbu
suinteresuotosioms . Darbuotojy jsitraukimas . Energetinis efektyvumas
salims

. Mokymas ir jgud2iy ugdymas
. SESD emisijos

. Darbuotojy pritraukimas

Korupcijos prevencija

. Darbuotojy nasumas
‘ Vandens iSteklial

. Galimybe gauti (kokybitkq)

Informacijq
Verslo modelio atsparumas
Vartotop asm. sauga
Vidutinidkai . Vartotojy socialing jtrauktis Verslo etika
svarbu | »
Svarbu
Vidutiniékail svarbu o Labai svarbu
organizaicijai

Valdysena

‘ Aplinkosauga ' Socialine sritis
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Mdsy iSsami analizé parodé, kad labiausiai iSskiriamos temos yra susijusios su
darbo santykiais: darbo uZmokescio, darbo laiko bei sveikatos ir saugos
klausimais. Auksciausig svarbg Sioms temoms skyré ne vadovaujancias pozicijas
uzimantys darbuotojai, kurie sudaro daugiau nei 90% visy jmonés darbuotojy, bei
darbuotojus atstovaujancios profesinés sgjungos.

Aplinkosauginiai klausimai, tokie kaip SESD, energetinis efektyvumas ir vandens
iStekliai, buvo svarbiausi vadovaujancias pareigas uZimantiems darbuotojams,
akcininkui bei valdybos ir/ar komiteto nariams. Siy temy valdymas yra placiau
aprasytas atitinkamoje poteméje, o rizikos jvardintos kitame skyriuje.

SASAJA SU JUNGTINIY TAUTY ORGANIZACIJOS DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAIS

Susitikimo su UAB ,Vilniaus vieSojo transporto” auksciausios grandies vadovais metu, buvo nustatyta, prie kuriy Jungtiniy Tauty organizacijos (toliau — JTO) darnaus vystymosi
tiksly (toliau — DVT) siekimo prisideda ar ketina per ateinancius metus prisidéti Bendroveé. 2024 m. planuojamoje patvirtinti Darnumo politikoje numatytos Sios kryptis, kurios bity
siejamos su isskirtais JTO DVT:

VVT darnumo kryptys VVT isskirti JTO Darnaus vystymosi tikslai
Aplinkosaugos Siekiame vykdyti klimatui neutralig veiklg, maZinti vykdomuy veikly poveikj aplinkai, SVARUS VANDUO ATSAKINGAS
" T IR SANITARIJA 12 vistoinns
sritis reguliariai identifikuoti ir vertinti aplinkosaugos aspektus. IR GAMYBA

QO

L
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VVT darnumo kryptys

Socialiné sritis

Bendrové supranta savo poveikj suinteresuotosioms 3alims ir savo veikla bei iniciatyvomis
siekia prisidéti prie socialiai atsakingo verslo vykdymo, uztikrinti jvairove bei lygias
galimybes, darbuotojy gerove ir sveikatg, kurti saugig ir orig darbo aplinkg, reguliariai
identifikuoti ir vertinti profesine rizika.

Valdysenos ir
ekonominé sritis

Bendrové vadovaudamasi gerosiomis valdymo praktikomis siekia uztikrinti veiklos
tinkamuma, skaidry valdyma ir rezultatyvumga, taikant procesiniu poZitriu pagrjsta
tarptautiniu standartus atitinkancios integruotos vadybos sistemos valdyma bei mgstyma
atsizvelgiant j rizika, teikti pazangias ir suinteresuotyjy Saliy poreikius atliepiancias vieSojo
transporto paslaugas bei kurti gerg Bendrovés reputacija.

VVT iSskirti JTO Darnaus vystymosi tikslai

GERA
SVEIKATA

4«/'

DARNOS MIESTAI
IR BENDRUOMENES

e

Lyciy NELYGYBES
5 LYGYBE 10 MAIINIMAS

4:)

v

VARTOJIMAS KLIMATO KAITA
IR GAMYBA

cO &

12 ATSAKINGAS 1 KOVA SU

Verified by MarkSign.It
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APLINKOSAUGOS SRITIS

Bendrovés jsipareigojimas siekti tvarumo aplinkosaugos srityje yra susijes su energijos vartojimo efektyvumo didinimu ir iSmetamy tersaly mazinimu. Modernizuodami

transporto priemones ir infrastruktiirg siekiame, kad visos misy transporto priemonés bty varomos tik atsinaujinancia energija, o iki 2030 mety — nulinio SESD i§metimo.

VANDUO

2023 metais iS valymo jrenginiy buvo iSveztas per kelis metus susikaupes
uzterStas vanduo, todél vandens, uzterSto naftos produktais, iSvezamas kiekis
padidéjo.

2021 m. 2022m. 2023 m.
Vanduo uzterstas naftos produktais, t 72,4 66,56 135,4

ATLIEKOS

Bendrové vykdo transporto priemoniy priezZilirg ir remontg, todél jos veikloje
susidaro pavojingos ir nepavojingos atliekos. Nuolat remontuojamos vie$ojo
transporto priemonés bendrovéje turéjo jtakos aplinkai.

Pagrindinés pavojingos atliekos susidaro transporto priemoniy remonto metu —
tai tepaly, degaly, oro filtrai, uzterStos pasluosteés, alyvos, hidraulinés Zarnos,
naftos produktais uzterStos pakuotés, dienos Sviesos lempos. Bendras iSvezamy
pavojingy atlieky kiekis per metus padidéjo, nes Antakalnio transporto
departamente buvo atliktas periodinis grunto, uztersto tepalais ir kt. cheminémis
medziagomis, valymas.

Verified by MarkSign.It

2021 m. 2022m. 2023 m.
Pagrindinés pavojingos atliekos, kg 32906 21516 42880

Prie nepavojingy atlieky priskiriamos: gumos, automobiliniai plastikai, transporto
priemoniy stiklai, naudotos padangos, statybinés atliekos. Jy kiekis per metus
padidéjo dél 2023 metais vykdomy rekonstrukcijos darby Virsuliskiy transporto
departamente metu susidariusiy statybiniy atlieky. Taip pat visose transporto
departamenty teritorijose buvo atlikta turimo turto inventorizacija ir iSveZtos
sukauptos jvairios atliekos, kt. nenaudojamas materialus turtas, pvz., seni sulize
baldai ir pan. Atlieky kiekio padidéjimui taip pat turéjo jtakos ir naujy poilsio
patalpy vairuotojams galutinése stotelése jrengimas ir kontaktinio tinklo remonto
darbai.

2021 m. 2022 m. 2023 m.
Nepavojingos atliekos, kg 55600 28400 40340
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SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIOS DUJOS
SESD METODIKA

Siame skyriuje pateikiama i$sami informacija apie Bendrovés $iltnamio efekta
sukelian¢iy dujy (SESD) pédsakg ir detaliai apZvelgiamos kategorijos, ribos,
prielaidos ir taikyta metodika.

Informacija yra pagrjsta geros praktikos principais ir parengta pagal:

e Pasaulio verslo subalansuotos plétros tarybos (angl. World Business Council for
Sustainable Development, WBCSD) ir Pasaulio iStekliy instituto (angl. World
Resource Institute, WRI) 2004 metais parengtg Jmoniy apskaitos ir atskaitomybés
standartg (angl. GHG Protocol);

e Jungtinés Karalystés Aplinkos, maisto ir kaimo reikaly departamento (angl. UK
Department for Environment, Food & Rural Affairs, DEFRA), 2022 mety
Vyriausybés nustatyti Silthamio efektg sukelianciy dujy perskaiciavimo
koeficientai jmoniy ataskaitoms teikti (angl. Government Greenhouse Gas
Conversion Factors for Company Reporting);

e Tarpvyriausybiné klimato kaitos grupé (TKKG), 2006 mety Nacionaliniy
Siltnamio efekta sukelianciy dujy apskaitos gairés.

ORGANIZACINES RIBOS

Pagal SESD protokolg UAB ,Vilniaus viedasis transportas” nustaté aiskias
organizacines ribas Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy kiekiui nustatyti ir

Verified by MarkSign.It

ataskaitoms pateikti. Sioms riboms apibrézti taikomas veiklos kontrolés (angl.
operational boundaries) metodas, uzZtikrinantis, kad bidty apskaitomas
iSmetamuyjy terSaly kiekis i visy operacijy, kurias Bendrové kontroliuoja,
nepriklausomai nuo to, ar turi su jomis susijusiy finansiniy interesy.

ATSKAITOMYBES RIBOS

1 sritis: tiesioginis iSmetamuyjy tersaly kiekis. Bendroveés tiesioginiai iSmetamieji
terSalai, priskiriami pirmajai sriciai, susidaro iS Bendrovei priklausanciy arba
Bendrovés kontroliuojamy 3altiniy. Tai apima transporto priemones, stacionarius
ir kitus Saltinius, tiesiogiai naudojamus musy veiklos vykdymui.

2 sritis: iSmetamuyjy tersaly kiekis, susidarantis dél perkamos energijos. | antrgjg
sritj jtraukiamas i$metamujy SESD kiekis, susijes su perkamos elektros energijos
ir Silumos vartojimu.

3 sritis: kiti netiesioginiai (tiekimo grandinés) iSmetami tersalai. Apskaiciuotas
verslo kelioniy (transportas, nakvyné viesbutyje) ir perdavimo nuostoliy emisijy
kiekis. Ateinanciais ataskaitiniais metais Bendrové jsipareigoja iSplésti kategorijy
sgrasa.

Baziniais metais bus laikomi 2023 metai, kadangi tai pirmieji metai, kuriais SESD
emisijos buvo apskaiciuojamos pagal SESD protokolg ir taikant visas su juo
susijusias metodikas.
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KOKYBINIS NEAPIBREZTUMO VERTINIMAS

Apskaic¢iuojant SESD emisijas buvo remtasi ismetamujy tersaly faktoriais, gautais
i$ autoritetingy $altiniy. Sie tar3os veiksniai néra kontroliuojami Bendroves, todeél
yra laikomi patikimais. Tiesioginiy iSmetamy terSaly duomeny S3altiniai yra
sgskaitos faktiros arba masy vidaus apskaitos sistema.

KIEKYBINIS ISMETAMUY SESD KIEKIO NUSTATYMAS

Taikant iSmetamuyjy terSaly faktoriaus metods, verslo veiklos duomenys
dauginami is atitinkamo iSmetamuyjy tersaly faktoriaus.

Anglies dvideginio pédsakas, iSreikStas CO, ekvivalentu (kg CO,e), gaunamas
veiklos duomenis padauginus i$ patvirtinty iSmetamuyjy tersaly faktoriy. Galutinis
kiekvienos grupés iSmetamuyjy tersaly kiekis nurodomas CO, ekvivalento tonomis
(t CO,e). Apskaiciuojant CO,e naudojamas visuotinio atsilimo potencialas (GWP)
pagrjstas ketvirtgja Tarpvyriausybinés klimato kaitos grupés (TKKG) vertinimo
ataskaita.

ISmetamas SESD kiekis = VD x EV

I$metamy SESD kiekis kg CO,e
VD (veiklos duomenys) |monés veiklos iSraiska atitinkamo mato vienetais

EV (emisijy veiksnys) kg CO,e/ mato vienetg

9 Priklauso nuo dujy

Verified by MarkSign.It

Nustacius iSmetamuy Silthamio efektg sukelian¢iy dujy (pvz., anglies dioksido,
metano ir azoto oksido) kiekius, jy CO, ekvivalento verté apskaiciuojama
padauginus Siuos kiekius is atitinkamo visuotinio atSilimo potencialo (GWP), kaip
nurodyta lenteléje. Sios vertés paimtos i$ ketvirtosios TKKG vertinimo ataskaitos.

Dujos Visuotinio atsilimo potencialas (GWP)
Anglies dvideginis (CO3) 1
Metanas (CH4) 25
Diazoto monoksidas (N2O) 293

Hidrofluorangliavandelinis (HFC) 1300 — 1924°

SESD EMISIJOS

[ 2023 metais Bendrovés emisijos sudaré 43 641,8 tonos. ]

Nuo 2023-06-01 Bendrové savo veikloje naudoja iS atsinaujinanciy energijos
iStekliy (AEI) pagamintg elektros energijg, todél skaiciavimuose rinkos metodu 2
srities emisijos dalinamos | 2 dalis: iki 2023-05-31 energijos sgnaudos
skaiciuojamos vietos metodu, sgnaudos nuo 2023-06-01 — rinkos metodu.
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Peréjimas prie AEl nuo mety vidurio sumaZino iSmesty emisijy kiekj: 7
proc. (beveik 3 tlkst. tony) maZiau nuo bendro CO2 kiekio nei biity sugeneravusi
be AEl. 2024 metais energijos emisijos turéty ir toliau mazéti, nes jau visus metus
bus taikoma rinkos metodo apskaita.

Vietos metodas

| sritis ] co2e ]| cO2 | CH4_ | N20

1 sritis 32770 29 133 16,49 266,04

2 sritis 5835 5835 0,12 0,02

3 sritis 7979 1164 0,07 0,02
[3viso | 46584 | 44624 | 1685 | 266,10 |
t CO,e/ 1 min. EUR 496,24 475,36 0,18 2,84
t CO.e/ 1 darbuotojui 28,69 23,24 0,01 0,14
t COe/ 1 m? 0,81 0,66 0,0003 0,004
kg COze/ 1 km?™° 1,36 1,31 - -

Rinkos metodas

sriis | coze | _co2 | cH4_ | N20

1 sritis 327 700 29 133 16,49 266,04
IS viso 2 892,64 2 656,15 0,05 0,01

2 sritis lki 2023-05-31 2 656,21 2 656,15 0,05 0,01
Nuo 2023-06-01 236,42 - - -

3 sritis 7 979,13 1 164,45 0,07 0,02

o | senzs | s | see |zsor

t COze/ 1 min. EUR 464,898 351,043 0,177 2,834

t COe/ 1 darbuotojui 22,730 17,163 0,009 0,139

t CO.e/ 1 m? 0,645 0,487 0,0003 0,004

kg COze/ 1 km 1,28 0,96 - -

10 Bendrovés 2023 metais nuvaziuotam km kiekiui
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TIESIOGINIS SESD EMISUIY KIEKIS (1 SRITIS)

1 srities imetamas SESD kiekis — tai tiesioginis kiekis, i§metamas i§ organizacijai
priklausanciy ar jos kontroliuojamy Saltiniy, pavyzdziui, katiluose, krosnyse ir
transporto priemonése.

Mobiliis deginimo $altiniai. Jmonei priklausanciy transporto priemoniy emisijy
kiekis apskaiciuojamas pagal sunaudoto kuro kiekj. Tai apima visas jmonés
transporto priemones, jskaitant lengvajj bei krovininj transportg ir autobusus,
varomus dyzelinu, benzinu arba dujomis. Troleibusy ir elektriniy autobusy
emisijos yra apskaitytos 2-oje srityje (2. Netiesioginis SESD emisijy kiekis (2 sritis),
87 psl. Degaly suvartojimo duomenys surinkti iS musy vidaus apskaitos sistemy,
o koeficientai imami iS DEFRA 2023 m. leidimo.

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” autobusai su dujiniais varikliais varomi
naudojant suslégtas gamtines dujas (angl. Compressed natural gas, CNG).

Kategorija Matavimo vienetas Veiklos duomenys t COze

Dyzelinas litrai

7 952 995,68 19 978,43
Benzinas litrai 160,00 0,34
SGD m3 5488 267 9437
IS viso 29 415,76
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Saldymo skys¢iai. Transporto priemoniy oro kondicionavimo sistemy papildymui
naudojamos F-dujos (freonas) R-134a.

2021 m. 2022m. 2023 m.
F-dujos R-134a, kg 2998 2647 2542

Antrus metus i$ eilés stebimas Saldymo skysciy vartojimo maZzéjimas. Lyginant su
praéjusiais ataskaitiniais metais, kiekj pavyko sumazinti 79 kg, o su 2021 metais —
suvartojamas kiekis sumazéjo 430 kg.

Bendrovéje naudojami dviejy tipy Saldymo skysciai: R410A ir R-134a. Pastarasis
pilamas tik j senas transporto priemones.

Matavimo Veiklos

Kategorija vienetas duomenys tCOze
R410 kg 25,8 49,64
R-134a (HFC-134a) kg 2542 3305

IS viso 3354,24

Nejtraukti SESD i$metimo 3altiniai. Kai kurie SESD i¥metimo Zaltiniai nebuvo
jtraukti j ataskaitg remiantis tuo, kad jranga nebuvo naudojama ir/ar buvo
nustatyti duomeny rinkimo proceso ar paciy duomeny trikumai:

e Stacionarus jrenginiai;
e Gaisro gesinimo jranga.

Bendras suvartotos energijos intensyvumas sieké 320,55 MWh
vienam milijonui eury pajamy.
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NETIESIOGINIS SESD EMISIJY KIEKIS (2 SRITIS)

2 srities i¥metamas SESD kiekis — tai netiesioginés emisijos, susidarancios del
organizacijos naudojamos pirktos energijos (elektra, Sildymas). Sios emisijos
susidaro uz organizacijos riby, jas gamina komunaliniy paslaugy teikéjai.

ELEKTROS ENERGLA

Nuo 2023 m. birZelio 1 d. Bendrové savo veikloje naudoja i$ atsinaujinanciy
energijos istekliy (AEIl) pagamintg elektros energija, taip ne tik mazindama savo
poveikj aplinkai, bet ir skatindama energijos gamybos i$S AEIl plétra.

| Sig kategorijg taip pat jtraukiamas suvartojimas bei emisijos, susidariusios i$
elektra varomy transporto priemoniy: troleibusy judéjimo, elektriniy autobusy

jkrovimo.
Kategorija Veiklos duomenys (kWh) t, CO,e
Elektra (vietos metodas) 10975 390 2 656,21
Elektra (rinkos metodas) 13 134 496 236,42
IS viso 2892,64
SILDYMAS

Sildymui naudojama Siluminé energija, kurig tiekia AB ,Vilniaus $ilumos tinklai“.
Ataskaitiniais metais suvartojimas sieké 5981,28 MWh, dél kuriy susidaré 826,0 t,
COze emisijy.

Kategorija Veiklos duomenys (kWh) t, CO,e

Sildymas 5981 280 826,01
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NETIESIOGINIS SESD EMISIJY KIEKIS (3 SRITIS)

Verslo kelionés. Bendrovés verslo kelionés 2023 metais sudaré 2,3 t, COse.
Daugiausia emisijy Sioje kategorijoje sudareé skrydziai (1,6 tonos).

NEIGIAMO POVEIKIO APLINKAI MAZINIMAS

UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas” savo veikloje siekia tvarumo ir jgyvendina tarsos
prevencijos priemones. Aplinkosaugos priemoniy jgyvendinimg organizuoja ir
kontroliuoja Ukio ir aplinkosaugos prieZzilros specialistas. Bendrové vykdo savo veikla,
laikydamasi su aplinkos apsauga susijusiy teisés akty. Organizuoja efektyvig Zaliavy
naudojimo sistema bei tinkama pasalinimg. Visose darbo procesuose stengiamasi
tausoti gamtos iSteklius, pasirinkti aplinkai draugiSkus gamybos procesus ir
medZiagas.

Bendrové stebi ir vertina savo veiklg, gaminius ir paslaugas, dél kuriy gali atsirasti
poveikis aplinkai. Bendrové émési iniciatyvy mazinti Siltnamio efektg sukelianciy dujy
iSmetima, atliekas, terSalus, energijos ir vandens suvartojimg (energijos taupymo
programos, ekovairavimas, risiavimo programos ir kita).

Reguliariai valo vandens valymo jrenginius, siekdama uztikrinti, kad naftos produktais
uzterstas vanduo nepatekty j aplinka. Nuolatos stebi ir vertina oro tersaly valymo
jrenginiy efektyvuma bei vykdo jy priezZilrg. Bendrové seka tarSos Saltinius ir jy
kiekius, t. y., inventorizuoja ir rengia ataskaitas (aplinkos oro tarSos saltiniy ir jy
iSmetamy tersaly ataskaitas; sunaudoty F-dujy, cheminiy medZiagy sunaudojimy
ataskaitas). Ataskaitos Aplinkos apsaugos agentdrai teikiamos per duomeny teikimo
sistema AIVIKS.

Netinkamai tvarkomos atliekos tersia aplinkg, atliekoms yrant jose esancios
nuodingos ir kenksmingos medziagos terSia gruntg, vandenj, org, todél VVT siekia
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Degaly ir energijos perdavimo nuostoliai. Emisijos i$ kuro ir energijos perdavimo
nuostoliy (angl. Transmission and distribution, T&D; well-to-tank, WTT) sudaré 7
976,8 t, COse, o tai yra 18% visy Bendrovés apskaitiuoty emisijy.

uztikrinti, kad Sios atliekos buty tinkamai surinktos ir utilizuotos. Susikaupusios
pavojingos ir nepavojingas atliekos pagal sutartis perduodamos tvarkyti
specializuotoms jmonéms, turinioms teise uzsiimti Sia veikla.

Bendrové surenka ir atiduoda atsakingoms jmonéms pasenusig ir neveikiancig biuro
technikg, baterijas, nenaudojama elektronika. 2023 m. darbuotojai dalyvavo
aplinkosauginiame projekte ,,Mes rasiuojame”, kurios metu nemokamai buvo iSvezta
nenaudojama elektros ir elektroniné jranga (kompiuteriai, monitoriai, spausdintuvai,
dienos Sviesos lempos ). Bendrovéje taip pat yra galimybé iSrGsSiuoti panaudotas
nesSiojamasias baterijas ir smulkig elektronikg. Visuose padaliniuose rasiuojamas
popieriaus, stiklas ir plastikas.

UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas” veikla tiesiogiai susijusiu su dideliu elektros
energijos ir degaly sunaudojimu. Bendrovés eksploatuojamose naujose transporto
priemonése yra vairuotojo informavimo apie neekonomiska vairavima, transporto
priemonés judéjimo duomeny rinkimo ir perdavimo jranga, kurios pagalba gaunami
duomenys apie kiekvienos transporto priemonés faktines degaly sgnaudas, varikliy
darbo tusdia eiga trukme, autonominiy Sildytuvy, kondicionieriy darbo laikg ir trukme
bei vairuotojy neekonomiskg vairavimg. Duomenys naudojami siekiant pakeisti
vairuotojy elgseng vairuojant, mazinti degaly sgnaudas per ilgai dirbant autobusams
tuscia eiga, naudojant kondicionieriy ar autonominj Sildytuvg ir pan.
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SOCIALINE SRITIS

Midsy strategijoje itin didelis démesys skiriamas darbuotojy gerovés skatinimui,
vadovavimo jgudzZiams tobulinti, talentams pritraukti ir islaikyti, siGlant
konkurencingg atlygj ir karjeros augimo galimybes. Musy tikslas — puoseléti
organizacine kultlrg, skatinancig nuolatinj mokymasi ir ambicijas, atitinkancias
musy misijg ir vizija.

DARBUOTOJAI IR LYGIOS GALIMYBES

Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose bei
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas
nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje
ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry. Lygios galimybés darbe
reiSkia vienoda poziurj j darbuotojus, nepriklausomai nuo darbuotojo Iyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
ketinimo turéti vaika (vaiky).

UAB ,Vilniaus vieSojo transporto” duomenimis, 2023-12-31 bendras darbuotojy
skaicius sieké 1920. Visi darbuotojai yra jdarbinti Vilniaus mieste.

Visi duomenys apie darbuotojus, jy skaicius, pasiskirstyma pagal lytj, kategorijg ir
kvalifikacijg yra surinkti i vidinés duomeny sistemos. Visi skaiciai ir rodikliai buvo
surinkti ir apskaiciuoti pagal paskutinés mety dienos duomenis (2023 m. gruodzio
31d.).
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DARBUOTOJY JVAIROVE PAGAL LYT] IR AMZIAUS GRUPES

2023 mety pabaigoje Bendroveéje vyry buvo 1431 arba 75 proc. visy darbuotojy
(2022 metais 1414 vyry arba 69 proc. visy darbuotojy), 489 moterys arba 25 proc.
visy darbuotojy. Vyry Bendrovéje dirba daugiau dél jos veiklos specifikos. Panasus
pasiskirstymas tarp lyciy buvo ir 2021 bei 2022 metais.

Pasiskirstymas pagal lytj, darbuotojy skai¢ius mety pabaigoje

Moterys Vyrai I$ viso
Darbuotojai 489 1431 1920
Nuolatiniai darbuotojai 489 1431 1920
Pilng darbo dieng dirbantys darbuotojai 457 1359 1816
Ne pilng darbo dieng dirbantys darbuotojai 32 72 104

Bendrové sudaro galimybes jsidarbinti ir sékmingai dirbti jvairaus amZziaus ir
patirties asmenims. 2023 metais Bendrovéje daugiausia dirbo 50—-64 mety
darbuotojy — 1094 (57 proc. visy darbuotojy), maZiausiai dirba darbuotojy,
kuriems yra iki 35 mety, jy yra 104 (5 proc.). Bendrovéje néra laikinojo ar
negarantuoto uzimtumo darbuotojy. Atkreipiame démesj, kad amZziaus pjaviai
skritulinéje diagramoje kiek skiriasi nuo pagal GRI standartg teikiamose lentelése.
2024 metais sieksime suvienodinti duomeny atskleidima.
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Dél transporto sektoriaus specifikos, vyry dalis Bendrovéje yra didesné vairuotojy
ir kvalifikuoty darbininky kategorijose. Nekvalifikuotos darbo jégos grupéje
motery skaicius siekia beveik 80 proc. Administracijoje darbuotojy pasiskirstymas
pagal lytj yra apylygis. Vadovaujanciose pozicijose vyry dalis siekia 75 proc. ir
daugiau. Nuo 2023-05-11 valdybg sudaro 100 proc. vyry. 2024 m. vasario mén.
duomenimis viena vieta valdyboje dar néra uZpildyta. Lyginant su ankstesne

10%

Darbuotojai pagal amziy

5%

28%

B Maziau nei 35 metai
W 35-49 metai

W 50-64 metai

Daugiau nei 65 metai

valdybos sudétimi, moterys sudaré 33 proc. visy valdybos nariy.

Jmonéje yra jdarbinty kitatauciy, turinCiy kitg nei Lietuvos pilietybe (dalis jy —
ukrainiediai), i$ kuriy 67 proc. yra moterys.
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Jvairovés rodikliai, darbuotojy skaicius

Moterys Vyrai
iki30 30-50 virs IS iki30 30-50 vir$ 1S
mety mety 50 VISO mety mety 50 VISO
mety mety

Valdymo
organo nariai 0 0 0 0 0 4 0 4
(valdyba)
Aukstesniosios
grandies 0 1 0 1 0 6 1 7
vadovai
Viduriniosios
grandies 0 4 0 4 0 4 8 12
vadovai
Administracija 29 55 87 0 32 40 72
Vairuotojai 129 198 332 23 309 752 1084
Kvalifikuoti 0 0 2 2 4 80 155 239
darbininkai
Nekvalifikuota 0 7 56 63 1 7 9 17
darbininkai
Kitatauciai
(pagal 1 31 33 65 0 12 20 32
pilietybe)
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KVALIFIKACUA, ISSILAVINIMAS IR DARBO STAZAS

Bendrové siekia, kad naujai jdarbinti darbuotojai sékmingai integruotuysi Aukstajj ar aukstesnijjj iSsilavinimg turinciy darbuotojy Bendrovéje yra 24 proc.
komandoje bei vertina darbo patirtj turinius darbuotojus. Bendrovéje pagal DidzZioji darbuotojy dalis yra darbuotojai, turintys vidurinj ar specialyjj vidurinj
darbo stazg 34 proc. darbuotojy dirba iki 7 mety, (17 proc. iki 3 mety ir 17 proc.
nuo 3 iki 7 mety). Darbuotojai, kuriy stazas daugiau nei 18 mety, sudaro 33 proc.
visy Bendrovés darbuotojy.

iSsilavinimg — 60 proc. Taip yra dél to, kad norintiems jgyti vairuotojo profesijg
nekeliamas reikalavimas turéti didesnj nei pagrindinis iSsilavinimg, daug ilgameciy
darbuotojy, kurie pradéjo dirbti neturédami aukstesnio nei vidurinis iSsilavinimo,
jgijo profesijg dirbdami Bendrovéje.

Darbuotojai pagal darbo sta¥a Darbuotojai pagal issilavinima

12% 6%

17%

B Maziau nei 3 metai

12% W 5-11 kl.
3-7 metai M Vidurinis
H 8-12 mety M Profesinis
17%
11% 13-18 mety 10% B Aukstesnysis
W 19-23 metai

Aukstasis

M Daugiau nei 23 metai

20% 14%
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LYGIOS GALIMYBES

2023 metais i$ 15 darbuotojy, turindiy teise j vaiko priezilros atostogas (toliau —
VPA), Sia teise pasinaudojo 6 darbuotojai. IS jy — 100 proc. motery ir 10 proc.
vyry. Bendrovéje, kaip ir statistiskai Lietuvoje, daugiausia moterys pasinaudoja
teise j vaiko priezilros atostogas.

Vaiko prieZiuros atostogos per 2023 metus, darbuotojy skaicius

Moterys Vyrai

Turéjo teise j vaiko prieZiGros atostogas 5 10
Pasinaudojo teise j vaiko priezilros atostogas 5 1
Ataskaitiniu laikotarpiu grjZo j darbg pasibaigus vaiko 3 0
prieZilros atostogoms

Grjzo j darba pasibaigus vaiko prieziGros atostogoms ir dirbo 2 0

praéjus 12 ménesiy po grjZimo

DARBUOTOIJY KAITA IR NAUJI DARBUOTOJAI

DidZiausig kaitg 2023 metais stebéjome, kaip jprastai, vairuotojy kategorijoje tiek
tarp vyry, tiek tarp motery. Bendrovéje beveik 74 proc. visy darbuotojy yra
vairuotojai, todél ir kaita Sioje kategorijoje yra gerokai didesné lyginant su kitomis.
Vertinant darbuotojy kaitos rodiklj'!, didZiausia kaita yra tarp vairuotojy vyry. Tai

11 Kaitos procentas buvo apskaiiuotas iséjusiy darbuotojy skaiciy dalijant i$ darbuotojy skai¢iaus mety pabaigai
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lemia ir tai, jog didesné dalis vairuotojy yra vyrai, tad natdraliai ir Sios kategorijos
darbuotojy kaita didesné.

Jdarbinti darbuotojai per 2023 metus, darbuotojy skaicius

Moterys Vyrai

iki 30 30-50 virs 50 iki 30 30-50 virs 50

mety mety mety mety mety mety
Valdymo organo 0 0 0 0 4 0
nariai (valdyba)
Aukstesniosios 0 0 0 0 5 0
grandies vadovai
Viduriniosios 0 2 0 0 1 0
grandies vadovai
Administracija 3 8 0 0 3 1
Vairuotojai 1 26 23 7 50 34
Kvalifikuoti 0 0 0 1 5 4
darbininkai
Nekvalifikuota 0 0 2 0 1 0
darbininkai
Kitatauciai 0 3 1 0 1 6
(pilietybé)

Lenteléje ,Kaitos rodikliai per 2023 metus” pateikiame kaitos rodiklj pagal lytj ir
kategorijg. Ateinanciais ataskaitiniais metais sieksime atnaujinti duomeny
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rinkimo procesus ir teikti informacijg apie darbuotojy kaitg ir pagal amziaus

grupes.
Kaitos rodikliai per 2023 metus, proc.
Moterys Vyrai

iki 30 30-50 virs50  iki30 30-50  vir$ 50

mety mety mety mety mety mety
Valdymo organo 50 100
nariai (valdyba)
Aukstesniosios 100 43
grandies vadovai
Viduriniosios 25 17
grandies vadovai
Administracija 0 14
Vairuotojai 5 72
Kvalifikuoti 0 6
darbininkai
Nekvalifikuota 6 18
darbininkai
Kitatauciai 6 22
(pilietybe)

DARBO UZMOKESTIS IR PAPILDOMOS NAUDOS

Atlygio politika. 2023 metais buvo pilnai taikoma 2022 mety pabaigoje patvirtinta
nauja darbo apmokeéjimo sistema, kurios pagrindinis tikslas — iSlaikyti esamus
darbuotojus ir pritraukti naujus, motyvuoti geriausiai dirbancius. Atlygio politikoje
numatyti pastoviosios ir kintamosios atlygio dalies mokéjimo, vidinio teisinguma
ir iSorinio konkurencinguma uztikrinantys atlygio mokéjimo principai.
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Visy darbuotojy vidutinis darbo uZzmokestis iSaugo 16,5 proc., o autobusy ir
troleibusy vairuotojy atlyginimai vidutiniskai iSaugo 19,3 proc.

Bendrové 2023 metais sudalyvavo KornFerry vykdomame atlygio rinkos tyrime
siekdama jsivertinti ir nusistatyti tinkamus ir teisingus atlygio réZius, atitinkanciu
rinkos salygas, visoms pareigybéms. Atsizvelgiant j gautus duomenis bus ir toliau
koreguojamas darbuotojy darbo uZmokestis, siekiant uztikrinti vidinj ir iSorinj
atlygio teisinguma bei konkurencingumg darbo rinkoje.

Atlygio sistema. Esama atlygio sistema padeda Bendrovei vykdyti tvaria, socialiai
atsakingg plétra, kuriant modernig ir konkurencingg Bendrove, atsizvelgiant j
ekonominius ir socialinius savo veiklos aspektus. Atlygio sistema ir siekiama
pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus, greitai besimokancius, pazangius ir
kuriancius darbuotojus, iSvengti interesy konflikty bei apmokéjimo sistema taikyti
taip, kad baty iSvengta bet kokios diskriminacijos formos.

Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys:

Pastovioji atlyginimo dalis (PAD). Bendrovés darbuotojy PAD ir atlyginima riboja
atlygio réziai (minimali ir maksimali riba), kurie nustatomi kiekvienai pareigybés
grupei.

Kintamoji atlygio dalis (KAD). Norint skatinti darbuotojus uz jy jsitraukima
darbinéje veikloje taikoma KAD uz gerai atliktg darbg. KAD iSmokéjimo
periodiSkumas ir dydis atskiroms darbuotojy grupéms gali bdti nustatytas
skirtingas (ménesinio, metinio ar kito periodiSkumo), jvertinant per nustatytg
laikotarpj pasiektus Bendroveés veiklos tikslus ir (arba) asmeninius tikslus.

Kitas piniginis atlygis (KPA) ir papildomos naudos (PN). Bendrovés darbuotojams
skiriamos KPA ir PN Bendroveés teisés aktuose ir (arba) Darbo kodekse nustatyta
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tvarka ir yra iSmokama kartu su einamojo ménesio atlyginimu. KPA priemoka
apima visus priedus nurodytus Darbo kodekse (virsvalandinj darbg, darbg poilsio
bei Svenciy dienomis arba naktj), taip pat gali apimti nesancio darbuotojo
pavadavima, priemoka uz brigadininko funkcijy atlikimg, uZ naujo darbuotojo
mokyma ir pan. PN gali apimti papildomas apmokamas kasmetiniy atostogy
dienas, vienkartines premijas ir (arba) dovanas Svenciy proga, materialines
pasalpas (gydymosi, mirties, gimus vaikui), nemokamga Bendrovés transportg is
darbo ir (arba) j darbg vélai vakare ir (arba) anksti ryte, kai vieSasis transportas
reguliariai nevaZinéja, sveikatingumo priemoka, skiepus nuo gripo, nuotolinj
darbg, mokymo programas, bilietus j renginius ir kt.

Darbuotojo gaunamos papildomos naudos:

Suteikiamos 2 Po 5 mety darbo Augant darbo stazui, kartu

papildomos auga ir papildomy
kasmetiniy atostogy kasmetiniy atostogy dieny
dienos skaicius

Puikiai dirbantiems
darbuotojams 50 ir
60 mety jubiliejy

Piniginés premijos 5,6 proc. darbuotojy skirta

77 tikst. Eur

proga
Piniginés premijos Gimus vaikui Skirta 3,6 tikst. Eur
516 Eur metiné Darbuotojams, 62,3 proc. darbuotojy skirta

sirgusiems maZiau nei 616 tlkst. Eur

14 darbo dieny per

metus

Sergantiems daugiau 4,6 proc. darbuotojy skirta
nei 70 dieny 77 tikst. Eur

sveikatingumo
priemoka

Papildomos iSmokos
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llgameciams Bendrovés darbuotojams sulaukus pensinio amziaus ir nutraukus
darbo santykius, mokamos padidintos iSeitinés iSmokos. Maksimali iseitiniy
iSmoky suma, kurig gali gauti Bendrovés darbuotojas, iSdirbes daugiau nei 30
mety, yra 6 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio kompensacija, o tai yra
netgi tris kartus daugiau nei numato Darbo kodeksas. Darbuotojams, kuriy darbo
stazas didesnis nei 20 mety nutraukiant darbo santykius dél senatvés pensijos,
Bendrové papildomai suteikia dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitine iSmoka, po 10 darbo mety — vieng papildomg iSeitine iSmoka. Didesnés
iSmokos nei numatytos Darbo kodekse taip pat iSmokamos ilgameciams
darbuotojams nutraukiant darbo santykius dél sveikatos buklés ar struktiriniy
pertvarkymy metu.

Bendrovéje laikomasi tradicijy, kaip ir kasmet, 2023 metais buvo apdovanoti
ilgameciai darbuotojai uz nepriekaistingg darbg bei 10, 15 ir 20 mety darbg be
avarijy. Sventés proga Bendrovés darbuotojai praleido laikg kartu, pasimégavo
kolegy draugija, klausé gyvai atliekamy dainy, dalyvavo iliuzionisto pasirodyme.
212 darbuotojy buvo paskatinti premijomis uz ilgametj darbg ir darbg be
nepriekaistingai  vairuojan¢iy  darbuotojy

autojvykiy.  llgameciy ir

premijoms skirta 133 tokst. Eur.

VYRUY IR MOTERY ATLYGINIMO SANTYKIS

Ataskaitiniais metais labiausiai skyrési darbuotojy atlyginimai pagal Iytj
aukstesniosios grandies vadovy, administracijos ir kvalifikuoty darbininky tarpe.
Siose kategorijose motery atlyginimai yra daugiau nei 15 proc. Zemesni nei vyry.
Kitose grupése motery atlyginimai lyginant su vyry néra Zemesni daugiau nei 10
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proc., o viduriniosios grandies vadovy tarpe motery atlygis yra 13 proc. didesnis
nei vyry.

Siekiame uztikrinti, kad darbuotojams mokamas atlygis baty teisingai paskirstytas
Bendrovés viduje ir konkurencingas rinkoje, ir kuris bity susietas su darbuotojo
asmeniniais darbo rezultatais ir sukuriama verte Bendrovei. Siuos principus
esame jprasmine Bendrovés atlygio politikoje. Siekiame politikos jgyvendinimo

visuose Bendrovés lygmenyse, 2024 metais kursime ir jgyvendinsime priemones,
mazinancias nesgmoningo SaliSkumo rizikas, jgyvendinant tikslinius mokymus
vadovams ir personalo specialistams.

Dél duomeny surinkimo neproporcingumo laiko sgnaudoms 2023 metais
nepateikti kitatauciy atlygio rodikliai ir pasiskirstymas pagal lytj. Zemiau lenteléje
pateikiami vidutinio darbo uZmokestis skirtingoms darbuotojy grupémes:

Vidutinio metinio atlygio rodikliai, Eur

Moterys Vyrai Santykis

Valdymo organo nariai (valdyba) 2281 2490 91,6%
Aukstesniosios grandies vadovai 3106 4884 63,6 %

Viduriniosios grandies vadovai 4142 3652 1134%
Administracija 1951 2307 84,6%
Vairuotojai 2059 2106 97,8 %
Kvalifikuoti darbininkai 1615 1963 82,3 %
Nekvalifikuoti darbininkai 1268 1315 96,4 %
Kitatauciai (pilietybe) n.d. n.d. -
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DARBO SANTYKIY VALDYMAS

Darbuotojy teisés. Lietuvos Respublikos Konstitucijoje reglamentuotos tokios
socialinés, ekonominés teisés, kaip teisé j darbg, verslg, tinkamas, saugias ir
sveikas darbo sglygas, teisé gauti teisingg apmokéjima uz darbg, socialine apsaugg
nedarbo atveju, kiekvieno dirbanciojo teisé j poilsj, kasmetines mokamas
atostogas, teisé burtis j profesines sgjungas, teisé gauti senatvés, invalidumo
pensijas, socialine parama nedarbo, ligos, naslystés, maitintojo netekimo ir kitais
jstatymo numatytais atvejais, Seimos apsaugos teisés (dirbanciy motiny teisé j
atostogas iki gimdymo ir po jo, palankias darbo sglygas ir kitas lengvatas;
nepilnamecius vaikus gina jstatymas ir kt.), teisé j sveikatos prieziiirg, darbuotojy
teisé streikuoti, ginant savo ekonominius ir socialinius interesus.

Vykdydama savo veiklg Bendrové netoleruoja jokiy darbuotojy teisiy pazeidimuy,
yra uZ sgziningg bei skaidrig darbo uzmokescio politika, laikosi virSvalandinj darba
ir darbo laiko trukme reglamentuojanciy jstatymuy, gerbia darbuotojy teise j poilsj
ir netoleruoja jokiy smurto formy, Zodiniy jZeidinéjimy ar patyciy. Bendrovéje
nebuvo uzfiksuota jokiy Zmogaus bei darbuotojo teisiy paZeidimy atvejy —
pazeidimy dél diskriminacijos, darbuotojy rasés, lyties, religijos, politiniy
jsitikinimy, tautybés, socialinés kilmés ar kity priezasciy.

Darbuotojy teisiy apsauga yra aprasSyta Bendrovés dokumentuose — Darbo
tvarkos taisyklése, darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir kituose Bendrovés
vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

2023 metais patvirtinti Sie darbuotojy teises jtvirtinantys ir ginantys vidaus teisés
aktai:

e UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” etikos kodeksas;
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e UAB ,Vilniaus viesasis transportas” smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos
aprasas. Sudaryta pranesSimy apie smurtg ir priekabiavimg nagrinéjimo komisija;

e UAB ,Vilniaus viesasis transportas” atlygio politika;

e Vilniaus vieSasis transportas" autobuso ir troleibuso vairuotojy kintamosios
atlygio dalies vertinimo ir nustatymo tvarka;

e UAB ,Vilniaus viesasis transportas” Zzmogiskyjy istekliy valdymo politika.

Bendrové ir joje dirbantys Zmonés pasisako prie$ diskriminacijg, susijusig su
jdarbinimu, profesija. Jdarbinant Zmones yra vertinamas tik issilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija, nediskriminuojant ir neskirstant darbuotojy pagal amziy,
lytj, rase, Seimine padeét;, jsitikinimus ir pan.

Bendrovéje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos,
taip pat nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZzidry, ketinimo turéti vaikg (vaiky). Bendrovéje netoleruojamas
bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas, psichologinis
smurtas/mobingas, patyCios ar naudojimasis uZimama padétimi. Bendrovéje
sprendimai, susije su priémimu j darbg, mokymais, kompetencijy ugdymu,
apmokéjimu uZ darbg ir kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose, atostogomis
ir elgesiu darbe, priimami atsiZzvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius, be
diskriminacijos.

Bendrovéje skatinamas darbuotojy geranoriSkumas ir savitarpio pasitikéjimas,
kuriama jtraukianti, darbinga ir jvairove puoseléjanti atmosfera.
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DARBUOTOJY PROFESINES SAJUNGOS

Bendrovés darbuotojy interesus atstovavo penkios darbuotojy profesinés
sgjungos: UAB ,Vilniaus viesasis transportas” darbuotojy profesiné sgjunga
(toliau — DPS), Viesojo transporto vieninga darbuotojy profesiné sgjunga, UAB
»Vilniaus viesasis transportas” troleibusy darbuotojy profesiné sgjunga, Naujoji
profesiné sgjunga ir UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” profesiné sgjunga
,Solidarumas®.

Visy jy nariais buvo 1317 darbuotojy arba 69 proc. visy Bendrovés darbuotojy.
Daugiausia nariy vienija DPS, todél Si profesiné sgjunga yra jgijusi visus darbo
tarybos jgaliojimus ir vykdo visas Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytas
darbo tarybai priskirtas funkcijas.

Profesiniy sgjungy pasiskirstymas pagal nariy skaiciy

3% 1%

0,
5% W UAB ,,Vilniaus viesasis transportas”

darbuotojy profesiné sajunga

M Naujoji profesiné sgjunga

VieSojo transporto vieninga
darbuotojy profesiné sgjunga

W UAB ,Vilniaus viesasis transportas”
troleibusy darbuotojy profesiné
sgjunga

W UAB ,Vilniaus viesasis transportas”
profesiné sajunga ,,Solidarumas*”

90%
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KOLEKTYVINES SUTARTYS

2022-12-22 su UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojy profesine sgjunga
buvo pasirasyta kolektyviné sutartis, kuri jsigaliojo 2024 m. sausio 1 d. ir galioja
Siuo metu. 2023 metais kolektyviné sutartis buvo pakeista ar papildyta 4 kartus.
Kolektyviné sutartis taikoma tik UAB ,,Vilniaus viesasis transportas” darbuotojy
profesinés sgjungos darbuotojams.

Bendrové savo iniciatyva visiems Bendrovés darbuotojams taiko darbo
apmokéjimo sistemg ir analogiskas kaip kolektyvinéje sutartyje su DPS
papildomas naudas (iSskyrus tas, kurios, kaip nurodyta, taikomos specialiai DPS
nariams).

DARBUOTOIJY SAUGA IR SVEIKATA
DARBUOTOIJY SAUGOS IR SVEIKATOS VALDYMAS

Visi jmonés darbuotojai yra apsaugoti pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyma. Visuose Bendroveés struktiiriniuose padaliniuose
jvyko darbuotojy susirinkimai, kuriuose buvo iSrinkti delegatai j darbuotojy
konferencija, kurios metu bity renkami darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai bei
darbuotojy atstovai j Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta.

Darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinimg Bendrovéje organizuoja
ir kontroliuoja Technikos tarnyboje dirbantys 2 darby saugos specialistai bei
Saugaus eismo skyriuje dirbantys 4 profesinés sveikatos specialistai. Nuo 2024
sausio mén. Darbuotojy saugos ir sveikatos funkcija priskirta Veiklos atsparumo
skyriui. Skyriuje suformuota Darbuotojy saugos ir sveikatos grupé, kurioje yra 3
profesinés sveikatos specialistai, 3 darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai. Jie
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nuolat seka naujausiy teisés akty aktualijas ir rdpinasi, kad visos priemonés,
uztikrinancios darbuotojy saugg ir sveikatg Bendrovéje, atitikty jy reikalavimus,
organizuoja darbuotojy sveikatos tikrinimus, mokymus, instruktavimas,
profesinés rizikos vertinimus, aktyviai dalyvauja organizuojant darbuotojy saugos
ir sveikatos priemones, kontroliuoja jy vykdyma.

Bendrovéje taip pat yra suformuotas darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas
(toliau — DSSK, komitetas), kuris sudaromas i$ 6 darbdavio atstovy ir 6 darbuotojy
atstovy. DSSK veikia pagal patvirtintus nuostatus, o jo sprendimai vyra
rekomendacinio pobldzZio. Komiteto posédzZiai vyksta pagal numatytg metinj
plang ne reciau kaip 1 kartg per ketvirtj. PosédZio protokolai pateikiami
susipazinimui darbdavj atstovaujanc¢iam asmeniui (generaliniam direktoriui).

Darbuotojai yra reguliariai jtraukiami ir supaZindinami su svarbiausiais procesais
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje per DSSK veiklos nuostatus ir veiklos
aprasus, kolektyvine sutartj bei darbo tvarkos taisykles.

Darbuotojams, kurie tikrinasi sveikatg Antakalnio Darbo medicinos centre, su
kuria Bendrové sudariusi sutartj, sveikatos patikrinimo iSlaidas apmoka
darbdavys. Privalomam profilaktiniam sveikatos patikrinimui nukreipta ir sveikatg
pasitikrino 932 darbuotojai. Sveikatos specialistai kontroliuoja, kad darbuotojai
laiku pasitikrinty sveikatg, informuoja apie susirgimy profilaktines priemones,
analizuoja gydytojy iSvadas, rekomendacijas, o taip pat supazindina su sveikatos
tikrinimo iSvadomis vadovus bei atnaujina informacijg personalo vadybos
sistemose.

Esant poreikiui sveikatos specialistai matuoja arterinj kraujo spaudimg, pulsg,
temperatiirg, suteikia pirmajg pagalbg, nukreipia j gydymo jstaiga.
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PROFILAKTINES PRERVENCINES PRIEMONES

Greta reaktyviy veiksmy Bendrové itin daug démesio skiria priemonéms, kurios
padéty iSvengti ligy, nelaimingy atsitikimy bei motyvuoty darbuotojus proaktyviai
rapintis savo ir kity asmeny sveikata ir saugumu.

Zemiau pateikiame 2023 m. taikyty priemoniy sgrasa:
e Gripo profilaktikai pasiskiepijo 123 darbuotojai (apmokéjo darbdavys);

e Geguzeés ir spalio ménesiais regéjimo patikros specialistai atvyko j darboviete
kompiuteriu (autoreflektometru) tikrino darbuotojy regéjima, matavo akispidj
dél glaukomos. Pageidaujantiems buvo iSraSomi receptai akiniams, pasillytos
galimybés is karto iSsirinkti ir uzsisakyti akinius;

e Blaivumo prevencijg vykdé eismo kontrolés ir profesinés sveikatos specialistai;

e Priimant j darbg ir norintiems mokytis vairavimo mokykloje buvo iSduotos 374
privalomojo sveikatos patikrinimo medicininés pazymos su jrasytais profesinés
rizikos veiksniais atitinkamos pareigoms. Po sveikatos patikrinimo analizuojama
ar asmuo pagal sveikatos biikle gali dirbti atitinkamose pareigose.

e Kiekviename transporto departamente vairuotojy poilsio kambaryje jrengtas
stacionarus kraujospldzio matuoklis, kurio pagalba darbuotojai savarankiskai gali
pasimatuoti kraujo spaudima.

e Pirmajai pagalbai suteikti, iStikus staigiai mirciai, iki kol atvyks greitoji medicinos
pagalba kiekviename transporto departamente prie dispeceriniy matomose
vietose yra jrengti automatiniai iSoriniai defibriliatoriai su informaciniais stendais
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— pradinio gaivinimo Zingsniai. Darbuotojai apmokyti kada ir kaip panaudoti
defibriliatoriy.

e Darbuotojai, pajute persalimo pozymius, SARS-CoV-2 greityjy antigeny testy
pagalba galéjo pasitikrinti, ar néra uZsikréte Covid-19. Darbuotojams
rekomenduojama ir toliau laikytis prevenciniy priemoniy apsisaugant nuo Sio ir
kity virusy.

e Bendrovéje nuolat vykdoma darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
lokaliniy teisés akty perziGra ir atnaujinimas, leidZiami nauji aktai. Visiems
naujiems darbuotojams yra atliekami jvadiniai darbuotojy saugos ir sveikatos bei
gaisrinés saugos instruktazai.

e Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto kvalifikacijg kélé 3 asmenys.
Periodiniuose gaisrinés saugos mokymuose dalyvavo 137 darbuotojai. 2023 m.
savo kvalifikacijg taip pat kélé 10 saugai ir sveikatai darbdavio jgalioty asmeny bei
33 asmenys atsakingi uZ prieSgaisrine saugg. Elektrotechninio personalo
kvalifikacijos kélimo mokymuose dalyvavo 21 darbuotojas.
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NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE IR PAVOJAI
2023 m. buvo atnaujinta draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir pakeliui j/i$ darbo sutartis.

2023 metais istirti 34 lengvi nelaimingi atsitikimai. 27 nelaimingas atsitikimas jvyko darbe, 7 — pakeliui j darbg ir i$ jo. Suzalojimy, turiniy dideles pasekmes asmeniui,
nustatyta nebuvo.

Visais atvejais tiriame nelaimingy atsitikimy priezastis ir nustacius, kad pavojai yra masy galios ribose, juos Saliname arba darome viska, kad sumazintuméme jy
pasikartojimy rizikas. Lenteléje pateikiame pavojy, sglygojusiy nelaimingus atsitikimus, sgrasg bei veiksmus, kuriy imtasi pavojams pasalinti ar rizikoms sumazinti:

Nr. Pavojus Veiksmai

1. Dangos nelygumai, duobés (teritorijoje ir galinése stotelése) UZtaisomos duobés

2. Slidumas Barstoma teritorija, Saligatviai

3. Laiptai transporto priemonése Instruktuojami darbuotojai

4. Kliuviniai kelyje Instruktuojami darbuotojai, kai pasalinti kliuvinius ir/ar apie juos informuoti
5. Kliuviniai transporto priemonés salone Instruktuojami darbuotojai, kai pasalinti kliuvinius ir/ar apie juos informuoti
6. Atsitiktiniai jrankiy gedimai Vykdoma jrangos bei jrankiy prieZitra ir remontas

7. Neatsargis darbuotojy veiksmai su jrankiais bei jranga Instruktuojami darbuotojai

8. UZradijusiy varzty prasisukimas nuo jégos panaudojimo juos atsukant Instruktuojami darbuotojai

9. Eismo jvykis Instruktuojami darbuotojai nustacius darbuotojo kalte

10. Slapios grindys dél daino vaiks¢iojimo i$ lauko j vidy Patiestas specialus kilimas

Uztikrinant darbuotojy saugg Bendrovei priklausancius registruojamus potencialiai pavojingus jrenginius nustatytu laiku prizidri licencijuotos jmonés, kitus darbo
jrenginius pagal iSankstinius grafikus priZidri atitinkama kvalifikacijg turintys Bendrovés Bendruyjy reikaly departamento darbuotojai.
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Nelaimingi atsitikimai darbo vietoje

Samdomi darbuotojai

Kiti darbuotojai

Miréiy skaicius 0 0
Sveikatos sutrikimy skaicius 27 0
Pagrindinés sveikatos sutrikimy rasys Trauma 0

Skaicius 0 0
Mirtiny atvejy dél traumy?!?

Daznis 0 0

Skaicius 0 0
Dideles pasekmes turintys suzalojimai (iSskyrus mirtinus atvejus)

Daznis 0 0

Skaicius 27 0
Suzalojimai (jskaitant mirtinus atvejus)

Daznis* 8,04 0
Pagrindinés suzalojimy ruasys Fizinés 0
Dirbty valandy skaicius 3360093,51 0

Duomenys apie nelaimingus atsitikimus renkami remiantis Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais bei Jvykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j

darba ir i$ darbo pildymo metodiniais nurodymais.

2 Vienam milijonui dirbty valandy
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KELEIVIY SVEIKATA IR SAUGUMAS

Bendrové yra sudariusi laboratoriniy tyrimy atlikimo paslaugy pirkimo—
pardavimo sutartj su Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitros laboratorija
dél bakterijy ir mikroorganizmy i$tyrimo transporto priemonése. Siems tyrimams
éminius i$ transporto priemoniy ima profesinés sveikatos specialistai, méginiai
pristatomi j laboratorijg iStyrimui.

Keleiviy saugumui uztikrinti nuolat vykdome vieSojo transporto priemoniy
priezilra.

ZMOGAUS TEISES IR NEDISKRIMINAVIMAS

Bendrové vadovaujasi Jungtiniy Tauty ,Pasauliniu susitarimu” grindZiamais
Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy, aplinkosaugos ir kovos su korupcija principais:

Zmogaus teisés

1 principas. Siekti, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus
teisiy apsaugg savo jtakos sferoje.

2 principas. UZtikrinti, kad jos pacios neprisidéty prie Zmogaus teisiy pazeidimy.
Darbuotojy teisés

3 principas. Siekti, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripaZinty
teise j veiksmingas bendras derybas.

4 principas. Siekti panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darba.
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Ripindamiesi savo keleiviy saugumu, dar 2023 m. pradéjome ruosti informacija
vieSojo transporto keleiviams apie priekabiavimo ir smurto prevencija.
Informacijg rengiame bendradarbiaudami su Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba. 2024 mety pradZioje planuojama paleisti informaciné kampanija
autobusuose ir troleibusuose esanciuose ekranuose bei VVT interneto svetainéje:
kaip atpaZinti priekabiavima ir smurtg, kaip elgtis tokiose situacijose ir kur galima
kreiptis patyrus priekabiavima ar smurta.

5 principas. Siekti panaikinti vaiky darba.
6 principas. Siekti panaikinti diskriminacijg, susijusig su jdarbinimu ir profesija.
Aplinkos apsauga

7 principas. Siekti, kad verslo organizacijos remty prevencines programas,
uztikrinandias aplinkos apsauga.

8 principas. Imtysi iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti.
9 principas. Skatinty aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir paplitima.
Kova su korupcija

10 principas. Verslo organizacijos turi kovoti pries visas korupcijos formas (tame
tarpe — papirkinéjima ir kySininkavima).
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Zmogaus teisés — prigimtinés teisés, priklausangios visiems Zmonéms,
nepriklausomai nuo jy pilietybés, gyvenamosios vietos, lyties, etninés kilmés,
odos spalvos, religijos, kalbos ar kity aspekty. Sios teisés yra viena su kita tiesiogiai
susijusios, viena nuo kitos priklausancios ir nedalomos. Universalios Zmogaus
teisés yra isSreikStos ir uztikrintos susitarimais, bendrais principais bei kitomis
tarptautinés teisés formomis. Ar tai yra pilietinés, ar politinés teisés, Bendrovéje
uztikrinami demokratijos, Zmogaus fizinio bei socialinio saugumo, asmens laisvés
gerbimo, nuosavybés teisés bei kiti principai. Siy principy laikomasi Bendrovés
teisés aktuose bei Kolektyvinéje sutartyje.

Bendrovés darbuotojy amziaus vidurkis 53 metai, darbo stazo vidurkis 15 mety.
Bendrovéje dirba skirtingy tautybiy Zmonés — lietuviai, lenkai, ukrainiediai, kiti.

Nepriklausomai nuo jy tautybés ar amziaus, jie vienodai integruojami j Bendrovés
gyvenima, nekyla konflikty tarp skirtingy tautybiy ar amziaus darbuotojy.

UAB , Vilniaus vieSasis transportas” uztikrina teisingg, laiku mokama atlyginimg,
visas socialines garantijas laikino nedarbingumo ar nedarbo atveju. Numato
papildomas naudas.

Darbuotojai gali ir yra skatinami iSsakyti tiesioginiams ar Bendrovés vadovams
savo nuomone, likescius ir pageidavimus, pasillymus dél darbo ir poilsio sglygy
gerinimo, darbo uzmokescio ar pasisakyti kitais klausimais.

2023 m. diskriminacijos atvejy Bendrovéje nebuvo nustatyta.

Verified by MarkSign.It

103



VALDYSENGQS SRITIS

Bendrové pabréZia savo jsipareigojima laikytis auksciausiy verslo etikos, skaidrumo ir teisétumo standarty. Musy poZitris grindZziamas grieztu teisiniy pagrindy ir etikos
principy laikymuysi, uztikrinant atskaitomybe ir atviruma visose miisy operacijose. Siuo jsipareigojimu ne tik vadovaujamés priimdami sprendimus, bet ir stipriname savo,
kaip patikimo ir etiSko verslo partnerio, reputacija.

2023 metais Bendrovéje patvirtintas valdysenos gerinimo priemoniy planas 2023-2024 metams, kuriame numatytos atskiry dimensijy (skaidrumo, kolegialiy organy ir
strateginio planavimo) valdysenos tobulinimo priemonés. Jgyvendinusi plang Bendrové visiskai atitiks jai keliamus valdysenos reikalavimus ir rekomendacijas.

VALDYBA IR JOS KOMITETAI

Siekiant iSvengti dubliavimo, svarbiausia informacija apie valdybg, jos atrankos procesg, komitetus, atlygius yra pateikta skyriuose Bendrovés valdymas (59 psl.), Valdyba
ir valdybos nariy atlygis (63 psl.).

GRI rodykléje (108 psl.) nurodytas valdysenos srities atskleidimy sgrasas ir puslapiai, kuriuose galima rasti atitinkamg informacija.

VERSLO ETIKA
Vykdydami savo veiklg, vadovaujamés auksciausiais elgesio standartais, kurie yra jprasminti masy (2023 m. vasario 1 d. valdybos sprendimas Nr. VP-3 (1.15).
Pagrindiniai masy etikos principai apima:

e stiprig ir sekting, Bendrovés vizijg atitinkancig lyderyste ir profesionalumg,
e S3Ziningg ir atsakingg, Bendrovés reputacija puoseléjantj veikimg jmonéje ir uz jos riby;
e teisés akty, Bendrovés vidaus teisés akty ir kity veiklai taikomy standarty reikalavimy laikymasi;
e skaidry sprendimy priémimg ir Bendrovés rezultaty atskleidima pagal galiojancius teisés aktus, vengiant interesy konflikty;
e 7mogaus teises ir laisves gerbiancig ir saugancia aplinkg, demokratiniy vertybiy puoseléjimg;
e sgZiningg, nediskriminuojantj ir lygiateisiSkumo principais grjstg bendravimg;
e atvirg ir sgziningg konkuravima;
e darbuotojy, keleiviy ir visuomenés saugumg;
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e jsipareigojimg tausoti gamtos iSteklius, Zaliavg ir energijg, tinkamai tvarkyti atliekas ir mazinti jy kiekj;
e konfidencialios informacijos, jskaitant asmens duomenys, saugojimg;
e korupcijos prevencija.

Etikos kodekse taip pat yra skatinama pranesti apie netinkamg elgesj, priesStaraujantj pacdiam Kodeksui, ar kitiems Bendrovés, teisés aktas. Su Etikos kodeksu ir jo
atnaujinimais yra supaZindinti visi Bendroveés darbuotojai, akcininkas bei verslo partneriai.

ATLYGIO ATASKAITA

Valdybos nariy atlygis yra nurodytas metinio pranesimo 62 puslapyje. Kity Bendrovés darbuotojy atlygio sistema bei jos dedamosios dalys yra aprasytos Bendroveés atlygio
politikoje.

KORUPCIJOS PREVENCIJA

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” galioja nulinés tolerancijos korupcijai principas, reiskiantis, kad Bendrovéje néra toleruojamos bet kokios formos korupcijos apraiskos.
Bendrové, kaip Vilniaus miesto savivaldybés valdoma ir viesgsias paslaugas teikianti jmoné savo veikloje, itin didelj démes;j skiria vieSojo visuomenés intereso uztikrinimui.
Todél saZiningo ir atsakingo elgesio jmonéje tikimasi ir i$ jos darbuotojy. Siekdama to, jmoné 2023 metais sistemiskai jgyvendino kompleksg priemoniy ir procesy, kurios
leido formuoti skaidrios, sklandZiai veikiancios, nepriekaiStingos reputacijos jmonés jvaizdj. Siekiant kurti atsparig korupcijai aplinkg, nuolat perziGrimi galiojantys ir

reglamentuojanciais atsparios aplinkos kiirima.

PAZANGA

2023 m. nebuvo nustatyta jokiy reikSmingy, su korupcija susijusiy riziky ar patvirtinty korupcijos atvejy.
2023 m. atlikti veiksmai:

e Etikos kodekse nurodytos Bendrovés vertybés: profesionalumas, bendradarbiavimas, atsakomybé ir kt., akcentuojama, kad darbuotojams svarbu vadovautis etikos
principais tokiais kaip lyderysté, veiklos teisétumas, sgziningumas ir atsakomybé, atvirumas, skaidrumas ir kt.;

e patvirtinta dovany teikimo, deklaravimo ir elgesio su dovanomis tvarka, kuri jpareigoja laikytis nulinés dovany politikos, o dovanas teikti ir (ar) priimti tik Sioje
tvarkoje numatytais atvejais. Visos gautos, jteiktos dovanos registruojamo naujai jdiegtame Dovany registre;
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e reglamentuotas viesyjy ir privaciy interesy derinimas nustatant deklaravimo tvarka. Bendrové jsipareigoja uZztikrinti viesyjy ir privaciy interesy deklaravimg ir interesy
konflikty valdymga. Darbuotojai, kuriems privalu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka teikia privaciy interesy deklaracijas.
Siekiant objektyvumo ir skaidrumo sprendimy priémime, sprendziami darbuotojy nusisalinimo ir nusalinimo nuo sprendimuy, kurie gali sukelti interesy konfliktg, rengimo,
svarstymo ar priémimo procediry klausimai;

e atlikta tiksliné darbuotojy atsparumo korupcijai apklausa — kiekvieno darbuotojo supratimas ir nuomoneé yra svarbi, padeda stiprinti Bendrovés veiklos atsparuma.
Apklausos rezultatai parodé, kad 100 proc. apklausos dalyviy Zino, kas yra korupcija, 85 proc. respondenty Zino, kas atsakingas uz korupcijos prevencijg ir informuoty, jeigu
Bendrovéje priimtas sprendimas ar pavedimas priestarauty teisés aktams; 72 proc. darbuotojy Zino pranesimo biidg; 70 proc. darbuotojy mano, kad Bendrovéje néra
nepotizmo, kronizmo ir pan., taciau tik 50 proc. respondenty mano, kad Bendrovés veiklos procesai yra organizuoti skaidriai. Todél darbuotojy jsitraukimas j korupcijos
prevencijos veiklg gerintas ir kitomis priemonémis — darbuotojai aktyviai skatinami dalyvauti Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos organizuojamuose
e.mokymuose, organizuoti STT antikorupcijos mokymai.

Organizacijoje patvirtinta antikorupciné politika skelbiama viesai . Siekiame, kad darbuotojai baty ne tik informuojami, bet ir vykdomi reguliaris mokymai Sia tema.

Bendrovéje vykdomi teisés akty reikalavimai tikrinant j darbg priimamy asmeny atitiktj teisés akty reikalavimams ir vertinant juos nepriekaistingos reputacijos aspektu.
Tuo paciu jmoné yra reikli ir savo veiklos partneriams — analizuojamas ir vertinamas veiklos partneriy mokumas ir reputacija, tokiu btdu siekiama identifikuoti dél veiklos
partneriy galincias kilti rizikas.

TIKSLAI

2024 metams iSsikeliame sau tikslus, uzdavinius bei rodiklius, kurie padéty geriau stebéti ir vertinti misy esamy korupcijos prevencijos priemoniy efektyvuma ir diegsime
atitinkamus procesus.

PRANESEJY KANALAI IR APSAUGA

Siekiant skatinti darbuotojy ir kity asmeny atsakomybe ir aktyvumg, Bendrové atnaujino pasitikéjimo linijg ir praneSimy kanalg, kurie sudaro galimybe darbuotojams ir
veiklos partneriams anonimiskai pranesti apie korupcijos pobldZio paZeidimus ar piktnaudzZiavimo atvejus pasitikéjimo linija uZpildZzius formg ,PraneSimai apie

korupcijag” anonimiskai arba Pasitikéjimo linijos telefonu +370607 54623, taip pat Praneséjy kanalu siunciant praneSimg elektroninio pasto adresu:
praneseju.apsauga@vilniausvt.lt arba paskambinus telefonu Nr. +370 601 42250.
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Bendrové nuolatos aktyviai bendradarbiauja su teisésaugos institucijomis ir yra pasirengusi suteikti visg reikalingg informacijg ar pagalbg. Bendrové skatina naudotis
internetiniame puslapyje esancia informacija ir jrankiais: www.vilniausviesasistransportas.lt/korupcijos-prevencija.

Siais kontaktais gali naudotis ne tik bendrovés darbuotojai, bet ir partneriai, tiekéjai, klientai, kuriy konfidencialumas ir anonimiskumas garantuojamas.

MOKESCIAI

Bendrové laikosi visy atitinkamy mokesciy teisés akty ir yra jsipareigojusi uztikrinti, kad jos prievolés valstybei bity vykdomos skaidriai, atsakingai ir laiku. UAB ,Vilniaus
vieSasis transportas” susilaiko nuo mokesciy vengimo strategijy ir nebendradarbiauja su partneriais, kurie savo veikloje taiko tokig taktika.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové nepatyré reikSmingy jstatymy pazeidimy ar negavo nuobaudy, kurios turéty reikSmingos jtakos organizacijai, jos veiklai ar

suinteresuotyjy saliy interesams.
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GRI RODIKLIY SARASAS

GRI standartas Puslapis GRI standartas Puslapis
2-1 Organizacijos informacija 40 psl. 302-2 Energijos suvartojimas uz organizacijos riby 88 psl.
2-3  Ataskaitinis laikotarpis, daznumas, 79 psl. 302-3 Energijos vartojimo intensyvumas 88 psl.
kontaktinis asmuo klausimams
apie ataskaitg
2-7 Darbuotojai 90 psl. 302-4 Energijos suvartojimo mazinimas 88 psl., 89 psl.
2-9  Valdymo struktdra ir sudétis 44 psl., 59 psl. 302-5 Produkty ir paslaugy energijos poreikio mazinimas 88 psl.
2-10 Auksciausiojo valdymo organo 63 psl. 303-1 Saveika su vandeniu kaip bendru istekliu 84 psl.
nariy sidlymas ir atranka
2-15 Interesy konfliktai 105 psl. 303-2 Suvandens isleidimu susijusio poveikio valdymas 84 psl., 89 psl.
2-19 Atlygio politika 63 psl. 305-1 Tiesioginis (1 apimties) i§metamy SESD kiekis 87 psl.
2-20 Atlyginimo nustatymo procesas 66 psl. 305-2 Netiesioginis (2 aprépties) SESD i¥metimas 88 psl.
2-22 Pareiskimas apie tvarios plétros 80 psl., 82 psl. 305-3 Kiti netiesioginiai (3 apimties) i§metami SESD kiekiai 89 psl.
strategija
2-23 Atsakingo verslo politika 104 psl. 305-4 SESD i$metimo intensyvumas 86 psl.
2-24 Atsakingo verslo politikoje 104 psl. 401-1 Naujy darbuotojy priémimas ir darbuotojy kaita 93 psl.

apibrézty jsipareigojimy
jtvirtinimas
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GRI standartas Puslapis GRI standartas Puslapis
2-29 Bendradarbiavimo su 80 psl. 401-2 Visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams 94 psl.
suinteresuotomis Salimis praktika teikiamos iSmokos, kurios neteikiamos laikiniesiems
darbuotojams arba darbuotojams, dirbantiems ne
visg darbo dieng
2-30 Kolektyvinés sutartys 97 psl. 401-3 Teévystés atostogos 93 psl.
3-1 Pagrindiniy tvarumo temy 80 psl., 81 psl. 402-1 Minimalis jspéjimo apie veiklos pokycius terminai 96 psl.
nustatymo procesas
3-2  Pagrindiniy tvarumo temy sgrasas 81 psl. 403-1 Darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo sistema 98 psl.
3-3  Pagrindiniy tvarumo temy 63 psl., 76 psl., 89 psl., 94 psl., |403-2 Pavojy nustatymas, rizikos vertinimas ir incidenty 100 psl.
valdymas 96 psl., 98 psl., 104 psl., 105 psl. tyrimas
205-1 Operacijos, kurios buvo jvertintos 105 psl. 403-3 Profesinés sveikatos tarnybos 98 psl.
dél su korupcija susijusios rizikos
205-2 Antikorupciniy politiky ir 105 psl. 403-4 Darbuotojy dalyvavimas, konsultavimasis ir 98 psl.
procediry komunikacija ir informavimas darbuotojy sveikatos ir saugos
mokymai klausimais
205-3 Patvirtinti korupcijos incidentai ir 105 psl. 403-6 Darbuotojy sveikatos stiprinimas 98 psl.
veiksmai, kuriy buvo imtasi
206-1 Teisiniai veiksmai dél 105 psl. 403-8 Darbuotojai, kuriems taikoma profesinés sveikatos 100 psl.
antikonkurencinio elgesio, ir saugos valdymo sistema
antimonopolinés ir monopolinés
praktikos
207-1 Pozilris j mokescius 106 psl. 403-9 Suzeidimai, susije su darbu 100 psl.
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GRI standartas Puslapis GRI standartas Puslapis
306-1 Atlieky susidarymas ir reikSmingas 84 psl. 403-10 Su darbu susijusi bloga sveikata 100 psl.
su atliekomis susijes poveikis
306-2 ReikSmingo su atliekomis susijusio 84 psl., 89 psl. 405-1 Valdymo organy ir darbuotojy jvairove 59 psl., 90 psl.
poveikio valdymas
306-3 Susidarancios atliekos 84 psl., 89 psl. 405-2 Motery ir vyry bazinio darbo uzmokescio ir 95 psl.
atlyginimo santykis
302-1 Energijos suvartojimas 88 psl. 406-1 Diskriminacijos atvejai ir taisomieji veiksmai, kuriy 102 psl.

organizacijoje

imtasi
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Iniciatyvos ir partnerystes

UAB ,Vilniaus viesasis transportas” prisideda prie reikSmingy iniciatyvy ir puoseléja ilgametes partnerystes.

Vasario 16-3 Vilniaus mieto gatvémis riedéjo specialus 700-asis Vilniaus gimtadieniui skirtas marsrutas, kuriame keleiviai susipazino su vienais svarbiausiy Vilniaus objekty,
turéjusiy jtaka miesto susikdrimui bei gyvavimui: Vilniaus katedra, kunigaik$¢io Gedimino bokstas, Sv. Onos baznycia, Ausros vartai ir daug kity viety.

=ch 41
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Kartu su partneriais ,Lietuvos policija“ ir S} ,Susisiekimo paslaugos” inicijuota
informaciné akcija — kaip saugiai keliauti viesuoju transportu. Akcijos dieng prie
iniciatyvos prisijungé daugiau nei 10 skirtingy organizacijy darbuotojy, kurie
keliavo skirtingais miesto marsrutais ir bendravo su keleiviais. Saugiy kelioniy
patarimy lipdukai su QR kodu isklijuoti visose vieSojo transporto priemonése.

' VIESAJA!
TRANSPORT
BUKITE SAUGU

Tradiciskai prisidéta prie projekto ,SU-MENEK“ testinumo. Skirti 2 specialiu
marsrutu kursuojantys ,SU-MENEK*“ autobusai. ,SU-MENEK“ gyventojus ir miesto
svecius kvieté galerijas ir muziejus aplankyti nemokamai arba uz specialig kaina.

2023 m. antrus metus i$ eilés 7-ojo marsruto troleibuse vyko meninio judéjimo
Art Cue organizuojamas paramos renginys: Kita stotelé - LAISVE! Démesys ir
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pagalba nukentéjusiesiems yra bltina. Renginio metu buvo renkama parama
Ukrainai.

2023 m. iki rugséjo pabaigos Vilniuje kursavo du troleibusai su UNITED24
atributika: Kita stotelé — PERGALE! Sie troleibusai Vilniaus gyventojams ir
sveCiams skleidé Zinig apie Ukrainos prezidento V. Zelenskio jsteigtg fondg bei
padéjo rinkti paramg nuo Rusijos agresijos besiginanciai Ukrainai.

Bendroveés kultura ir vidiné komunikacija

Bendrové siekia palaikyti savo vertybémis grjstg vidinés organizacijos kultlrg,
skatinti darbuotojy jsitraukima ir motyvacija bei kurti efektyviam darbui palankia
darbo aplinka.

2023 metais Bendrovéje pradéta nuotoliniu visiems darbuotojams transliuoti
ketvirtines ataskaitas, kuriy metu papasakojama apie pasiektus rezultatus ir
ateities planus. Taip pat pradétas leisti kasménesinis naujienlaiskis.

Sausio ménesj jvyko nuotoliné paskaita apie donoryste, kurios metu buvo
pasakojama apie organy donorystés padétj Lietuvoje, jos istorijg, kaip vyksta
donorystés procesas, kokiy transplantacijy Salyje atliekama daugiausiai, kaip
vyksta su transplantacija dirbanciy Zmoniy darbas.

Kovo ménesj darbuotojai kartu Zidréjo tik VVT darbuotojams skirtg kino seansg,
kuriame norimg Ziaréti filmg issirinko balsuodami vidinéje, VVT darbuotojams,
skirtoje Facebook grupéje.

Stiprindami darbuotojy bendrystés jausma, jsitraukima ir buvimg Vilniaus miesto
dalimi kovo ménesj visiems darbuotojams pagaminome ir iSdalinome specialius
VVT Zenkliukus, skirtus paminéti Vilniaus 700-3gsias metines.
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VVT

Visi Bendrovés darbuotojai, norintys pasitikrinti regéjimag 2023 metais 2 kartus
buvo kvieciami registruotis ir dalyvauti nemokamoje akiy patikroje.

Pradétas vykdyti VVT darbuotojy ambasadorystés projektas, kurio metu visi
norintys galéjo registruotis ir tapti Bendrovés darbuotojy ambasadoriais, kurie
jsitrauké j Bendrovés darbdavio jvaizdZio gerinimo kampanijg, dalyvavo jvairiose
vidinése ir iSorinése iniciatyvose.

Verified by MarkSign.It

2023 m. liepg jvyko tradicinés 22-osios vairuotojy profesinio meistriSkumo
varzybos, kurios atsinaujino ir tapo darbuotojy vasaros Svente. 2023 metais prie
Vilniaus vieSojo transporto vairuotojy savo jégas iSméginti prisijungé ir UAB
»,Kauno autobusai“, UAB ,Busturas” ir UAB ,Klaipédos paslaugos” vairuotojai.
Renginio metu buvo varZomasi dviejose kategorijose — tarp 12 autobusy ir 8
troleibusy vairuotojy, kurie numatyta trasg bandé jveikti geriausiu laiku.
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VAIRUOTOJY : W
PROFESINIO MEISTRISKUMO
VARZYBOS

Virsuliskiu transporto 1vieta

departamentas 1000 Eur

. 2vieta

800 Eur

. 3vieta
S 500 Eur

-{#T s N
R I
et Visy dalyviy

~ ‘aﬁ; kelioné

Pramogos: Uzkandziai:

Kom i - iski landiski
Virtuali realybé Kartingal Komandiniai Mesainiai Italiski Olandiski
Zoidimal tedal blynelici

2023 m. lapkritj jvyko 12-asis Bendrovés gimtadienis — padékos vakaras
darbuotojams, kurio metu buvo jteikiami specialls apdovanojimai, vienkartinés
premijos uZ iSskirtinius pasiekimus, nuopelnus ir pasiektus rezultatus.
Apdovanota daugiau nei 200 darbuotojy, o pac¢iame renginyje dalyvavo apie 200
darbuotojy.

2023 gruodZio ménesj Bendrovéje vyko darbuotojy jsitraukimo tyrimas, kurio
metu darbuotojai buvo prasomi atsakyti j aktualius klausimus apie darbo —
laisvalaikio balansg, vadovavimg, darbo sglygas, atlygj. Viso apklausoje, kuri
darbuotojy patogumui buvo atliekama tiek elektroninémis priemonémis, tiek
popieriniy ankety pagalba, sudalyvavo 33 proc. Bendrovés darbuotojy.
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Bendrovéje veikia Idéjy banko ir , Klausk” el. pasto déZutés iniciatyvos. Kiekvienas
darbuotojas turi galimybe pasitlyti idéjg, kaip pagerinti ir efektyvinti atliekamus
darbus ar procesus. IS viso pasiilytos 6 idéjos, kurios pradétos jgyvendinti kartu
su idéjy autoriais. ,Klausk” dézutés funkcija pasinaudojo daugiau kaip 200
darbuotojy. Si iniciatyva leido sustiprinti skirtingy pareigybiy darbuotojy
bendravima, operatyviai spresti kylancius klausimus ir pan.

Viesieji pirkimai

Bendrovés pirkimy sandoriai jsigyjant prekes, paslaugas ir darbus sudaromi
atlikus pirkimy procediras, kurios vykdomos vadovaujantis LR pirkimy, atliekamy
vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy
subjekty, jstatymu, LR vieSyjy pirkimy jstatymu bei Bendrovés generalinio
direktoriaus patvirtintu MazZos vertés pirkimy tvarkos aprasu. Apie vykdomus
pirkimus skelbiama Centringje viesyjy pirkimy informacinéje sistemoje
(https://cvpp.eviesiejipirkimai.lt) bei Bendrovés internetiniame tinklalapyje
(https://www.vilniausviesasistransportas.It/teisine-dokumentacija). 2023 m.

buvo reikSmingai atnaujintas maZos vertés pirkimy tvarkos aprasas, kuriame
optimizuoti mazos vertés pirkimy vykdymo procesai, leidziantys efektyviau

vykdyti pirkimus bei uztikrinti geresné jy kontrole. Bendroveéje kasmet sudaromas
detalus pirkimy planas, nustatomi prioritetiniai pirkimai. Mety eigoje,
atsizvelgiant j pakitusius jsigijimo poreikius ar jvertinus rinkos pokycius, pirkimo
planas tikslinamas. Bendrovéje yra nustatyti standartiniai pirkimy vykdymo pagal
pirkimy badus terminai, kurie pasitelkiami pirkimy vykdymo efektyvumui vertinti,
nustatyti nuokrypiy nuo standartiniy pirkimy vykdymo terminy priezastis bei
atlikti reikiamus pirkimy vykdymo procesy keitimus.
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2023 metais Bendrové vykdydama vieSuosius pirkimus sudaré sutarciy uz 52,4
min. eury be PVM. Jvykdé 78 tarptautinius ir supaprastintus (neskaitant mazos
vertés) pirkimus ir jy pagrindu sudaré 203 pirkimo sutartis, kuriy pradiné verté
yra 51,1 min. eury be PVM. IS jy 22 sutartys sudarytos vykdant pirkimus
centralizuotai per centrine perkanciajg organizacijg. Tokiy sutarciy pradiné verté
12,87 min. eury be PVM.

Siekiant uztikrinti skaidry ir atvirg vieSyjy pirkimy procesg bei atvirg dialogg su
rinka, prie$ kiekvieng pradedamg vykdyti pirkimg tiekéjai kvieciami j rinkos
konsultacijas, per kurias jie supazindinami su jau parengtais pirkimo salygy,
techniniy specifikacijy ir sutarciy projektais bei turi galimybe pateikti pastabas,
sililymus, komentarus ar prasymus paaiskinti.

Pries keleta mety besikartojantiems pirkimams vykdyti pradéjus kurti prekiy ir
paslaugy pirkimo dinamines sistemas ir joms pasiteisinus, ir toliau sékmingai
Bendrovéje taikomas Sis pirkimy bidas. Tai leidZia efektyvinti ir spartinti pirkimy
procesus. Nauji tiekéjai bet kuriuo dinaminiy pirkimy sistemy galiojimo
laikotarpiu gali teikti paraiSkas dél jy jtraukimo j Sias sistemas ir iSkarto dalyvauti
konkreciuose juos dominanciuose pirkimuose. Siuo metu Bendrovéje yra sukurtos
ir aktyviai veikia 6 dinaminés pirkimy sistemos, kuriose jau yra jtraukti 63 tiekéjai,
tiekéjy skaicius nuolat auga. Ataskaitiniais metais dinaminiy sistemy pagalba
buvo sudaryta net 63 proc. visy pirkimo sutarciy, kuriy verté virsijo 15 proc. visy
sudaryty sutarciy vertés.

Nesékmingy pirkimy skaicius (kuriuose i$ pirmo karto nebuvo sudarytos pirkimo
sutartys) sudaré 9 proc. nuo visy planuoty sudaryti sutarciy, vidutinis dalyviy
skaicius viename pirkime buvo 2,7, vieno tiekéjo pasiilymy — 33 proc. nuo visy
jvykdyty pirkimuy.

Bendrové atsakingai vykdé LR wvyriausybés jpareigojimg 2023 metais Zaliyjy
pirkimy reikalavimus taikyti visuose Bendrovés vykdytuose pirkimuose.
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Sékmingai jgyvendintas 2022 metais pradétas naujy Zemagrindziy troleibusy su
autonomine eiga pirkimas. Atsizvelgiant j projekto finansavimo 3altinj ir vieSyjy
pirkimy jstatyme numatytas galimybes, pirkimas buvo vykdomas vadovaujantis
Europos rekonstrukcijos ir plétros banko (EBRD) pirkimy politika ir viesyjy pirkimy
vykdymo platforma. JvykdZius pirkima pasirasyta sutartis su SKODA ELECTRIC a.s.
dél 91 ZemagrindZio troleibuso ,Skoda 32Tr“ su autonomine eiga pirkimo u? 52,3
min. eury. Pirkimo Ilaimétojas buvo nustatomas taikant planuojamo
eksploatacinio laikotarpio gyvavimo ciklo kasty metodg ir vertinant troleibusy
kaing, remonto kastus garantiniu ir pogarantiniu laikotarpiu, elektros energijos
suvartojimo kiekj.

Asmens duomeny apsauga

UAB , Vilniaus vieSasis transportas” ripinasi asmens duomeny ir informacijos,
kurig jai patiki jos darbuotojai, klientai ir partneriai, apsauga. T9 darydama
Bendrové grieztai vadovaujasi ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento bei
kity duomeny apsaugos teisés akty keliamais reikalavimais duomeny subjekty
apsaugai.

lgyvendindama Bendrajj duomeny apsaugos reglamenta, UAB , Vilniaus vieSasis
transportas” nuolat veikia uZztikrindama aukStg duomeny apsaugos lygj, t.vy.
organizuodama savo veiklg atsizvelgia j taikytinus duomeny apsaugos
reikalavimus, reguliariai perziGri bei atnaujina vidaus teisés aktus,
reglamentuojancius asmens duomeny tvarkyma, kad Sie atitikty galiojancio
teisinio reguliavimo nuostatas bei aktualiy teismy sprendimy isaiskinimus.
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2023 metais buvo i§ esmés atnaujinti asmens duomeny apsaugg
reglamentuojantys dokumentai Bendrovéje:

e Asmens duomeny tvarkymo taisyklés;

e Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés;

e Kandidaty j laisvas darbo vietas asmens duomeny tvarkymo taisyklés;
e Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procedira;

e Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos aprasas;

e Poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimo procediira;

e Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo aprasas;

e Bendrovés interneto svetainés privatumo politika.

Priimant darbuotojy socialinei ir (ar) ekonominei padédiai jtakos turincius teisés
aktus, vyko konsultacijos su darbuotojy atstovais.

2023 mety rudenj jvyko visuotiniai UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”
administracijos darbuotojy mokymai, siekiant didinti darbuotojy samoningumg ir
informuotuma, kelti duomeny ir privatumo apsaugos Ziniy lygj, didinti jsitraukima
uztikrinant atitiktj Sioje srityje (7 sesijos po 2 val.). Dalyvavo 98 proc. numatytos
mokymy tikslinés auditorijos.

Bendrovéje 2023 metais registruotas 1 duomeny saugumo pazZeidimas, susijes su
iSorine dokumenty pasiraSymo platforma, informuotas tiekéjas, kuris émési
papildomy techniniy priemoniy pazZeidimy prevencijai. Papildomai informuota
Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

Verified by MarkSign.It

Atlikti 2 poveikio duomeny apsaugai vertinimai: darbuotojy blaivumo nustatymo
ir darbuotojy stebésenos naudojantis kompiuteriai srityje.

Bendrovés paskirtas Duomeny apsaugos pareigtinas (nepriklausomas iSorinis
asmuo, samdomas pagal paslaugy teikimo sutartj) uztikrina tinkama duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimg pagal Bendrovéje patvirtinta Duomeny subjekty
teisiy jgyvendinimo aprasay, nuolat konsultuoja Bendrovés darbuotojus jvairiais
duomeny apsaugos klausimais. Duomeny apsaugos pareiginas vykdo ir kitas jam
priskirtas pareigas: perzitri ir jvertina, kokie asmens duomenys ir kokiais tikslais
yra tvarkomi Bendrovéje; konsultuoja vertinimo klausimais atsizvelgiant j
duomeny tvarkymo pobidj, apréptj, kontekstg ir tikslus, kai fiziniy asmeny
teiséms bei laisvéms gali kilti didelis pavojus duomeny apsaugai; priziQri asmens
duomeny tvarkymo procesus ir teikia rekomendacijas susijusias su jy tobulinimu.

Bendrové yra parengusi vidinius asmens duomeny apsaugg Bendrovéje
reglamentuojancius teisés aktus bei nustaCiusi tinkamas technines ir
organizacines priemones, padedancias uztikrinti Bendroveés veiklos atitiktj teisés
akty nustatytiems asmens duomeny tvarkymo reikalavimams.

Su Bendrovés paskirtu Duomeny apsaugos pareiglinu suinteresuoti asmenys gali
susisiekti kontaktais, nurodytais Bendroveés tinklalapyje:

http://www.vilniausviesasistransportas.lt/asmens-duomenu-apsauga/
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PAJAMU IR ISLAIDY PLANAS

UAB ,Vilniaus viesasis transportas” valdyba 2023-12-21 patvirtino 2024 mety biudZeta. Santrauka pateikta ,,Keleiviy veZzimo veiklos rezultatai” lenteléje (73 psl.).

SVARBUS JVYKIAI PO FINANSINIY METY PABAIGOS

Svarbiausi jvykiai po finansiniy mety pabaigos:

e Pasinaudojant APVA parama traukos pastotéje Blindziy g. 12 jrengtas Silumos siurblys oras-vanduo, kuris pakeité du dujinius katilus;

e Antakalnio transporto departamente pilnai atnaujinta troleibusy plovykla, kuri veiks efektyviau, naudos maziau vandens ir plovimo skysciy;
e Jrengti dar du vairuotojy poilsio nameliai Liepkalnio ir Dariaus ir Giréno gatvése;

e Valdyba 2024-03-01 patvirtino naujas politikas: UZdarosios akcinés bendrovés , Vilniaus vieasis transportas” dividendy politikg, UZzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus
viesasis transportas” izdo ir finansiniy riziky valdymo politika; UZdarosios akcinés bendrovés , Vilniaus viesasis transportas” darnumo politika, o taip pat pakeité Uzdarosios
akcinés bendrovés ,Vilniaus vieSasis transportas” atlygio politikg;

e Tesiamos derybos su bankais dél finansavimo sglygy naujo transporto jsigijimui;

e Nuo 2024-03-19 pareigas pradéjo eiti generalinis direktorius Ignas Degutis.
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SKAIDRUMO GAIRES

Bendrové kaip savivaldybés valdoma bendrové mutatis mutandis vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 patvirtinto
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso (toliau — Skaidrumo gairés) Il skyriaus nuostatomis dél skelbtiny duomeny, informacijos ir
dokumenty. Kaip vieSojo intereso jmonei Bendrovei mutatis mutandis taikomos Skaidrumo gairiy 17, 19 ir 21 punkty nuostatos.

Bendrové viesina Skaidrumo gairiy Il skyriuje nurodyta informacijg savo interneto svetainéje, atskleisdama daugiau informacijos, nei jpareigoja Bendrovei taikomas
Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatymas bei Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprasas.

Bendrové neturéjo nustatyty specialiyjy jpareigojimy, todél tokia informacija néra vieSinama.

Bendrové buhalterine apskaitg tvarko remdamasi Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos, Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymais ir
kitais teisés aktais, ataskaitas rengia pagal teisés aktuose nustatytus turinio ir vieSinimo reikalavimus, taciau atsizvelgia ir j tai, kad Bendrové dalyvauja Savivaldybés
skelbiamuose marsruty nuomos konkursuose tokiais paciais pagrindais, kaip ir privataus kapitalo jmonés. Nuo 2021 mety Bendrovés finansinés ataskaitos pradétos
rengti pagal TFAS. Per 2023 m. Bendrové patobulino pagal Skaidrumo gairiy Il ir Ill skyrius rengiamg ir vieSinama tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy informacija.
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