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DEL RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES LUKESCIU, SUSLJUSIY SU UZDAROSIOS
AKCINES BENDROVES ,,RASEINIU VANDENYS* VEIKLA

Siuo radtu (toliau — Likesiy ratas) pateikiami uzdarosios akcinés bendrovés »Raseiniy
vandenys® (toliau — Bendrové) akcininkés (toliau — Akcininké), kurios turtines ir neturtines teises ir
pareigas jgyvendina Raseiniy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) vykdomoji institucija —
Savivaldybés meras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d.
nutarimo Nr. 567 ,,Dél savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose
imongse ir savivaldybiy valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo tvarkos apra3o patvirtinimo*
3.2 papunk¢iu ir $iuo nutarimu patvirtinto Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo
savivaldybiy valdomose jmonése ir savivaldybiy valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo
tvarkos apraso 8.2 papunkéio nuostatomis, siekiami tikslai ir keliami likes¢iai Bendrovei dél
Bendroves veiklos krypéiy, keliamy tiksly, principy ir prioritety.

Likes¢iai formuluojami 4 mety laikotarpiui (2025 m. — 2028 m.), tadiau pagal poreikj
Likes¢iy raStas gali biiti atnaujinamas. Liukes¢iy rastas néra teisinis jpareigojimas ir yra skirtas
bendradarbiavimui tarp Akcininkés ir Bendroveés. Liikes¢iy rastu nesiekiama apriboti ar be reikalo
iSplésti Bendrovés ir jos direktoriaus teisiy ar pareigy. Bendrovés direktorius pirmiausiai privalo
vadovautis galiojanciais teisés aktais, Bendrovés jstatais, kitais Akcininkés priimtais sprendimais ir
atsako uZ savo priimtus sprendimus. Bendrovés direktorius siekdamas tenkinti Akcininkés likeséius,
lgyvendindamas savo teises ir atlikdamas pareigas, privalo veikti pagal teisingumo, protingumo ir
sgziningumo reikalavimus bei vadovautis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme iSdéstytais visuomeninés naudos, efektyvumo,
racionalumo ir vie$osios teisés principais.

Bendrovés veiklos kryptys

Bendrovés veikla yra biitina Raseiniy rajono savivaldybei (toliau — Savivaldybé) jgyvendinant
savarankiskaja funkcija — geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo organizavimg. Bendrové
yra Savivaldybés teritorijoje veikiantis vie$asis geriamojo vandens ir nuoteky bei pavir$iniy nuoteky
tvarkytojas. Bendrovés veikla reikalinga Savivaldybés geriamojo vandens ir nuoteky bei pavirSiniy
nuoteky infrastruktliros plétrai, vystymui, eksploatavimui ir prieZitirai, taip pat Savivaldybeés
gyventojy bei Savivaldybés teritorijoje veikianéiy juridiniy asmeny poreikiy tenkinimui, apriipinant
juos kokybiSku geriamuoju vandeniu bei suteikiant jiems kokybiskas nuoteky bei pavirsiniy nuoteky




tvarkymo paslaugas.
Pagrindiniai veiklos tikslai:

1. Teikti vieSasias paslaugas, gaminti produkcija ir vykdyti kita veikla sickiant tenkinti
vie§uosius interesus Raseiniy rajone.

2. Didinti vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy prieinamuma.

3. Mazinti aplinkos tar$g, i§valant nuotekas iki aplinkosauginiy reikalavimy.

4. Gerinti Bendrovés veiklos finansinj rezultata siekiant paslaugy kokybés, maZinant vandens
gamybos kastus, gerinant vamzdyny bilkle siekiant mazinti vandens nuostolius dél nutekejimo.

5. Inventorizuoti vandens tiekimo tinklus ir kitg vandens tiekimo bei nuoteky tvarkymo
infrastruktiirg Raseiniy rajono savivaldybéje (bendras tinkly ilgis apie 30 km).

6. Inventorizuoti ir sutvarkyti pavirSiniy nuoteky surinkimo tinklus ir valymo jrenginius
miestuose ir gyvenvietése (inventorizuoty ir sutvarkyty tinkly ilgis apie 5 km).

Bendrové negali savo iniciatyva pradéti vykdyti naujos, jos jstatuose nenumatytos akinés
veiklos. Ukine veikla nelaikoma tokia Bendrovés veikla, kuri papildo jo istatuose numatyta iking
veiklg ir yra vykdoma kartu su ja.

Nauja tiking veiklag Bendrové gali pradéti vykdyti tik tuomet, kai §i veikla jai yra pavedama
Akcininkés sprendimu.

Veiklos liikeséiai ir vertinimas

Ilgalaikéje perspektyvoje Bendroveé turi buti tvari, socialiai atsakinga, paZangi, moderni,
efektyviai ir skaidriai veikianti imoné uZtikrinanti Bendrovés augima ir pelningg veikla.
Akcininké Bendrovei ir Bendrovés vadovui kelia $ivos likescius:

Nefinansiniai lukes¢iai

1. Bendrové uZtikrins vartotojams teisés akty reikalavimus atitinkandius teikiamo geriamojo
vandens kokybés rodiklius. Bendrovés strategijoje turi buti siekiama, kad visas Bendrovés
i$gaunamas ir vartotojams tickiamas vanduo atitikty visus jam keliamus kokybés reikalavimus.

2. Bendrové uztikrins geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky bei paviriniy nuoteky tvarkymo
veikly kokybe, efektyvumg, bei aktyviai prisidés prie vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo bei
pavir$iniy nuoteky tvarkymo infrastruktiiros plétros planavimo bei jgyvendinimo. Bendrove turi
siekti maksimaliai pasinaudoti Europos struktiriniy fondy léSomis ir kitais galimais finansavimo
saltiniais, siekiant uZtikrinti investicijas j Savivaldybés geriamojo vandens ir nuoteky bei pavirSiniy
nuoteky infrastruktiiros plétrg bei atnaujinima. Tikimasi, kad Liikes¢iy raste nustatytu laikotarpiu
Bendrové sieks pastatyti ar rekonstruoti buitiniy nuoteky valymo jrenginius, vandentiekio ir nuoteky
tinklus Raseiniy rajono savivaldybés gyvenvietése: 2 buitiniy nuoteky valymo jrenginius, 15 km
vandens tiekimo tinkly, 15 km nuoteky tinkly, 3 geriamojo vandens kokybés gerinimo jrenginius.

3. Bendrové bendradarbiaus su Savivaldybés vykdomaja institucija bei kitomis Savivaldybés
valdomomis jmonémis ir sieks prisijungti prie kompleksiniy vie$osios infrastruktiiros plétros projekty
bei rekonstrukcijos sprendimy jgyvendinimo, taip i§vengiant pakartotiniy infrastruktiiros ardymo bei
atstatymo darby. Lilkes¢iy raSte nustatytu laikotarpiu, panaudojant Savivaldybés biudZeto ir
Bendrovés 1ésas, sieks jgyvendinti Raseiniy ir Ariogalos miesto vandentiekio ir nuoteky tinkly plétra,
atnaujinant ir (arba) naujai jrengiant 5 km vandens tiekimo tinkly bei 5 km nuoteky tinkly.
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4. Bendroves vadovas uZtikrins tvarios vertés kiirimg Bendrovéje, siekiant skaidrios ir
socialiai atsakingos veiklos, vertybémis ir etikos normomis gristo sprendimy priémimo. Veiklos ir
bendravimo kultfira, pagrista aiSkiomis vertybémis, turéty biiti kuriama orientuojantis | ilgalaike
sekme — patrauklaus darbdavio reputacijg, darbuotojy jsitraukimg j Bendrovés gyvenimg ir
darbuotojy kompetencijy didinima. Bendrové turi siekti solidaus ir stipraus jvaizdZio sukiirimo,
ypatingg démesj skiriant aukstai aptarnavimo kokybei.

5. Bendroveé islaikys efektyvig ir motyvuotg komanda, uZtikrinant darbuotojams sgZiningg ir
rinkos sglygas atitinkantj darbo uZzmokestj bei darbo aplinka. Bendrovés valdysenos sistema turéty
pripaZinti interesy turétojy teises, itvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susitarimuose, ir skatinti
aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir
finansinj stabilumg. Sio principo kontekste sgvoka interesy turétojai apima investuotojus,
darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turin¢ius interesy
konkrecioje bendrovéje. Bendrovés valdysenos sistema turéty uZtikrinti, kad biity gerbiamos interesy
turétojy teisés ir teiséti interesai. Bendroveés valdysenos sistema turéty sudaryti salygas interesy
turétojams dalyvauti bendrovés valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo
bendrovés valdysenoje pavyzdZiai galéty biti darbuotojy ar jy atstovy dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés valdysenos ir kitais
svarbiais klausimais. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroveés valdysenos procese, jiems turéty buti
sudaromos salygos susipazinti su reikiama informacija.

6. Bendrovés vadovas imsis visy galimy priemoniy korupcijos prevencijai ir rizikos valdymui:

6.1. viesieji pirkimai Bendroveje bus atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy
pirkimy jstatymo nuostatomis;

6.2. Bendrovés interneto tinklalapyje bus skelbiama visa privaloma skelbti informacija,
susijusi su Bendrovés veikla, o informacijos atskleidimas bus vykdomas mutatis mutandis laikantis
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,,D¢l Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraso patvirtinimo®, nuostaty;

6.3. vadovaujantis vidaus kontrolei taikomais reikalavimais, nustatytais Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme, Bendrovéje bus nustatyta veiksminga vidaus kontrolés
sistema, kuri padéty uztikrinti Bendrovés veiklos teisétumg, ekonomiskumg, efektyvuma,
rezultatyvuma ir skaidruma, strategijos ir veiklos plany jgyvendinimg, turto apsaugg, informacijos ir
ataskaity patikimumga ir i§samuma, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi
ir visy su tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma.

Finansiniai likes¢iai

1. Bendrové investiciniuose sprendimuose sieks subalansuoto finansavimo priemoniy
taikymo: optimalios skolinto ir nuosavo kapitalo struktiiros, pagrindiniy veikly vystymo bei
papildomos vertés Savivaldybei ir naudos visuomenei. Siekiant optimalaus finansiniy skoly lygio
turéty bati laikomasi, kad finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykinis dydis nevir$yty 0,8.

2. Bendrove turi formuoti strategijos tikslus atsizvelgdama j tai, kad Bendrovés veikla baty
nenuostolinga.

3. Bendrove sieks, kad grynojo pelno marza biity ne maZesné nei 2 proc., o nuosavo kapitalo
graZza (ROE) biity teigiama.

Kita informacija ir vertinimas
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Bendrovés direktorius i§ anksto informuos Akeininke ne tik apie esminius sprendimus, bet ir
apie kitus potencialiai su akcininko interesais susijusius svarbius sprendimus:

1. potencialius reik§mingus teisminius gincus;

2. galimas situacijas, kai Bendrovés direktoriaus, darbuotojy ar kity susijusiy $aliy asmeniniai
interesai priestarauja ar gali prie§tarauti Bendroveés interesams;

3. esminius poky¢ius Bendrovés veikloje;

4. planuojamus didesnio masto darbuotojy atleidimus;

5. planuojamus stambius jsigijimus, pardavimus ar kitus sandorius;

6. Bendroveés sandorius su susijusiomis Salimis;

7. galimg Zalg visuomenei ar aplinkai;

8. spaudos prane$imus, kurie gali reikalauti Akcininkés komentary;

9. bet kokius korupcijos ar politinés itakos atvejus;

10. kitas esmines rizikas, kelian¢ias grésme Bendrovés veiklai ir (ar) reputacijai.

Bendrovés strategija, veiklos planai ir veiklos ataskaitos atspindés Liikes¢iy raSte iSdéstytus
Akcininkeés siekius, atskleis juy jgyvendinimo planus bei pasiektus rezultatus. Veiklos ataskaitos bus
rengiamos vadovaujantis Raseiniy rajono savivaldybés tarybos patvirtintu Raseiniy rajono
savivaldybés valdomy jmoniy strategijy rengimo, tvirtinimo, atsiskaitymo ir pasiekty veiklos tiksly
vertinimo tvarkos apra$u taikant ,laikykis arba paaiskink“ taisyklg, pagal kurig nukrypimas nuo
rekomendaciniy nuostaty galimas, kai to objektyviai reikia, Bendroves vadovui ra$tu pagrindZiant ir
paai8kinant kiekviena nukrypima.

Savivaldybés meras Arvydas NekroSius

Robertas Pareigis, tel. (0 428) 79 572, mob. 0 686 526 44, el. p. robertas.pareigis(craseiniai.lt




