AKCINES BENDROVES ,,PAKRUOJO AUTOTRANSPORTAS”
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Imonés struktiira, pareigybés, teikiamos paslaugos

AB ,,Pakruojo autotransportas® (toliau — Bendrove) jregistruota 1995 m. balandzio 19 d.,
rejestro Nr. 006248. Bendrovés jstatinis kapitalas suformuotas 1§ 873 611 paprastyjy akcijy, kuriy
vienos nominalioji vert¢ — 0,29 Eur. Pagrindinis Bendrovés akcininkas — Pakruojo rajono
savivaldybé (92 proc. akcijy). Bendrovés valdymo organai: visuotinis akcininky susirinkimas,
Bendrovés valdyba (4 nariai), Bendrovés vadovas.
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1 pav. Bendrovés pareigybiy schema
1 lentelé
Pareigybé Etaty skaiCius
2020 m 2021 m. 2022 m.

Direktorius 1 1 1
Vyr. buhalteris 1 1 1
Ekonomistas 1 1 1
Dirbtuviy virSininkas 1 1 1
Mechanikas 1 1 1
Transporto vadybininkas 1 1 1
Autobusy dispeceris 2 2 2
Valytojas 1 1 1
Suvirintojas-saltkalvis 1 1 1
Saltkalvis-elektrikas 1 1 1
Saltkalvis-santechnikas 1 1 1
Saltkalvis 1 1 1
Vairuotojas-konduktorius 15 15 16




IS VISO 28 28 29
Vidutinis jmonés darbuotojy atlyginimas (Eur) 1098 1166 1283

Bendrovés pagrindiné veikla — keleivinio keliy transporto paslaugos vietinio reguliaraus
susisiekimo ir uzsakomaisiais marsrutais. Papildoma bendrovés veikla — jmonés jstatuose numatyta
veikla, susijusi su pagrindine jmonés veikla: remonto paslaugos, bagazo saugojimas, siunty
pervezimas, patalpy ir kiemo aikstelés nuoma.

Keleiviy pervezimo paslaugas Bendrové vykdo 50 vietinio reguliaraus susisiekimo marsSruty
Pakruojo, Siauliy, Joniskio ir Pasvalio rajony teritorijose. UZtikrina visy Pakruojo rajono senifinijy
gyventojy susisiekima su rajono centru ir Siauliy miestu. Vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais
aptarnaujamos 6 Pakruojo rajono mokyklos. 2022 metais pervezta 157 316 keleiviy. Bendra autobusy
metiné rida — 563 896 km. UZsakomieji reisai vykdomi pagal individualius uzsakymus Lietuvoje ir
] uzsienyj.

Bendrové yra didziausia jmoné, teikianti keleivinio keliy transporto paslaugas Pakruojo rajono
savivaldybeés teritorijoje. Pagrindiniai keleiviy perveZimo rinkos konkurentai yra UAB ,,Joniskio
autobusy parkas“, UAB ,,Birzy autobusy parkas®, UAB ,,Busturas®, UAB ,,Panevézio autobusy
parkas®, UAB ,,Tolimojo keleivinio transporto kompanija“, K. Matulio II. Nuo 2015 m. sausio 1 d.
vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutuose taikomas 0,0796 Eur/km pervezimo tarifas.

2. Finansinés — tikinés veiklos analizé
Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikoje galiojanciais

teisés aktais, reglamentuojanciais buhaltering apskaita ir finansiniy ataskaity sudaryma, bei verslo
apskaitos standartais ir atspindi Bendrovés 2022 m. gruodzio 31 d. finansing bukle.

2022 m. gruodZio 31 d. balansas (Eur)

. Pasta- o Praéjes
lillrl Straipsniai bos ?;?Egg;?: ataskaitinis
’ Nr. laikotarpis
TURTAS
A. | ILGALAIKIS TURTAS 329 455 310 762
1. Nematerialusis turtas 694 1111
2. Materialusis turtas 328 761 309 651
3. Finansinis turtas
4. Kitas ilgalaikis turtas
B. | TRUMPALAIKIS TURTAS 324 543 261 277
1. Atsargos 9709 11432
2. Per vienus metus gautinos sumos 47 461 92 986
3. | Trumpalaikés investicijos
4. | Pinigai ir pinigy ekvivalentai 267 373 156 859
C. ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS IR
SUKAUPTOS PAJAMOS 75 23
TURTO IS VISO 654 073 | 572062
NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAI
D. | NUOSAVAS KAPITALAS 439299 | 340397
1. Kapitalas 247 443 247 443
2. Akcijy priedai
3. Perkainojimo rezervas 103 567 107 177
4. Rezervai 17 055 17 055
5. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 71234 (31 278)
E. | DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 50 372 57 262




F. | ATIDEJINIAI
G. | MOKETINOS SUMOS IR KITI J[SIPAREIGOJIMAI 164402 | 174403
1. | Po vieny mety mokétinos sumos ir kiti ilgalaikiai jsipareigojimai 87 646
2. | Per vienus metus mokétinos sumos ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 164 402 86 757
H. | SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU
LAIKOTARPIU PAJAMOS
NUOSAVO KAPITALO IR JSIPAREIGOJIMU IS VISO 654 073 | 572 062
2022 m. gruodZio 31 d. pelno (nuostoliy) ataskaita (Eur)
_ - Praéjes
El':' Straipsniai Pastabos Atgskalthls ataskagt%nis
- Nr. laikotarpis lai .
aikotarpis
1. | Pardavimo pajamos 239 401 124 871
2. | Pardavimo savikaina (46 380) (83 508)
3. | Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4. | BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 193 021 41 363
5. | Pardavimo sanaudos
6. | Bendrosios ir administracinés sgnaudos (136 813) (65 994)
7. | Kitos veiklos rezultatai 29 368 33699
8. | Investicijy 1 patronuojanciosios, patronuojamyjy
ir asocijuotyjy imoniy akcijas pajamos
9. | Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos
10. | Kitos palukany ir panasios pajamos
11. | Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy verteés
sumaz¢jimas
12. | Paltkany ir kitos panasios sgnaudos (5127) (6 254)
13. | PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES 80 449 2814
APMOKESTINIMA
14. | Pelno mokestis (9 215) (2 787)
15. | GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 71234 27
2 lentele
Pajamos, eurais
2020 m. 2021 m. 2022 m.
Imonés veiklos 166 495 158 574 268 770
ES léSos - - -
Savivaldybés 313 852 341 945 592 564
biudzetas
Kitos pajamos - - -
ISVISO 480 347 500 519 861 334
3 lentelé
Grynasis pelnas (nuostolis), eurais
2020 m. 2021 m. 2022 m.
26 174 27 71234




4 lentelé

Turimos jmonés paskolos, Kiti finansiniai jsipareigojimai (juy paskirtis) finansiniy mety
pabaigoje, eurais
2020 m. 2021 m. 2022 m.
110 066 107 646 115 039
5 lentelé
Vartotojuy skolos finansiniy mety pabaigoje, eurais
2020 m. 2021 m. 2022 m.
Fiziniai Juridiniai Fiziniai Juridiniai Fiziniai Juridiniai
asmenys asmenys asmenys asmenys asmenys asmenys
- 133 409 - 92 968 - 44 871
6 lentelé
ISlaidos
2020 m. 2021 m. 2022 m.
Darbo uzmokestis 264 369 312 553 436 008
Ilgalaikio turto 28 831 37936 36 814
isigijimo iSlaidos
Gamybos islaidos 107 768 90 895 181 710
Administravimo 47 475 53 347 130 441
i8laidos
Kitos (finansinés) 5794 5761 5127
IS VISO 454 237 500 492 790 100
7 lentelé
Nuosavo kapitalo poky¢iai, eurais
Istatinis Perkainojim | Privalomasis | Kiti rezervai | Nepaskirst | I$ viso
arba 0 rezervas arba atsargos ytasis
pagrindinis (rezervinis) pelnas
kapitalas kapitalas (nuostolis)
2020 m. | 253 347 110 788 10 849 6 206 (31 305) 349 885
2021 m. | 247 443 107 177 10 849 6 206 (31 278) 340 397
2022 m. | 247 443 103 567 16 753 302 71234 439 299

2022 metais ilgalaikio turto jsigyta uz 59 120 Eur. Nusidéve¢jimo Siuo laikotarpiu priskaiciuota
36 814 Eur.

2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto verté, atvaizduota balanse, buvo
328 761 Eur. Didziausig dalj ilgalaikio turto sudaro pastatai ir statiniai — 233 973 Eur, transporto
priemonés — 92 053 Eur.

Atsargas sudaro medZziagos, kuro likuciai, atsarginés dalys ir inventorius. Ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje atsargy likutis buvo 5 500 Eur. Sumokeéti avansai — 4 209 Eur.

Per vienerius metus gautinos sumos — 47 461 Eur.

Pinigy ir pinigy ekvivalenty turto grupé — 267 373 Eur, kurig sudaro pinigy likuciai Luminor ir
Siauliy banko saskaitose ir kasoje.

Istatinis kapitalas 2022 m. gruodzio 31 d. buvo 253 347 Eur, suskirstytas j 873 611 paprastasias
0,29 Eur nominalios vertés akcijas. Istatinj kapitala mazina jsigytos savos akcijos -5 904 Eur.



Perkainavimo rezervas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buvo 103 567 Eur, nuosavas kapitalas
laikotarpio pabaigoje sudarée 439 299 Eur.

llgalaikiy jsipareigojimy 2022 m. pabaigoje Bendrové neturéjo.

Trumpalaikius jsipareigojimus sudaro per vienus metus mokétina 115 039 Eur kredito suma,
prekybos skolos tiekéjams — 11 509 Eur, su darbo santykiais susije jsipareigojimai — 31 026 Eur.

2022 metais Bendrove uzdirbo is keleiviy pervezimo 212 305 Eur pajamy, lyginant su 2021 m.
Sios pajamos iSaugo 106 610 Eur arba du kartus. Suteikty paslaugy pajamos sudaré 41 224 Eur,
lyginant su 2021 m. iSaugo 13 058 Eur arba 46 proc. Nuomos ir kity paslaugy pajamos sudaré — 15
241 Eur, lyginant su 2021 m. Sios pajamos sumazéjo 9 522 Eur arba 38 proc. Pardavimo savikaina
2022 metais buvo 46 380 Eur, veiklos sgnaudos — 136 813 Eur. Finansinés ir investicinés veiklos
nuostolis sudaré 5 127 Eur. Bendras pajamy augimas 2022 metus lyginant su 2021 m. — 69 proc., 0
sgnaudy augimas per §j laikotarpj — 25 proc. 2022 m. pelnas — 71 234 Eur.

3. Sanaudos valdymo iSlaidoms, priedai ir premijos darbuotojams

8 lentelé
ISmokeéta priedy ISmokéta premijy Kitos iSmokos
2020m. | 2021 m. |2022m.|2020m. | 2021 m. |2022m. | 2020 m. | 2021 m.| 2022 m.
- 2 454 6 106 - 4760 - - 642 -

[Smokéta priedy — priedai mokami i§ darbo uzmokesCio priedy fondo, numatyto darbo

apmokejimo sistemoje.

4. Vykdytos programos ir projektai

Programos ir projektai nevykdyti.

S. Informaciniy technologiju diegimas

Nebuvo diegta informaciniy technologijy.

6. Gauti skundai (praSymai), padékos

Skundy ir padéky negauta.

7. Tikrinusiy institucijy pateikty iSvady bei pasiiilymy apibendrinimas

Tikrinusi institucija Pateiktos pastabos, pasiiilymai Pateikty pastaby | Nuobaudos
ir pasitilymy (jei gauta)
igyvendinimas | jmonei

Aplinkos apsaugos Tikrinta, ar tinkamai tvarkomos Vykdomi Neéra

departamentas prie pavir§inés nuotekos. Imonés plovyklos ir

Aplinkos ministerijos teritorijoje aplinkos terSimo kiemo pavirsinio

neuzfiksuota. Rekomenduota imtis | vandens nuoteky

priemoniy, leisianc¢iy iSvengti naftos produkty

aplinkos ter§imo ateityje. gaudykliy
projektavimo
darbai.

Aplinkos apsaugos Tikrinti terSaly kiekiai transporto | Néra Néra

departamentas prie priemoniy su dyzeliniais varikliais

Aplinkos ministerijos iSmetamosiose dujose. Atlikus

iSmetamyjy dujy dimingumo




kontrolinius matavimus, ribiniy

verCiy vir§ijimy nenustatyta.

Pakruojo rajono Tikrintas tarnybiniy lengvyjy Patvirtintas Néra
savivaldybés kontrolés ir automobiliy naudojimas. Nustatyti | rekomendacijy
audito tarnyba trikumai dokumentuojant jgyvendinimo

tarnybiniy lengvyjy automobiliy planas.
naudojimg. Rekomenduota
kelionés lapuose pasirasinéti
darbuotojui, kuriam suteikta teisé
naudotis tarnybiniu automobiliu ir
kelionés lapus pildant, nurodyti
tikslig paskyrimo vieta.

8. Strateginio veiklos plano jgyvendinimas

I STRATEGINE KRYPTIS. VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMAS
1 Strateginis tikslas. UZtikrinti pelninga veikla
1.1 Padidinti kity veikly pajamas.

Planuotos autoserviso paslaugy pajamos 16 tikst. Eur. Pasiektas rezultatas — 18 663 Eur.
1.2 Keleiviy srauty analizé vietinio susisiekimo marsrutuose.

Planuota esant poreikiui, teikti pasitilymus savivaldybés darbo grupei dél efektyvaus marSruty
pritaikymo keleiviy poreikiams. Pakruojo rajono savivaldybés administracijos darbo grupei naujy
ir/ar jau esamy vietinio priemiestinio keleiviy vezimo marsruty poreikiui nagrinéti teikti sitilymai
apjungti vieningoje transporto sistemoje vietinio reguliaraus susisiekimo ir mokykliniy autobusy
marsrutus, taciau Sie sitilymai pritarimo nesulauké.

2 Strateginis tikslas. UZtikrinti racionaly 1éSy, turto ir infrastruktiiros panaudojima
2.1 Taupiai naudoti autobusy remonto ir prieZiliros resursus.

Planuota gerinti techninés prieziiiros, remonto bei medziagy ir detaliy pirkimo efektyvuma.
Laikomasi sudaryty techninés prieziiiros ir remonto grafiky, nuolat organizuojamos viesyjy pirkimy
apklausos.

2.2 Didinti papildomos veiklos pajamas.

Planuota efektyviai iSnaudojant turimg bendrovés infrastruktiirg ir transporto priemones,
mazinti netiesioginiy sanaudy dalj tenkancig keleiviy pervezimui reguliariais marSrutais. Lyginant su
2021 m., kitos veiklos pajamos iSaugo 62 proc.

2.3 Efektyvinti vieSuosius pirkimus.

Planuota skelbiamos apklausos budu atlikti 55 proc. pirkimy. Skelbiamos apklausos biidu

atlikti pirkimai sudaro 57 proc. visy pirkimy.

3 Strateginis tikslas. Organizacinés veiklos tobulinimas
3.1 Uztikrinti konkurencingg darbuotojy darbo uzmokest;.

Planuota perziiiréti bendrovés atlygio politikag vieng kartg per metus. Darbo apmokéjimo
sistema perzitiréta ir pakeista 2022 m. gruodzio mén.

3.2 Didinti bendrovés darbuotojy jsitraukimg j bendrovés veikla.

Planuota dalintis informacija apie vykstancius procesus bendrové¢je, kad jie biity visiems
suprantami ir matomi vienodai. 2022 m. jvyko du Darbo tarybos posédziai, kuriuose buvo pristatyti
ir aptarti darbuotojams aktualtis klausimai.

3.3 Patraukliy darbo salygy darbuotojams uztikrinimas, jy tobuléjimo skatinimas.

Planuota jgyvendinti darbuotojy mokymy plana, Siam tikslui skiriant 800 Eur. Darbuotojy

mokymams skirta 747 Eur.



I STRATEGINE KRYPTIS. TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBES GERINIMAS
4 Strateginis tikslas. Atnaujinti transporto parka
4.1 Atnaujinti autobusy parka.
Planuota jsigyti du ne senesnius kaip 10 mety arba ne didesnés kaip 300 tukst. km ridos
autobusus. Isigyti trys nurodytus kriterijus atitinkantys autobusai.

5 Strateginis tikslas. Tobulinti paslaugy teikimo procesus ir technologijas
5.1 Remonto bazés stiprinimas.

Planuota jdiegti diagnostines autobusy remonto sistemas, jsigyti priemones, lengvinancias
technologinius procesus, investuojant 4 tikst. Eur. [sigyta priemoniy, lengvinanciy technologinius
procesus uz 500 Eur.

5.2 Autobusy stoties informacinés infrastruktiros pritaikymas nejgaliesiems.

Planuota pritaikyti autobusy stoties informacine sistema nejgaliesiems investuojant 1 tukst.

Eur. Informaciné sistema pritaikyta nejgaliesiems investavus 500 Eur.

III STRATEGINE KRYPTIS. BENDROVES [VAIZDiIO GERINIMAS
6. Strateginis tikslas. Didinti atviruma visuomenei
6.1 Viesinti aktualig informacija.

Planuota periodiSkai perzitréti bendrovés interneto svetainéje skelbiamos informacijos
aktualuma ir atitikimg skaidrumo gairéms. Bendrovés interneto svetainéje skelbiama informacija
perziuréta ir atnaujinta daugiau kaip du kartus per metus.

6.2 Gerinti vizualios informacijos pateikima.

Planuota aktualios informacijos autobusy Stotyje ir stotelése vieSinimui ir atnaujinimui,
teikiamy paslaugy reklamos atnaujinimui skirti 800 Eur. Informacijos atnaujinimui stotyje ir stotelése
bei teikiamy paslaugy reklamai isleista 300 Eur.

7. Strateginis tikslas. Bendrovés sklypo gerinimas
7.1 Bendrovés sklypo kokybes gerinimo darbai.

Planuota sutvarkyti ir pritaikyti esamiems ir busimiems veiklos poreikiams sklypo
infrastruktiira, investuojant 2 takst. Eur. Atlikti teritorijos tvarkymo darbai, kuriems isleista 200 Eur.
7.2 Degaly sandélio tvarkymas.

Planuota likviduoti poZemines kuro talpyklas ir sutvarkyti teritorija. Numatyta investicija —
55 tikst. Eur. Likviduotos pozeminés talpyklos, i§ dalies sutvarkyta teritorija. Teritorijos tvarkymo
darbus planuojama baigti 2023 m. | pozeminiy talpykly likvidavimo darbus investuota 72 tiikst. Eur.
7.3 Valymo jrenginiy rekonstrukcija.

Planuota rekonstruoti valymo jrenginius, jrengti naftos gaudykles. Numatyta investicija — 25
tikst. Eur. Parengtas valymo jrenginiy rekonstrukcijos projektas (1 tikst. Eur). Darbus numatoma
vykdyti 2023 m.

9. Istaigos planai

Bendrové nuolat siekia pagrindinio tikslo — uZtikrinti pelningg veikla, bet keleiviy veZimas
reguliaraus eismo priemiestiniais autobusy marsrutais yra nuostolingas. Si problema aktuali ne tik
Lietuvos, bet ir kity Saliy jmonése uzsiimanciose $ia veikla. Nustacius tokius reguliaraus susisiekimo
marSruty tarifus, kurie padengty teikiamy paslaugy butingsias sgnaudas, keleivinis transportas tapty
sunkiai prieinama paslauga mazas pajamas turintiems gyventojams ir socialiai remtiniems asmenims.
Todel yra siekiama, kad vieSasis transportas neprarasty savo socialinés reikSmés, populiarumo ir
prieinamumo gyventojams, biity patrauklesnis Zmonéms, besinaudojantiems individualiu transportu.

Lietuvos Respublikos keliy transporto kodekso 17 straipsnis nustato, kad Vyriausybé arba jos
jgaliota institucija, taip pat savivaldybiy institucijos uztikrina butiny keleivinio keliy transporto
paslaugy teikimg visuomenei nors ir vezéjams komerciskai nenaudingomis salygomis. Savivaldybiy
institucijos arba jy jgaliotos jstaigos, iSduodancios leidimus vez¢jams vezti keleivius reguliaraus
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susisiekimo autobusy (troleibusy) marSrutais, kiekvieng ménesj kompensuoja vez¢jams patirtus
nuostolius, susidariusius teikiant vieSasias keleivinio keliy transporto paslaugas. Vez&jy patirti
nuostoliai kompensuojami i$ savivaldybiy biudzety pagal vieSyjy paslaugy teikimo sutartis, sudarytas
tarp vezejy ir kompetentingy jstaigy. Vezéjo patirty per ménesj nuostoliy kompensacijy, susijusiy su
viesyjy paslaugy sutartimi, dydziai apskai¢iuojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministro 2010 m. liepos 20 d. jsakymu Nr. 3-457 ,,Dél Nuostoliy, patirty vykdant keleivinio keliy
transporto vieSyjy paslaugy jsipareigojimus, kompensacijos apskai¢iavimo tvarkos apraso
patvirtinimo® patvirtinto tvarkos apraso nuostatomis.

STIPRYBES:

SILPNYBES:

[lgameté keleiviy vezimo patirtis;
Pakankamas gamybinés bazés pajégumas,
sudarantys salygas plésti papildomas
paslaugas (uzsakomuosius reisus ir
transporto priemoniy remonto paslaugas);
Darbuotojy profesionalumas;
Reguliuojama keleiviy pervezimo
paslaugos kaina.

Dideliy investicijy reikalaujantis autobusy parkas;
Vairuotojy amziaus vidurkis vir§ 60 mety;
Didelés netiesioginés islaidos;

Ribotos galimybes skolintis, nes stokojama uz
paskolg jkei¢iamo turto;

Kredity naudojimas apyvartinéms 1éSoms ir skoly
dengimui.

GALIMYBES:

GRESMES:

ES struktiiriniy fondy léSos atsinaujinimui;
Palanki pagrindinio akcininko politika;
Valstybés investicijos, skatinancios vie$ojo
transporto naudojimg ir privaciy
automobiliy naudojimo mazinima;
MarSruty optimizavimas, skatinantis
kelionei j darbg rinktis ne privacius

Ribota galimybé sudaryti ilgalaikes sutartis;
Didelis investicijy poreikis transporto priemoniy
atnaujinimui;

3-4 mén. véluojantys paslaugy vartotojy
atsiskaitymai;

Maz¢jantys keleiviy srautai;

Gyventojy skaiCiaus mazéjimas.

automobilius, o vie$ajj transporta;
Vietinio reguliaraus susisiekimo ir
mokykliniy autobusy marSruty
apjungimas.

Bendrovés artimiausia perspektyva siejama su vieSojo transporto sistemos pertvarka.
Numatoma, kad, pagal Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos susisiekimo plétros programos
pazangos priemon¢ Nr. 10-001-001-06-01-01 ,,Skatinti alternatyviyjy degaly naudojima transporto
sektoriuje®, parama bus teikiama tik visai netar§ioms transporto priemonéms, varomoms elektra ir
vandeniliu. Galimi pareiSkéjai — juridiniai asmenys (savivaldybiy administracijos), galimi partneriai
— savivaldybiy teritorijoje keleiviy vezimo veiklg vykdancios jmonés, su kuriomis sudarytos viesyjy
paslaugy teikimo sutartys. Tikimasi, kad 2023 m. Bendrové galés pasinaudoti Ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo priemonés ir 2021-2027 m. Europos Sgjungos fondy investicijy programos
1éSomis vieSajam transportui atnaujinti. Taip pat numatoma vykdyti Susisiekimo ministerijos
jsipareigojima iki 2027 m. jgyvendinti vieSojo transporto pertvarkg — vie$ojo transporto priemones
ir jomis keliauti reikiamg infrastrukttirg pritaikyti Zmonéms, turintiems negalig.

ReikSminga Bendrovés pajamy dalj sudaro uzsakomyjy reisy pajamos. Siekiant ir ateityje
plétoti Sig veikla, uztikrinant kokybiSkesnes paslaugas klientams, 2023 m. planuojama jsigyti vieng
turistinés klasés iki 60 sédimy viety autobusa, panaudojant nuosavas ar skolintas 1ésas.

Atnaujinant autobusy parka bitinas ir techninio aptarnavimo mechanizmy atnaujinimas,
jsigyjant naujas diagnostikos priemones, kitus su remontu susijusius jrengimus. Sios priemongs leis
spartinti remonto darbus ir iSplésti teikiamy paslaugy apimtis.

Panaudojant turimas remonto dirbtuviy patalpas ir remonto jranga, 2023 m. numatoma toliau
vystyti lengvyjy automobiliy ir mikroautobusy remonto ir techninés prieziiiros paslaugas. Bus
optimaliai iSnaudojama Bendrovés infrastruktiira, o siekiant pritraukti kuo daugiau klienty,
numatoma aktyviai viesinti Bendrovés teikiamas paslaugas.
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2023 m. planuojamas Bendroves sklypo, adresu Statybininky g. 9, Pakruojis, gerinimas,
uzbaigiant buvusio degaly sandélio tvarkyma, likviduojant pozemines kuro talpyklas, bei valymo
jrenginiy rekonstrukcija, jrengiant naftos gaudykles. Sie darbai bus vykdomi laikantis
aplinkosauginiy reikalavimy, o numatomos iSlaidos - apie 50 tukst. Eur.

Tikimasi, kad 2023 m. bendrovés veikla bus pelninga, bus vykdomi vietinio reguliaraus
susisiekimo marSrutai, plétojami uzsakomieji reisai Lietuvoje ir j uzsienj. Taip pat bus vykdomos
visos papildomos veiklos — patalpy ir aikSteliy nuoma, autoserviso paslaugos, siunty pervezimas.




