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VADOVY ZODIS

Mieli vilniediai,

Pastarieji metai buvo kupini i$8tkiy, taciau siekis
uZtikrinti patogias ir saugias keliones mus skatino
judéti j priekj. Siandien vienas svarbiausiy miesto
prioritety — sklandesnis ir tvaresnis judéjimas
mieste — kad baty miela keliauti visais budais:
péséiomis, vieSuoju transportu, dviraciu, dalijimosi
automobiliu ar kaip tik jums atrodo priimtiniau,
kad misy gatvés baty patogios judeti. Ir Js tai
pastebite — 8,27 — tokiu balu 2021 m. miestieciai
jvertino Vilniaus vie$ajj transportg ir tai yra
auksciausias jvertinimas istorijoje.

Tesdami ambicinga viesojo transporto
atnaujinima, troleibusy parka papildysime net 159
naujais troleibusais, pakeisiandiais visus seniausius
miesto troleibusus, kuriy amzZiaus vidurkis siekia
22 metus. Naujieji troleibusai bus su autonomine
rida, todél uztikrins sklandesnes vilnieciy keliones
ir leis pladiau iSnaudoti troleibusy galimybes

planuojant naujus marsrutus. Siekdami gerinti
vilnieciy kelioniy vieSuoju transportu ir miesto oro
kokybe per pastaruosius penkerius metus
atnaujinome 256 autobusus. Dalis naujy autobusy
— elektriniai.

Praéjusiais metais sostinéje vieSuoju transportu
atlikta daugiau nei 121 min. kelioniy. Vilnieciy
patogumui sukiiréme 9 naujus viesojo transporto
marsrutus, j kuriuos maZos talpos autobusai
iSvaZiuos $iy mety antroje puséje. Patobulinome 5
marsrutus,  pleciame
informaciniy Svieslenciy stotelése tinklg, jy Siemet
jregsime dar beveik 40.

jau  egzistuojancius

UAB ,Vilniaus viesasis transportas” kelionés tikslg
kasdien padeda pasiekti beveik pusei milijono
keleiviy sostinéje. DZiaugiamés, kad patrauklias
sglygas galime pasidlyti ne tik keleiviams, bet ir jy
patogiomis kelionémis
darbuotojams - pradéta taikyti nauja atlygio
politika spartins atlyginimy augima. ISlaikydami
auksta keleiviy aptarnavimo standartg ir toliau
didelj démesj kreipsime | darbo kokybe bei
aptarnavimo kultora.

besirlipinantiems

Vilnius ruodiasi vienam didZiausiy pokyCiy -
planuojama jrengti du modernius, darbuotojy ir
visy vilnieciy lOkesCius atitinkancius autobusy
parkus. Matydami vieSojo transporto potenciala ir
toliau stiprinsime UAB ,Vilniaus viesasis
transportas” komanda, diegsime naujausias
technologijas, kurios prisidés puoseléjant
paslaugy kokybe ir darny juduma Vilniuje.

Visada siekiame bati kirybingi ir inovatyvis. Tik
taip galime pasiekti nuostabiy rezultaty.
Dékojame Jums uZ pasitikéjima, kuris skatina mus
tobuléti kasdien, ir uZ tai, kad renkatés keliones
viesuoju transportu!

Danuta Narbut
UAB ,Vilniaus viesasis transportas”
valdybos pirmininké



Brangus vilnieciai, kolegos ir partneriai,

prie  Vilniaus vieSojo transporto komandos
prisijungiau 2021 m. viduryje su vizija didZiuotis ne
tik ilgamete bendrovés istorija, darbuotojy
skai¢iumi ar atsinaujinanciu autobusy parku, o kad
Vilniaus vieSasis transportas tapty kokybés ir
konkurencingumo simboliu, patraukliu darbdaviu
bei tvaraus ir ekologisko vystymosi pavyzdziu
regione. Ir nors praéjusieji metai bendrovei
nepasykstéjo staigmeny ir rimty iSSokiy, turéjusiy
jtakg jmonés veiklos ir finansiniams rezultatams,
tadiau noras uZtikrinti nenutriikstamag kokybisky
paslaugy teikimg vilnieCiams, skatino mus toliau
testi strateginius projektus ir ieSkoti naujy veiklos
efektyvinimo sprendimy.

2021 m. jmoné savo darba pradéjo vis dar veikiama
pandemijos, krites keleiviy srauty rodiklis sumazino
transporto priemoniy ridg, o tai reiSkia — generavo
maZesnes pajamas. Negana to, antrajj pusmet;j
iSaugo degaly kainos, lemiandios sanaudy
padidéjimg, o mety pabaigoje — visg keleivinio
transporto sektoriy veiké vairuotojy trakumas ir
padidéjes jy sergamumo rodiklis. Vis délto,
nepaisant  buvusiy sunkumy, nepamirSome
pagrindiniy savo prioritety — uZztikrinti auksciausios

kokybés paslaugas miestieCiams bei gerinti
darbuotojy darbo sglygas.

Vairuotojy trikumo mazinimas ir darbuotojy darbo
sglygy gerinimas tapo visos komandos prioritetine
kryptimi. 2021 m. atlyginimy pakélimui papildomai
skyréme 740 tokst. Eur (darbo uZmokestis
padidintas maZiausiai uZdirbantiems vairuotojams).
Pasitvirtinome naujg Atlygio politika, uZtikrinancia
nuolatine atlygio perZidra, o atsiZvelge j darbuotojy
siilymus, keitéme darbo grafikus, jog vairuotojai
turéty pakankamai poilsio laiko galinése marsruty
stotelése. Mety gale jrengéme naujg poilsio patalpa
darbuotojams Skalviy Ziedo galinéje stoteléje. 2022
m. planuojame tokias jrengti dar penkiose vietose,
kuriose yra didZiausi vairuotojy srautai.

Prie darbo gerinimo salygy ir geresnio keleiviy
aptarnavimo prisideda ir atnaujinamas viesasis
transportas ir jy parkai. 2023 m. Verkiy autobusy
parkas bus perkeliamas j 2 naujus parkus, o per
artimiausius tris metus vieSojo transporto parka
atnaujinsime 159 autonominés ridos troleibusais.
Pirmieji 50 j Vilniaus miesto gatves iSriedés jau 2023
m.

Siekdami gerinti jmonés valdyma, didinti jos
efektyvuma ir gebéjimg lanksciau reaguoti j iSorinés
aplinkos poveikius, parengéme Vilniaus viesojo
transporto veiklos optimizavimo plana. Jgyvendine
15 numatyty keleiviy veZimo, eismo organizavimo,
turto valdymo ir procesy efektyvinimo bei
skaitmenizavimo projekty iki 2023 m., planuojame
pasiekti beveik 6 min. Eur. geresnj finansinj
rezultatg. Realizave visas iniciatyvas, taip
uztikrintume tolesnj tvary jmonés veiklos
testinuma, kuris bdty vienas svarbiausiy varomuyjy
veiksniy veiklos kokybés ir darbuotojy salygy
gerinimo link.

Noriu tarti ,ACI0!” partneriams, misy keleiviams ir
bendrovés biciuliams, kad savo keliones planuoja
misy vieSuoju transportu. Biciuliai, saugiy,
sklandziy ir greity kelioniy su Vilniaus vieSuoju
transportu!

Darius Aleknavicius

UAB ,Vilniaus viesasis transportas”
generalinis direktorius



TRUMPINIALI

Bendrové arba VVT

UAB ,,Vilniaus viesasis transportas”

Savivaldybé arba VMS

Vilniaus miesto savivaldybé

SISP

S) ,,Susisiekimo paslaugos”

Kompensacijos

Negauty pajamy kompensacijos uz parduotus lengvatinius bilietus

Dotacijos

Nuostoliy, patirty vykdant keleivinio keliy transporto vieSyjy paslaugy
jsipareigojimus, kompensacijos

Paslaugy teikimo sutartis

Keleiviy veZimo vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugy
teikimo sutartis, jsigaliojusi 2021-01-01

TFAS Tarptautiniai finansinés apskaitos standartai
TP Transporto priemoné (és)

AP Autobusy parkas

PAD Pastovioji atlygio dalis

KAD Kintamoji atlygio dalis

KPA Kitas piniginis atlygis

PN Papildomos naudos

APIE BENDROVE

Pagrindiné informacija

Pavadinimas »Vilniaus viesasis transportas”

Teisiné forma Uzdaroji akciné bendrové

Akcininkas Vilniaus miesto savivaldybé (100 proc. akcijy)
Registracijos data 2011-11-04

jmonés kodas 302683277

PVM mokétojo kodas LT100006468313

Adresas Zolyno g. 15, 10209 Vilnius

Telefonas (8 5) 239 4700

El. pastas info@vilniausvt.It

Interneto svetainé

www.vilniausviesasistransportas.lt

Pagrindiné veikla

Keleiviy veZimas autobusais ir troleibusais vietinio (miesto ir priemiescio)
reguliaraus susisiekimo marsrutais

Papildomos veiklos

Pagalbiné veikla, kuri sukuria tinkamas salygas pagrindinei veiklai vykdyti,
t.y. TP prieZitra ir remontas, elektros Gkio infrastruktdros priezidra ir
remontas, TP plovimas, valymas, dezinfekavimas ir kitos veiklos,
uztikrinancios keleiviy veZimo paslaugas

Kita veikla, apimanti nedidele bendrovés veiklos dalj — reklama, patalpy ir
kita nuoma, kitos vienkartinés veiklos

Bendrovés klientai

Viesojo transporto keleiviai

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” nauja jstaty redakcija patvirtinta 2019 m. lapkrigio 25 d. Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 30-3030/19 ,Dél uZdarosios akcinés bendrovés
,Vilniaus vieSasis transportas” jstaty tvirtinimo”. |statai jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2019 m.
gruodiio 27 d.



Pagrindinés veiklos finansavima reglamentuojantys teisés aktai

Keleiviy veZimo miesto marsrutais veikla finansuojama vadovaujantis Siais pagrindiniais teisés aktais ir
sutartimi:

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. balandZio 28 d. nutarimu ,Dél Lietuvos Respublikos transporto
lengvaty jstatymo jgyvendinimo” Nr. 478 patvirtintu VeZéjy iSlaidy (negauty pajamy), susijusiy su
transporto lengvaty taikymu, kompensavimo (atlyginimo) tvarkos aprasu;

e Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2010 m. liepos 20 d. jsakymu Nr. 3-457 patvirtintu Nuostoliy,
patirty vykdant keleivinio keliy transporto vie$yjy paslaugy jsipareigojimus, kompensacijos paskaiciavimo
tvarkos aprasu;

e Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2015 m. lapkri¢io 11 d. sprendimu Nr. 1-238 ,Dél S| ,Susisiekimo
paslaugos” vie$ojo transporto sistemos organizavimo funkcijoms vykdyti tenkancios vieSojo transporto
biliety pardavimo pajamy dalies nustatymo*;

e Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2020 m. spalio 7 d. sprendimu Nr. 1-683 ,Dél UAB ,Vilniaus vie3asis
transportas” teikiamy keleiviy veZimo vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugy pirkimo”;

e Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2020 m. spalio 7 d. sprendimu Nr. 1-683 patvirtintu UZdarosios akcinés
bendrovés ,,Vilniaus viedasis transportas” keleiviy veZimo vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais
paslaugy jkainiy nustatymo ir indeksavimo tvarkos aprasu;

e Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2020 m. spalio 7 d. sprendimu Nr. 1-683 patvirtintu Atlygio uZ
uzdarosios akcinés bendroves ,Vilniaus vieasis transportas” teikiamas keleiviy veZzimo vietinio reguliaraus
susisiekimo marsrutais paslaugas apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos aprasu;

e Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2020 m. spalio 7 d. sprendimu Nr. 1-683 patvirtintais UZdarosios
akcinés bendroveés ,,Vilniaus vieasis transportas” teikiamy keleiviy veZimo vietinio reguliaraus susisiekimo
marsrutais paslaugy jkainiais ir vélesniais jkainiy pakeitimais;

» 2020 m. gruodzio 31 d. Keleiviy veZimo vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugy teikimo
sutartimi Nr. A64-525/20, jsigaliojusia nuo 2021 m. sausio 1 d.

Paslaugy teikimo sutartis ir kiti vezéjai Vilniaus mieste

Vilniaus miesto savivaldybés administracija, S} ,Susisiekimo paslaugos” (Jgaliota jstaiga) ir UAB ,,Vilniaus
vieasis transportas” (VeZéjas) 2020 m. gruodZio 31 d. pasirasé Keleiviy veZimo vietinio reguliaraus
susisiekimo marsrutais paslaugy teikimo sutartj Nr. A64-525/20, kuri jsigaliojo nuo 2021 m. sausio 1 d. Pagal
$ig sutartj VeZéjas jsipareigojo nustatytais marsrutais pagal tvarkarascius teikti vie3asias keleiviy vezimo
paslaugas Vilniaus vie3ojo transporto sistemoje laikydamasis sutartyje ir teisés aktuose Sioms paslaugoms
keliamy reikalavimy, Savivaldybé jsipareigojo tinkamai ir laiku vykdyti sutartimi prisiimtus jsipareigojimus ir
u? suteiktas pagal uZsakyma vie$gsias keleiviy veZimo paslaugas ir kitas susijusias paslaugas atsiskaityti su
VeZéju nustatyta tvarka ir terminais, |galiota jstaiga jsipareigojo tinkamai ir laiku vykdyti sutartimi prisiimtus
jsipareigojimus vie$ojo transporto organizavimo, pajamy, sudaranciy atlygj, paskirstymo ir vie3ojo transporto
kontrolés srityse.

2021 metais keleivius veié dvi bendrovés — UAB ,Vilniaus vie$asis transportas” ir UAB , Transrevis‘’.

1 Informacija apie UAB , Transrevis” rida, keleiviy skai¢iy, pajamas disponuoja SISP, informacija neteikiama



UAB ,Transrevis” veié keleivius 1 greituoju autobusy marsrutu (4G), 21 pagrindiniu bei privezamuoju
autobusy marsrutu, 1 naktiniu mar$rutu (88N)2

Bendrové veié keleivius 19 troleibusy marsruty, 5 greitaisiais autobusy marsrutais, 57 pagrindiniais bei
priveZzamaisiais autobusy marsrutais, 5 naktiniais autobusy marsrutais.

Pagrindinés veiklos finansavimo principai ir pajamy Saltiniy schema

Biliety kainas nustato ir jas kei€ia Vilniaus miesto savivaldybés taryba S| , Susisiekimo paslaugos” teikimu. Taip
pat Vilniaus miesto savivaldybés taryba gali nustatyti kitas, nei numatyta transporto lengvaty jstatyme,
keleiviams taikomas lengvatas. Nuo sprendimy nustatyti biliety kainas bei keleiviy pervezimo lengvatas
tiesiogiai priklauso, kokia dalimi apmokamos keleiviy pervezimo paslaugos gautomis pajamomis ir kokia
dalimi Vilniaus miesto savivaldybé dotuos keleiviy perveZimo paslauga.

Trys keleiviy vezimo
pajamy saltiniai ir
mokeétojai

Pajamos uz bilietus, Kompensacijos

atskaicius 14 proc. SISP Moka Savivaldybeé per SISP
Moka SISP. sgskaitas

Dotacijos

Moka Savivaldybe

BENDROVES VALDYMAS

UZdaroji akciné bendrové ,Vilniaus vie$asis transportas” yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis
asmuo, turintis komercinj-tkinj, finansinj ir organizacinj savarankiskuma. Savo veikloje Bendrové vadovaujasi
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, kitais jstatymais,
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais ir Bendrovés jstatais.

Bendrovés organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas (Savivaldybés tarybos posédis), kolegialus valdymo
organas — valdyba ir vienasmenis valdymo organas — Bendrovés vadovas.

Visuotinio akcininky susirinkimo idimtinés teisés nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
ir Bendrovés jstatuose. Specialiyjy teisy, numatomy apribojimy ir/ar kitokiy islygy néra. Pagrindinés funkcijos
yra:

e tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

e pritarti prie$ valdybai priimant sprendima dél bendrovés turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 proc.
jstatinio kapitalo arba balansiné verté didesné kaip 2 min. Eur, perleidimo;

e priimti sprendima dél vie$yjy pirkimuy, kai darby verté 20 proc. virija tarptautinio pirkimo vertés ribg, ir kai
paslaugy pirkimy verté virsija 100 proc. tarptautinio pirkimo vertés ribg;

o nustatyti bendrovés metinius veiklos tikslus;

2 5ISP interneto svetainéje pateikiama informacija



e priimti kitus sprendimus, pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma nepriskirtus Bendrovés
prieZiliros ar valdymo organams.

Valdybos funkcijos ir kompetencijos nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés
jstatuose. Valdyba atlieka prieZiGros funkcijas, svarsto ir tvirtina, priima sprendimus 3iais pagrindiniais
klausimais:

e tvirtina Bendrovés veiklos strategija;

e tvirtina Bendrovés metinj pranesimg;

e tvirtina Bendrovés valdymo struktlra ir darbuotojy pareigybes;

e tvirtina pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

e renka, atSaukia bei atleidiia i§ pareigy Bendrovés vadovg, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties
sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas

e sprendZia dél turto perleidimo;

e sprendiia dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai);

e sprendzia dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, jkeitimo
ir hipotekos (skaifiuojama bendra sandoriy suma);

e sprendzia dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendroveés jstatinio kapitalo, jvykdymo
laidavimo ar garantavimo;

e sprendzia jsigyti ilgalaikio turto uZ kaing, didesne kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo;

e sprendzia kitus Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos
kompetencijai priskirtus sprendimus.

Bendrovés vadovas — generalinis direktorius yra vienasmenis bendrovés valdymo organas. Renkama valdyba
penkeriy mety kadencijai, tas pats asmuo gali bati skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i3 eilés. Jis
organizuoja kasdienine bendrovés veikla, priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais
darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais,
kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais bei valdybos sprendimais
ir pareiginiais nuostatais.

Bendrovés vadovas atsako ui:

e Bendroveés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

e metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir Bendrovés metinio pranesimo parengimg;

e sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar Bendrovés
jstatus;

e informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai jstatymy numatytais
atvejais ar jy prasymu;

e Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

e Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos viesg paskelbimg jstatuose
nurodytame Saltinyje;

¢ informacijos pateikima akcininkams;

e jstatymuose ir kituose teisés aktuose, taip pat Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty
pareigy vykdyma.

Darius Aleknavicius eina generalinio direktoriaus pareigas nuo 2021 mety birZelio 28 d. Prie$ tai buvo §j

,Susisiekimo paslaugos” valdybos pirmininkas, nepriklausomas valdybos narys. Darius Aleknavicius turi

aukstajj issilavinimg — VDU, verslo ir vadybos magistras, bakalauras, turi ir kitg isilavinimg — ISM vadybos
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programa vadovams, BICG profesionalaus valdybos nario mokymo programa. Generalinis direktorius turi
daugiau kaip 15 mety jmoniy vadovo ir nepriklausomo valdybos nario patirtj transporto, statybos, gamybos,
nekilnojamojo turto, paslaugy srityse.

Valdyba ir valdybos nariy atlygis

Valdyba — kolegialus valdymo organas, kurj sudaro 7 nariai, kuriuos 4 mety kadencijai skiria visuotinio
akcininky susirinkimo funkcijas jgyvendinanti Vilniaus miesto savivaldybés institucija. Valdyba i§ savo nariy
renka valdybos pirmininka.

Valdybos nariai renkami vadovaujantis Siais pagrindiniais teisés aktais:

e Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 20 straipsniu ir 33 straipsniu;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 631 patvirtintu Kandidaty j valstybés
ar savivaldybés jmonés valdybg parinkimo tvarkos aprasu;

e Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. spalio 6 d. jsakymu Nr. 30-2358/20 ,Dél
darbuotojy atstovo j uzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus vieSasis transportas” valdybg”;

e Vilniaus miesto savivaldybés sudarytos Pretendenty | nepriklausomus valdybos narius atrankos
komisijos nutarimais ir Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais.

Valdybos kadencija nuo 2019-06-06 iki 2023-06-06. Bendrovés valdyba 2021 metais keitési. 2021 m. gruodzio
31 d. Bendrovés valdybg sudaré:

DANUTA NARBUT
Valdybos pirmininké nuo 2019 m. birZelio 6 d., valstybés tarnautoja.

I8silavinimas: Vilniaus pedagoginis universitetas, Svietimo vadybos magistras, Balstogés universitetas,
edukologijos moksly daktaro laipsnis.

Dabartinés darbovietés, kitos uZimamos pareigos: Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotoja.

Kompetencijos/patirtis: strateginio planavimo, jrﬁoniq vystymo ir valdymo, projekty vadybos, konflikty
valdymo kompetencijos ir darbo bendroviy kolegialiuose organuose patirtis.

GYTIS BENDORIUS
Nepriklausomas valdybos narys nuo 2019 m. birZelio 6 d.

I$silavinimas: ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas, vadybos magistras, Lietuvos sveikatos moksly
universitetas, gydytojas, chirurgas.

Dabartinés darbovietés, kitos uZimamos pareigos: UAB ,Optometrijos centras” direktorius, UAB
»MediFocus” direktorius.

Kompetencijos/patirtis: strateginio planavimo, logistikos ir Zmogiskyjy istekliy valdymo, deryby,
mazmeninés ir didmeninés prekybos kompetencijos, ilgameté vadovavimo bei darbo bendroviy kolegialiuose
organuose patirtis.

LAURA AUGYTE-KAMARAUSKIENE
Nepriklausoma valdybos naré nuo 2019 m. birZelio 6 d.

I$silavinimas: Vilniaus Universitetas, teisés magistras, Mykolo Romerio Universitetas, Socialiniy moksly
daktaro laipsnis, Baltic Institute of Corporate Governance, korporatyvinis valdymas, valdybos nariy mokymai,
Mediacijos mokykla, MRU Mediacijos ir darnaus ginéy sprendimo laboratorija.



Dabartinés darbovietés, kitos uzimamos pareigos: Advokaty kontora GLIMSTEDT Bernotas ir partneriai
Advokaté, Asocijuotoji partneré, Vilniaus komercinio arbitrazo teismo rekomenduojama arbitré, Lietuvos
Advokatiros naré, Lietuvos Advokatiros Civilinio proceso teisés komiteto pirmininke.

Kompetencijos/patirtis: 2009 — 2014 m., 2016 - 2020 m. Europos Komisijos nepriklausoma eksperté
Teisingumo, laisvés ir saugumo srityje, 2004 — 2019 m. Mykolo Romerio Universiteto Privatinés teisés
instituto lektoré, docenté, Profesinés praktikos sritys — bendroviy ir komerciné teisé, gincy sprendimas,
konkurencijos ir Europos Sajungos teisé, vieSojo ir privataus sektoriy partnerysteé.

VALDAS PUZERAS
Nepriklausomas valdybos narys nuo 2020 m. vasario 28 d.

ISsilavinimas: Vilniaus universitetas, Vadybos ir verslo administravimo magistras; Baltic Institute of Corporate
Governance, profesionaliy valdybos nariy studijy programa; ACCA narys.

Kitos uZimamos pareigos: UAB ,Sumatus” direktorius, UAB ,Retail 1Q" direktorius, AB ,RokiSkio siris”
nepriklausomas audito komiteto narys.

Kompetencijos/patirtis: finansy valdymo ir analizés, audito, ekonomikos, investicijy ir riziky valdymo
kompetencijos ir ilgameté vadovavimo bei darbo bendroviy kolegialiuose organuose patirtis.

VLADISLAY KONDRATOVIC
Nepriklausomas valdybos narys nuo 2021 m. geguzés 25 d.

ISsilavinimas: Vilniaus Gedimino technikos universitetas, InZinerijos moksly magistras, Vilniaus Gedimino
technikos universitetas, Vadybos ir verslo administravimo bakalauras.

Dabartinés darbovietés, kitos uZimamos pareigos: Susisiekimo ministerija, Keliy ir oro transporto politikos
grupés vadovas.

Kompetencijos / patirtis: kompetencijos transporto (oro, geleZinkeliy, keliy), susisiekimo infrastruktiros,
darnaus judumo, saugaus eismo, transporto inovacijy, ekologisko transporto srityse bei darbo bendroviy
kolegialiuose organuose patirtis.

RIMANTAS BARAVYKAS
Valdybos narys nuo 2021 m. kovo 25 d., valstybés tarnautojas.
ISsilavinimas: Kauno technologijos universitetas, elektronikos inZinerijos mokslai.

Dabartinés darbovietés, kitos uZimamos pareigos: Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Eismo
organizavimo skyriaus vedéjas.

Kompetencijos/patirtis: ilgameté vadovavimo, pardavimo ir projekty valdymo patirtis.

Valdybos nariy atlygio principai nustatomi vadovaujantis Siais pagrindiniais teisés aktais:

o Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 10 straipsniu;

o Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092 patvirtintu Valstybés jmoniy ir
savivaldybés jmoniy valdyby nariy atlygio skyrimo tvarkos aprasu;

e Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2019 m. liepos 10 d. sprendimu Nr. 139 patvirtintu Vilniaus miesto
savivaldybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybés valdomose jmonése tvarkos aprasu. bei
valdybos nario veiklos sutartyje.

Lenteléje pateikiama informacija apie valdybos nariy dalyvavimg valdybos posédZiuose ir gautg atlygj.
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Posédziy

skaicius, ISmokeétas
Vardas, pavarde, pozicij kuriuose : lygi
4t ROREN2 e kuriuose atvels
turéjo bruto

dalyvautl CENRETS

S0 B En
27 15 158,40
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| Viadislav Kondratovi¢, nepriklausomasnarys  SSECTRSSI /AR ITE T
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Vaidotas Meskauskas narys S} ,Susisiekimo pasiaugos” 4 fio ke 4400 83

Posedziy
skaicius,

U? valstybés tarnautojus, kurie yra VMS darbuotojai, mokamas atlygis j Vilniaus miesto savivaldybés sgskaita.
U? kitus valdybos narius, kurie yra SISP darbuotojai, mokamas atlygis j S] "Susisiekimo paslaugos" saskaita.

Svarbiausi 2021 metais valdybos svarstyti klausimai ir darbai:

e Patvirtintas valdybos darbo reglamentas;

o Patvirtinti bendrovés 2021 m. veiklos tikslai;

e Patvirtintas bendrovés 2021 m. biudZeto planas;

e Patvirtinta bendrovés Atlygio politika;

e Pritarta bendrovés 2021 m. investicijy ir pirkimy planams;

e Pritarta svarbiems bendrovés projektams, vykdyta jy jgyvendinimo stebésena;

e |Srinktas bendrovés generalinis direktorius;

e Patvirtintas bendrovés metinis pranesimas ir 2020 m. finansinés ataskaitos;

o Nustatyta nauja bendrovés valdymo struktdra ir darbuotojy pareigybiy sarasas;

e Inicijuota bendrovés politiky perZitira ir sudarytas naujy politiky tvirtinimo grafikas;

e Pritarta eksploatacijos direktoriaus kandidatirai;

e Inicijuotas bendrovés vietinio reguliaraus susisiekimo vieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimas,
jsigyjant 159 naujus troleibusus su autonomine rida;

e |nicijuotas 2020-2026 mety strateginio plano atnaujinimas 2022 m.

Valdybos 2022 m. veiklos prioritetai:

e Bendroveés svarbiausiy vykdomy strateginiy projekty jgyvendinimo stebésena;

e Korporatyvinio valdymo politiky tvirtinimas;

e Finansiniy, veiklos, pirkimy ataskaity ir projekty jgyvendinimo statusy perzidra;

e Bendrovés 2022 m. tiksly jgyvendinimo ataskaitos tvirtinimas;

¢ Veiklos rodikliy ir efektyvumo didinimo projekto pristatymas;

o Automatizavimo ir skaitmenizavimo projektas;

e Bendrovés strateginio plano atnaujinimas, tvirtinimas, jgyvendinimo perzidra;

e Transporto parko atnaujinimas;

e Bendrovés riziky Zemélapio ir strateginiy riziky nustatymas;

e Nenaudojamo ir perteklinio turto analizés ataskaitos ir veiksmy plano parengimas (pastatai, statiniai,
transportas, jranga, atsarginés dalys, kitos atsargos);

e Naujy/papildomy marsruty pritraukimas;

¢ Veiklos efektyvumo didinimas.
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Organizaciné struktura

Vykdydama savo pagrindine veikla — keleiviy veZimg vieSuoju transportu Vilniaus miesto mar3rutais,
Bendrové keitia organizacine struktiirg pagal i¥keltus tikslus ir ufdavinius. Siuo metu galiojanti organizaciné
struktlra patvirtinta 2021 m. geguzés 20 d. (valdybos posédZio protokolas Nr. VP-11(1.15)) su 2021 m.
rugseéjo 23 d. pakeitimais (valdybos posédZio protokolas Nr. VP-20(1.15)).

N iy
AHO' B e el Vidaus auditori
komitetas } ")

Finansy ir pletros
2 p
irektors

Generaliniglirektorius

Eksploatacijos dircktorng
{1}

’Ptojelm]\'adan ]
i aalai

MISIJA, VIZIJA, VERTYBES, STRATEGINIAI TIKSLAI

Bendrovés valdyba 2019-11-21 (protokolas Nr. VP-11) patvirtino UAB ,Vilniaus viesasis transportas” 2020-
2026 mety strateginj plang ir nubrézé artimiausiy mety veiklos prioritetus.

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” misija — veZti keleivius vietinio (miesto ir priemiescio) reguliaraus
susisiekimo marsrutais Vilniaus mieste ir gretimose savivaldybése.

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” vizija — vieSojo transporto paslaugy teikimo Vilniaus mieste lyderé,
turinti kvalifikuotg personalg, teikianti kokybiskas ir paklausias paslaugas, kuriy déka maZinama miesto tarsa,
triuk§mas, transporto spustys, kuriama ir plétojama harmoninga aplinka. UAB , Vilniaus viesasis transportas”
siekia keleivius vezti aplinkai draugisku, keleiviams patraukliu transportu, palaipsniui pereinant prie elektriniy
transporto priemoniy.

Strateginéms kryptims jgyvendinti UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” remiasi vertybémis ir formuoja
Bendrovés kultiirg. Visuotinai pripaZintos vertybés — tai bendrazmogiskosios ir profesinés vertybés, elgesio
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normos ir organizacijos kultlra. Bendrové iSskyré vertybes, kurios tarpusavyje sgveikaudamos sudarys
prielaidas jgyvendinti Bendrovés strategija.

- T
- .
T
T

md Orientacija j rezultatus

Siekdama Bendroveés vizijos, UAB ,Vilniaus viesasis transportas” numaté strategines kryptis:

Strateginés kryptys
|

KokybiSkas keleiviy .
4 Bendroveés tvarumas
vezimo paslaugos

Nustatyti Sie strateginiai tikslai:

1 strateginis tikslas — keleiviy vezimo paslaugos kokybés gerinimas. Siam tikslui pasiekti iskelti udaviniai:
paslaugos kokybiniy rodikliy uZtikrinimas (punktualumas, profesionalus vairavimas, saugumas), kelioniy
vieduoju transportu komforto didinimas (Svaros standarto ir tinkamos temperatiros transporte uztikrinimas),
vairuotojy bendravimo kultiros ir aptarnavimo kokybés gerinimas (keleiviy pasitenkinimo rodikliai,
vairuotojy bendravimo kulttra, nejgaliyjy ir specialiyjy poreikiy turinciy keleiviy aptarnavimas).

2 strateginis tikslas — transporto priemoniy ir infrastruktiiros atnaujinimas ir modernizavimas. Siam tikslui
pasiekti bus jsigyjamos transporto priemoneés, kurios sumaZins oro tar$a. Taip pat batina pritaikyti gamybines
patalpas naujam transportui ar transporto risiai aptarnauti.

3 strateginis tikslas — efektyvi veikla ir iSmaniyjy procesy diegimas. Procesy valdymas bei automatizavimas
yra batinas, kad pageréty jmoneés veiklos efektyvumas, todél Bendrové kryptingai sieks optimizuoti ir
modernizuoti svarbiausius veiklos procesus.

4 strateginis tikslas — organizacijos kultiros kirimas. Tai sgmoningai sukurta kultlra, kuri iSsiskiria i kity
panasiy kultiry. Ji, kaip siejancioji grandis, vienija visy darbuotojy pastangas siekti bendry organizacijos
tiksly, remiantis bendraZmogiskomis, emocinémis, kultarinémis vertybémis.

Vilniaus miesto savivaldybés taryba 2020-12-23 sprendimu Nr. 1-810 patvirtino Vilniaus miesto vieSojo
transporto priemoniy atnaujinimo plang 2021-2030 metams ir pavedé Savivaldybés jmonei ,Susisiekimo
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paslaugos” jgyvendinti §j plana. Plane numatyta iki 2030 mety jsigyti 221 naujg elektrinj ir 299 naujus dujinius
autobusus bei 159 naujus troleibusus.

2021 metais Bendrové pasirinko kryptj, pagal kurig bus jgyvendinamas transporto priemoniy atnaujinimo
planas ir atliko organizacinius veiksmus planui jgyvendinti. Pirmaja eile bus atnaujinami troleibusai. Vilniaus
miesto savivaldybés taryba 2022 m. vasario 2 d. priémé sprendima Nr. 1-1309 ,,Dél pritarimo UAB ,,Vilniaus
vieSasis transportas” vietinio reguliaraus susisiekimo vieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimui
jsigyjant troleibusus®”.

Tesiamas 2019 metais pradétas Verkiy g. 52 projektas. Pagrindiné veiklos kryptis — Liepkalnio ir Pilaités
autobusy parky projektavimas bei statyba. Per 2021 metus pagal VVT strateginj plang parengta visa
projektavimo paslaugy pirkimui reikalinga medzZiaga bei kartu su S} ,,Vilniaus vystymo kompanija“ paskelbus
pirkima, parinkti projektuotojai pagal etapus. Parengtas ir VMS specialisty pritartas Liepkalnio AP techninis
projektas bei paskelbtas viesinimui ,INFO STATYBA”. Sekantis etapas — darbo projekto bei statybos darby
paslaugy viesas pirkimas bei vykdymas.

Liepkalnio AP vizualizacija

Siuo metu vyksta Pilaités AP projekto derinimo darbai, t. y. vykdomas reikiamos techninés informacijos
projektuotojams pateikimas, technologinés schemos derinimas, teritorijos iSplanavimo bei autobusy
parkavimo schemos derinimas.

Pilaités AP vizualizacija

Vertinant abiejy objekty jgyvendinimo tikimybe, iSkylancios rizikos :

e Kadangi abiejy parky projektavimo ir statybos islaidos buvo skaiciuojamos dar 2020 metais, tai pagal Siy
dieny kainas nepadidinus finansavimo apimciy, atsiZvelgiant j kainy pokyt], pastatyti abiejy parky nebuty
jmanoma. Btina perzidréti ir padidinti finansavima priklausomai nuo infliacijos indekso. Sios dienos

statybos darby rinkos kainy didéjimas jau siekia 20 ir daugiau procenty;
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e Vertinant Pilaités objekto jgyvendinimo tikimybe, kyla sunkumy sutalpinti planuojamga autobusy kiekj dél
sumatzintos teritorijos (2426 kv. m) planuojant detaliajame plane dviraciy takus 3alia VVT teritorijos;

® Svarstoma Pilaités objekto alternatyva renovuoti Virsuliskiy parkga ir nebestatyti naujo, nes renovacijos ir
naujos statybos kainos panasios. Pilaités parko statybos kaina pagal infliacijg jau siekia 4,8 min. Eur vietoje
numatyto 4,0 min. Eur finansavimo. Virsuliskiy renovacijos kaina 3iai dienai siekia apie 5 min. Eur.

Be Liepkalnio AP ir Pilaités AP projekty, dar buvo 2019 m. suprojektuota bei 70 proc. 2021 m. jrengta
VirSuliskiy parko autobusy 36 viety parkavimo aikstelé. Jrengimo darbams parinkta rangoviné organizacija
UAB ,,Grinda”. Aikstelés darbai buvo sustabdyti dél Ziemos klimatiniy salygy. Juos pabaigti numatoma iki
geguzés 1d.

UAB ,Vilniaus vie$asis transportas” 2020-2026 mety strateginio plano santrauka yra vie3ai skelbiama
Bendrovés tinklalapyje.

2021 metais Bendrovés valdyba nustaté konkrecius terminus naujam strateginiam planui parengti 2022
metais.

Bendrove savo veiklg vykdé vadovaudamasi veiklos tikslais, patvirtintais UAB ,,Vilniaus viesasis transportas”
valdybos 2021 m. sausio 21 d. nutarimu (protokolas Nr. VP-1(1.15)):

Tikslo SEGHES Tikslo lyginamasis

Veiklos tikslai

matavimas rezultatas sVoris, proc.
__Finansinés perspektyvos tikslai ARORE

- O N G20 NS 70 S OB HaiaT co R
avnkama, Eur/krn 1 2021m e o) O e [0 R e o - 0)
Kllento perspektyvos tlkslal 15
z‘r‘p'a"mms ridos jvykdymas, 2021m. | 299,7 proc. 15 L 69% !
- Vﬁ 1 Vldmes perspektyvo; t;kslal _ _ 4§ L
SumaZinti virévalandziy ir | | Pagal pateikta Atsnivelglant jridos
- Optnmlzuotl darbuotom, |sskyrus 2021 m. Pagal pateikta 30 jvykdyta
vairuotojus, skaitiy e e Y I
Verkiy g. 52 projekto vykdymas = 2021-2023 = Valdybos 5 ~ Vykdoma
3.3. _ vertinimu |
pagal plana | m |

l

2022 mety veiklos tikslus Bendrovés valdyba patvirtino 2022 m. kovo 17 d. nutarimu Nr. VP-6(1.15), kurie
bus teikiami tvirtinta Savivaldybei.

3 Rodiklis apskaifiuojamas ménesio ridos planus lyginant su faktine rida
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PAGRINDINES INVESTICIJOS IR PROJEKTAI

IS viso 2018-2020 metais jsigyta transporto priemoniy uz 68,6 min. Eur.

Nauji dviasiai ir triaSiai dyzeliniai autobusai
| 2018-2019 m.
100 vnt. ir 50 vnt.

Nauji troleibusai
2018-2019 m.

‘4 Nauji mazi elektriniai autobusai

¥ Y Nauji midi dyzeliniai autobusa
2019 m.
10 vnt.

™ Nauiji triasiai SGD autobusai
2020 m.
_ 50 vnt.

2021 mety liepos mén. Bendrové pateiké paraiska Klimato kaitos programos léSoms gauti jsigyjant 50 vnt.
troleibusy. Paraiska buvo patvirtinta 2021 mety gruodZio mén., bus skirta 10 min. Eur parama.

lgyvendinant Vilniaus miesto savivaldybés tarybos patvirtinta Vilniaus miesto savivaldybés darnaus judumo plano
veiksmy plang iki 2030 mety bei Vilniaus miesto savivaldybés tarybos patvirtinta Vilniaus miesto viesojo transporto
priemoniy atnaujinimo plang 2021-2030 metams, 2021 metais Bendrové inicijavo, o Vilniaus miesto savivaldybés
taryba 2022 m. vasario 2 d. priémé sprendima Nr. 1-1309 ,Dél pritarimo UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”
vietinio reguliaraus susisiekimo vieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimui jsigyjant troleibusus” dél 159 vnt.
troleibusy su autonomine rida jsigijimo. 2022 metais bendrové pradéjo 50 vnt. troleibusy vieSyjy pirkimy
proceddras. Paaiskeéjus dél finansavimo Saltiniy, bus jsigyjami ir kiti troleibusai.

Tesiamas 2019 metais pradétas vystyti Verkiy g. 52 esancios teritorijos ir parko diversifikavimo projektas,
kurio eiga detaliai atskleista skyriuje ,Misija, vizija, vertybés, strateginiai tikslai“.

JVYKIY APZVALGA

Pagrindiniai jvykiai
e SISP Zenkliai sumazino ridg 2,8 min. Km arba 8,1 proc. maZiau, nei planuota, kas turéjo jtakos Bendroveés
veiklos organizavimui ir rezultatams;
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e Didelis démesys skiriamas vairuotojy darbo ir poilsio sglygy gerinimui — siekiama keisti grafikus, kad
vairuotojams bity nustatytos 45 minuciy pertraukos, jrengiami poilsio nameliai galustotése, dalijami
bilietai j koncertus, dovanos ir sveikinimai jvairiomis progomis, ketinama keisti uniformas atsizvelgiant j
vairuotojy atsiliepimus ir kita;

o Klrybingi ir aktyvis veiksmai keleiviy veZimo paslaugos kokybei gerinti;

e Pradétos procediros troleibusy parkui atnaujinti;

e Tesiamas projektas Verkiy g. 52 teritorijos ir parkui diversifikuoti;

e Dél tinkamai priZiGrimy ir naujy transporto priemoniy uztikrinamas transporto priemoniy iSleidimas;

e Be kity svarbiy darby technologijy infrastruktiros srityje, pastatyti terminalai, kuriais gali pasinaudoti visi
darbuotojai ir pasitikrinti savo atsiskaitymo lapelius, atostogy likutj ar savo (vairuotojo) darbo grafika,
automatizuotas atsiskaitymo lapeliy siuntimas;

e Atliktas darbuotojy pareigybiy vertinimas, palygintas Bendrovés darbuotojy darbo uZzmokestis su reinkoje
esanciomis jmonémis;

o Patvirtinta Atlygio politika, pradétas Atlygio sistemos rengimas;

e Atliktos darbuotojy apklausos dél vairuotojy darbo uimokesCio pertvarkos, susitikimy organizavimo,
uniformy ir kitos;

e I3grynintos struktdriniy padaliniy veiklos ir darbuotojy atliekamos funkcijos;

¢ Atliekami darbai jgyvendinant asmens duomeny apsaugg bei korupcijos prevencija;

e PrifiGrimas ir remontuojamas troleibusy kontaktinis tinklas, elektros jrenginiy skirstyklos ir kiti elektros akio
jrenginiai.

Vilniaus miesto vie$ojo transporto infrastruktira yra gana gerai iSvystyta: uZztikrinamas susisiekimas visoje

miesto teritorijoje, didelis troleibusy kontaktinis tinklas, marsruty skaicius, turimas pakankamas transporto

priemoniy parkas.

Eismo organizavimas, keleiviy vezimas ir keleiviy vezimo kokybés gerinimas

2021 metais darbo dienomis vaZiavo 496

: - . . Rida, min. km
transporto priemoneés, i§ kuriy 320 autobusy ir

k b : £l 34,6
176 troleibusy, nuvaZiuota 31,8 min. km. Kaip y 31,8
matyti, 2021 metais rida buvo Zenkliai sumaZinta. 25,1 21 ‘23—';
Rida 2021 metais, palyginus su 2020 metais, rida
sumaZéjo dar 2,8 min. km arba 8,1 proc. 2021 I11,3 Im,s l&4
mety planuojama rida buvo 34,2 min. km. :, =] o
Akivaizdu, kad Covid-19 pandemijos sglygomis | 3]
ridos sumaZinimas turéjo neigiamos jtakos veiklos 2019 m. 2020 m. 2021 m.

rezultatams.

VieSojo transporto paslaugy keleiviy skaicius . . - .
PREAI o ) e, : Keleiviy kelioniy skaicius, min. keleiviy
paskutiniaisiais metais mazéjo, o Bendrovés

pervezamy keleiviy skai&ius 2021 metais maZéjo ir 165,6

dél dalies paslaugy perleidimo priva¢iam vezéjui, 1141 116,5 =
ir dél sumaiZintos ridos. 2021 metais, lyginant su 80,5
2019 metais, bendras keleiviy kelioniy skaiius g l35,0 I288

sumazéjo 40 proc. %

e

|

2019 m. 2020 m. 2021 m.
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Pagrindiniai $iandienos i$5ukiai — tai vairuotojy trikumas ir Covid-19 pandemija, kurie turéjo didelés jtakos
keleiviy srautams ir transporto priemoniy ridai. 2021 m. IV ketv. pavyko stabilizuoti bendrg transporto
priemoniy isleidimo situacija, kas leido priartéti prie 2019 m. iSleidimo.

Ir 2021 metais buvo organizuojamas eismo jvykiy duomeny rinkimas, kontroliuojama keliy ir keliy statiniy
baklé ir pagal kompetencijg reikalauta Salinti pastebétus trikumus. Lenteléje matyti, kad eismo jvykiy
skaicius 2021 metais Ggteléjo.

G, 7_2_9
302
L LB
,. 67 2,06 2,26

kalty VVT valruotom eismo jvykiai 100 tukst. km, sk. [EESEHep ¥ _‘_@-_8”6_, J 0795

Sudaromi, tobulinami ir/ar kei¢iami eismo tvarkarasSciai, atsizvelgiant j vairuotojy pastabas ir keleiviy
pageidavimus, Vilniaus miesto savivaldybés sprendimus dél marsruty eismo trasy laikiny pakeitimy. 2021
metais keigiant grafikus buvo ir toliau bus siekiama, kad vairuotojams bdty nustatytos 45 minuciy piety
pertraukos.

Didelis démesys skiriamas vairuotojy darbo sglygy gerinimui. 2021 m. gruodZio 22 d. jrengtas modulinis
vairuotojy poilsio namelis, 0 2022 metais planuojama jrengti dar 5 poilsio patalpas vairuotojams, kuriose
vairuotojai komfortiskai galéty pavalgyti ir pailséti tarp reisy.

Komunikacijai su keleiviais, vieSojo transporto populiarinimas ir vieSinimas, Bendrové jvaizdzio gerinimas yra
susijes tiek su paslaugos kokybés gerinimu, tiek su keleiviy aptarnavimu, tiek su vairuotojy darbo sglygy
gerinimu.

Keleiviy aptarnavimo ir kokybés skyrius, siekdamas gerinti keleiviy aptarnavimg telefonu, pats aptarnauja
keleivius trumpuoju telefonu 1848 (24 val. per parg / 7 dienas per savaitg): pamesty daikty paieska duotuoju
momentu, konsultacijy teikimas vieSojo transporto marsruty, tvarkaraséiy, punktualumo, biliety jsigijimo,
vairuotojy elgesio ir jvairiais kitais klausimais. 2021 metais trumpuoju numeriu vidutiniSkai aptarnauta apie
5,5 tokst. keleiviy, tafiau riekia nepamirsti, jog nemaza dalis keleiviy skambuciy gaunami fiksuotais
telefonais.
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Keleiviy aptarnavimas elektroniniu pastu ir jvairiais kitais komunikacijos kanalais (socialiniai tinklai ir kt.):
atsiliepimy registravimas SharePoint sistemoje, problemy identifikavimas, jy klasifikavimas, nukreipimas
nagrinéti (jeigu reikalinga) atsakingiems departamenty darbuotojams. 2021 metais sulaukéme 1395 keleiviy

atsiliepimuy, i$ kuriy 825 pasitvirtino.

Padéky sulaukéme 62. Lyginant su 2020 metais
keleiviy atsiliepimy padaugéjo (i$ viso gauta 901,
pasitvirtino — 238, padéky - 50). Taigi, 2021
metais nusiskundimy gavome 55 proc. daugiau
negu 2020 metais, atitinkamai gauname ir didesn;j
pasitvirtinusiy atsiliepimy procentg. Tatiau
ypatingai dZiugina 24 proc. padidéjes teigiamy
keleiviy atsiliepimy procentas. Pagrindiné 2021 m.
atsiliepimy padaugéjimo  priezastis yra
atsistatantys keleiviy srautai ir padidéjes
transporto priemoniy iSleidimas

Diagramoje pateikti tik tie kontroliuojancios
jstaigos uZfiksuoti paZeidimai, uz kuriuos buvo
gautos piniginés baudos. Taigi, 2021 m.
punktualumo atvejy sumaZéjo, taciau Sis
mazéjimas fiksuojamas dél naujai pasirasytos
Paslaugy teikimo sutarties, lygiai taip pat dél
naujoje sutartyje atsiradusio punkto, jog
baudZiama uZ isleistg ne tos talpos priemone,
atsirado talpos ir transporto priemoniy
apipavidalinimo paZeidimy.

2020 m. m2021m.

Gauti atsiliepimai, vnt. 901 | R e ]
Pasitvirting atsiliepimai, vnt.

Keleiviy padékos, vnt.

Baudos ui kokybiniy
reikalavimy paZeidimus, Eur

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2020 m. 2021 m.

Punktualumo
paZeidimai, vnt.

Svaros, védinimo, TP
talpos paZeidimai, vnt.

Keleiviy aptarnavimo
pazeidimai, vnt.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Per 2021 metus troleibusy ir autobusy vairuotojai transporto priemonése surado 1262 radinius, i$ kuriy 416
buvo graZinti jy savininkams (2020 metais rasti 1204 keleiviy daiktai, savininkams graZinti — 462). Atkreiptinas
démesys j tai, kad j $iuos duomenis nejtraukti pamesti ir rasti daiktai, kurie keleiviams susisiekus tiesiogiai
buvo surasti i$ karto. Taigi, lyginant 2021 metus su 2020 metais transporto priemonése rasta ir savininkams

graZinta panasus kiekis radiniy.

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” keleiviams
sukurtas ir monitoriuose buvo transliuojamas
informacinis filmukas, kaip saugiai ir atsakingai
keliauti vieSuoju transportu.

=
@ Autobuso ar troleibuso laukite stoteléje kiek toliau nuo 3aligatvio
kradto; =

@ | viedagjj transporty lipkite tik tinkamai dévedami apsaugine veido
kauke; -

@ Ne... Zr. daugiau

Ry . LY

Primename, kaip atsakingai imsaugiai fiatidotis
viesuojustransporttl
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Ir kalédinis sveikinimas vieSojo transporto
keleiviams.

Pirmg kartg suorganizuota Lost&Found diena,
visuomenei placiai pristatytas Radiniy troleibusas.

. UAB Vilniaus viedasis transportas”
Paskelbé: Kietas Vygandas @ - 2021 m. gruodiio 23d. Q
Vilniaus vie$ojo transporto komanda sveikina visus su Sv. Kalédonmis ir
antéjandiais naujaisiais metais! ;. 4
Linksmy, jkvepianéiy ir jaukiy Ziemos Svendiyt®s
# Trumpas eiléradtukas:

"o

Lai... Zr. daugiau

2020 m. troleibusy ir autobusy vairuotojai transporto priemonése
surado 1204 radinius, i$ kuriy - 462 buvo graZinti jy savininkams,
palyginimui, 2019 m. rasti 1725 keleiviy daiktai, savininkams graZinti -
627. 2020 m. surasty daikty skaitius maZesnis dél per karanting
sumazéjusiy keleiviy srauty, tadiau palyginus su 2019 m. daugiau jy
graZinta savininkams. Siais metais keleiviai asmeniniy daikty paliko
maZdaug tiek pat, kiek ir 2020 m. — 1133, sugraZinome - 751. fJ

KUR GAL... Zr. daugiau

—

vvr

PAMESTI IR RASTI DAIKTAI

ViESAJAME TRANSPOGRTE v
7 GRUODI0 10 D.
ol 20LYNO G. 15, VILNIUS
PRIKELKIME c
DAIKTUS

ANTRAM

GYVENIMUI ; .

Vyko vidiné komunikacija su brigadininkais ir vairuotojais (SMS Zinuciy siuntimas, informacijos rengimas ir
skelbimas monitoriuose, esanéiuose prie dispeceriniy, keleiviy padéky vairuotojams perdavimas) apie
teikiamy paslaugy kokybe ir badus jg gerinti. Informacijos, gautos i$ SISP, perdavimas, ataskaity apie gautus

keleiviy atsiliepimus pristatymas, brigady reitingavimas, skirtas vairuotojy motyvacijai kelti.

Bendradarbiavimas su nejgaliyjy organizacijomis,
siekiant pagerinti Zmoniy su jvairiomis negaliomis
keliones miesto transportu. Suorganizuoti ir
pravesti mokymai, kaip naudotis vieSuoju
transportu sutrikusio intelekto negalig turintiems
bendrijos ,,Viltis” vaikams.

% ) k3 atkreipti démes;j jlipant ir iSlipant i3 vie3ojo transporto ?
#¥Kaip keliaujant viesuoju transportu jaustis saugiai ir nepamirsti
paZyméti viedojo transporto bilieto ?

EKaip elgtis jlipus viedojo transporto kontrolieriui ?

Visus iuos klausimus ir dar daugiau atsakéme smalsiems, pozityvumo

nestokojantiems masy keleiviams. Tik bendradart keldami
ir ieSkodami atsakymy kartu galime geriau suprasti vieni

kitus ir mokytis.
Dékojame 3auniai bendrijos bendruomenei @
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Nuolatinis bendradarbiavimas su darbuotojais,
uztikrinanciais kokybiska ir saugig veZimo
paslauga: Facebook kanale sukurta uzdara VVT
keleiviy aptarnavimas ir kokybé grupé, kurioje su
vairuotojais dalinamasi operatyvine svarbia
informacija, susijusia su kasdiene jmonés veikla,
organizuojami mokymai jvairiomis temomis,
naudojamos jvairios darbuotojy skatinimo
priemonés, kad baty uZtikrinta aukstos kokybés
paslauga keleiviams.

Oksana Mironis
u& Administratorius - 2021 m. lapkritio 18 d. &

Kvieciame dalyvauti mokymuose | &

Vairuotojams nemokamai dalijami bilietai j koncertus.

Edita Baiciate
8 Acminlstalrius e
Rytojaus vakary (lapkricio 12 d.) kvieciame praleisti Valdowy ramuose it
pasiklausyti musy Sirdis ir rudeniSky org ildandios muzikos =
D jame Jums 2 kvieti 1 imas galioja 2 muzikos
ir dékoj masy draug LVSO uZ galimybe

pamaloninti ypatingy garsy issiilgusias musy ausis &

JUBILIEJINIS TRIMITININKO ALGIRDO JANUSEVICIAUS
KONCERTAS

Edita Balciaté bendiine nuoroda
@ Administratorius - 2021 m. spalic 29d.- ©
Penktadienis gali boti labai kitoks< Dovanojame 2 kvietimus (1
kvietimas 2 asmenims) j Lietuvos vaistybinio simfoninio orkestro
koncerta, kuris vyks §) vakarg 19 val. Norintiems bilietus atsiysime el.
pastu -

LYSO.LT
KOSTAS SMORIGINAS IR TRYLIKTOJI D. SOSTAKOVICIAUS
SIMFONUA

Dovanélés ir sveikinimai vairuotojams jvairiomis progomis ir Sventémis.

Oksana Mironis
Y@ Admiveistorin 2021 m batandsio a . @ Edita Balciate

£dita Baléiate

Prie g Jasy laukia Qancios VT Velykos & Adminbtraorus 2021 m vasanio 14d  © 8 Adminltistorius 2021 m gruodiio 244 - @

=¥ Saugiy ir kvapnit) kelioniy visais J0sy gyvenimo marsrutais!Qy

geresné kitaip &=

Truputis démesio ir meilés dar niekam niekada nepakenkécs 15 visos
Sirdies - daug maky ShdZiy @@ Tegul liandiena tiesiog bana transporto departamentus . Mes fabai 1abai norime tikéti,Jog

Va taip linksmai ir ry$kiai VWT nykatukal pradeda savo kebione po

atnesime Jums nors trupindlj Sventidkos nuotaikos, nors trupinéd
Jaukuma, nors trupindd] ta gero Kalediko jausmo, kuris yra aple
bendrumg, kolegitkuma ir gerumg vieni kitiems. Besibalgiariy mety
4ventés ypatingos VISAIP ir kiekvienam SAVAIP, tatiau pabokime per
jas 1alp KARTU i visos 3irdies BELENKAIP GERA!!

Nykitukai padabino eglutes labai jau tra.. Zr. daugiau
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Démesys darbuotojy laisvalaikio veikloms. Edita Balciate

8 Adminstrsbous - 2021 m. kovo 26 d.- ©
Mes visada Zinojome ir nebijojome garsiai pasakyt, kad masy jmone
yra nereali su paciais iausiai It liausiail

ias ir visaip kaip superidkiausiais
Kai mums j ausj pasnibZdéjo, jog departamento d: j

Andrlus Valiukevidius jau iStisus 3 metus kolekclonuoja jvairius jrankius

¥ >, juos visaip priZidri, puoseléja, valo, blizgina ir pusto dulketes,
supratome, kad tokiy Zmoniy déka mes taip kietai ir vaZivojam .. Zr.
daugiau

i i i i i Skiepubusas arciau Josy &
Su o rga n IZUOta s Irvisuomenel prl Statyta s Segf:mus:: :;E:es isrqpasi(inkite Jums patogij vieta bei laika:
ntps://docs google.com/. /1Gookgolr SwiOpXroK . Jedit

Skiepobusas.
Reklamos paslaugomis prisidéta prie graZiy iR e
.o . . . . Pasketbe Kieros Vygandas @ 2021 m spatio 18d. @
»,Mamy unijos”, Rimanto Kaukéno fondo ir gyviiny #Nuo Siandien j Vilmiaus miesto gatves Rriedjo augintiniy
nuotraukomis puostos dvi viesojo transporto priemonés, kurios
ge rOVéS i ni C] atyvq_ . miestiedy ir miesto sveiy akis dZiugins iki pat vasaros.=

$ia socialine akcija norime atkreipti démes} j gyvanus ir jy gerove.

4 Gyvany gerovei stiprinti skirt socialing projekt3 jgyvendina
Valstybiné malsto it veterinarijos tarnyba drauge su Viiniaus miesto
savivaldybe Ir mosy bendrove . Vilniaus vie3asis transportas™.

| pi... Zr. daugiau

Technikos ir Gkiniy padaliniy veikla

Bet kurioje Bendrovés veiklos srityje ypatingai svarbi darbuotojy sauga, kurig atlieka profesionalls
Bendrovés darbuotojai:

e Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyta tvarka apmokyti ir atestuoti
24 suvirintojai, 2 kélimo platformos ir jy jrangos operatoriai, 5 darbuotojai, atliekantis grunto kasimo ir jo
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tvirtinimo darbus iSkasose ir transéjose, 10 elektrotechnikos darbuotojy, 72 darbdavio jgalioti asmenys
darbuotojy saugai ir sveikatai;

e Strukttriniuose padaliniuose suorganizuoti delegaty j darbuotojy konferencija, kurioje turi biti renkami
darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai bei komiteto nariai, rinkimai;

e Atlikti 59 jvadiniai instruktaZai j darba priimamiems asmenims;

o |5tirti 29 nelaimingi atsitikimai (1 nelaimingu atsitikimu maZiau negu 2020 m.). 20 nelaimingy atsitikimy
jvyko darbe (i$ jy 1 mirtinas dél darbuotojo ligos. Jvykj tyré Valstybiné darbo inspekcija. Darbdavio kalté dél
Sio jvykio nebuvo nustatyta) , 9 — pakeliui j darbg ir is darbo;

e Bendrovés vadovybé draudZia savo darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy darbe. ] draudimo kompanija
buvo surinkta ir iSsiysta 18 darbuotojy byly Zalai jvykus nelaimingam atsitikimui darbe atlyginti, i$ jy
draudimo kompanija pripaZino draudZiamaisiais 11 nelaimingy atsitikimy ir iSmokéjo darbuotojams 2400
eury. Kiti nelaimingi atsitikimai dél labai maZos Zalos nebuvo pripaZinti draudziamaisiais;

¢ Bendrovéje nuolat vyksta darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos instrukcijy perzitra. 2021 m.
buvo atnaujintos ir patvirtintos 2 instrukcijos;

e Bendrovés padaliniuose nuolat vykdoma vidiné darby saugos bei gaisrinés saugos buklés kontrolé. 2021 m.
Bendrovéje veikianti Darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos biiklés kontrolés komisija atliko 6
patikrinimus padaliniuose. Padaliniy vadovams surasyti 8 jpareigojimai pasalinti rastus darbuotojy saugos
ir sveikatos bei gaisrinés saugos biiklés trikumus;

e Per 2021 m. jvyko 5 VPGT patikrinimai. Trikumy nenustatyta. Jvyko 4 VDI patikrinimai. Gauta
rekomendacija atnaujinti vairuotojy darbo vietos profesinés rizikos vertinimg esant karStai aplinkos
temperatirai. Rekomendacija jvykdyta;

o Atliktas profesinés rizikos vertinimas Siose darbo vietose: autobuso vairuotojo, troleibuso vairuotojo,
vairuotojo-sargo, sunkveZimio, automobilinio krano ir krautuvo vairuotojo;

e Pagal iSankstinius grafikus patikrintos bendrovés ventiliacinés sistemos bei gaisro aptikimo signalizacijos
sistemos. Apie patikrinimus padaryti jrasai aktuose ir registracijos Zurnaluose;

e Uztikrinant darbuotojy saugg bendrovei priklausancius registruojamus potencialiai pavojingus jrenginius
nustatytu laiku priZitri licencijuotos jmonés, kitus darbo jrenginius pagal iSankstinius grafikus prizidri
atitinkama kvalifikacijg turintys Bendrovés Bendryjy reikaly departamento darbuotojai.

ReikSminga Bendrovés veiklos vietg uZima Remonto departamento atliekami darbai:

© 2021 m. rugséjo meén. pasibaigus ISUZU CITI (10 vnt.) autobusy garantiniam laikotarpiui, perimti
automobiliy serviso darbai j savo dirbtuves. Apmokyti 6 jmonés darbuotojai $iy autobusy techninei
prieZiGrai ir remontams atlikti. Suformuotas atsarginiy daliy sandélis;

e 2021 m. rugpjtcio mén. pasibaigus elektriniy autobusy KARSAN JEST ELECTRIC (5 vnt.) perimti automobiliy
serviso darbai j savo dirbtuvés. Apmokyti 5 jmonés darbuotojai Siy autobusy techninei prieZidrai ir
remontams atlikti;

e Dél efektyvesnio atsarginiy daliy ir medZiagy valdymo i$ Pirkimy skyriaus | Remonto departamento
pavalduma, perimti visi sandéliai su darbuotojais (viso 10 darbuotojy);

e Buvo parengtos eksploatacijai ir testuojamos naujos transporto priemoneés:
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Degalai/

priemoné

ISUZU CITIPORT (CNG 3 i W 04-15 - 20
KARSAN ATAC ELECTRIC autobusas elektra  2021-05-05 - 2021-05-19

1]
BER VAN Lion’s City 12 ELECTRIC autobusas ~ elektra  2021-06-21 - 2021-06-29

energijos rasis

YUTONG U12 autobusas elektra  2021-10-11-2021-12-11

SOLARISNT 24 troleibusas | elektra  2021-12-13-2022-01-11
e UZtikrintas TP paruo$imas numatytam isleidimui;

e Dél COVID-19 pandemijos ir maZesnio TP iSleidimo sausio—geguZés ménesiais dalis darbuotojy ileisti j
prastovas;

e 2021 metais jvykdytos 48 110 vnt. remonto paraisky:

Atlikty remonto paraisky Atlikty remonto paraisky
kiekis vnt. 2020 m. kiekis vnt. 2021 m.

Dirbtuvées

Antakalnio remonto dirbtuveés | S et ]
Virsuliskiy remonto dirbtuvés e 1077§§7 e T P
Verkiy remonto dirbtuvés e s F20l0ARE S EEE E

I viso: 51226 48110

e Suplanuotos ir atliktos TP techninés priezitros:

Techninés Suplanuota techniné priezitra, vnt.
priezilros
planas Servisai

2021 m. AR

Periodas

2021 m. [IEEVRE

e Atlikta TP remonto paslaugy rinkos analizé. Gauti 4 pasidlymai i§: UAB ,Adampolis“; UAB ,Salociai ir
partneriai“; UAB ,TM Servisas”; UAB ,Solaris Bus & Coach Lietuva“;

e 2021 m. spalio 27-29 d. Lenkijos Respublikoje, Kielco mieste, sudalyvauta tarptautinéje vieSojo transporto
parodoje , TRANSEXPO*, 2021 lapkricio 2224 d. Cekijos Respublikoje, Prahos mieste aplankyta tarptautiné
vieSojo transporto paroda ,,CZECH BUS*;

e Tvarkomi bendrovés apskaitoje esantys ugnies gesintuvai: atlikta gesintuvy techniné prieziiral394 vnt.,
nupirkta naujy gesintuvy 100 vnt.;

e Vykdomas nuolatinis bendrovés padaliniy apripinimas COVID-19 prevencijos priemonémis;

e Vykdant Paslaugy teikimo sutarties jsipareigojimus, papildomai j visas TP sumontuoti 1200 vnt. ranky
dezinfekavimo dozatoriy;

o Atliekama, kai TP nuvaZiuoja 30 tukst. km
5 Atliekama, kai TP nuvaZiuoja 15 tikst. km
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e Nakties metu dezinfekuojamos visos TP, tikrinami ir papildomi ranky dezinfekavimo dozatoriai,
dezinfekuojamos dispeéerinés, vairuotojy poilsio kambariai ir kitos buitinés patalpos. Siuos darbus atlieka
10 Remonto departamento darbuotojy;

e Mobilas dezinfekavimo ekipazai dienos metu dezinfekavo TP miesto galustotése. Siuos darbus atlieka 10
Remonto departamento darbuotojy.

e Dél struktlriniy pertvarkymy, Remonto departamente sumazinti 42 etatai:

Metai 2019 2020 2021
Remonto departamento darbuotojy sk.6 e LIRS » 1

e Didelis démesys skiriamas kondicionavimo védinimo sistemos prieZidrai ir remontui;

e Ukiniy, kontaktinio tinklo ir kity spec. automobiliy remontas.

Kontaktinio tinklo skyriaus veikla — tai kontaktinio tinklo biiklés vertinimas ir nuolatiné vizuali prieZidra
nestabdant troleibusy eismo. Privalomoji techniné prieZiGra ir einamasis remontas atliekamas atjungus
jtampa, nakties metu:

e Dél kontaktinio tinklo avarijy, apgadinimy ar troleibusy uZsikabinimy uZ tinklo buvo iSvaZiuota 328 kartus.
Patikrintos 928 kontaktinio tinklo atramos dél korozijos pazeidimy, nustatyta 60 atramy netinkamy
eksploatacijai, kurios pakeistos naujomis. Nustatyti ir pasalinti 6 gedimai poZeminiuose elektros energijos
tiekimo kabeliuose;

e Atnaujinti kontaktinio tinklo elementai, pakeistas susidévéjes kontaktinis laidas— 4231 metrai, laikantis
cinkuotas plieninis lynas — 7200 metrai, metalinés konsolés pakeistos j plastiko konsoles- 82 metrai,
pagaminta ir pakeista 540 kelvariniy palaikymo stygy;

e Jvykdytas automatiniy radijo bangomis valdomy ieSmy pirkimas. 2022m. [i ketvirtyje bus sumontuoti
pirmieji automatiniai radijo bangomis valdomi. Naujieji ieSmai leis padidinti troleibusy greitj iki 30 km/h
vaziavimo per kontaktinio tinklo susikirtimus;

¢ Pastociy valdymo skyrius aptarnauja 19 elektros pastociy. Pagal Elektros jrenginiy jrengimo, bandymy ir
matavimy, eksploatacijos ir elektrosaugos taisykliy reikalavimus sudarytg ir patvirtintg 2021 mety metinj
plang-grafika atlieka techninés prieZiGros remonto darbus ir bandymus, 3alina gedimus ir likviduoja
avarijas. Pagal ESO ir kity treciyjy Saliy pateiktas paraiskas atlieka elektros energijos tiekimo atjungimus ir
perjungimus pastotése.

Pagrindiniai Bendryjy reikaly departamento darbai yra susije su darbo ar darbo aplinkos bei darbo saglygy
gerinimu. Didelis démesys buvo skirtas patalpy ir transporto priemoniy Svarai bei dezinfekavimui, darbuotojy
apripinimui asmens apsaugos ir kitomis priemonémis:

e Pagamintos 51 kontaktinio tinklo atramos ir 44 atramy jdéklai;

e |Skasta ir jrengta 56 kontaktinio tinklo atramy pamatai;

e Atnaujinta (nusveistos, gruntuota, nudazyta) 200 kontaktinio tinklo atramuy;

e Justiniskiy g. pabaigoje, vie$ojo transporto marsruto galustotéje pastatyta buitiné patalpa (namelis)
vairuotojy buitiniams poreikiams tenkinti (trumpalaikiam poilsiui, pietavimui ir t.t.);

6 2 Pirkimo skyriaus | Remonto departamentg 2021 metais pervesti sandélio darbuotojai (10 darbuotojy)
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e Zirmany galustotéje atliktas varinétojy patalpy remontas;

e 40 m vandentiekio magistralés keitimo darbai Verkiy plovykloje;

e Pamaty ir 3aligatviy jrengimas WC konteineriams galustotése: L. Giros g., Justiniskiy Ziede, Parko g.,
Santariskiy Ziede;

e Pagaminti ir jstatyti 9 stoginiai $vieslangiai Zolyno dirbtuviy stoge;

e Jrengta nauja transporto priemoniy iSorés plovykla Vir§uliskiy transporto departamente;

e Atnaujintas remonto kanalas Virsuliskiy dirbtuvése. i

Kita veikla
Technologijy infrastruktiiros srityje atlikti pagrindiniai darbai:

e Pasitelkdami Microsoft M365 programy pakety funkcionalumu, atliktas seno elektroninio pasto serverio
perkélimas j ,,Microsoft Exchange Online”;

e Atliktas seno failo serverio perkélimas j M365 debesijos sprendima, kas leido apsaugoti duomenis nuo
praradimo;

e Pasitelkdami M365 funkcionalumu pradétos kurti darbo grupés MS Teams, kas palengvina operatyviau
keistis informacija taupant darbo laikg susitikimams;

e Per 2021 buvo pradéta diegti biudZeto planavimo ir kontrolés programa (IBM Cognos) kurios pagalba jau
2022 mety jmonés biudietas bus suvestas ir kontroliuojamas sistemos pagalba. Tai suteiks galimybe
jmonés padaliniams efektyviai valdyti biudZetus;

e Atliktas IT infrastruktGros auditas ir nusistatyti modernizavimo planas bei pasitvirtintos 2022m. investicijos
atnaujinimui tarnybiniy stodiy bei 40 kompiuteriniy darbo viety. Nusistatyti tikslai per 2022 metus jsidiegti
dokumenty valdymo sistema, kas leisty skaitmenizuoti dokumenty valdymo procesus, atsirinkti galimas
transporto valdymo ir optimizavimo programas ir pasiruosti diegimo projektui;

e VVT darbuotojams pastatyti terminalai, kuriuose gali laisvai prisijungti ir pasitikrinti savo atsiskaitymo
lapelius, suZinoti sukaupty atostogy likutj bei vairuotojai pasitikrinti savo darbo grafika;

e Automatizuotas atsiskaitymy lapeliy siuntimas elektroniniu pastu, kas leido atsisakyti popierinés versijos.
Bendrové prekes ir paslaugas perka vie$yjy pirkimy btidu. 2021 metais dalyvauta sekanciuose projektuose:

e Monitoriy nuoma reklamai. Kartu su Keleiviy aptarnavimo ir kokybés ir Teisés ir korporatyvinio valdymo
skyriais aktyviai dalyvauta rengiant pirkimo salygas, vykdant patj konkursg, rengiant kreipimasi
Konkurencijos tarnybg. Pasiektas rezultatas - gautas pritarimas (leidimas) patiems vykdyti reklama
monitoriuose;

e Kontaktinio tinklo modernizavimas. Jvykdytas pirkimas ir sudaryta sutartis Troleibusy oro linijy kontaktinio
tinklo radijo bangomis valdomy automatiniy ieSmams jsigyti. Sutarties jgyvendinimas numatytas 2022 -
2023 metais;

e Verkiy g. 52 transporto parko iSkélimas j Liepkalnio ir Pilaités teritorijas. Vadovaujantis inicijuotomis
uzduotimis vykdyti pirkimai ir sudarytos pirkimo sutartys pagalbiniams veiksmams projekte jgyvendinti;

¢ 2021 metais pradétos rengti pirkimo sglygos 50 ZemagrindZiy troleibusy su autonomine rida jsigijimui. 2022
metais projektas tesiamas. Siuo metu jau parengtos pirkimo sglygos ir pradedamos pirkimo procediros.
2022 metais planuojama pirkima jvykdyti ir sudaryti pirkimo sutartj. Troleibusy gavimas numatytas 2023 —
2024 metais.
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e Dalyvauta kituose projektuose vykdant ty projekty kuratoriy suformuotas uzduotis projektams jgyvendinti
reikalingy prekiy, paslaugy ar darby jsigijimui.

WY -

COVID 19 ligos sukelta pandemija stipriai paveiké pasauline ekonomika, dél ko kilo i83lkiy 2021 metais
aprupinant bendrove reikalingomis prekémis bei energetiniais iStekliais. Dar 2020 metais pradéjusios
trikinéti gamybos, tiekimo bei logistikos grandinés ir 2021 metais kélé sunkumy vykdant sudarytas sutartis
uZtikrinant savalaikj reikalingy prekiy pristatyma. Mety eigoje pradedant atsigauti ekonomikai, padidéjo
infliacija, tai turéjo jtakos jvairiy prekiy, energetiniy resursy bei paslaugy ir darby brangimui. Dél to teko
periidréti anks€iau sudarytas sutartis, daznu atveju jas nutraukti ir skubiai rengti naujus pirkimus naujoms
sutartims sudaryti. Mety pabaigoje $i situacija paastréjo ir dél Kinijos veiksmy apribojant ekonominj
bendradarbiavima su Lietuva.

2021 metais vykdant vie$uosius pirkimus buvo sudaryta pirkimo sutarciy uz 8 619 930 eury be PVM:
e Per CPO pirkta uz 1 811 091 eury be PVM (21 proc. nuo visy pirkimy vertés);

e Skelbiamy pirkimy (64 pirkimai) buvo jvykdyta uZz 6 139 564 eury be PVM (71,2 proc. nuo visy pirkimy
vertés);

e Mazos vertés neskelbiamy pirkimy atlikta uz 669 275 eury be PVM (7,8 proc. nuo visy pirkimy vertés);

e 15 pirkimy pasidlymai buvo vertinti taikant kainos ir sgnaudy bei kokybés santykiy kriterijus. Tokiy pirkimy
verté sudaré 1 970 681 eury be PVM (29 proc. nuo visy pirkimy, neskaitant CPO pirkimy, vertés);

e 10 pirkimy buvo taikyti Zalieji reikalavimai. Jy verté sudaré 367 545 Eur be PVM (5,4 proc. nuo visy pirkimy,
neskaitant CPO pirkimy, vertés).

Vidutinis pirkimuose pasitlymus pateikusiy dalyviy skaicius buvo 2,87.

DidZiausig rizikg ir sunkumus Pirkimy skyriaus 2022 mety veikloje kelia iSorés veiksniai — vis didéjanti infliacija,
sankcijy taikymas gamintojams ir tiekéjams dél Siuo metu vykstancio karo Ukrainoje, dél ko bitina skubiai
atrasti naujus tiekéjus, uztikrinti bendrovés veiklai batiny materialiniy iStekliy nenutrikstama apripinimg,
neprognozuojami energetiniy resursy kainy svyravimai (dyzelinis kuras, elektra, gamtinés dujos), sutrikusios
tiekimo grandinés.

AtsiZvelgiant j sudétingg situacijg rinkose kai tiekéjai negali prognozuoti savo prekiy, paslaugy ir darby kainy,
maZéja tiekéjy aktyvumas dalyvaujant pirkimuose ir teikiant pasitlymus. Dél to kyla rizika konkurencijos tarp
tiekéjy mazéjimui, kad nebus pasidlytos $iuo metu galimos geriausios kainos ar geriausias kainos ir kokybés
santykis. Tuo paéiu kyla ir rizika, kad tiekéjai dél jvardinty riziky i$ vis nedalyvaus vykdomuose pirkimuose ir
nebus galimybiy sudaryti pirkimo sutarciy, dél ko gali i3kilti problemy.

PERSONALAS IR ISLAIDOS DARBO UZMOKESCIUI

Personalas, personalo veikla, atlygio politika

2021 metais buvo atliktas darbuotojy pareigybiy vertinimas. Pareigybés buvo vertinamos pagal tarptauting
pareigybiy vertinimo metodologijg naudojamus kriterijus.

Atsizvelgiant j pareigybiy lygius, buvo palygintas darbuotojy darbo uZmokestis su rinkoje esanéiomis
jmonémis.
Nuosekliai pertvarkant darbo apmokéjimg, 2021 metais Bendroveés valdyba patvirtino Atlygio politika.
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Darbuotojy atlygis priklauso nuo pareigybés lygio, visos Bendrovés, padalinio, kuriame darbuotojas dirba, bei
individualiy darbuotojo veiklos rezultaty, darbuotojo kompetencijy.

Atlygio sudétinés dalys:

e Pastovioji atlygio dalis. Bendrovés darbuotojy PAD ir atlyginima riboja atlygio réZiai (minimali ir maksimali
riba), kurie nustatomi kiekvienam pareigybés lygiui, atsizvelgiant j lyginamosios atlyginimo rinkos rézius;

e Kintamoiji atlygio dalis. Norint skatinti darbuotojus uZ jy jsitraukimg darbinéje veikloje taikoma KAD uz
gerai atlikta darbg. KAD iSmokéjimo periodiskumas ir dydis atskiroms darbuotojy grupéms gali bati
nustatytas skirtingas (ménesinio, ketvirCio, metinio ar kito periodiskumo), jvertinant per nustatytg
laikotarpj pasiektus Bendrovés veiklos tikslus ir (arba) asmeninius tikslus;

e Kitas piniginis atlygis ir papildomos naudos. Bendrovés darbuotojams skiriamos KPA ir PN Bendrovés teisés
aktuose ir (arba) Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka ir yra iSmokama kartu su einamojo
ménesio atlyginimu. KPA priemoka apima visus priedus nurodytus LR Darbo kodekse (virSvalandinj darba,
darbg poilsio bei $venciy dienomis arba naktj), taip pat gali apimti nesancio darbuotojo pavadavima,
priemoka brigadininkui, uZ naujo darbuotojo mokymga ir pan. PN gali apimti papildomas apmokamas
kasmetiniy atostogy dienas, vienkartines premijas ir (arba) dovanas Svenciy proga, materialines pa3alpas
(gydymosi, mirties, gimus vaikui), nemokamga bendrovés transporta i$ darbo ir (arba) j darbg vélai vakare ir
(arba) anksti ryte kaip vieSasis transportas reguliariai nevaZzinéja, sveikatingumo priemoka, skiepus nuo
gripo, nuotolinj darbg, mokymo programas, bilietus j renginius ir pan.

Perziaréjus procesus, besidubliuojanéias ir perteklines funkcijas buvo atlikti struktdriniai pertvarkymai. Tam
tikruose skyriuose perskirstytos funkcijos ir atsakomybés. AtleidZziamiems darbuotojams buvo sidlomos
laisvos bendrovéje esanéios darbo vietos, visiems norintiems buvo suteiktos galimybés persikvalifikuoti ir
tapti autobuso arba troleibuso vairuotojais.

2021 mety spalio pabaigoje—lapkridio pradZioje bendrovés iniciatyva vykdyta vairuotojy apklausa, kuria buvo
siekiama jsivertinti, kaip vairuotojai reaguoja j pokycius, naujus projektus, kurie turéjo jtakos vairuotojy darbo
sglygoms. DidZioji dalis apklausoje dalyvavusiy darbuotojy teigiamai vertina jgyvendintus pokyi":ius
Bendrovéje. Net 135 vairuotojai i§ 160 teigiamai vertina 162 vairuotojy padidintas klases, 10 vertina
neigiamai.

2 ir 3 klasés autobuso ir troleibuso vairuotojy priedo uz kvalifikacijg padidéjimui pritaré 114 vairuotojy, 23
jvertino neigiamai. O $tai, kad darbo uzmokestis bendrovéje bus perZiGrimas vieng karta per metus, teigiamai
jvertino net 133 vairuotojai, neigiamai — 18, liko neapsisprende 7 apklaustieji.

Per pastaruosius ménesius padidéjo pasitikéjimas generalinio direktoriaus iniciatyva dél susitikimy
organizavimo treciadieniais prie kavos puodelio ir problemy aptarimo. IS 160 pateikusiy ankety, 96
atsakiusiyjy vertina pozityviai, 47 vertina neturintys nuomonés dél Sio, tradicija tapusio susitikimo.

DidZiausia teigiama jvertinima, net 135 i3 160, surinko pokytis dél darbdavio noro prisiimti visus nuostolius
ui eismo jvykio metu darbuotojo padaryty Zalg, neigiamai jvertino 10, o liko neapsisprende 12
korespondenty.

Nuo rugséjo 1 d. jsigaliojusi priedo uZ staig 1 metus bendrovéje iSdirbusiems autobuso ir troleibuso
vairuotojams tvarka buvo jvertina pritarianciai ir net 104 vairuotojai jvertino teigiamai, 36 liko nepritare, o
16 pazymeéjo neturintys nuomonés. Vienas i$ labiausiai pabréZiamy problemy yra marsruty grafikai. Jtrauke
klausimg dél glaudesnio bendradarbiavimo su SISP, sulaukéme vairuotojy pritarimo ir i 160 dalyvavusiy
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apklausoje, 106 pritaré pasirenkant teisingg dialogo ir partnerystés krypciai, 27 jvertino neigiamai, o kiti
dalyviai nurodé neturintys nuomonés Siuo klausimu.

Vairuotojams i$reikus norg vasaros metu dirbti su polo marskinéliais, iSrinkti uniformy ambasadoriai, kurie
reiské savo nuomone pastebéjimus ir sidlymus gerinti vairuotojy uniformy bikle, keisti aprangos modelj ir
sudét;.

Bendrovéje nuolatos vykdomos autobuso ir troleibuso vairuotojy atrankos. Galimybe jsidarbinti ir tapti
autobuso ar troleibuso vairuotoju turi galimybé kiekvienas, kuris turi B vairuotojo kategorija.

Esant poreikiui Bendrové suteikia galimybe jgyti D (95 kodas) ar T kategorijg. Vairavimo mokykloje dirba
destytojai ir instruktoriai. Jie padeda kandidatams jgyti teorines ir praktines Zinias. Teigiamai i$laikg asmenys
egzaminus yra jdarbinami bendrovéje.

Kity darbuotojy paieskai yra skelbiama aktyvi paieska naudojant jvairius paieskos kanalus. Esant poreikiui ir
ieskant auk$ty kompetencijy vadovy ar specialisty iSimtinais atvejais yra pasitelkiamos jdarbinimo agentiros.

Bendrovéje nuosekliai ripinamasi darbuotojy kvalifikacijos kélimu bei uZtikrinama, kad darbuotojai turéty
visus jstatymy numatytus darbui privalomus atestatus, tobulinty darbui reikalingas kompetencijas,
skatinamas nuolatinis darbuotojy tobuléjimas.

Bendrovéje vyrai sudaro 77,2 proc. visy darbuotojy, o 22,8 proc. sudaro moterys:

Darbuotojy pasiskirstymas, sk. ir proc.

Vyrai; 1467;
77%

Dirbanéiy darbuotojy amZiaus vidurkis yra 52,7 metai. Vyriausiam jmonés darbuotojui yra 76 metai, o
jauniausiam 20 mety.

Bendrovéje 67 proc. dirbantys darbuotojai turi vidurinj i3silavinima, 10 proc. aukstajj idsilavinima, likusi dalis
darbuotojy turi profesinj vidurinj, pagrindinj ar kt. iSsilavinima.
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Darbuotojy staZas, sugrupuotas atsiZvelgiant ir j darbuotojams mokétas priemokas uz staa:

Darbuotojy stazas, sk. ir proc.

243;13%

433; 23% |
T miki3 m.

mnuo 3iki8m.

353; 18% .

mnuo 8iki12 m.

mnuo 12 iki 18 m.
i nuo 18 iki 24 m.

277; 15% § vir§ 24 m.

421;22%

Darbo uzmokestis
2021 mety pagrindiniai veiksniai, dél kuriy kito darbo uzmokestis:

e Dél koronaviruso Covid-19 pandemijos nuo 2020 m. kovo 16 d. transporto priemonése neparduodami
popieriniai bilietai ir 2021 metais;

¢ Reik§mingai sumaZéjus ridai, jau nuo 2020 mety gruodzZio mén. pradétos skelbti jvairios trukmés prastovos,
kuriy sgnaudy dalis buvo apmokéta i$ UZimtumo fondo, todél Bendrovés darbo uZmokescio sanaudose
neatsispindi. Dél Sios prieZasties maZéjo vidutinis darbo uzmokestis;

e Nuo 2021 m. rugséjo 1 d. antros ir treios klasés vairuotojams padidintas priedas uz klase, atitinkamai nuo
10 proc. iki 15 proc. ir nuo 5 proc. iki 13 proc.;

¢ Nuo 2021 m. rugséjo 1 d. vairuotojams uZ darbo stazg Bendrovéje pradéta mokéti priemoka ne nuo 3 mety
darbo, o nuo 1 mety darbo Bendrovéje.

Generaliniam direktoriui darbo uZmokestj nustato Bendrovés valdyba. 2021 metais generaliniam direktoriui
nebuvo skiriama kintamoji atlygio dalis, metinés ar kito tipo priemokos.

Vidutinis darbuotojy skaicius ir vidutinis darbo uZmokestis

Vidutinis darbuotojy sk. Vidutinis darbo uzmokestis, Eur

2038 2067 1996 1524 1483 1459
;“""’"’fé.“ [T A E7E R B0 \i@—ﬂ_
Autobusq ir troleibusy vairuotojai 5 .1A3‘6(1J”m‘u“i§§§_ _130_9_3_ _15§1“_§5—2_ i o 3
_29§ [zge e R *jﬁi‘s"af' 1490
Pagalbinis ir aptarnaujantis personalas | 249 251 132 ."237 T 124{‘“"‘ h1—268 ; ——i_2§4“

Visy darbuotojy vidutinis darbo uZmokestis 2021 metais sumazéjo 24 Eur arba 1,6 proc. nuo 1483 Eur 2020
metais iki 1459 Eur 2021 metais.
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Lyginant su 2020 metais, 2021 metais vidutinis sgrasinis darbuotojy skaicius sumazéjo 71 darbuotoju. Kaip
matyti pateiktoje lenteléje, didesne dalimi sumaZéjo vairuotojy ir remonto darbininky vidutinis skaicius.

Keleiviy veZzimo paslaugos darbo uzmokesc¢io fondas, tokst. Eur

2019 m. 2020 m.” 2021 m. 2022 m. planas®

Darbo uzmokescio fondas: Bl 38 245 35481 38992

tiesioginio DU fondas 3319720 B2 119330 291512 32677
pridétinio DU fondas 5231 6312 5969 6314

KOMUNIKACHA

SAVALAIKIS DARBUOTOIY |(SI)TRAUKIMAS | PROCESUS

|sitraukimas j darbg Siuo metu vienas efektyviausiy, taikomy organizacijy vystymo projekty, keliamy
bendrovei tiksly. Jsitrauke darbuotojai dirba daug, jdédami daugiau pastangy, yra atsidave organizacijai —
lojaliis ir motyvuoti.

2021 mety spalio ménesj buvo suorganizuotas padékos vakaras darbuotojams. Renginio organizavimas
padéjo pritraukti ne tik administracijoje dirbancius, bet ir kity specialybiy darbuotojus: vairuotojus, techninio
aptarnavimo specialistus, remonto departamento darbininkus ir kitus. Suburta darbo grupé i$ administracijos
padaliniy jsitrauké j organizacinius renginio darbus: planavimas, pritraukimas ir jgyvendinimas. Padékos
vakaras darbuotojams planuojamas ir 2022 metais, dalyviy skaicius 200.

2021 m. liepos ménesj suorganizuotas tradicija tapusios — autobusy ir troleibusy vairuotojy profesinio
meistri$kumo variybos, pritraukianéios vis didesne VVT vairuotojy ir bendrovés bendruomene. Varzyby
nugalétojai yra apdovanojami, tai skatina darbuotojus vis labiau jsitraukti ir i$likti motyvuotais, siekiant vis
geresniy asmeniniy ir karjeros augimo rezultaty. Tokio pobadZio renginys planuojamas ir 2022 metais,
integruojant komandos formavimo ir vidinés organizacijos kultros stiprinimo uZduotis.

7 Dél pakeistos apskaitos valytojy, transporto priemoniy plovéjy ir pan. darbo uzmokescio fondas perkeltas i tiesioginio j pridétinj
8 Cia nurodytas Bendroveés valdybos patvirtinto biudZeto darbo uzmokescio fondas
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Darbuotojy jsitraukimas j organizacinius ir sprendimy priémimus — svarbus bendrovés strateginis ir efektyvus
jrankis personalo motyvavimui. Siai priemonei 2021 metais buvo skirti 4 susitikimai per ménesj ir 24 per
metus. Kiekvieng savaite dalyviy skaicius sieké iki 20 bendrovéje dirbanciy darbuotojy: vairuotojy, vairuotojy
sargy, mechaniky, administracijoje dirbancio personalo.

VIETA: ANTAKALNIO TRANSPORTO DEPARTAMENTAS (£0LYNO 6. 15)
200 KAB. LAKAS: 6RUGDEIO 1 D. NUO 130 VAL

Siekiant glaudesnio bendradarbiavimo tarp padaliniy, inicijuojami ne tik bendri susitikimai, taciau ir bendri
,,Town Hall“. Taikant $ia priemone, vadovybé pristaté strateginius tikslus ir planus, pasidalino bei aptaré
pasiektus rezultatus, pristaté naujus Zmones, atsakeé j klausimus. Tokio tipo susitikimai padeda organizacijai
,kalbéti viena kalba”, turéti bendrg vizijg ir betarpiskai bendrauti tarpusavyje.

SKLAND! IR SAVALAIKE VIDINE KOMUNIKACIA

2021 mety pabaigoje buvo paruostas vidinés komunikacijos priemoniy ir projekty planas, kurio tikslai —
bendravimo ir bendradarbiavimo efektyvinimas tarp vadovy ir darbuotojy, pastaryjy motyvacijos didinimas
ir jy jsitraukimo skatinimas bei vidinés organizacijos kultdros stiprinimas ir ugdymas.

Pateiktame plane jvardintas ne tik darbuotojy informavimo ir tarpusavio komunikavimo plétojimas, bet ir
bendri projektai, kurie skatins jsitraukti j vidinius procesus, renginius ir jy planavima. Keletas i3 jy: Zygis
péséiomis, pyragy diena, kalédiniy pusryciy, padékos vakaro bei kity projekty jgyvendinimas. Sie projektai
(renginiai) leis kurti naujas bendrovés tradicijas, puoseléti stipréjancig vidine kulttrg ir jtraukti naujus
darbuotojus.

¢ 2021 metais naudoti komunikacijos kanalai ir priemonés:
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e Darbuotojy uzdara Facebook grupé, kurioje paskelbtos 86 naujienos;

¢ Vidinis bendrovés tinklalapis, kurioje paskelbtos 32 naujienos;

e Bendrasis visy darbuotojy el. pastas — paskelbti 72 laiskai;

e Trumposios tekstinés Zinuteés, siunciamos esant svarbioms naujienoms. I3 viso — 10 Zinu€iy;
e LCD monitoriai 3-ose transporto departamentuose — paskelbtos 82 naujienos;

e Skelbimy lenta — 3-ose transporto departamentuose iSkabinti 103 informaciniai plakatai;

e Visy darbuotojy susitikimai ,,Prie kavos puodelio” — 24.

2022 metais planuojama atnaujinti vidinj darbuotojy tinklalapj, sukurti vieng efektyviausiy vidinés
komunikacijos priemoniy — ,,I1déjy bankg“. Darbuotojai bus skatinami pateikti savo idéjas, kaip efektyvinti
darbo aplinka ar kokiomis socialinémis iniciatyvomis uZsiimti, o uZ jgyvendinimg bus atsakingas
administracijoje dirbantis personalas.

Atsiivelgiant j didele personalo kaita, bus sukurta nauja iniciatyva ,,PaZink savo kolega”. Rubrikos metu
bendroveé sieks supaZindinti darbuotojus vieni su kitais. Si iniciatyva bus skelbiama vidiniame bendrovés
intranete ir uidaroje Facebook grupéje. Visos kitos vidinés komunikacijos priemoneés isliks kaip tradicinés ir
testinés, i$laikant informacijos srautg ir dubliuojant kanalus, bandant pasiekti kuo didesne bendruomenés
dalj.

KELEIVIY VEZIMO FINANSINE VEIKLA

Keleiviy vezimo pajamos
Bendrovés veiklos pagrindinis tikslas — keleiviy veZimas autobusais ir troleibusais mieste ir priemiestyje.

2021 metais jmonés veiklos rezultatus, o taip pat ir pajamy struktdrg, [émé koronaviruso Covid-19 pandemija
ir su tuo susije sumazéje keleiviy srautai.

I keleiviy gautos pajamos uZ bilietus sumaZéjo 1,2 min. Eur, o Bendrovei likes mokétinas atlygis teko Vilniaus
miesto savivaldybés biudZetui. 2020 metais kompensacijy (su PVM) ir dotacijy apskaiciuota 43,5 min. Eur,
2021 metais — 40,7 min. Eur arba 2,8 min. Eur maZiau. BiudZeto |ésy poreikis sumazéjo tiek dél sumazéjusiy
lengvatinio keleiviy veZimo pajamuy, tiek dél sumazéjusios ridos.

Pajamy struktiros pokyé&iams jtakos turi biliety kainos, suteiktos lengvatos, 1 km ridos savikaina, rida,
marsrutai ir kiti veiksniai.

Kadangi kompensacijos ir dotacijos mokamos i$ Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto, 2021 m. rugséjo mén.
susidaré Savivaldybés [é8y trikumas. Dél $ios priezasties 2021 m. rugséjo mén. Bendrové perleido
susidariusia skola. Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto jsiskolinimas mety pabaigoje sumazéjo nuo 9,9 min.
Eur 2020 mety pabaigoje iki 8,7 min. Eur 2021 mety pabaigoje. Jsiskolinimas padengtas 2022 m. vasario men.
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Keleiviy veZimo pajamy struktira, min. Eur ir proc.

55,3

e Bilietai (be PVM)
mmmmm Kompensacijos (be PVM)
mmanmn Dotacijos

+13 viso keleiviy veZimo pajamos

2020 m. 2021 m.

Keleiviy vezimo islaidos
2021 metais keleiviy veZimo ilaidos lyginant su 2020 metais padidéjo 327 ,2 tukst. Eur arba 0,6 proc.

2021 metais rida dél koronaviruso Covid-19 pandemijos sumazéjo 2 796,9 tikst. km arba 8,1 proc. Veiklos
rezultaty lenteléje matyti pagrindiniai sanaudy pokyc¢iai.

Keleiviy veZzimo veiklos rezultatai, tlkst. Eur

2021/

2022 m.

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2020,
planas

proc.

Pajamos u? bilietus 26198 16483 15324 70 192

Kompensacijos uz lengvatinj keleiviy vezima 14 147 9071 7 643 -15,7 8742

Pajamos i3 viso

Darbo uzmokestis ir Sodra, kaupimai (tiesioginés) ERICIP 31724 29512 -7,0 32677

D A 13732 | 11701 (13477, [ 152 191966
4064 4576 5333 165  49%

Kitos tiesiogines iglaidos’ Fiaery b ages | dEEg R ) 0615
7P | BE | 9@ | 48 | OB
58806 | 06 | 69139

17

2021 metais sumaZéjo Bendrovés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uZmokestis nuo 1483 Eur 2020
metais iki 1459 Eur. Tam jtakos turéjo tai, kad 2021 mety | pusm. dalis darbuotojy buvo idleisti j prastovas,
u? kurias buvo mokamos sumazintas darbo uzmokestis.

2021 metais isaugo materialinés sgnaudos. Dyzelino ir dujy sanaudos padidéjo 2 219,6 tikst. Eur arba 32,7
proc., o elektros sanaudos sumaZéjo 321,6 tikst. Eur arba 15,6 proc. Mazéjo kitos materialinés sanaudos:
tepalams, padangoms, medZiagoms ir atsarginéms dalims —122,2 takst. Eur arba 4,3 proc.

2021 metais iSaugo transporto priemoniy nusidévéjimo sanaudos 756,8 takst. Eur arba 16,5 proc., i3 jy
autobusy — 768,8 tikst. Eur arba 17,9 proc. ir troleibusy sumazéjo — 12,0 tikst. Eur arba 4,4 proc.

9 Nuo 2021 mety perkainuoto turto nusidévéjimas keleiviy veZimo sanaudoms nepriskiriamas, todél tiek kitos tiesioginés sanaudos, tiek pridétinés
sgnaudos atitinkama suma sumazintos
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2021 metais sumaZéjo pridétinés sgnaudos 141,6 tikst. Eur arba 1,5 proc., nors finansinés (lizingo) sanaudos
uZ naujus autobusus padidéjo 94,9 tdkst. Eur arba 9,5 proc.

Ridos, pajamy ir sgnaudy pokyciai turéjo tiesioginés jtakos pajamy ir sgnaudy pokyciams vienam km. Dél kai
kuriy sgnaudy augimo (i$ dalies dyzelino ir dujy), o taip pat dél ridos sumazéjimo iSaugo 1 km ridos savikaina.
Savikainos poky¢iui didZiausig jtakg turéjo Sie veiksniai:

e Ridos sumazZéjimas ir pastoviy sgnaudy pasiskirstymas mazesnei ridai;

e Dyzelino ir dujy kainy augimas;

e Transporto nusidévéjimas — didéjo dél naujy transporto priemoniy, kurios pakeis visiskai nusidévéjusias;

e Finansinio lizingo palikanos.

UKINE IR FINANSINE VEIKLA

Turtas

Didele Bendrovés turto dalj (82,9 min. Eur arba 88 proc.) sudaro ilgalaikis materialusis turtas. Reik$minga
ilgalaikio materialiojo turto dalis yra transporto priemonés — autobusai ir troleibusai, kitos transporto
priemonés, kuriy balansiné verté mety pabaigoje buvo 54,3 min. Eur. 2020 metais visy transporto priemoniy
balansiné verté buvo 62,4 min. Eur.

Mety pabaigoje keleivius vezanciy transporto priemoniy buvo 670 vnt.

2021 metais naujy autobusy ir troleibusy nebuvo jsigyta.

Transportas 2022-01-01, sk. ir proc.

114; 17%

B Troleibusai
m Dyzeliniai autobusai
@ Dujiniai autobusai

1 Elektriniai autobusai

294; 44%

Vadovaujantis Bendrovés finansinés apskaitos Perkainojimo rezervas, tukst. Eur

2015-12-31 1429
2016-12-31 T
2017-12-31  |EREEET R
2018-12-31 T
2020-12-31 6858
2021-12-31 _7__ Iﬁié

.|

politika buvo perkainotas Bendrovés
nekilnojamasis turtas rinkos verte, kuri 2014 mety
spalio mén. buvo 24,0 min. Eur, turto vertés
padidéjimas — 18,8 min. Eur, 2019 metais rinkos
verte perkainotas nekilnojamasis turtas, dél to

|
|
i
|
|
\

atitinkamai padidéjo perkainojimo rezervas

n : . -

(rezultatai), kuris mazéja atsiivelgiant |
nusidéveéjima.
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Trumpalaikio turto reikSmingos sudedamosios dalys yra pirkéjy jsiskolinimas ir kitos gautinos sumos (2020
metais buvo 11,3 min. Eur arba 10,6 proc. viso turto vertés, o 2021 metais buvo 9,8 min. Eur arba 10,3 proc.
viso turto vertés), atsargos (2020 metais buvo 1,1 min. Eur arba 1,1 proc. viso turto vertés, o 2021 metais
buvo 1,1 min. Eur arba 1,2 proc. viso turto vertés) ir pinigai ir pinigy ekvivalentai (2020 metais buvo 1,7 min.
Eur arba 1,6 proc. viso turto vertés, o 2021 metais buvo 1,0 min. Eur arba 1,0 proc. viso turto vertés). Didele
dalj gautiny sumy sudaro S} ,Susisiekimo paslaugos” ir Vilniaus miesto savivaldybés skolos, mokétinos is
savivaldybés biudZeto uz keleiviy veZimo paslaugas. Skola 2021-12-31 sudaré 9,3 min. Eur, tame skaiciuje 6,8
min. Eur dotacijy pagal Paslaugy teikimo sutartj ir 2,5 min. Eur biliety ir kompensacijy uZ lengvatinj keleiviy
veZima. lki 2022 m. vasario mén. visos sumos buvo sumokétos. Kity pirkéjy skolos ir kitos gautinos sumos
nereik§mingos.

Turto struktira 2021-12-31, Eur ir proc.

Pinigai ir pinigy
Pirkéjy jsiskolinimas ekvivalentai;
ir kitos gautinos ~ 989174; 1%
sumos; 9763708; | lgalaikis
10% w nematerialus turtas;
29 886; 0%

Atsargos; 1128 833;
1%

ligalaikis materialus
turtas; 82 933 766;
88%

Kapitalas ir jsipareigojimai

Bendrovés jstatinis kapitalas 15784 579,62 Eur padalintas j 54 501 paprastgsias akcijas. Vienos akcijos
nominali verté 289,62 Eur. Visos akcijos priklauso Bendrovés steigéjai Vilniaus miesto savivaldybei. |statinis
kapitalas 2021 metais nesikeité.

Bendroveés jstatinis kapitalas nesikeité ir yra 15,8 min. Eur. Nuosavas kapitalas dél nuostoliy ir sumaZinto
perkainojimo rezervo sumaizéjo ir 2021-12-31 sudaré 35,1 min. Eur arba 3,4 min. maZiau nei 2020-12-31.
Nuosavas kapitalas sudaro 222,1 proc. Bendroveés jstatinio kapitalo sumos (Zemutiné riba 50,0 proc.).

Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 2020-12-31 buvo 68,0 min. Eur, 0 2021-12-31 atitinkamai — 59,8 min. Eur
arba 8,2 min. mazesni.

Kapitalo pokyciai, ilgalaikiai ir trumpalaikiai jsipareigojimai detaliai atskleisti Metiniy finansiniy ataskaity
aiSkinamajame raste.
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Skolos

Bendrovés skolos ir jsipareigojimai sudaré 63,0 proc. viso kapitalo ir jsipareigojimy arba 0,9 procentiniy
punkty maZiau nei 2020 metais (63,9 proc.). 2021 metais buvo vykdomi jsipareigojimai lizingo bendrovéms ir
graZinta ilgalaikés skolos dalis pagal mokestinés paskolos sutartis.

DidZiausias Bendrovés kreditorius yra lizingo bendrovés, jsipareigojimai sudaré 28,7 min. Eur (2020-12-31
buvo 33,8 min. Eur).

Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 2021-12-31, Eur ir proc.

atostoginiy ir kiti
kaupimai; \
5229718; 8%

Dotacijos pagal Kiti jsipareigojimai
Su darbo santykiais programas; (SODRA ir VMI);
susije ir kiti 9989 636; 16% ~1642021; 3% Atidétas pelno
jsipareigojimai; | i Gt e mokes¢io turtas; -
7 359 464; 12% \ ] AR 757 105; -1%
\ o g Transporto

Loitiniy i€ ' priemoniy lizingas ;

13eitiniy iSmoky, \‘ 28677007, 47%
\ i

Pelno mokescio
isipareigojimai;
3402122; 6%

Skolos tiekéjams;
2529 003; 4%

Gauti iSankstiniai —___

mokeéjimai;
102 023; 0%

Mokestiné paskola;
1620533;3%

Pagrindiniai finansiniai rodikliai

2020 2021

Rodiklio® pavadinimas

EBITDA, takst. Eur 4190 6517 = 35 elhas prie¥ mokestius, palukanas,
) RS Td eve)iim
Bendrojo trumpalaikio mokumo 1,04 0,82 0,67 (trumpalaikis turtas / Trumpalaikiai
koeficientas jsipareigojimai
Greito trumpalaikio mokumo koeficientas _—EQE_? 6,~7“5w1m6,_'6‘b* ﬁ (trumpalaikis turtas-atsargos /
. trumpalaikiai jsipareigojimai
Bendras mokumo rodiklis 0,64 0,57 0,59 nuosavas kapitalas/jsipareigojimai
Kritinio trumpalaikio mokumo _@31— ~i[ : 0,&76 7
koeficientas |

2 J= 4=_..A,4.__.,._._AJ1._4._‘.__._
Bendras pardavimy pelningumas 0,09 0,36 0,21 bendrasis pelnas / pardavimai

001 | -018  lkimokestinis pelnas/ pardavimai
Grynasis pardavimy pelningumas -0,02 0,01 -0,16  grynasis pelnas/ pardavimai
| 001 000 0,04 grynasis pelnas/turtas
ROE -0,03 0,00 -0,10  grynasis pelnas/nuosavybeé

| 024 | 024 | pardavimai/visasturtas

WO I e R Bk TR elEaa

Ikimokestinis pelningumas

=
O
>

Viso turto apyvartumas kartais

10 kai rodikliui apskaiciuoti reikalingos sagnaudy sumos, imamos nedotuotos sanaudos
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Dividendai

Nors uidaroji akciné bendroveé yra pelno siekiancio juridinio asmens teisiné forma, taciau Bendrovei néra
keliamas maksimalaus pelno siekimo tikslas. Bendrovés pelno (rentabilumo) dydj nustato ir reguliuoja
Vilniaus miesto savivaldybé.

Bendrovés dividendy politika néra nustatyta. Paskutinius penkerius metus Bendrové dividendy nemokéjo.

Auditas

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. 30-96/21 ,,Dél UAB
,Vilniaus vieSasis transportas” auditoriaus skyrimo” paskirtas apskaitos ir kontrolés uzdaroji akciné bendrové
LAuditas” atlikti uZdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus viesasis transportas” 2020, 2021 ir 2022 mety finansiniy
ataskaity rinkiniy auditg nustatant vieny finansiniy mety audito paslaugy kaing — 15910,70 (penkiolika tukstanciy
devynis Simtus dedimt Eur 70 ct) Eur su PVM ir trejy finansiniy mety audito paslaugy kaing — 47732,08
(keturiasdesimt septynis tiikstancius septynis Simtus trisdeSimt du Eur 8 ct) Eur su PVM. Kity paslaugy, nesusijusiy
su finansiniy ataskaity rinkiniy auditu, suteikta nebuvo.

Bendrovés Audito komitetas sudarytas i$ 3 nariy. 2021 m. gruodZio 31 d. bendrovés Audito komiteta sudaré
Gytis Bendorius, Genadijus Vidineviius, Alfredas Ziberkas. Audito komiteto nariai turi finansy, buhalterinés
apskaitos tvarkymo ar finansiniy ataskaity sudarymo ar audito ir jmonés veiklos sri¢iy Zinias. Audito komiteto
pirmininko pareigas vykdo Gytis Bendorius. Su kiekvienu Audito komiteto nariu sudaryta Audito komiteto
veiklos nario sutartis, kurioje nustatomas uz Audito komiteto nario veikla mokamo atlygio dydis, jo mokéjimo
tvarka, Audito komiteto nario veiklos ataskaity teikimo tvarka bei kiti jsipareigojimai. Audito komiteto
nariams uZ vykdoma veikly apmokama i Bendrovés léSy uZ faktiSkai dirbtg laika. Audito komiteto
atsakomybiy sritis numato Finansiniy ataskaity audito jstatymas ir Bendrovés valdybos patvirtinti Audito
komiteto nuostatai.

Audito komitetas 2021 metais organizavo 3 posédZius. Visuose posédziuose dalyvavo visi trys Audito
komiteto nariai.

2021 m. Audito komitetas vykdé Sias funkcijas:

o Stebéjo metiniy finansiniy ataskaity audita;

e Stebéjo finansinés atskaitomybés procesa;

* Teiké pastebéjimus dél sutarties su audito jmone pratesimo galimybiy;

e Teiké pastebéjimus ir pasitlymus bendrovés 2020 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkiniui;
e Vertino bendrovés tvarkomos apskaitos atitikimg teisés akty reikalavimus.

Audito komiteto 2022 m. veiklos prioritetai:

e 2021 m. finansinés atskaitomybés, metinio pranesSimo, socialinés atsakomybés ataskaitos procesy
stebéjimas ir rekomendacijy dél jo patikimumo uztikrinimo pateikimas Valdybai;

e 2021 m. finansiniy ataskaity audito proceso stebéjimas;

e Peréjimo prie apskaitos pagal tarptautinius apskaitos standartus biklés vertinimas;

e Apskaitos politikos projekto vertinimas, pries teikiant Valdybai tvirtinti;

e Vidaus auditoriaus paruosto plano perivalga;

e Riziky valdymo metodikos, riziky registry ir priemoniy rizikai maZinti vertinimas, rekomendacijy teikimas;

e Bendrovés turimy pagrindiniy politiky ir tvarky saraso vertinimas;
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e Reikalavimy finansinio audito auditoriui nustatymas, viesojo pirkimo specifikacijos perZidra, atrankos
proceso kontrolé;

e Apskaitos proceso vertinimas;

e Pastaby ir iSvady dél ketvirtiniy finansiniy ataskaity Valdybai pateikimas;

e Vidaus ir iSorés audity ataskaity perZidra ir vertinimas, rekomendacijy jgyvendinimo vertinimas;

e Apgaulés, korupcijos rizikos prevenciniy priemoniy plano analizé ir veiksmingumo prieZilra;

e 2023 m. vidaus audito plano ir biudZeto vertinimas;

¢ 2023 m. finansinio audito plano aptarimas su auditoriais.

ORO TARSA

UAB ,Vilniaus vie$asis transportas” remia ir skatina aplinkos apsauga. Bendrové vykdo savo veiklg,
laikydamasi su aplinkos apsauga susijusiy jstatymy. Siekia darnios plétros ir tarSos prevencijos.

2018-2019 metais gauty 150 vnt. naujy dyzeliniy autobusy su Euro VI varikliais pakeité senus autobusus, tai
jau 2019 metais 6484 tony CO2e arba 61 procentu sumazino oro tarsa ir turi poveikj ateinantiems metams.

2020 mety birZelio-rugséjo mén. gauti nauji dujiniai triaSiai autobusai pakeité seny dyzeliniy rida. Lyginant
faktine pusés mety dujiniy triasiy autobusy ridg, CO2e tar$a buvo dar mazesné 458 tonomis, 2021 metais
dél to oro tarsa buvo mazesné 1822 tonomis.

PAJAMV IR ISLAIDY PLANAS

UAB ,,Vilniaus vie$asis transportas” valdyba 2021-12-16 patvirtino 2022 mety biudZetq. Santrauka pateikta
,,Keleiviy veZimo veiklos rezultatai” lenteléje (34 psl.).

SVARBUS JVYKIAI PO FINANSINIY METY PABAIGOS

Svarbiausi jvykiai po finansiniy mety pabaigos:

e Dél pasauliniy jvykiy iSaugusios degaly ir elektros kainos;

e Parengta ir tobulinama Atlygio sistema, kuria vadovaujantis turés/galés buti pertvarkytas ir padidintas
darbuotojy darbo uzmokestis;

e Sidlymai profsajungoms testi derybas dél kolektyvinés sutarties.

PAGRINDINES RIZIKOS IR NEAPIBREZTUMAI

Naujy kolektyviniy sutargiy pasirasymas ir teisiniai gin€ai. Nuo 2021 m. pabaigos vyko derybos su dvejomis
profesinémis sajungomis: su UAB ,Vilniaus viesasis transportas” darbuotojy profesine sajunga ir VieSojo
transporto nepriklausoma darbuotojy profesine sajunga. Deryby rezultatai buvo skirtingi — su VieSojo
transporto nepriklausoma darbuotojy profesine sajunga 2021-05-10 pasirasyta kolektyviné sutartis, o su UAB
,Vilniaus viegasis transportas” darbuotojy profesine sajunga derybos dél naujos kolektyvinés sutarties baigési
2022-05-10 nesutarimy protokolu pasiraSymu. PasiraSius minétus dokumentus, baigési 2018-08-18 UAB
,Vilniaus viesasis transportas” kolektyvinés sutarties galiojimas.

Su UAB ,Vilniaus vie$asis transportas” darbuotojy profesine sajunga po nesékmingy deryby dél kolektyvinés
sutarties pasibaigimo, darbuotojy atstovai iskélé kolektyvinj gincai ir 3alys, vykdydamos LR DK numatytas
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procediras, toliau dirbo taikinimo komisijoje, siekdamos taikiai iSspresti iSkeltg kolektyvinj ginca.
Nei$sprendus kolektyvinio ginéo, UAB ,,Vilniaus viesasis transportas” darbuotojy profesiné sajunga informavo
darbdavj, kad 2021-11-08 skelbia neterminuota streika jei nebus patenkinti jos keliami reikalavimai. Salys,
siekdamos valdytis streiko eigg turéjo susitrati dél minimaliyjy visuomenei teikiamy paslaugy apimdiy.
Nepasiekus susitarimo $iuo klausimu, darbuotojy atstovai kreipési j darbo gin€us nagrinéjantj organa, kad Sis
gincas bty iSsprestas.

UAB ,Vilniaus vie$asis transportas” apskundé darbuotojy atstovy sprendima skelbti streikg ir dél to vyko
teisminiai gin€ai. Nuo 2021 m. lapkri¢io ménesio taip pat vyksta teisminiai ginc¢ai dél minimaliyjy streiko metu
visuomenei teikiamy paslaugy nustatymo. Be to, darbuotojy atstovai iskélé teisinj gina ir dél 2018-08-18
kolektyvinés sutarties galiojimo termino.

COVID-19 pandemijos valdymo priemoniy organizavimas. Padidéjus sergamumui dél COVID-19 ligos ir
siekiant prisitaikyti prie nuolat kintanéiy teisés akty, ribojanéiy kasdiene veikla bei nustatanciy naujus
reikalavimus (pvz. darbuotojy testavimas), teko skubiai prisitaikyti prie kintanciy reikalavimy ir spresti
klausimus kaip organizuoti darbg. Tuo tikslu skyriaus darbuotojai aktyviai dalyvavo COVID-19 komisijos
veikloje bei rengé atitinkamus teisés aktus. Taip pat buvo rengiami jsakymai dél prastovy.

Galiojanéiy teisés akty periiiira ir tobulinimas bei nauji teisés aktai. Per 2021 metais patvirtintos naujos
redakcijos Darbo tvarkos taisyklés, Dokumenty pasiraSymo ir vizavimo tvarka, Nuotolinio darbo tvarkos
aprasas. Parengti ir patvirtinti Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés, Korupcijos prevencijos politika,
Korporatyvinio valdymo politika, Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo aprasas, parengtas MaZos vertés
pirkimy tvarkos aprasas. Sios tvarkos ir taisyklés padés sumazinti vidines, darbo organizavimo ir procediry
rizikas.

2021 metais rizikos valdymo procesas Bendrovéje buvo pradinéje diegimo stadijoje. Kiekvienais metais nuo
2018 mety yra atnaujinamas riziky Zemélapis (matrica), kuriuo vadovaujantis ir atsizvelgiant j rizikingiausias
sritis imamasi veiksmy rizikai eliminuoti.

2021 metais buvo nustatytos didZiausia jtakg galindios turéti rizikos, susijusios su vairuotojy trikumu,
nusidéveéjusia troleibusy kontaktinio tinklo infrastruktra, kritiskai nusidévéjusiais Skoda markeés troleibusais,
degaly arba elektros energijos tiekimo sutrikimais ir kainy augimu.

Siekiant gerinti riziky valdymo procesg Bendrovéje, 2021 mety generalinio direktoriaus jsakymu buvo skirti
Zmogiskieji itekliai riziky valdymo politikos ir riziky valdymo metodikos projekty parengimui.

Siekiant eliminuoti vairuotojy trakumo rizikg, 2021 mety viduryje atlyginimy pakélimui buvo skirta 740 takst.
Eur metinio uimokestio (darbo uZmokestis padidintas 2—3 klasés vairuotojams), patvirtinta Atlygio politika,
uztikrinanti nuolatine atlygio perziura.

Siekiant eliminuoti nusidévéjusio troleibusy kontaktinio tinklo ir Skoda markés troleibusy rizikg, buvo
pradétas skolinimosi i§ Europos banky vertinimo procesas naujy troleibusy ir Kontaktinio tinklo
infrastruktlros elementy finansavimui.

Siekiant eliminuoti degaly ir elektros energijos tiekimo rizikas buvo analizuojama situacija rinkoje ir
vadovaujantis rezultatais priimami atitinkami sprendimai vykdant vieSuosius pirkimus.

Bendrovés veiklos testinumo garantas yra 2021 m. sausio 1 d. jsigaliojusi nauja Paslaugy teikimo sutartis.
2021 metais Bendrové vykdé sutarties reikalavimus.

Bendrovés veiklg ir toliau veikia iSoriniai ir vidiniai veiksniai, kurie gali sukelti riziky ir neapibréztumy:
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® 2021-12-23 Vilniaus miesto vie$ojo transporto priemoniy atnaujinimo plane 2021-2030 metams
numatytiems ambicingiems vie$ojo transporto atnaujinimo planams jgyvendinti reikalingi papildomi
Vilniaus miesto savivaldybés sprendimai dél atskiry investicijy dydZio ir investicijy dedamosios numatytoms
investicijoms finansuoti. Numatyti tolesni plétros planai reikalauja finansinés drausmés ir tikslaus plany
jgyvendinimo;

e Nuo 2021-01-01 jsigaliojus naujai Paslaugy teikimo sutariai ir nustacius jkainius pagal transporto
priemoniy tipus i$kilo rizika dél SISP sprendimy keisti transporto priemoniy pagal tipus ridos struktarg ir
tokiu bhdu gauti maZesnj vidutinj svertinj atlygj, negu buvo planuojama;

e Dél idoriniy prieZaséiy augancios dyzelino ir dujy, kity prekiy ir paslaugy kainos;

» Besitesianti koronaviruso Covid-19 pandemija sutrikdé Bendrovés veikla, sumazino paslaugos apimtj,
pristabdé kai kuriy plany jgyvendinima, pareikalavo didesnio finansavimo i$ Vilniaus miesto savivaldybés
biudZeto.

SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA

Socialinés atsakomybés ataskaita skelbiama UAB , Vilniaus viesasis transportas” interneto svetainéje.

SKAIDRUMO GAIRES

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 patvirtintas Valstybés valdomy
jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy aprasas, kuris reguliuoja valstybés valdomy jmoniy duomeny,
informacijos ir dokumenty atskleidima, finansiniy ataskaity rengimo ypatumus, papildomus reikalavimus dél
valstybés valdomos bendrovés metiniy ir tarpiniy pranesimy, valstybés jmoniy metiniy ir tarpiniy veiklos
ataskaity, taip pat apibendrinanéiy ataskaity ir informacijos dél valstybés valdomy jmoniy, jy veiklos ir
valdysenos rengima ir skelbima.

Bendrové buhalterine apskaitg tvarko, remdamasi Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos, .Lietuvos
Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymais ir kitais teisés aktais, ataskaitas rengia pagal teisés
aktuose nustatytus turinio ir viesinimo reikalavimus, tadiau atsizvelgia ir j tai, kad Bendrové dalyvauja
Savivaldybés skelbiamuose mar3ruty nuomos konkursuose tokiais paciais pagrindais kaip ir privataus kapitalo
jmonés.

2021 mety Bendroveés finansinés ataskaitos pirma kartg parengtos pagal TFAS.

UAB ,,Vilniaus viesasis transportas”
eneralinis direktorius Darius Aleknavicius
g y
S ,
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