AUDITO NAUDA

auditas-apskaita-konsultacijos

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,, GRAUDUVA*“ AKCININKAMS

ISvada dél finansiniy ataskaity audito
Nuomoné

Mes atlikome uZdarosios akcinés bendrovés ,,GRAUDUVA® (toliau — Jmoné) finansiniy ataskaity,
kurias sudaro 2022 m. gruodZio 31 d. balansas ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita,
nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita ir aiSkinamasis rastas, jskaitant reik§mingy apskaitos metody

santrauka, audita.

Miisy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reik$mingais atzvilgiais teisingai pateikia Imoneés
2022 m. gruodzio 31 d. finansine padétj ir ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus pagal

Lietuvos finansinés atskaitomybés standartus.
Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Miusy atsakomybé pagal Siuos
standartus iSsamiai apibidinta Sios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity
audita”. Mes esame nepriklausomi nuo [monés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos
iSleista Buhalteriy profesionaly etikos kodeksg (jskaitant Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus)
(toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus,
susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su
Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad misy

surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miisy nuomonei pagrjsti.
Kita informacija

Kitg informacija sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame pranesime, taciau ji neapima finansiniy

ataskaity ir miisy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uZz kitos informacijos pateikima.

Miisy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos

uztikrinimo i$vados apie ja, i$skyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, miisy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar
yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba miisy zinioms, pagrjstoms
atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai i$kraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime
reikSminga kitos informacijos iSkraipyma, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy

pastebejimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar [monés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija atitinka ty

paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis prane$imas buvo parengtas laikantis taikomy
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teisiniy reikalavimy. Misy nuomone, pagrista finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais

reik§mingais atzvilgiais:

o Imonés metiniame pranesime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety
finansiniy ataskaity duomenis; ir
e Jmonés metinis pranesimas buvo parengtas laikantis LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo

reikalavimy.
Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity parengimga ir teisinga pateikimg pagal Lietuvos
finansinés atskaitomybeés standartus ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra butina

finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Imonés gebéjima testi veiklg ir atskleisti (jei
biitina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, i$skyrus
tuos atvejus, kai vadovybeé ketina likviduoti Imong¢ ar nutraukti veikla arba neturi kity realiy alternatyvy,
tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizitréti Imonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audity

Miisy tikslas yra gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir i$leisti auditoriaus i$vada, kurioje pateikiama milsy nuomoné.
Pakankamas uZtikrinimas — tai auksto lygio uZztikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg iSkraipyma, jeigu
jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS. Iskraipymai, kurie gali atsirasti del
apgaulés ar klaidos, laikomi reik§mingais, jeigu galima pagristai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali
turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis

ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémés profesinio

skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reik$mingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika,
suplanavome ir atlikome procediiras kaip atsaka j tokia rizika ir surinkome pakankamy tinkamy audito
jrodymy miisy nuomonei pagristi. Reik§mingo iskraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné
nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali biiti sukciavimas,
klastojimas, ty¢inis praleidimas, klaidingas ai§kinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

¢  Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkre€iomis aplinkybémis

tinkamas audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Imonés vidaus kontrolés

veiksminguma.
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e  [vertinome taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su

jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

e  Padaréme isvada dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir d¢l to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél
kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Imonés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome iSvada, kad toks
reikmingas neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus i$vadoje privalome atkreipti démesj i susijusius
atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomong. Milsy i§vados pagrijstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos.
Tadiau, biisimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad [moné negalés toliau testi savo veiklos.

e [vertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikima, strukttira ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo
koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir

atlikimo laikg bei reik§mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos

nustatéme audito metu.

Auditoré Ramuté Razmiené
2023 m. kovo 17 d. %—ff/
Birzy g.2, LT-39146 Pasvalys

Auditoriaus pazyméjimo Nr.000378
Audito jmoné UAB ,,Audito nauda“

Audito jmonés pazyméjimo Nr. 000508



UAB "Grauduva", 247737020

(1mones teisine forma, pavadinimas, kodas)

I. Basanaviciaus g.75, PanevéZzys, duomenys kaupiami ir saugomi V] Registry centras

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

2022 M. GRUODZIO 31 D. BALANSAS

2023 m. kovo 17 d. Nr. 22/07

2022-01-01-2022-12-31

(ataskaitinis laikotarpis)

PATVIRTINTA
2023 m. balandZio d.
Protokolas Nr.

Eurai

(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta )

e Pragjes
Eil. Nr. Straipsniai Pastabos | - Ataskaitinis | o stinis
Nr. laikotarpis . .
laikotarpis
TURTAS
A. ILGALAIKIS TURTAS 468925 333075
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 32 173 260
1.1. Plétros darbai
1.2 Prestizas
1.3. Programiné jranga 173 260
14. Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy Zenklai ir panasios teisés
1.5. Kitas nematerialusis turtas
1.6. Sumokeéti avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 33 468752 332815
2.1. Zemé
2.2. Pastatai ir statiniai 386262 286660
2.3. Maginos ir jranga
24. Transporto priemoneés 72926 34364
2.5. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 9564 11791
2.6. Investicinis turtas - -
2.6.1. |Zemé
2.6.2. |Pastatai
2.7. Sumokéti avansai ir vykdomi materialio turto statybos (gamybos)
3. FINANSINIS TURTAS - -
3.1. moniy grupés jmoniy akcijos
3.2. Paskolos jmoniy grupés jmonéms
33. I§ jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos
3.4, Asocijuotyjy imoniy akcijos
3.5. Paskolos asocijuotosioms jmonéms
3.6. 1§ asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos
3.7. Ilgalaikés investicijos
38. Po vieny mety gautinos sumos
3.9, Kitas finansinis turtas
4, KITAS ILGALAIKIS TURTAS - -
4.1. Atidétojo pelno mokescio turtas
4.2, Biologinis turtas
4.3, Kitas turtas -
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 179161 266880
1. ATSARGOS 3.4 15302 14292
1.1 Zaliavos, medZiagos ir komplektavimo detalés 819 783
1.2 Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
1.3. Produkcija
1.4. Pirktos prekes, skirtos perparduoti 14483 13509
1.5. Biologinis turtas
1.6. Igalaikis materialusis turtas. skirtas parduoti
1.7. Sumokéti avansai
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 35 2782 494
2.1. Pirkéjy skolos 477 494
2.2. Imoniy grupés jmoniy skolos
2.3. Asocijuotyjy jmoniy skolos
2.4. Kitos gautinos sumos 2305
3. TRUMPALAIKES INVESTICIIOS - -
3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos
3.2 Kitos investicijos
4. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 3.6 161077 252094
C. ATEINANéIU LAIKOTARPI|J SANAUDOS IR
SUKAUPTOS PAJAMOS 3.7 2302 1286
TURTO IS VISO 650388 601241




Pastabos Ataskaitinis | Pra¢gjes ataskaitinisl
NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMAI WO ot | kot
D. NUOSAVAS KAPITALAS 563000 510988
1. KAPITALAS 3.8 147574 147574
1.1. Istatinis (pasira8ytasis) arba pagrindinis kapitalas 147574 147574
1.2 Pasiradytasis neapmokétas kapitalas (—)
1.3. Savos akcijos, pajai (—)
2. AKCIJU PRIEDAI
3. PERKAINOJIMO REZERVAS
4. REZERVAI 3.9 271900 170200
4.1. Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas 14757 14757
4.2. Savoms akcijoms jsigyti
4.3. Kiti rezervai 257143 155443
5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 3.10 143526 193214
5.1. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 101203 156226
5.2 Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 42323 36988
E. DOTACHOS, SUBSIDIJOS
ATIDEJINIAI - -
1 Pensijy ir pana8iy jsipareigojimy atidéjiniai
2 Mokes¢iy atidéjiniai
3. Kiti atidéjiniai
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI JSIPAREIGOJIMAI 3.11 87388 90253
1 PO VIENUY METU MOKETINOS SUMOS IR KITI ILGALAIKIAI
ISIPAREIGOJIMAI - -
1.1. Skoliniai jsipareigojimai
1.2 Skolos kredito jstaigoms
1.3. Gauti avansai
1.4. Skolos tiekéjams
1.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
1.6. Jmoniy grupés imonéms mokétinos sumos
1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
1.8. Kitos mokeétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
2. PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAI 3.11 87388 90253
2.1. Skoliniai jsipareigojimai
2.2, Skolos kredito jstaigoms
2.3. Gauti avansai 6861 6861
24. Skolos tiekéjams 4269 2840
2.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
2.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
2.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
2.8. Pelno mokescéio jsipareigojimai 16192
2.9. Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 70797 62133
2.10. |[Kitos mokeétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 5461 2227
H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU
LAIKOTARPIU PAJAMOS
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU IS VISO 650388 601241
Direktore é Z ? ) Ausra Bertuliené

(jmonés vadovo pareigy pavadinimas)

(parasas)
Vyr. finansininké WM
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio)

arba galindio tvarkyti apskaitg kito S
asmens pareigy pavadinimas)

(vardas ir pavardé)

Ieva Valkiiniené
(vardas ir pavardé)




UAB "Grauduva", 247737020

Pelno (nuostoliy) ataskaitos forma

(imonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

J. Basanavic¢iaus g.75, PanevéZys, duomenys kaupiami ir saugomi V] Registry centras

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei jmoné likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)

PATVIRTINTA
2023 m. balandZio
Protokolas Nr.

2022 M. GRUODZIO 31 D. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2023 m. kovo 17 d. Nr. 22/08

(ataskaitos sudarymo data)

2022.01.01-2022.12-31

(ataskaitinis laikotarpis)

d.

Eurai

(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Eil. Straipsniai Pastabos| Ataskaitinis Pragjes

Nr. Nr. laikotarpis ataskaitinis
laikotarpis

1. |Pardavimo pajamos 3.12 1127173 1136876

2. |Pardavimo savikaina 3.12 (777068) (746779)

3. |Biologinio turto tikrosios vertés pokytis

4. |BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 350105 390097

5. |Pardavimo sanaudos 3.13 (45304) (35842)

6. |Bendrosios ir administracinés sgnaudos 3.13 (185739) (170751)

7. |Kitos veiklos rezultatai 3.14 250

8. |Investicijy i patronuojanciosios, patronuojamuyjy ir

asocijuotyjy jmoniy akcijas pajamos

9. |Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos

10. |Kitos palikany ir panasios pajamos

11. |Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumazéjimas

12. |Palikany ir kitos pana$ios sanaudos 3.15 2)

13. |PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 119062 183752

14. |Pelno mokestis 3.16 (17859) (27526)

15. |GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 101203 156226

Pastaba. Biologinio turto tikrosios vertés pokycio eilutéje tikrosios vertés sumazéjimas rodomas skliaustuose arba su minuso

Zenklu. Sgnaudos, t. y. gryngjj pelng maZinanti suma, jrafomos skliaustuose ar? minuso Zenklu.

Direktoré

&Y/
7

ﬂ;f%

(imonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyr. finansininké

(para3as)

Y%

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galinéio

tvarkyti apskaita kito asmens pareigy pavadinimas)

(parag’?’.(

Ausra Bertuliené

(vardas ir pavardé)

leva Valkiiniené
(vardas ir pavardé)
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UAB “GRAUDUVA”
2022 M. GRUODZIO 31 D. FINANSINES ATASKAITOS

UAB ,, GRAUDUVA® 2022 M. METINIU FINANSINIU ATASKAITU
AISKINAMASIS RASTAS

2023 m. kovo 17 d.
1. BENDROJI DALIS

UAB ,,GRAUDUVA” (toliau Bendroveé) jregistruota 1993 m. spalio mén. 4 d.Imonés kodas
247737020, buveinés adresas — J. Basanavigiaus g. 75, PanevéZzys. Duomenys apie bendrove kaupiami ir
saugomi V] ,,Registry centras” Juridiniy asmeny registro Panevézio filiale.

Bendrové pagrindiné veikla: laidojimo paslaugy teikimas, laidojimo reikmeny pardavimas.

Bendrovés jstatinis kapitalas 147574 Eur, kurj sudaro 49193 paprastyjy vardiniy 0,30 Eur
nominalios vertés akcijy. Per 2022 metus bendrovés akcininkai nesikeité. Operacijy su savomis akcijomis
Bendrové per ataskaitinj laikotarpj nevykdé.

2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkais buvo:

2022 m. 2021 m.
Turimy akeiju Nuosavybés Turimy akeijy  Nuosavybés
skaifius (vnt.)  dalis (proc.) skai€ius (vnt.) dalis (proc.)
PanevéZio miesto savivaldybés administracija 346430 70,43 346430 70,43
Fiziniai asmenys 139003 28,26 139003 28,26
Juridiniai asmenys 6480 1,31 6480 1,31
Viso:
491913 B 100,00 491913 100,00

Bendrové nepriklauso jmoniy grupei, savarankisky filialy, atstovybiy, dukteriniy ir asocijuoty
jmoniy neturi.

Bendroveéje vidutinis saraSinis darbuotojy skaiCius ataskaitiniais metais sudaré 27 darbuotojus.
Vidutinis sgra$inis darbuotojy skai€ius praégjusiais ataskaitiniais metais buvo 27 darbuotojai.

Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.
1L APSKAITOS POLITIKA

Bendrové sudaro ir pateikia metines finansines ataskaitas vadovaujantis Lietuvos Respublikoje
finansing apskaita ir finansiniy ataskaity parengima reglamentuojanciais teisés aktais (Lietuvos
respublikos buhalterinés apskaitos, Lietuvos Respublikos imoniy finansinés atskaitomybés ir kt.) bei
verslo apskaitos standartais.

Finansinés ataskaitos parengtos remiantis prielaida, kad Bendrové artimiausioje ateityje galés testi
savo veikla.

Pagal LR Jmoniy Finansinés atskaitomybés jstatyme nustatytus rodiklius, Bendrové rengia
sutrumpintg finansiniy ataskaity rinkinj, pasirinkusi pildyti pilng balanso forma, pelno nuostolio ataskaita,
nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita. Bendrové rengia metinj prane$ima ir paaiskinamajj rasta remiantis LR
Imoniy Finansinés atskaitomybés jstatymu.

Nuo 2015 m. sausio 1 d. Bendrovés finansiniy ataskaity valiuta yra euras. Finansinés ataskaitos
sudaromos euro tikslumu.

Toliau yra iSdéstyti svarbiausi apskaitos principai, kuriais Bendrové vadovavosi rengiant Sias
finansines ataskaitas.



UAB “GRAUDUVA”
2022 M. GRUODZIO 31 D. FINANSINES ATASKAITOS

2.1. Nematerialusis turtas

Bendrové iSlaidas pripaZjsta nematerialiuoju turtu, jei jos atitinka nematerialiojo turto apibrézimg ir
visus §iuos pripazinimo poZzymius:

- pagrjstai tikisi ateityje gauti i§ turto ekonominés naudos;
turto jsigijimo savikaina gali buti patikimai jvertinta ir atskirta nuo kito turto verteés;
bendrové gali turtu disponuoti, jj kontroliuoti arba apriboti teis¢ juo naudotis kitiems;

- turto jsigijimo savikaina yra ne maZesné nei 231,70 Eur.

Nematerialusis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus sukaupta amortizacijg ir vertés
sumazéjima. Amortizacija skaitiuojama taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metods, atsizvelgiant j
nustatytus nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius.

Nustatytos $ios nematerialiojo turto grupés ir turto naudingo tarnavimo laikas:

Eil. Nematerialaus turto grupés pavadinimas Minimali verté Amortizacijos
Nr. laikotarpis metais
1 Programine¢ jranga B 231,70 3

2 Isigytos teisés 231,70 3

3 Kitas nematerialusis turtas 231,70 4

4 PrestiZo verté 231,70 15

Nematerialiojo turto atnaujinimo ir tobulinimo islaidos, patirtos po turto jsigijimo ar sukiirimo,
pripazjstamos sgnaudomis tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai jos patiriamos.

2.2. Tigalaikis materialusis turtas

Igalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina, atémus sukaupta
nusidévéjimg ir vertés sumaZzéjima. Nusidévéjimas skaiiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj)
metoda, atsiZvelgiant ] nustatytus materialiojo ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius.

Turtas priskiriamas ilgalaikiam turtui, jeigu jo:

- tarnavimo trukmé yra ilgesné nei vieneri metai;

- pagrjstai tikimasi i$ jo gauti ekonominés naudos biisimaisiais laikotarpiais;
- galima patikimai nustatyti turto jsigijimo verte;

- turto jsigijimo savikaina yra ne mazesné nei 231,70 Eur.

Pradéjus naudoti ilgalaikj materialyjj turta, nusidévéjimas skaifiuojamas nuo kito ménesio
1 dienos, nebeskaidiuojamas nuo kito meénesio 1 dienos, kai nuraSomas, perleidZiamas ar kitaip

perduodamas.

Bendrove taiko §iuos ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius:

Minimali Normatyvas
Ilgalaikio turto grupé verté Metodas (ﬁlllril:lt;:lséje
apskaitoje)
Veiklai naudojami pastatai 231,70 tiesinis 60
Gyvenamieji namai 231,70 tiesinis 20
Kiti anks&iau nei§vardyti pastatai ir statiniai 231,70 tiesinis 15
Maginos ir jrengimai 231,70 tiesinis 5
Lengvieji automobiliai:
1) naudojami trumpalaikés automobiliy nuomos veiklai, vairavimo 231,70 tiesinis 4
mokymo paslaugoms ar transporto paslaugoms teikti — ne senesni
kaip 5 mety
2) kiti lengvieji automobiliai — ne senesni kaip 5 mety 231,70 tiesinis 8
3) kiti lengvieji automobiliai 231,70 tiesinis 10
Kitas anks¢ian nei§vardytas materialusis turtas 231,70 tiesinis 4
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 231,70 tiesinis 8
Masginos ir irengimai 231,70 tiesinis 5
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Minimali Normatyvas
o . verté metais
Tlgalaikio turto grupé Metodas (finansinéje
apskaitoje)
Baldai, i§skyrus naudojamus viesbuliu veiklai 231,70 tiesinis 6
Kompiuteriné technika ir ry§iy priemonés (kompiuteriai, ju tinklai ir 231,70 tiesinis 4
iranga)

Naudingo tarnavimo laikas yra reguliariai perzitirimas uztikrinant, kad nusidévéjimo terminas
atitinka numatomg ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj.

Jei ilgalaikio materialiojo turto rekonstravimas ar remontas pailgina turto naudingo tarnavimo laika
ir pagerina jo naudinggsias savybes, §iy darby verte didinama ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo
savikaina ir patikslinamas turto naudingo tarnavimo laikas. Jei ilgalaikio materialiojo turto rekonstravimas
ar remontas tik pagerina naudinggsias turto savybes, bet nepailgina turto naudingo tarnavimo laiko, Siy
darby verte didinama ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo savikaina.

Sumoketi avansai ir vykdomi materialiojo turto statybos (gamybos) darbai - i§ anksto uZz ilgalaikj
materialyjj turta sumokéta suma, pagal panaudos ir veiklos nuomos sutartj naudojamo turto rekonstrukcijos
ir kity jo pagerinimo darby ir iki mety pabaigos nebaigto statyti (gaminti) ilgalaikio turto verté, taip pat
sumokeéti avansai, susij¢ su ilgalaikio turto statyba (gamyba).

Jei ilgalaikis materialusis turtas nuraSomas nevisiS$kai nudévétas, nenudévéta suma pripazjstama
ataskaitinio laikotarpio nuostoliu dél turto nuraSymo.

Pelnas arba nuostoliai, perleidus ilgalaikj materialyjj turta, yra apskaiCiuojami i§ gauty pajamy
atimant parduoto turto likuting verte bei visas su perleidimu susijusias sgnaudas. Perleidus ilgalaikj
materialyjj turta, pelno (nuostoliy) ataskaitoje parodomas sandorio rezultatas.

2.3. Atsargos

Atsargos apskaitoje registruojamos jsigijimo savikaina, balanse parodomos jsigijimo savikaina arba
gryngja galimo realizavimo verte, ta, kuri i§ jy yra maZesné. Nustatant jsigijimo savikaing, prie sumokétos
(mokétinos) sumos pridedamos tiesioginés, su jy jsigijimu susijusios iSlaidos. Atsargy apskaitai taikomas
nuolat apskaitomy atsargy budas, parduoty atsargy savikaina jvertinama FIFO metodu. Grynoji galimo
realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina, esant jprastoms verslo salygoms, atémus jvertintas gamybos
uzbaigimo bei galimas pardavimo iSlaidas. Atsargos, kurios nebegali biiti realizuotos, yra nuraSomos.

2.4. Gautinos sumos

Gautinos sumos pirminio pripazinimo metu yra jvertinamos tikraja verte. Véliau trumpalaikés
gautinos sumos yra apskaitomos jvertinus jy vertés sumazéjima, o ilgalaikés gautinos sumos ir suteiktos
paskolos — diskontuota verte, atémus vertés sumazéjimo nuostolius. Jei tikétina, kad Bendrove negalés
atgauti gautiny sumy, pripazjstamas nuostolis dél vertés sumazéjimo, kuris apskai¢iuojamas kaip skirtumas
tarp turto balansinés vertés ir dabartinés biisimyjy pinigy srauty, diskontuoty, taikant apskaiCiuotaja
palikany norma, vertés.

2.5. Pinigai ir jy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko sgskaitose bei pinigai kelyje. Pinigy ekvivalentai yra
trumpalaikés, labai likvidZios investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy
terminas nevirsija trijy ménesiy, o vertés pokyd¢iy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, banko sgskaitose, pinigai
kelyje, indéliai einamosiose saskaitose, kitos trumpalaikés labai likvidZios investicijos.

2.6. Ateinandéiy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos
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Ateinanéiy laikotarpiy sgnaudos susidaro, kai Bendrové per ataskaitinj ir ankstesnius ataskaitinius
laikotarpius sumokéjo uz biisimais laikotarpiais teiktinas testinio pobidzio paslaugas, uz kurias sumokétos
sumos bus tolygiai pripaZjstamos sgnaudomis ateinanciais ataskaitiniais laikotarpiais, kai bus patiriamos.

Sukauptos pajamos — tai per ataskaitinj ir ankstesnius ataskaitinius laikotarpius Bendroveés
uzdirbtomis pajamomis pripazintos sumos, dél kuriy skolininkas prisiima jsipareigojimg sumoketi
ateinandiais ataskaitiniais laikotarpiais uz Bendrovés per tam tikra laikotarpj teikiamas testinio pobiidZio
paslaugas, uz kurias uzdirbtos pajamos kaupiamos tolygiai arba atsizvelgiant j paslaugy jvykdymo lygj.

2.7. Nuosavas kapitalas

Nuosavam kapitalui priskiriama:
- apmokéta jstatinio kapitalo dalis;
- akcijy priedai;
- savos akcijos (-);
- privalomasis rezervas;
- rezervas savoms akcijoms jsigyti;
- nepaskirstytasis penas (nuostoliai).

Istatinio kapitalo saskaitoje registruojama tik akcijy nominali verte.

Privalomasis rezervas yra sudaromas i§ paskirstytino pelno ir naudojamas nuostoliams padengti. Jei
privalomojo rezervo suma yra maZesné kaip 1/10 jstatinio kapitalo, atskaitymai } privalomajj rezerva yra
privalomi ir negali biti maZesni, kaip 1/20 ataskaitiniy finansiniy mety grynojo pelno arba tokie, kurie
leisty pasiekti 1/10 jstatinio kapitalo privalomojo rezervo dydj.

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)~ Bendrovés sukauptas ir dar nepaskirstytas pelnas arba patirti,
bet dar nepadengti nuostoliai. Nepaskirstytasis pelnas per ataskaitinj laikotarpj tiesiogiai didinamas
(mazinamas), registruojant esminiy klaidy taisymo ir apskaitos politikos keitimo rezultata. Pelno
paskirstymas Bendrovés apskaitoje registruojamas tada, kai savininkai priima sprendima paskirstyti pelng.

2.8. Dotacijos

Dotacijos, gaunamos ilgalaikio turto forma arba skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip
jsigyti laikomos dotacijomis, susijusiomis su turtu. Siai dotacijy grupei priskiriamas ir nemokamai gautas
turtas. Dotacijos, susijusios su turtu, suma finansinése ataskaitose pripazjstama panaudota dalimis tiek,
kiek nudévimas su §ia dotacija susijgs turtas ir pelno (nuostoliy) ataskaitoje maZinamas atitinkamy sanaudy
straipsnis.

Dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms pajamoms
kompensuoti, taip pat visos kitos dotactjos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos
dotacijomis, susijusiomis su pajamomis. Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripazZjstama panaudota
dalimis tiek, kiek per ataskaitinj laikotarpj patiriama sanaudy, arba kiek apskai¢iuojama negauty pajamu,
kurioms kompensuoti skirta dotacija.

Nepanaudotas dotacijos likutis rodomas balanso eilutéje ,,Dotacijos, subsidijos®.

2.9. Mokétinos sumos

Isipareigojimai pripazjstami apskaitoje ir atvaizduojami balanse, kai Bendrové jgyja prievoles,
kurios turés biti jvykdytos. Isipareigojimai jvertinami savikaina.
Planuojami sandoriai, suteiktos garantijos jsipareigojimu nepripazjstamos.
Paliikanos, pelnas ar nuostoliai, susije su jsipareigojimais, pripaZjstami ataskaitinio laikotarpio sanaudomis
ar pajamomis.
Skolos priskiriamos ilgalaikéms, jei iki finansiniy ataskaity patvirtinimo datos sudaryta finansavimo
sutartis jrodo, kad jsipareigojimas balanso datai pagal pobiidj buvo ilgalaikis.
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Lizingas (finansiné nuoma)

Bendrové apskaito finansing nuomg kaip turtg bei jsipareigojimus balanse, kuriy vertés yra lygios
nuomojamo turto tikrajai vertei finansinés nuomos pradZioje arba minimaliy finansinés nuomos mokéjimy
dabartinei vertei, jei pastaroji yra mazesneé.

Finansinés nuomos bidu jsigytam turtui skaiiuojamas nusidévéjimas, be to, dél finansinés
nuomos Kiekvieng ataskaitinj laikotarpj yra patiriamos finansinés sanaudos. Nusidévéjimo skaifiavimo
tvarka finansinés nuomos biidu jsigytam turtui yra analogi$ka kaip ir nuosavam turtui, taCiau toks turtas
negali buti nudévimas per ilgesnj nei lizingo laikotarpj, jei, pagal lizingo sutartj, sutarties laikotarpiui
pasibaigus, nuosavyb¢ néra perduodama Bendrovei.

Jeigu pardavimo ir atgalinés nuomos sandorio rezultatas yra finansiné nuoma, bet koks pardavimo
pelnas, virSijantis apskaiting verte, néra i§ karto pripazjstamas pajamomis. Jis yra atidedamas ir
amortizuojamas per finansinés nuomos laikotarpj.

Veiklos nuoma

Turto nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasiliecka nuomotojui,
yra laikoma veiklos nuoma. Jmokos pagal veiklos nuomos sutartj yra apskaitomos kaip sanaudos tiesiniu
metodu per nuomos laikotarpj.

Bendra nuomotojo suteikiamy lengvaty nauda yra pripaZjstama kaip nuomos sanaudy sumazéjimas
per nuomos laikotarpj tiesiniu metodu.

Jeigu pardavimo ir atgalinés nuomos sandorio rezultatas yra veiklos nuoma, ir akivaizdu, kad
sandoris yra sudarytas tikraja verte, bet koks pelnas ar nuostoliai yra apskaitomi i§ karto. Jei pardavimo
kaina yra Yemesné nei tikroji verté, bet koks pelnas ar nuostoliai yra apskaitomi i§ karto, i§skyrus atvejus,
kai nuostoliai kompensuojami Zemesnémis uz rinkos kainas nuomos jmokomis ateityje. Tuomet jie
atidedami ir amortizuojami proporcingai nuomos jmokomis per laikotarpj, kurj turta numatoma naudoti.
Jei pardavimo kaina virSija tikraja verte, suma, kuria virSijama tikroji verté, yra atidedama ir
amortizuojama per laikotarpj, kurj turta numatoma naudoti.

2.10. Sukauptos sanaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos

Sukauptos sgnaudos — tai per ataskaitinj ir ankstesniais ataskaitiniais laikotarpiais uz gautas
testines paslaugas Bendrovés sgnaudomis tolygiai pripaZintos sumos, dél kuriy ji prisiémé
jsipareigojimg sumokéti ateinandiais ataskaitiniais laikotarpiais.

2.11. UlZsienio valiutos

Visi valiutiniai straipsniai balanse yra jvertinti eurais, taikant balanso datos valiutos kursa. Isigijimo
verte apskaitomas uZ uZsienio valiuta pirktas turtas balanse jvertinamas eurais, taikant jsigijimo metu
galiojusj valiutos kursa. Turtas, kurio tikroji verté nustatoma uZsienio valiuta, balanse jvertinamas eurais,
taikant tikrosios vertés nustatymo dienos valiutos kursa. Sandoriai uZsienio valiuta yra jvertinti eurais
pagal sandorio dienos valiutos kursg. Skirtumai, kurie susidaro apmokéjus valiutiniuose straipsniuose
uzZregistruotas sumas Kkitu valiutos kursu yra pripazjstami ataskaitinio laikotarpio pajamomis arba
sgnaudomis.

2.12. Pajamos

Pardavimo pajamos pripazjstamos vadovaujantis kaupimo principu. Pajamy dydis yra jvertinamas
tikrgja verte, atsizvelgiant j suteiktas ir numatomas nuolaidas bei parduoty prekiy graZinima ir
nukainojimg. Prekiy pardavimo pajamos pripazjstamos tuomet, kai prekés yra parduotos, o pajamy suma
gali baiti patikimai jvertinta.



UAB “GRAUDUVA”
2022 M. GRUODZIO 31 D. FINANSINES ATASKAITOS

Paslaugy, kurios pagal sutartj teikiamos ilgiau nei vieng ataskaitinj laikotarpj, teikimo pajamos yra
proporcingai paskirstomos tiems laikotarpiams, kuriy metu buvo teikiamos paslaugos.

2.13. Sanaudos

Sanaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu
laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy iSleidimo laika. Tais
atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj padaryty i§laidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkre¢iy pajamy
uzdirbimu ir jos ateinanéiais laikotarpiais neduos pajamuy, $ios iSlaidos pripaZjstamos sanaudomis tg patj
laikotarpj, kada buvo patirtos.

Sgnaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais
atvejais, kai numatytas ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir paliikanos néra i$skirtos, sanaudy dydis jvertinamas
diskontuojant atsiskaitymo sumag rinkos paliikany norma.

2.14. Pelno mokestis

Pelno mokestis apskaifiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokesiy jstatymais.
Standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokeséio tarifas yra 15 proc., jmonéms,
kuriose vidutinis sgraSuose esanéiy darbuotojy skaiCius nevir§ija 10 Zmoniy ir mokestinio laikotarpio
pajamos nevir§ija 1 mln. lity, ir kurios tenkina Pelno mokeséio jstatymo 5 str. 2 d., apmokestinamasis
pelnas apmokestinamas taikant 5 procenty mokescio tarifa.

Mokestiniai nuostoliai gali biiti keliami neribota laikotarpj, i§skyrus mokestinius nuostolius, kurie
susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Nuostoliai i§
vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali buti keliami 5 metus ir
dengiami tik su pelnu i$ tokio paties pobiidzio sandoriy.

Atidétieji mokesciai apskaiiuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi
laikinyjy skirtumy tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés ir ju mokesciy bazés grynaja mokesting
jtakg. Atidétyjy mokeséiy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokes¢iy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus
taikomas laikotarpiui, kuriame bus realizuojamas turtas ar padengiamas jsipareigojimas, atsiZvelgiant j
mokeséiy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmés priimti balanso datg.

Atidétojo mokesd&io turtas yra pripazjstamas balanse tiek, kiek Bendrovés vadovybeé tikisi, kad jis bus
realizuotas artimiausioje ateityje atsizvelgiant j apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis
atidétojo mokeséio nebus realizuota, $i atidétojo mokes¢io dalis néra pripaZjstama finansinése ataskaitose.

Bendrové atidétojo pelno mokescio neskaiciuoja.

2.15. Pinigy srauty ataskaita

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima pinigus kasoje, bankuose bei
trumpalaikius terminuotus indélius. Gauti dividendai pinigy srauty ataskaitoje yra priskiriami investicinei
veiklai, iSmokéti — finansinei veiklai. Sumokétos paliikanos uz paskolas ir lizingg priskiriamos finansinei
veiklai. Gautos paliikanos uz terminuotus indélius parodomos investicinéje veikloje.

Bendrové sudaro sutrumpintg finansiniy ataskaity rinkinj, todél pinigy srauty ataskaitos nepildo.

2.16. Ivertinimy naudojimas rengiant finansines ataskaitas

Rengiant finansines ataskaitas pagal Verslo apskaitos standartus, vadovybei reikia padaryti tam
tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie jtakoja pateiktas turto, jsipareigojimy, pajamy bei sanaudy sumas bei
neapibréztumy atskleidima. Finansiniy ataskaity reikSmingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima
nusidévéjima ir vertés sumaZzéjimo jvertinimus. Ateityje jvyksiantys jvykiai gali pakeisti prielaidas,
naudotas atliekant jvertinimus. Tokiy jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinése
ataskaitose, kai bus nustatytas.
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2.17. Neapibréztieji jsipareigojimai ir turtas

NeapibréZti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra apraSomi finansiniy
ataskaity aiSkinamajame raste, iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonoming naudg duodantys
iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

NeapibréZtas turtas finansinése ataskaitose néra pripaZjstamas, tadiau jis yra aprasomas finansiniy
ataskaity aiskinamajame raste tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.
2.18. Po ataskaitiniai jvykiai

Poataskaitiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj balanso
sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Poataskaitiniai jvykiai,
kurie néra koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

2.19. Tarpusavio uZskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sagnaudos néra sudengiami,
iSskyrus atvejus, kai atskiras verslo apskaitos standartas specifiskai tokio sudengimo reikalauja.

III. AISKINAMOJO RASTO PASTABOS

3.1. Apskaitos politikos ir apskaitiniy jvertinimy keitimas, klaidy taisymas

Apskaitos politikos keitimas

2022 m. apskaitos politikoje reikSmingy pokyciuy nebuvo.

3.2. Ilgalaikis nematerialusis turtas

Rodikliai Plétros darbai | Prestizas | Programiné jranga | I viso
a) ISIGIJIMO SAVIKAINA
Praej.us1‘o ataskaitinio laikotarpio 1020 1020
pabaigoje
- turto jsigijimas

- parduotas turtas (-)
- nura$ytas turtas (-)
- perklasifikavimai +/(-)

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 1020 1020
b) |AMORTIZACIJA
Praéjusio ataskaitinio laikotarpio 760 760
pabaigoje
! - amortizacija per metus 87 87

- parduoto turto (-)
| |- nurasyto turto (-)
- perklasifikavimai +/(-)
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 847 847

'¢) LIKUTINE VERTE (a)-(b)
| Li‘kutiné Yerté pr.aéj.usio ataskaitinio 260 260
laikotarpio pabaigoje | .
Likutiné verté ataskaitinio laikotarpio | | 173' 173
pabaigoje |

2022 m. jsigijimo savikaina nesikeité ir sudaré 1020 Eur, kaip ir 2021 metais. Amortizacijos 2021 m.
gruodzio 31 d. buvo 760 Eur, ir per 2022 amortizacijos sanaudy sudaré 87 Eur. 2022 m. gruodzio 31d.
likutiné verté ir sudaré 173 Eur ,,Dokumenty registro” modulio jsigijimo verté.
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3.3.Ilgalaikis materialusis turtas

= = o w B | .2 2 |
9 ‘g B 2 s Eg <558 iz 853
Rodikliai 8 5& 25 g 5 gog e !E, 2L 2% % I3 viso
2E | 2% Ep TRERVET g0

a) ISIGIJIMO SAVIKAINA

Praéjusio ataskaitinio laikotarpio

babaigoje 481384 86852 58548 626784

- turto jsigijimas 119421 46933 1614 167968

- parduotas turtas (-)

- nurasytas turtas (-)

- perklasifikavimai +/(-)

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 600805 133785 60162 | 794752
b) [NUSIDEVEJIMAS

Prat¢jusio ataskaitinio laikotarpio

pabaigoje 194724 52488 46757 293969

- nusidévéjimas per metus 19819 8371 3841 32031

- parduoto turto (-)

- nura$yto turto (-)

- perklasifikavimai +/(-)

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 214543 60859 50598 326000
¢) |LIKUTINE VERTE |
| (a)-(b) |

leum.n.e v.erte.prae_]u§lo L 286660 34364 11791 332815

ataskaitinio laikotarpio pabaigoje |

Likutiné verté ataskaitinio |

laikotarpio pabaigoje | 386262 72926 | 9564 468752

2022 m. buvo atlikta ploks§¢iojo stogo rekonstrukcija ir mazosios salés stogo rekonstrukcijos darbai
uz 119421 Eur, kuris pagerino pastato verte, bet neprailgino tarnavimo laiko. Transporto priemoniy
grupéje jsigytas naujas automobilis katafalkas, skirtas laidotuvéms uz 46933 Eur. Kity jrenginiy grupéje
jsigyti 2 ilgalaikio turto vienetai uz 1614 Eur. Bendrovés ilgalaikio materialaus turto nusidévéjimas 2022
m. sudaro 32031 eury. Dalis §ios sumos -792 eurai yra jtraukta j Bendrasias ir administracines sanaudas,
448 eurai-] pardavimo sgnaudas, kita - didZiausia nusidévéjimo sumos dalis - 30791 eury jtraukta j
pardavimo savikaing. 2022 m. ilgalaikio materialaus turto nurasyta nebuvo.

Nusidévéjusio, bet naudojamo ilgalaikio materialaus turto jsigijimo savikaina 2022.12.31 d. sudare
55378 Eur(2021.12.31 d. — 49442 Eur).

Bendrové neturi kredito sutaréiy bei jkeisto ilgalaikio turto.

3.4. Atsargos

Rodikliai

Zaliavos,
medZiagos ir
komplektavimo
detalés

Nebaigta
produkcija
ir vykdomi

darbai

Pirktos

prekés,

skirtos
perpardueoti

Sumokéti
avansai

IS viso

a) Atsargy jsigijimo savikaina
Pragjusio ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje
| Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

783

819

13509

144383

14292

15302

b) Nukainojimas iki grynosios

galimo realizavimo vertés
Pragjusio ataskaitinio laikotarpio

pabaigoje

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

¢) Grynoji galimo realizavimo verté
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
(a) - (b)

819

14483

15302

Ikainojime skirtumai, jei buvo
taikomas LIFO bidas

Ikeisty atsargy verteé

Atsargos pas treciuosius asmenis

Atsargy vertés sumazéjimo dél nuvertinimo nebuvo.
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3.5. Per vienerius metus gautinos sumos

Straipsnio pavadinimas Ataskaitinis laikotarpis | Praéjes ataskaitinis
laikotarpis
Pirkéjy skolos isigijimo savikaina 477 494
Pirk¢jy skoluy vertés sumazéjimas (-)

Pirkéjy skolos grynjgja verte 477 494
Kitos gautinos sumos: 2305
I§ juy: pelno mokescio permoka 2305

1S VISO: 2782 494

2022 m. avansinio pelno mokes¢io buvo sumokéta 20164 Eur, pelno mokesc€io sanaudy priskaic¢iuota
17859 Eur, todél 2022 m. gruodzio 31 d. pelno mokes¢io permoka sudaré 2305 Eur.

3.6. Pinigai ir jy ekvivalentai

Rodikliai Ataskaitinis Pratéjes ataskaitinis
laikotarpis laikotarpis
Pinigai bankuose 138014 217284
Pinigai kasoje 2271 997
Pinigai atsiskaitvmai kortelémis 2692 3713
Pinigai kelyje 18100 30100
I§ viso: 161077 252094

3.7. Ateinanciy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos

Rodikliai Ataskaitinis laikotarpis | Praéjes ataskaitinis
laikotarpis
Busimy laikotarpiu sanaudos
I8 ju:

CA, turto ir verslo riziky draudimas 1525 827
Prenumerata 188 71
Interneto duomenu talpinimas 147 9
Kasos aparato prieZitira
Rivilés programos prisijungimas ir atnaujinimas 442 379

Reklamos rinkliava
Sukauptos pajamos
Sukauptos pajamos (asocijuoly jmonity)

IS viso: 2302 1286
3.8. Istatinis kapitalas
[ Suma Suma Nominalioji
Akeijy | 2021.12.31 2022.12.31 verté 1 akcijos
Rodikliai skaiCius (Eur) (Eur) (Eur)

1. Akcijy rasys
1.1. Paprastosios akcijos 491913 147574 147574 0,30
1.2. Privilegijuotosios akcijos
1.3. Darbuotoju akcijos
1.4. Specialiosios akcijos
1.5. Kitos akcijos

2. Valstybés arba savivaldybiu kapitalas
3. Savos akcijos, kurias turi pati imoné
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3.9. Rezervai

Perkainojimo rezervas

Perkainojimo rezervo Bendroveé neturéjo.

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. Vadovaujantis LR
Akciniy bendroviy jstatymo nuostatomis, privalomasis rezervas turi siekti 10 proc. jstatinio kapitalo. 2022
m. privalomasis rezervas nekito ir sudaro 14757 Eur, sudarydamas 10 proc. bendrovés jstatinio kapitalo.

Paskirstytini rezervai

Paskirstytini rezervai formuojami pagal metinio akcininky susirinkimo nutarimg dél pelno
paskirstymo ir yra numatyti Bendroveés jstatuose. Sie rezervai gali biiti naudojami tik visuotinio akcininky
susirinkimo patvirtintiems tikslams. 2022 metais akcininkai paskyré j kitus rezervus 220000 Eur
investicinio plano vykdymui ir 14000 eury kitoms socialinéms darbuotojy reikméms bei reprezentacinéms
i$laidoms. 2022 m. gruodZio 31d. kiti rezervai sudaro 257143 Eur.

3.10. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)

Sitilomas pelno (nuostoliy) paskirstymo projektas pateiktas lenteléje:

Straipsniai Suma (Eur)
Nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai) ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 42323
Grynasis ataskaitinio laikotarpio rezultatas — pelnas (nuostoliai) 101203
Paskirti tarpiniai dividendai, tvirtinant 2021 m. tarpines finansines ataskaitas
Paskirstytinas rezultatas — pelnas (nuostoliai) ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 143526

| Akcininku inaSai nuostoliams padengti
Pervedimai i§ rezervy

Paskirstytinas pelnas

Pelno paskirstymas:

] istatymo numatytus rezervus

i kitus rezervus

dividendai

kiti - B
Nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai) ataskaitinio laikotarpio pabaigoje | 143526 |

Nepaskirstytasis pelnas bus skirstomas visuotinio akcininky susirinkimo metu.

3.11. Mokétinos sumos ir Kiti jsipareigojimai

2021 mety gruodZio 31 d. jmonés jsipareigojimai sudaré 90253 Eur.

Per 2022 m. ataskaitinj laikotarpj mokétinos sumos sumazéjo 2865 Eur ir mety pabaigai sicke 87388
Eur. Ataskaitinio laikotarpio pradZioje ir pabaigoje su bendrove yra sudarytos 7 iSankstines sutartys su
imokétais avansais, kuriy suma 6861 BEur. Skolos tiekéjams iSaugo beveik du kartus lyginant su 2021
metais, dél iSaugusiy komunaliniy patarnavimy ir 2022 m. gruodzio 31 d. jsiskolinimas tiekéjams sudaré
4269 Eur. 2022 m. gruodzio 31 d. didZiausia dalj 70797 Eur jsipareigojimy sudaro su darbo santykiais
susijusios mokétinos sumos, tai: 29019 Eur - mokétinas darbo uzmokestis, 8554 Eur — gyventojy pajamy
mokestis, 11558 Eur— mokeétinos socialinio draudimo jmokos, atostogy rezervas —21666 Eur. Nuo 2018 m.
sausio 1 d. pasikeitus nekilnojamo turto jstatymui, ir Panevézio miesto savivaldybei nejtraukus | lengvaty
sara$a dél atleidimo nuo nekilnojamo turto laidojimo paslaugy jmoniy, UAB ,,Grauduva“ atsirado prievolé
mokéti nekilnojamo turto mokestj, kuris 2022 m. sudaré 2296 Eur. Nekilnojamo turto mokestis uz 2022
m. buvo sumokétas mety eigoje, todél ataskaitinio laikotarpio pabaigoje mokétino liku¢io néra.
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Visos mokétinos sumos isskaidytos pagal mokéjimo rusis detalizuotos lenteléje:

Per vienerius metus Per vienerius metus
Mokétiny skoly skaidymas pagal rasis mokétinos sumos m‘?kéﬁnos sumos
ataskaitinio laikotarpio praéjusio ataskaitinio
pabaigoje laikotarpio pabaigoje
Gauti avansai (iSankstinés sutartys) 6861 6861
Skolos tickeéjams uZ prekes ir paslaugas 4269 2840
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai (be atostogy 49131 18361
rezervo)
Sukaupty atostoginiy isipareigojimai 21666 23772
Pelno mokestis 0 16192
Mokétinas PVM 5290 2094
Aplinkos ter§imo mokestis 95 84
Dividendai 76 49
Nekilnojamo turto mokestis
IS viso: 87388 90253

3.12. Pardavimo pajamos ir pardavimo savikaina

Bendrovés veikla skirstoma pagal Zemiau pateiktas veiklos grupes:

[ Ataskaitinis laikotarpis Pragjes ataskaitinis laikotarpis
Rodildiai Pajamos Savikaina Bendrasis Pajamos | Savikaina Dengdrasis
pelnas pelnas
Pardavimo pajamos 1127173 777068 350105 1136876 746779 390097
I8 viso: 1127173 777068 350105 1136876 746779 390097
3.13. Pardavimo bei bendrosios ir administracinés sanaudos
e s Praéjes ataskaitinis
Rodikliai ?::E(l::: It_;)nllss laikotarpis po apskaitos
politikos keitimo
Pardavimo sgnaudos (-): 45304 35842
Darbo uZzmokestis ir su jomis susijusios i$laidos 39571 30458
Tlgalaikio turto nusidévéjimas ir amortizacija 448 439
Paslauguy ir prekiu reklamos sanaudos 55 50
Komisiniai mokes¢iai bankams 4424 3934
Natiiralios netekties nura§ymo sanaudos 558 559
| Kitos pardavimu sgnaudos 248 402
| Bendrosios ir administracinés sgnaudos (-): 185739 170751
Pastatu remonto sanaudos 2920 4989
Darbo uzmokestis ir su juo susije¢ i§laidos 136482 126626
Ilgalaikio turto nusidévéjimas ir amortizacija 878 1268
Komunaliniy paslaugy sanaudos 15922 10711
Draudimu sanaudos 1718 1761
Automobiliu eksploatacijos sanaudos 8469 4750
Nekilnojamo turto mokestis ir Zemés nuomos mokestis 2966 2966
TarSos mokestis 95 84 |
Neatskaitomas PVYM 1012
Kitos bendrosios ir administracinés sanaudos 16289 16584

3.14. Kitos veiklos rezultatai

2021 m kitos veiklos pajamy gavo 250 eury i§ draudimo kompanijos Zalos iSmoka uz darbuotojo

trauma. 2022 m. kitos veiklos pajamy bendrové neturéjo.
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3.15.

Finansinés ir investicinés veiklos rezultatai

Rodikliai

Ataskaitinis
laikotarpis

Praéjes
ataskaitinis
laikotarpis

Pala

kany ir kitos panaSios sanaudos (-)

Palokany (t.t. ir patron.bei asoc.) sanaudos (-)

Lizingo paliikany sanaudos (-)

Valiuty kursy poky¢io nuostoliai (-)

Nuostoliai dél investicijy tikrosios vertés sumaZzéjimo (-)

Baudos ir delspinigiai (-)

I8 viso:

0

2021 m. finansinés ir investicinés veiklos sgnaudas sudaré 2 Eur delspinigiai uZz pavéluotus
atsiskaitymus su tiekéjais. 2022 m. baudy ir delspinigiy jmoné neturéjo.

3.16. Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis
Mokeétino pelno mokeséio apskai¢iavimas:
. e o Praéjes
Eil. Rodikliai Tarifas At.askaltm.ls ataskagtginis
Nr. laikotarpis . .
laikotarpis
1 Pelnas prie§ mokes¢iu 119062 183752
2 Pastovieji skirtumai:
3 Pastovieji mokestiniai skirtumai
4 Neapmokestinamos pajamos (-) -250
5 Pelnas po pastoviyjy skirtumy 119062 183502
6 Laikinieji skirtumai:
7 Atostoginiy kaupiniy Sodros ir garantinio f.(pokytis) -37
8 Neleidziami atskaitymai 37
9 Prezentacings iSlaidos neleidziami atskaitymai
10 | Kiti neleidZiami atskaitvmai 2
11 Viso neleidZiami atskaitvmai 37 2
15 Apmokestinamosios pajamos 119062 183504
16 | Ataskaitiniy mety mokétinas pelno mokestis 15% 17859 27526
17 Sumokéta avansu (-) -20164 -11334
Ataskaitiniy mety mokétinas (permoka) pelno
18 mokestis balanse i§ viso: 15% -2305 16192

3.17. Finansiniai rySiai su Bendrovés vadovais, valdyba ir stebétojy taryba

Pagrindinis akcininkas PanevéZio miesto savivaldybé 2020 metais organizavo UAB ,,Grauduva‘

19

nepriklausomiems nariams iSrinkti. 2020 m. balandZio 30 d. akcininku susirinkimo protokolu Nr. 19
iSrinkti 4 mety kadencijai iSrinkti 4 valdybos nariai, i§ kuriy 2 yra nepriklausomi valdybos nariai.

e . Praéjes Likutis ataskaitinio |
o ye s Ataskaitinis A . . . .
Rodikliai . . ataskaitinis | laikotarpio pabaigoje
laikotarpis . .
laikotarpis

1. |Sumos, susijusios su darbo santykiais, | -

|priskaiCiuotos permetus | 106637 99441 |
2. |Kitos reik§mingos sumos, per metus priskai¢iuotos - - ' -
_ (i8eitinés iSmokos)
3. | Vidutinis vadovuy skaiCius per metus 3 3 |
4. ISumos, nesusijusio su darbo santvkiais 7548 6912 | -
5. |Nepriklausomi valdybos nariai 2 2 -
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2022 m. gruodzio 31d. vadovy kategorija sudaro 3 darbuotojai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas
okiui ir vyr. finansininkas). Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijuy, nebuvo jokiy
kity iSmokéty ar priskai¢iuoty sumy ar turto perleidimo.

3.19. Ne balansiniai jsipareigojimai

Bendrové nebuvo sudariusi laidavimy, antriniy jkeitimy ir garantijy.
3.20. Neapibréztumai

2022 m. Bendrové nedalyvavo teisminiuose ginuose. Informacijos apie kitas aplinkybes ar jvykius,
kurie rodyty pozymius, kad Bendrovei gali biiti pareikstas ieSkinys, néra. Néra Zinoma apie kitas treciyjy
asmeny nejvykdytas arba netinkamai jvykdytas prievoles, dél kuriy buty buve kreiptasi j Bendrove.
3.21.Poataskaitiniai jvykiai ir veiklos testinumas

Poataskaitiniu laikotarpiu jvykiy, kurie galéty reik§mingai keisti metiniy finansiniy ataskaity
duomenis, Bendrovéje nejvyko.

Finansinés ataskaitos parengtos remiantis veiklos testinumo principu, darant prielaida, kad Jmoné
galés artimiausiu metu toliau testi savo veikla.

Direktoré W _ Ausra Bertuliené
/ '/‘/ g
Vyr. finansininké >4 ] Ieva Valkiiniené
3
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1. UAB ,,GRAUDUVA“ BENDROJI INFORMACIJA

Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis praneSimas, 2022 metai. Pagrindiné

informacija apie UAB ,,Grauduva“ (toliau — bendrov¢) pateikta 1 lenteléje.

1 lentelé. Bendrovés pagrindiné informacija.

Pavadinimas UAB ,,Grauduva®

Teisiné forma Uzdaroji akciné bendrové

Jregistravimo data ir registras 1993 m. spalio 04 d., juridiniy asmeny registras
Juridinio asmens kodas 247737020

Juridiniy asmeny registro tvarkytojas | V] Registry centras

Istatinis kapitalas 147573,90 Eur

Buveinés adresas J. Basanaviciaus g. 75. LT - 36226 Panevézys
Telefonas 8-45 432686

Elektroninio pasto adresas info@grauduva.lt

Internetinio puslapio adresas www.grauduva.lt

1.1. Bendrovés teisiné forma ir registravimo vieta

UZdaroji akciné bendrové ,,Grauduva“, kurios ijstatinis kapitalas padalytas j dalis,
vadinamomis akcijomis, yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo, o jo teisiné
forma — uZdaroji akciné bendrové. Bendrové turi komercinj — tikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj
savarankiS8kumg, savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais galiojan€iais teisés aktais. Bendrové 1993 m. spalio
04 d. uZregistruota juridiniy asmeny registre. Bendrovés steigéjas yra PanevéZio miesto
savivaldybés taryba.

Bendrovés pagrindinis tikinés veiklos pobiidis — laidojimo paslaugy teikimas, laidojimo
reikmeny pardavimas, vainiky bei puok$€iy puoSimas. Pagrindines pajamas bendrové gauna

teikdama laidojimo paslaugas, parduodama laidojimo prekes, reikmenis ir floristikos gaminius.

1.2. Bendrovés jstatinis kapitalas ir valdymo organai

2022 m. bendrovés jstatinis kapitalas buvo 147573,90 Eur. Nominali akcijos verté 0,30 Eur,
kas sudaré 491913 paprastgsias vardines akcijas. Bendrovés pagrindinis akcininkas yra Panevézio

miesto savivaldybe, ji valdo 70,3 proc. akcijy, kita dalis akcijy — 28,25 proc. priklauso 34 fiziniams
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asmenims, o 1,32 proc. priklauso 1 juridiniam asmeniui. Bendrovés akcijy pasiskirstymas pateiktas

1 paveiksle.

346430 !

139003

B PanevéZio miesto savivaldybé ~ EFiziniai asmenys & Juridinis asmuo

1 pav. Bendrovés akcijy pasiskirstymas, vnt.

2022 metais akcijy niekas nesupirko ir neperleido. Filialy ar atstovybiy bendrové néra
jsteigusi. Pagrindinis akcininkas yra Panevézio miesto savivaldybe, ji valdo 346430 akcijy (tai
sudaro 70,43 proc.), 139003 akcijos (tai sudaro 28,25 proc.) priklauso fiziniams asmenims, 6480
(tai sudaro 1,32 proc.) juridiniam asmeniui.

Bendrovés valdymo organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas ir Valdyba.

Bendrovés valdymo organai (Zr. 2 pav.).

2 pav. Bendrovés valdymo organy struktiira



Nuo 2020 m. balandZio 30 d. j valdybos darbg prisijungé nepriklausomi nariai. Viso valdyba

sudaro 4 asmenys. Bendrovés valdybos nariai pateikti 3 paveiksle.

« Savivaldybés administracijos Miesto plétros skyriaus vyriausioji specialiste

» Savivaldybés administracijos Miesto infrastruktiiros skyriaus vyriausias
specialistas

3 pav. UAB ,,Grauduva“ valdybos nariai

Valdybos veikla nukreipta bendrovés strateginiy klausimy sprendimui. 2022 m. bendrovés
valdyba veikdama pagal bendrovés jstatuose suteiktus jgaliojimus pravedé 12 valdybos posédzius,
kuriy metu buvo svarstomos tikinés — finansinés problemos, analizuojami einamyjy mety (ketvirciy)
veiklos rezultatai, investicijy plano vykdymo eiga. 2022 m. eiliniame visuotiniame akcininky

susirinkime buvo patvirtinta 2021 m. bendrovés veikla ir jos finansiné atskaitomybe.

1.3. Informacija apie bendrovés darbuotojus

Bendrovéje dirbama pagal vidaus darbo tvarkos taisykles. Kiekvieno bendrovés darbuotojo
darbo uZmokestis nustatomas pasiraSant darbo sutartj. Visiems bendrovés darbuotojams
garantuojamas minimalus atlyginimas, kuris mokamas neatsizvelgiant j bendrovés rentabiluma ir
gaunamg pelng. Minimalus bendrovés atlyginimas lygus Lietuvos Respublikos patvirtintam
minimaliam ménesiniam atlyginimui (MMA). Bendrovéje visos pareigybés laikomos
kvalifikuotomis, todél visi darbuotojai priklausomai nuo pareigybés atitinkamai gauna didesnj
darbo uZmokest] nei minimalus ménesinis darbo uzmokestis (MMA). Darbuotojy ir darbdavio
susitarimu nustatomas fiksuotas, konkre€iy dydziy darbo uzmokestis arba taikoma kita, Lietuvos
Respublikos jstatymams nepriestaraujanti, darbo apmokéjimo forma. UZ darbg poilsio arba §venéiy
dieng apmokama teisés akty nustatyta tvarka. Tuo atveju, jei darbuotojas dirba daugiau valandy nei
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numatyta darbo sutartyje, tai minimas darbas yra apmokamas kaip virSvalandziai. Darbo ir poilsio

laikas bendrovéje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo

galiojandiais teises aktais. Bendroves valdymo struktiiros schema pateikta 4 pav.

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES "GRAUDUVA"
VALDYMO STRUKTUROS SCHEMA

| Visuotinis akcininky susirinkimas |
Valdyba

kodeksu ir kitais

!

|

Personalo

Dircktoriaus pavaduotojas kiui administratorius

Vyr. finansininkas

Qrganizatorius Vadybininkas

¥

i Vairuotojas |

T UZsakymy priéméjas ]

| Puobkasys |

1 Vainiky puosejas {

O s
e

[__Sanitaras _ |" 1 Drapiruotojas |

I Patalpy valytojas |

Teritorijos valytojas -
budétujas

4 pav. UAB ,,Grauduva“ valdymo struktiiros schema

2022 m. gruodzio 31 d. bendrovéje dirbo 25 darbuotojai (25 et.), kuriy pareigybés ir

valdymo struktiiros schema patvirtinta bendrovés valdybos.

2022 m. patvirtintos 4 naujos tvarkos. ISrinkta nauja darbo taryba

su kuria jvyko 8

susirinkimai. Aptarti svarbiausi einamieji klausimai. Jgyvendinta motyvaciné priemoné: skirtos

vienkartinés premijos darbuotojams uz gerus veiklos rezultatus.



2. UAB ,,GRAUDUVA“ VEIKLOS APZVALGA

2.1. Pagrindiné veikla

UAB ,,Grauduva® pagrindinis Tkinés veiklos pobiidis — laidojimo paslaugy teikimas,
laidojimo reikmeny pardavimas. Pagrindines pajamas bendrové gauna teikdama laidojimo
paslaugas, parduodama laidojimo prekes ir reikmenis. Bendrovés veiklos apZvalga pateikta 2
lenteléje.

2 lentelé. Bendrovés veiklos apZvalga.

% Sarvojimo saliy nuoma — bendrov¢ turi 4 skirtingo dydzio ir dizaino
sales, kurias gali pasitlyti klientams. Saliy dydis nuo 42 iki 70 kv.
m., $alia jy jrengti poilsio kambariai artimiesiems.

% Saldymo patalpy nuoma — nuomojamos $aldymo patalpos, norint
palaikus islaikyti tam tikrg laika iki Sarvojimo. Imoné turi 10 vnt.
saldytuvy.

+» Laidojimo atributikos nuoma — Bendrové turi visa Sarvojimui
reikalingg atributika.

¢ Mirusiyjy palaiky pristatymas;

+«» Palaiky paruosimas Sarvojimui;

Dokumenty sutvarkymas;

Laidotuviy organizavimas;

Gedulingos muzikos transliavimas;

Multimedijos transliavimas; kameros transliavimas;

R/
L X4

Paslaugy sektorius

Urny saugojimas;

Giedotojy, fotografy uzsakymas;

Maisto } saliy sve¢iy kambarius uZsakymas;
Duobiy kasimas;

& O/ X/ & 7 /7
RS O I X I X I X I (4

R/
0‘0

Karsto su mirusiyjy palaikais nesimas j kapines;

Kremavimo paslaugos organizavimas;

Esant poreikiui sudaromos prieslaikinés laidotuviy sutartys;
Nekrology, juosty, laikiny paminkly uZra$ymas ir pastatymas;
Kitos klienty pageidaujamos laidojimo paslaugos.

R/ *
0‘0 0‘0

3

*

3

S

7/
o

e

S

Gedulo ruby pardavimas;

Religinés atributikos pardavimas;

Karsty, urny pardavimas;

Floristikos gaminiy pardavimas;

Kity laidotuvéms reikalingy prekiy pardavimas.

53

*

Parduotuvés
sektorius

7
o

53

S

3

S

3

hS

Gamybos sektorius Vainiky gamyba;

Gedulingy puoksciy gamyba.

K/
%

Klientai gali uzsisakyti paslaugy paketa arba pavienes paslaugas. Pastebima, kad pasikeité
laidojimo tradicijos, trumpeéja Sarvojimo laikas. Sunkéjant ekonomikai, vis labiau populiar¢ja
pigesni paslaugy paketai. Kremavimy paslaugy skai¢ius iSlieka panaSus. 2022 m. kremuojamy

palaiky skai¢ius sudaré 348.



2.2. Stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés

Atlikus vidiniy ir iSoriniy veiksniy analize, jy jtaka UAB ,,Grauduva®“ veiklai, iSskirtos

jmoneés stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés, jos pateiktos 3 ir 4 lentelése.

3 lentelé. UAB ,,Grauduva® stiprybés ir silpnybés

STIPRYBES SILPNYBES

o [lgamete patirtis ir kompetencijos ¢ Dideliy investicijy poreikis
e Zinomumas rinkoje infrastruktiirai atnaujinti (pastatas,
e Gera finansiné padétis transportas)
¢ Uzimama dominuojanti rinkos dalis e Aktyvi konkurencija
e Infrastruktiira (4 Sarvojimo salés) » I3augusi prekiy savikaina
¢ Atsisveikinimo prie§ kremavimg e Ekonomikos sulétéjimas

patalpa.
e Paslaugy kompleksiskumas

Stiprybés — tai UAB ,,Grauduva“ savybes, kurios padeda pasiekti uzsibréZtus tikslus ir kuriy
visuma suteikia pranasumo prie$ kitas sektoriaus jmones.

Silpnybés — tai UAB ,,Grauduva“ savybés, kurios maZina jmoneés konkurencinj pranasuma.

4 lentelé. UAB ,,Grauduva® galimybés ir grésmeés

GALIMYBES GRESMES
¢ Naujos technologijos ir skaitmeninimo e Demografinés struktiiros kaita
sprendimai (mazéjantis gyventojy skaicius)

Palankus infrastruktiiros projekty
finansavimas. Pigus skolinimasis
Stipréjanti ekonomika, auganti
gyventojy perkamoji galia
Socialiai atsakingo verslo idéjy
palaikymas visuomengje

Laidotuviy tradicijy kaita, pigesniy
paslaugy pakety populiarumas
Aktyvus konkurenty veiksmai
Duomeny ir informacijos saugumo
spragos

Teisinés aplinkos poky¢iai,
reglamentuojantys savivaldybes
kontroliuojamy jmoniy valdyma

Galimybés — tai tikétini iSorés veiksniai, kurie gali prisidéti prie UAB ,,Grauduva® vertés

didinimo.

veiklai.

Grésmés — tai tikétini iSorés jvykiai, kurie gali turéti neigiamos jtakos UAB ,,Grauduva“




2.3. Aplinkos jtakojancios veikla

UAB ,,Grauduva“ veiklg jtakoja iSoriniai politiniai, ekonominiai, socialiniai, technologiniai,

aplinkosauginiai ir teisiniai veiksniai (Zr. 5 lentelé).

5 lentelé. Aplinkos jtakojancios bendrovés veikla

Politiniai
veiksniai

R/
L %4

UAB ,,Grauduva“ negauna dotacijy ar subsidijy i§ valstybés biudZeto,
ta¢iau mirties iSmokos didinimas/mazinimas galety daryti jtaka kliento
isigyjamy paslaugy apim¢iai.

Ekonominiai
veiksniai

\/
%

Ekonominiy veiksniy jtaka bendrovés veiklai yra svarbi. Ekonominé
Lietuvos situacija, mokes¢iy politika turi tiesioging jtaka verslo
vystymui, taip pat ir klienty mokumui, perkamajai galiai, yra susijusi su
paslaugy apimtimi, pirkéjy skoly dengimu.

Blogéjant ekonominei situacijai, klientai linke jsigyti pigesnés kokybés
prekiy, maZiau paslaugy.

Rinkoje augant darbo uzmokesciui, konkuruoti dél darbo jégos tampa
vis sunkiau.

Socialiniai
veiksniai

Socialiniai veiksniai: Panevézio miesto savivaldybés gyventoju
skaiCiaus mazZéjimas gali tiesiogiai atliepti bendrovés klienty skaiiaus
mazéjima. ‘

Svarbus sutarimas su klientais. Teigiama bendruomeniy, gyventojy
nuomoné apie jmonés veikla ir jos teikiamas paslaugas - geresné
reputacija, daugiau klienty, geresni rezultatai.

Technologiniai
veiksniai

Informaciniy technologijy nuolatinis tobul¢jimas, jy vartotojy skaiiaus
augimas, verCia neatsilikti, nuolat stebéti elektroniniy paslaugy
dinamika ir diegti vis naujas jy panaudojimo galimybes; pleciantis
informaciniy technologijy panaudojimui vis didesne reikSme jgyja
technologijy naudojimas laidojimo paslaugy segmente (Multimedia ir
laidotuviy transliacija). Kibernetiniai iSpuoliai reikalauja vis daugiau
démesio IT saugai, neiSvengiamai S§i grésmé aktuali ir UAB
,,Grauduva®.

Aplinkosauginiai
veiksniai

*
°

Aplinkosauginiai veiksniai svarblis bendrovés veiklai: palaiky
tvarkymo, pervezimo, saugojimo, laidojimo reguliavimas ir jy poky¢iai
jtakoja visy verte kurianéiy sektoriy veikla (paslaugy apimtis, kaing).
Grieztéjantys aplinkosaugos reikalavimai (pvz. tar$iy automobiliy
mokestis, higienos normos) gali lemti papildomg investicijy poreikj.

Teisiniai
veiksniai

K7
°n

Q2
A X4

/7
L X4

Teisiniai veiksniai stipriai jtakoja vykdomos veiklos pobudj, apimtis ir
galimybes. Teisiniai sprendimai, valstybés strateginiy prioritety
pokydiai, galintys reik§mingai pakeisti bendrovés veiklg gali apsunkinti
nustatyty rodikliy pasiekiamuma.

Minimalaus atlyginimo kélimas didina jmonés veiklos sanaudas ir
mazina pelningumg.

Teisiniai sprendimai dé¢l aplinkosauginiy ar kity veiksniy gali lemti
papildomg investicijy poreikj.

UAB ,,Grauduva™

Jjau€iasi naudinga, atlikdama visuomenei naudinga funkcija nepaisant

aplinky, kurios jtakoja veikla.




3. ATASKAITINIU METU (2022 M.) PAJAMU IR SANAUDU ANALIZE

Pardavimy pajamos pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo principu. Pajamy dydis yra
jvertinamas tikraja verte ir pripaZjstamas tuomet, kai prekés yra parduotos, o pajamy suma gali biiti

patikimai jvertinta. 2022 m. bendrovés pagrindinés veiklos pajamy struktiira pateikta 5 paveiksle.

8,21% ¥ Gamyba

29,6?%

Paslaugos

= Parduotuvé

62,13%

5 pav. Veikly struktira pagal pajamas 2022 m., proc.

2022 m. bendrové didziausias pajamas gavo i§ paslaugy net 700,3 tukst. Eur, prekiy skirty
perparduoti pajamos sudaro 3343 tukst. Eur, o maZiausios pajamos gaunamos i§ vainiky ir
puoksciy gamybos 92,6 tikst. Eur.

Bendrovés sanaudos skirstomos j: pardavimy savikaing, pardavimy sanaudas, bendrasias ir

administracines sanaudas (Zr. 6 pav.).

u Pardavimy savikaina

u Pardavimy sanaudos

© Bendrosios ir
administracinés
sanaudos

6 pav. Bendrovés veiklos sanaudos pagal rasis 2022 m., proc.
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2022 m. bendrové patyré 1008,1 tikst. Eur veiklos sagnaudy. I$ kuriy: pardavimy savikaing
sudaré 777,1 tikst. Eur, pardavimy sgnaudos 45,3 tikst. Eur, bendrosios ir administracinés
sgnaudos — 185,7 tukst. Eur.

Pardavimy savikaina, tai yra bendrovés pagrindinés veiklos pajamoms uZdirbti patirtos

sanaudos. Procentinis pardavimy savikainos pasiskirstymas 2022 m. pateiktas 7 paveiksle.

Prekiy skirty perparduoti savikaina
Parduoty gaminiy savikaina

Suteikty paslaugy uz kremavimus |

Darbuotojy DU ir Sodra

Ilgalaikio turto nusidévéjimas

Kitos iSlaidos

7 pav. Pardavimy savikaina 2022 m., proc.

2022 m. bendrovés pardavimy savikaing sudaré 777,1 tikst. Eur. Prekiy skirty perparduoti
savikaina 176,5 tikst. Eur, parduoty gaminiy savikaina 37,6 tukst. Eur, suteikty paslaugy uz
kremavimus 95,4 tikst. Eur, darbuotojy DU ir Sodra 422,7 tukst. Eur, ilgalaikio turto nusidévéjimas
30,8 tukst. Eur, o kitos iSlaidos 14,1 tikst. Eur. Didziausig dalj pardavimy savikainos sudaro
paslaugy ir gamybos sektoriy darbuotojy darbo uzmokestis. 2022 metais vidutinis darbuotojy
skaicius buvo 27 darbuotojai. Paslaugy sektoriuje dirbantys darbuotojai sudaro 66,67 proc. visy
bendrovés darbuotojy skaifiaus, o gamyboje dirbantys sudaro 11,12 proc.

Pardavimy sanaudos — ataskaitinio laikotarpio veiklos sgnaudy dalis, susijusi su prekiy
pardavimu, ir kitos su ataskaitinio laikotarpio pardavimais susijusios sanaudos (Zr. 8 pav.).

i I |

Darbuotojy DU ir Sodra : 87,43%%
|

Komisiniai mokes¢iai pardavéjams 9,711%
i

Ilgalaikio turto nusidévéjimas 1,10%i I

Natiralios netekties nurasymo sgnaudes 1,32%i

H
Kitos pardavimy sgnaudos 0,44%!
i

8 pav. Pardavimy sgnaudos 2022 m., proc.
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2022 m. bendrovés pardavimy sgnaudas sudaré 45,3 tukst. Eur, i§ kuriy: darbuotojy DU ir

Sodra 39,6 tiukst. Eur, komisiniai mokes¢iai pardavéjams 4,4 tukst. Eur, ilgalaikio turto

nusidévéjimas 0,5 tikst. Eur, natiiralios netekties nura§ymo sgnaudos 0,6 tiikst. Eur, bei kitos

pardavimy sgnaudos 0,2 tiikst. Eur. Parduotuvéje dirba 2 zmonés, kurie sudaro 7,4 proc. visy
bendrovés darbuotojy.

Bendrosios ir administracinés sgnaudos — tai sanaudos, padedancios sudaryti salygas

ataskaitinio laikotarpio pajamoms uzdirbti. Sanaudy pasiskirstymas (proc.) pateiktas 9 paveiksle.

3

Remonto ir eksploatacijos sgnaudos 1,5:6% i
|

Komunalinés sanaudos j 8,56%
i
Transporto eksploatacijos sanaudos 44’58%

Draudimy sanaudos 0,9i% %

Darbuotoju DU sgnaudeos ir Sodra !

73,51%

. Ilgalaikio turto nusidévéjimas ir nura§ymas 0,44%

Mokes¢iy sanaudos 1,6i7%
|

Atsargy nuraSymo sanaudos 1,18%

|
Ivairios veiklos sgnaudos | 17,54%

9 pav. Bendrosios ir administracinés sgnaudos 2022 m., proc.

2022 m. Bendrovés administracines sgnaudas sudaré 185,7 tukst. Eur. I§ kuriy: remonto ir
eksploatacijos sgnaudos sudaré 2,9 tiikst. Eur, komunalinés sanaudos 15,9 tiukst. Eur, transporto
eksploatacijos sagnaudos 8,5 tukst. Eur, draudimy sgnaudos 1,7 tikst. Eur, darbuotojy DU sanaudos
ir Sodra 136,5 tukst. Eur, ilgalaikio turto nusidévéjimas0,9 ttkst. Eur, mokesc¢iy sagnaudos 3,1 tikst.
Eur, atsargy nura§ymo sanaudos 2,2 tokst. Eur, jvairios veiklos sanaudos 14,0 tikst. Eur.
Administracijoje dirba 4 darbuotojai, kurie sudaro 14,81 proc. visy darbuotojy ir 2 nepriklausomi

valdybos nariai.
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4. BENDROVES PALYGINAMOJI FINANSINIU REZULTATU ANALIZE

4.1. UAB ,,Grauduva“ pajamy analizé

Trijy mety laikotarpiu 2020 — 2022 m. palyginamos paslaugy pardavimy pajamos, prekiy

pardavimy pajamos, gamybos pardavimy pajamos (Zr. 6 lentele).

6 lentelé. Gautos pajamos pagal veiklas (2020 — 2022 m.).

Pajamos tukst. Eur 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Paslaugy pardavimy pajamos 549,5 715,5 700,3
Prekiy pardavimy pajamos 259,7 318,4 3343
Gamybos pardavimy pajamos 82,4 103,0 92,6
IS viso: 891,6 1136,9 1127,2

6 lenteléje pateikti duomenys rodo, kad pastaraisiais metais bendrové uzdirbo 1127,2 tukst.

Eur pajamy. 2022 m. pajamos neZymiai mazéjo 0,86 proc. lyginant su 2021 m. Tuo tarpu 2021 m.

pajamos iSaugo 27,51 proc., lyginant su 2020 m.

Apibendrinant trijy 2020 — 2022 m. rezultatus, bendrovés pajamos didéjo 26,43 proc.

4.2. Bendrovés sumokéti mokeséiai

UAB ,,Grauduva“ kiekvienais metais priskaitomi ir sumokami jvairtis mokeséiai. Sumoketi

mokesc€iai 2020 — 2022 m. pateikti 10 paveiksle.

- - [
| Pridétinés | Gyventojy Femés Nekilnoiam |
vertés pajamy | TarSos Pelno J
. . Sodra nuomos . . o turto
mokestis mokestis . mokestis mokestis | .
(PVM) (GPM) mokestis | mokestis
— ! |
02020m, 40,90% 24,04% 30,91% 0,22% 0,01% 3,41% | 0,51%___j
#2021 m|, 42,01% 25,07% 31,32% 0,16% 0,01% 0,89% 0,54% _' ’
(92022 m| 34,84% 24,46% 31,39% 0,17% 0,02% : 8,58% 0,54% :

10 pav. Sumokeéti mokes€iai 2020 — 2022 m., proc.
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2020 metais bendrové sumokéjo 319,0 tikst. Eur. Pridétinés vertés mokestis (PVM) sieké
130,5 takst. Eur (40,90 proc.), gyventojy pajamy mokestis (GPM) 76,7 tikst. Eur (24,04 proc.),
Sodra ir garantinis fondas 98,6 tukst. Eur (30,91 proc.), zemés nuomos mokestis 0,7 tikst. Eur (0,22
proc.), nekilnojamo turto mokestis 1,6 tukst. Eur (0,51 proc.), tarSos mokestis 0,02 tikst. Eur
(0,01proc.), pelno mokestis 10,9 tokst. Eur (3,41 proc.).

2021 metais bendrovei priskai¢iuoti mokesciai sudaré 428,0 tukst. Eur. Pridétinés vertés
mokestis (PVM) 2021 m. sudare 179,8 tukst. Eur (42,01 proc.), gyventoju pajamy mokestis (GPM)
107,3 tikst. Eur (25,07 proc.), Sodrai 134,1 tukst. Eur (31,32 proc.), Zemés nuomos mokestis 0,7
tikst. Eur (0,16 proc.), tarSos mokestis 0,03 tikst. Eur (0,01 proc.), pelno mokestis 3,8 tiikst. Eur
(0,89 proc.), nekilnojamo turto mokestis, kuris sieké 2,3 tukst. Eur (0,54 proc).

2022 metais bendrovei priskai¢iuoti mokes¢iai sudaré 424,3 tukst. Eur. Pridétinés vertés
mokestis (PVM) 2022 m. sudaré 147,8 tukst. Eur (34,83 proc.), gyventojy pajamy mokestis (GPM)
103,8 tikst. Eur (24,47 proc.), Sodrai 133,2 tiikst. Eur (31,39 proc.), Zemés nuomos mokestis 0,7
tikst. Eur (0,17 proc.), tarSos mokestis 0,1 tukst. Eur (0,02 proc.), pelno mokestis 36,4 tikst. Eur
(8,58 proc.), nekilnojamo turto mokestis, kuris sieké 2,3 tiikst. Eur (0,54 proc).

4.3. UAB ,,Grauduva* jsipareigojimai

UAB ,,Grauduva“ prioritetai — kuo maziau turéti skolininky, todél stengiamasi kontroliuoti
pirkéjuy isiskolinimus, taip pat jauciama didelé¢ atsakomybe prie§ tiekéjus, dél to Bendrovés skoly
sumos yra mazos ir nesudaro didelés jtakos veiklai. Pirkéjy jsiskolinimy analizé (tukst. Eur)

pateikta 11 paveiksle.
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0,5 -
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2020 m. 2021 m. 2022 m.

11 pav. Pirkéjy jsiskolinimas tikst. Eur
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2022 metais pirkéjy jsiskolinimas 0,5 tikst. Eur uZ giedojimo paslaugas. Véluojanciy skoly
> 90 dieny 2022 metais nebuvo. Pirkéjy skolos sudaré tik 0,27 proc. trumpalaikio turto. Tai rodo,
kad skolos yra valdomos tinkamai.

2022 m. mokétinos sumos ir Kiti jsipareigojimai sumazéjo 2,9 tiikst. Eur, palyginus su 2021
metais, dél avansinio pelno mokeséio, kuris skai¢iuojamas pagal 2021 mety pelna, ko pasekoje
avansinio pelno mokes¢io buvo sumokéta daugiau, nei priskaiCiuota pelnas mokes€io uz 2022
metus. Skolos tiekéjams sudaré 4,3 tiikst. Eur komunalinés paslaugos uz gruodzio mén. DidZiausig
jsiskolinimag sudaré 70,8 tiikst. Eur darbo uzmokestis ir susij¢ jsipareigojimai (Sodra, GPM ir
atostoginiy kaupiniai) uz gruodzio mén.

Skoly tiekéjams analizé (tukst. Eur) pateikta 12 paveiksle.

4,3
4,5 1

3,5 7 2,8

1,5 4 |

051

| 2020 m. 2021 m. 2022 m.

i
L — J

12 pav. Skolos tiekéjams tiikst. Eur

Skolas tiekéjams daZniausiai sudaro komunaliniai patarnavimai ir kitos i$laidos uZ pragjusiy

mety gruodZio ménesj, kai sgskaitos atsiun¢iamos ir apmokamos jau sekan¢iy mety sausio ménesj.

4.4. Finansiniy rodikliy analizé

Imonés finansiniai rodikliai yra vieni svarbiausiy, vertinant veiklos rezultatus. Sie rodikliai

parodo jmonés veiklos efektyvumg. Finansiniai rodikliai pateikti 7 lenteléje.

7 lentelé. Finansiniai rodikliai (2020 — 2022 m.).

Finansinis rodiklis Skaic¢iavimo formulé 2020 m. | 2021 m. | 2022 m.
1 2 3 4 5
PELNINGUMO RODIKLIAI B
Grynasis grynasis pelnas (nuostoliai) 8,23 13,74 8,98
pelningumas, proc. /pardavimy pajamos x 100
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Bendrasis

(pardavimy pajamos — |pardavimy 31,07 34,31 31,06
pelningumas, proc. savikainal) / pardavimy pajamos x 100
(pelnas (nuostoliai) pries
Veiklos pelningumas | apmokestinima + [paliikany ir kitos 9,68 16,16 10,56
(EBIT marza), proc. | panasios sanaudos|) / pardavimy
pajamos x 100
Pelnas prie§ apmokestinimg +
EBITDA, tiikst. Eur | nusidévéjimo ir amortizacijos 108,03 207,80 151,18
sanaudos
EBITDA marza, proc. | EBITDA / pardavimy pajamos x 100 12,12 18,28 13,41
Turto pelningumas grynasis pelnas (nuostoliai) / turtas i$ 15,51 25,98 15,56
(ROA), proc. viso x 100
Nuosavo kapitalo grynasis pelnas (nuostoliai) / nuosavas | 19 47 30.57 17.98
g:(l)rémgu mas (ROE), kapitalas x 100 ’ ’ ’
FINANSINIO PATIKIMUMO RODIKLIAI
. e . trumpalaikis turtas / per vienus metus
Eggg ziizrllst;;kwdumo mokétinos sumos ir kiti trumpalaikiai 2,45 2,96 2,05
jsipareigojimai
T (trumpalaikis turtas — atsargos) / per
itinio Wvidumo | yienus metus moketinos sumos ir kiti | 2,33 2,80 1,87
_ trumpalaikiai jsipareigojimai
Skolos — nuosavybés | mokétinos sumos ir kiti
koeficientas jsipareigojimai / nuosavas kapitalas 0,26 0,18 0,16
Manevringumo trumpalaikis turtas / nuosavas 0.63 0.52 0.32
koeficientas kapitalas ’ ’ ’
Isiskolinimo mokétinos sumos ir kiti
koeficientas jsipareigojimai / turto i$ viso 0,21 0,15 0,13
. o pinigai ir pinigy ekvivalentai / per
ﬁ(:):g(l:lizﬁzshkvdumo vienus metus mokétinos sumos ir kiti 2,31 2,79 1,84
trumpalaikiai jsipareigojimai
SANAUDU LYGIO RODIKLIAI
Xaellil;k‘z:nsl?:r?gﬁenam (Jpardavimy sanaudos| + |bendrosios ir
ar d;ViIIl ourti administracinés sgnaudos|) / 21,39 18,17 20,50
I;roc 4 ’ pardavimy pajamos x 100
}’ar@av1mq savikainos |pa'rdaV1mq savikaina| / pardavimy 68.93 65.69 68.94
ygis, proc. pajamos x 100
Pagrindinés veiklos P ar(.iav.imq pajamos/ (Jpardavimy
pajamy e saady savikainal| + [pardavimy sgnaudos| + 111 1.19 1.12
santvkis. koof [bendrosios ir administracinés ’ ’ ’
tykis, ) sanaudos|)
EFEKTYVUMO RODIKLIAI
Fejamos, ienkaneios ardavimy pajamos / darbuotoj
vienam darbuotojui, P laidi 4 pay 4 34,29 42,10 41,75
tikst. Eur SKaIclus
Egg)c?grﬁ:mmo pardavimy pajamos / turtas i§ viso 1,88 1,89 1,73
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pardavimy pajamos / (trumpalaikis

Apyvartinio kapitalo B : o
apyvartumo turtas — per vienus metus mokeétinos 6,41 6,44 12,28
Koeficientas sumos ir kiti trumpalaikiai

octe isipareigojimai)

VEIKLOS EFEKTYVUMO RODIKLIAI
Su darbo santykiais
f?ﬁﬁiﬁl?ﬁf?f:ﬁfﬁs Sl 50 SARTy/CIALS SIS uSIos 17,40 20,50 21,79
darbuotojui, tikst. sgnaudos / darbuotojy skai€ius
Eur
Gautiny ir mokétiny | po vieny mety gautinos sumos / po
sumy (ilgiau nei vieni | vieny mety mokétinos sumos ir kiti 0,00 0,00 0,00
metai) santykis, koef. | ilgalaikiai jsipareigojimai
pareigoj

Gautiny ir mokétiny | per vienus metus gautinos sumos / per
sumy (iki vieny mety) | vienus metus mokétinos sumos ir kiti 0,00 0,00 0,00
santykis, koef. trumpalaikiai jsipareigojimai
Daugiau kaio 90 daugiau kaip 90 dieny pradelsty

A P pirkéjy jsiskolinimy suma / (per
dieny pradelsty . .

irkéiu isiskolinim vienus metus gautinos sumos,
g digg s!an Kis su % | neatskaiéius realizacinés vertés 0,03 0,00 0,00

Zu tinomist};umomjs sumazéjimo + po vieny mety gautinos
1%06 ¢ > | sumos, neatskai¢ius realizacinés

) vertés sumazéjimo)

dDiZIrllilglrlaléaellrs) ug:) daugiau kaip 90 dieny pradelsty
pirkéjy jsiskolinimy | PIrkeju isiskolinimy suma / daugiau 0,04 0,00 0,00
vidutiné suma. tukst kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy
E ’ " | isiskolinimy skaicius

ur
Darbuotoiu skaiius darbuotojy skaicius / auks¢iausiojo
tenkan tism > | lygio vadovy (pvz., vadovas, vyr.
aukiiausioio Iveio finansininkas, vadovo pavaduotojai, 8,67 9,00 9,00
vadovui. % ni e direkciju, tarnyby, departamenty ir

»e pan. vadovai) skailius
INVESTICINIAI RODIKLIAI
Dividendy . e . .
i¥mokejimo 1smoka1p1 .d1V1denda1 / grynasis pelnas 30,20 31,44
. (nuostoliai)

koeficientas, proc.
Pelnas, tenkantis . .. ..
vienai akcijai (EPS), fl?’a f‘cﬁ‘: pelnas (nuostoliai) / akeijy 0,15 0,32 0,21
koef.

Vienas i3 svarbiausiy finansiniy rodikliy yra grynasis pelningumas. Jis parodo, kiek vienam

pardavimy eurui tenka grynojo pelno.
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Bendrovés grynojo pelningumo dinamika pateikta 13 paveiksle.

16,00% -

14,00% —

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00% -~ - —

2020 m.

2021 m.

13 pav. Grynasis pelningumas, proc.

Sio rodiklio mazéjimas parodo, kad biitinos naujovés, jspéja, kad prekiy konkurencingumas
smunka. Jeigu rodiklis lygus nuliui, vadinasi pardavimai neduoda jokio grynojo pelno, jmoné dirba

neefektyviai. Per analizuojama laikotarpj (2020 — 2022 m.) bendrovés grynasis pelningumas augo

2022 m.

nuo 8,23 proc. pakilo iki 13,74 proc., ta¢iau 2022 m. krito iki 8,98 proc.

Skolos — nuosavybés koeficientas (Zr. 14 pav.) taip pat svarbus rodiklis, kuris parodo, kiek

vienam kapitalo eurui tenka skoly. Kuo $io rodiklio reik§mé didesné, tuo bendrovés padétis

mokumo atzvilgiu blogesné.

025 O

=
-
~

-~ 0,16

2020 m.

2021 m.

2022 m.

14 pav. Skolos — nuosavybés koeficientas
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UAB ,,Grauduva“ skolos — nuosavybés koeficientas 2022 m. sudaré 0,16. Sio rodiklio
reik§mé ~ 0,5 laikoma normalia ir rodo, kad bendrovés padétis mokumo atZvilgiu yra labai gera.
Bendrové neturi dideliy jsiskolinimy.

Pajamy, tenkan¢iy vienam darbuotojui rodiklis daznai yra naudojamas pateikiant

informacija apie bendrovés veiklos efektyvuma. Sio rodiklio dinamika pateikta 15 paveiksle.

: =& 41,75
40 34,29//
35

30 —
25 — —
20
15
10 +—m—— —————

| 2020 m. 2021 m. 2022 m.

15 pav. Pajamos, tenkancios vienam darbuotojui, tikkst., Eur

2022 m. pajamos, tenkancios vienam darbuotojui, sudaré 41,75 tikst. Eur. Kuo didesnis
pajamy, tenkanciy vienam darbuotojui, rodiklis, tuo bendrovés veiklos efektyvumas yra didesnis.

Taip pat svarbus rodiklis — pelnas, tenkantis vienai akcijai (EPS) koeficientas (Zr. 16 pav.).

é 0,35%

; 0,30% - /\
; 0,25%

' 0.20% = / ;

0,15% 0’1-5/// I

0,10% o .

0,05% =

0,00% - : —
2020 m. 2021 m. 2022 m.

16 pav. Pelnas, tenkantis vienai akcijai (EPS), koef.

Sis rodiklis parodo bendrovés pelno pasiskirstyma vienai akcijai. Kuo koeficiento reik§mé
didesné, tuo geriau. Tai vienas i§ pagrindiniy investiciniy rodikliy, kuris yra aktualus bendrovés

akcininkams ir investuotojams.
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5. ATLIKTI DARBAI IR KITI SVARBUS [VYKIAI

5.1. Atlikti darbai konkurencinés rinkos salygomis

Bendrovés sukauptomis léSomis pagal 2022 m. investicinj plang buvo atlikta darby uz

167391,77 Eur (be PVM). Atlikti darbai pateikti 8 lentel¢je.

8 lentelé: Atlikti darbai 2022 m.

Planuojama 2022 m. | ISleista 2022 m.
Data Darby pavadinimas mvest(lsgtll,:;in;)a ar sdzr:i;:lc??be Komentaras
PVM)
Mazosios salés fojé langy Remonto ir
2022-11-03 | pakeitimo ir apdailos 5000 1038,06 eksploatacijos
darbai sanaudos
Naujo automobilio Ilgalaikis
2022-11-30 (katafalko) pirkimas 70000 46932,68 turtas
08D rdons”
2022-11-30 | P 00000 5 P8 150000 119421,03 esminis
azosios salés stogo acerinimas
rekonstrukcija pag
Viso atlikti darbai: 225 000 167391,77

2022 m. investiciniame plane buvo numatyta 225 000 Eur (be PVM). Viso bendrové sutaupe
57608,23 Eur (be PVM). Naujo automobilio (katafalko) pirkimas ir UAB ,,Grauduva“ stogo
rekonstrukcijos darbai buvo vykdomi per CVP IS sistema, o kiti darbai buvo vykdomi atlieckant
apklausg Zodziu.

UAB ,,Grauduva“ svarbiausias nefinansinis rodiklis yra suteikty paslaugy skaiéius. 2020 m.
buvo jvykdyta 819 paslaugy uzsakymy, 2021 m. jvykdytas 971 paslaugy uzsakymas, tuo tarpu 2022
m. buvo jvykdyta 880 paslaugy uzsakymy.

2020 — 2022 m. suteikty paslaugy skaiius salése pateiktas 17 paveiksle.

sooe T9%°

70%
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30% “

40% 319 ©2020m.
N ®2021m
24% . |
- 1B 2022 m.
20%
10% | a
0%
Mazojisalée Naujejisale DidZiojisalé Baltojisale Laikina
patalpa

atsisveikinimui

17 pav. 2020 — 2022 m. suteikty paslaugy skai¢ius salése per metus, proc.
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2020 m. bendrovés sales Sarvojimui rinkosi 776-ioms laidotuvéms. 2021 m. bendrovés sales

Sarvojimui klientai rinkosi 916-ai laidotuviy. 2022 m. bendrovés sales Sarvojimui klientai rinkosi

808-ioms laidotuvéms. 2020 — 2022 m. populiariausia i$liecka MaZoji salé.

2022 m. bendras saliy uZimtumas sumazéjo 6 proc. lyginant su 2021 m., taciau 1 proc.

padidéjo lyginant su 2020 m. Saliy uZimtumo rodikliai pateikti 18 paveiksle.
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50% -
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46% - 44%

43%

4%

P
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40% +

38% . - f
2020 m. 2021 m 2022 m.

18 pav. 2020 — 2022 m. bendras saliy uZimtumo rodiklis proc.

2020 m. bendras saliy uZimtumas sudaré 43 proc., 2021 m. sudaré 50 proc., o 2022 m. 44

proc. GriZtama } laikotarpj, kuris buvo prie§ pandemijg.

A\

5.2. Svarbaus jvykiai, jvyke per ataskaitinius finansinius metus

2022 m. iSrinkta nauja darbo taryba;
2022 m. jsigytas naujas automobilis (autokatafalkas);
2022 m. atlikta UAB ,,Grauduva“ pastato stogo rekonstrukcija, kuri leido padidéjus

elektros ir Sildymo kaStams bendrovei sutaupyti.
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6. BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Pagrindinis bendrovés tikslas — atitikti visus klienty likes¢ius. Bendrovés veikla specifing,
klientai | bendrove kreipiasi nelaimés atveju, patyre stresa, neteke artimyjy, tad pagrindinis
bendrovés prioritetas — veiksmingas, efektyvus, lankstus ir skaidrus darbas, paslaugy kokybe,
nuoSirdus bendravimas su klientais, aptarnavimo kultiira. Bendrové nusistaté savo misija, vizijg ir

vertybes (Zr. 19 pav.).

Teikti kokybiskas VYKDOMA

laidojimo paslaugas

Didziausia ir
geriausig reputacija
turinti laidojimo SIEKTAMA
paslaugy imoné
Panevézio mieste

Profesionalumas

Pagarba VADOVAUJAMASI

Skaidrumas

19 pav. Vizija, misija ir vertybés

Bendrovés misija — teikti kokybiskas laidojimo paslaugas. Ir toliau sékmingai dirbti ir
vystyti versla tiek paslaugy, tiek prekiy sferoje. Stengsimés neatsilikti nuo savo konkurenty ir buti
pranaSesniais uz juos. Ir toliau teiksime kokybiskas paslaugas uZ prieinama kaing, tuo paciu darant
jtaka ritualiniy paslaugy kainoms Panevézio mieste. Siekiant iSlaidy ekonomijos, investuoti j
pastato modernizavimg. Svarbiausi misijos sudedamieji elementai yra: klientai, veiklos pobudis,
konkurencinis prana$umas, tikslai, pagrindinés etikos vertybes.

Bendrovés vizija — tapti didziausia ir geriausig reputacija turin¢ia laidojimo paslaugy jmone
Panevézio mieste. Pelninga veikla sudaro pagrinda Bendrovés vertés tvariam augimui, uztikrina
akcininko likes€iy tenkinimg. Tikimasi, kad Bendrovés pasiekimai bus matomi ir vertinami
Panevézio miesto gyventojy, paslaugy vartotojy ir klienty.

Bendrovés vertybés — profesionalumas, pagarba, skaidrumas. Siais principais bendrove
vadovaujasi kiekvieng diena, nepriklausomai nuo klienty skaiCiaus, socialinio statuso ar

ekonominés padéties.
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2023 m. bendrov¢ ir toliau vykdys savo veiklg uztikrindama:

>

YV V.V V V V V V V V¥V

A\

auksta paslaugy kokybe;

saugy ir greitg uzsakymy vykdyma;

auksto lygio kontrolg ir servisa;

kainy konkurencinguma;

darbuotojy profesionaluma;

paslaugy teikimo tobulinima;

gery santykiy su klientais, uzsakovais uztikrinima bei palaikyma;
darbuotojy darbo viety gerinima;

personalo kvalifikacijos kélima;

kokybisku, klienty poreikius atitinkanciy, paslaugy teikima;
pastovy pelninguma, darbo efektyvuma;

sgnaudy mazinimg, darby optimizavima, darby efektyvumo didinimg.

Taip pat bendrové tes pradétus darbus, stengsis i§laikyti auks$ta aptarnavimo lygj. Taikys

naujoves siekdami geresnés paslaugy kokybés. Stebés rinkos aplinka, reaguos j jos pokycius.

Siekiant tinkamai vykdyti savo misija, siekti vizijos ir norint tinkamai jgyvendinti keliamus

tikslus, didZiausias démesys bus skiriamas strateginéms kryptims, strateginiams tikslams ir

pasickimo rodikliams.

UAB ,,Grauduva® pagrindinis strateginis tikslas:

iSlaikyti kvalifikuoty darbuotojy komanda;

gerinti aptarnavimo paslaugy kokybe;

teikti jvairesnj paslaugy asortimenta;

teikti geresnes paslaugas, kuo maZzesnémis iStekliy sgnaudomis;
gauti maksimalias veiklos jplaukas ir pelna;

pastato efektyvumo didinimas ir modernizavimas;
modernizuoti esamas darbo vietas;

taikyti lanksc¢ig kainodaros politika;

jtakoti paslaugy kainas Panevézio mieste.

Pastatas yra 1976 mety statybos reikalaujantis dideliy investicijy. Didelis Zmoniy srautas

pagreitina jrenginiy, inventoriaus dévejimasi. Norint iSlaikyti gera jmonés vardg ir paslaugy kokybeg

reikalinga didelé pastato priezilira kiekvienais metais.

23



2023 m. planuojamos investicijos bendrovés 1€Somis:

e atlikti UAB ,,Grauduva® Mazosios salés vidinio kiemo tvoros rekonstrukcija;

¢ atnaujinti Naujosios salés interjera;

e pakeisti ,,Grauduva“ pavadinimg (Svieslente) prie paradiniy lauko dury;

e jsigyti 3 kondicionierius (parduotuvéje, Naujojoje saléje ir sanitary patalpoje);

e jsigyti naujg automobilj duobkasiams.
Dirbdami konkurencingomis salygomis, stengdamiesi prisitaikyti prie kintan¢iy klienty
reikalavimy, tobulindami darbo organizavimg, aptarnavimo kultiirg, sieksime Zmoniy pasitikéjimo
savivaldybés jmone, ir toliau uztikrinsime sgzininga, kokybiska teikiamy ritualiniy paslaugy

atlikima, stengsimés islaikyti konkurencingumg rinkoje ir aukstg profesionalumo lygj.

Direktore W _ Ausra Bertuliené
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