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DEL LUKESCIU RASTO PATEIKIMO

Vadovaudamasis Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy
valdomose jmonése ir savivaldybiy valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2007 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 567 ,Dél
savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése ir
savivaldybiy valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo tvarkos aprao patvirtinimo®, 8.1
punktu teikiu $j likes¢iy radta. Rasto tikslas — nustatyti savivaldybeés likesgius, tikslus ir jy
matavimo rodiklius, susijusius su savivaldybés valdoma jmone ir prisidedancius prie savivaldybes
strateginiuose planavimo dokumentuose numatyty tiksly pasiekimo. Likes¢iai formuojami 4 mety
laikotarpiui, ta¢iau pagal poreikj gali buti atnaujinami.

Imonés veiklos sritys

Pagrindiné UAB ,,Varénos Siluma“ (toliau — Bendrové) veikla — tiekti $ilumos energija
Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos licencijuotoje Varénos rajono savivaldybés teritorijoje,
vadovaujantis Silumos tkio jstatymo ir kity teises akty, reglamentuojan¢iy Silumos ir karsto
vandens tiekima, nuostatomis.

Kitos Bendrovei priskiriamos funkcijos:

1. Daugiabugiy namy ir kity pastaty Silumos punkty, $ildymo ir kar$to vandens sistemy
priezitira (eksploatavimas).

2. Kar$to vandens apskaitos prietaisy aptarnavimas.

3. Daugiabugiy namy administravimas ir technine priezilra.

4. Daugiabu¢iy namy atnaujinimo (modernizavimo) programos jgyvendinimas ir

administravimas.



5. Kita veikla (daugiabu¢iy namy laiptiniy valymas, patalpy ir transporto nuoma, Varénos
miesto pirties eksploatavimas, smulkiis pastaty bei pastaty inZineriniy sistemy remonto darbai ir kitos
bendrovés jstatuose numatytos veiklos).

Bendrovei keliami tikslai ir likesdiai

Bendrovés savininko likes€iams uztikrinti turi biti besglygiskai jgyvendinamos teisés akty

nuostatos, reglamentuojancios $ilumos tkio ir pastaty priezitiros veiklas.
Bendrovei keliami tikslai:

1. Patikimas, kokybiSkas ir efektyvus Silumos tiekimas. [gyvendinant §j tikslg Bendrové
turi siekti uZtikrinti patikimg ir kokybiska $ilumos tiekima vartotojams, mazinti $ilumos energijos
gamybos sagnaudas ir Silumos perdavimo nuostolius. Tam reikalinga nuolatiné tinkama jrenginiy
prieZitra ir savalaikis investavimas j $ilumos gamybos ir perdavimo sistemy remonta, atnaujinima.
Planuojant investicijas j Silumos ukj reikalinga atsiZvelgti i Bendrovés finansines galimybes, t.y.
jvertinti paskoly grazinimo bankams galimybes ir 3iy paskoly jtaka Bendrovés veiklai. Esant
poreikiui investuoti pagal Europos Sajungos ir kity fondy skelbiamas programas, siekti maksimaliai
panaudoti skiriamas lé$as.

2. Rentabilus Bendrovés darbas. Bendrovés pagrindinés veiklos rezultatg dalinai jtakoja
ne vien nuo Bendrovés veiklos priklausantys veiksniai. Tatiau Bendrové turi siekti uztikrinti jos
finansinj stabilumg ir siekti veiklos pelningumo. Visomis jmanomomis teisinémis priemonémis
bitina siekti vartotojy jsiskolinimo sumazinimo.

3. Kokybiskos daugiabu¢iy namy administravimo paslaugos. Bendrové turi siekti
daugiabu¢iy namy administravimo darbo skaidrumo ir geresnés administruojamy daugiabuéiy
namy bendrojo naudojimo objekty biklés. Tam tikslui bitina organizuoti ir pravesti daugiabuciy
namy gyventojy susirinkimus gyventojams aktualiais klausimais ir tinkamai bei laiku jgyvendinti
gyventojy priimtus sprendimus. Siekti uZtikrinti taupesnj 3ilumos energijos vartojima gyventojy
biistuose.

4. Efektyvus daugiabutiy namy atnaujinimo (modernizavimo) procesas. Sio tikslo
igyvendinimui reikia nuolat jvairiomis formomis $viesti daugiabugiy namy gyventojus apie pastaty
atnaujinimo (modernizavimo) nauda, ir siekti, kad kiek jmanoma daugiau daugiabu¢iy namy Varénos
r. dalyvauty pastaty atnaujinimo (modernizavimo) programoje.

6. Patrauklios darbuotojy darbo salygos. Bendrovei svarbu suformuoti ir ilaikyti
efektyvig ir motyvuotg komanda, todél tikimasi, kad bus sudarytos salygos nuolatinéms darbuotojy
tobuléjimo ir kvalifikacijos kélimo galimybéms. Bendrové turi uztikrinti darbuotojams saZiningg ir
rinkos sglygas atitinkantj darbo uzmokestj ir darbo salygas.

7. KokybiSkas vartotojy aptarnavimas. Bendrové turi siekti solidaus ir stipraus jos

ivaizdzio sukiirimo, ypatingg démesj skiriant aukstai aptarnavimo kokybei. Svarbu operatyviai



reaguoti | gyventojy, nusiskundimus, praSymus. Gyventojy patogumui plétoti jiems prieinamy
elektroniniy paslaugy apimtis.

8. Gamtos ir jos iStekliy tausojimas. Bendrové turi siekti racionalaus gamtos iStekliy
naudojimo, gamyboje kiek jmanoma daugiau naudoti tvariy medziagy. Siekti, kad Silumos gamybos
proceso metu nebiity vir$ijami leistini tar§os ir stacionariy tarSos Saltiniy normatyvai.

Atskaitomybé

Uz lukeséiy raste nustatyty likeséiy ir tiksly jgyvendinimg atsakingas Bendrovés vadovas.

Informacija apie nustatyty likes¢iy ir tiksly jgyvendinimg turi buti pateikiama kiekvienais metais

Bendroves veiklos ataskaitoje.
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