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DEL SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES LUKESCIU RASTO
UZDARAJAI AKCINEI BENDROVEI SIRVINTU AUTOBUSU PARKAS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2 ir 7
punktais ir Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 567
,»D¢él Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy igyvendinimo savivaldybiy valdomose imonése tvarkos
apraSo patvirtinimo* (toliau — Tvarkos aprasas), 4 punktu, 9 punkto 9.1 papunk¢iu, uzdarajai akcinei
bendrovei Sirvinty autobusy parkui (toliau — Bendrové) parengtas §is Sirvinty rajono savivaldybés
(toliau — Savivaldybé) likesCiy rastas (toliau — LiikesCiy rastas), kuriuo nustatomi Savivaldybés
lukesciai dél Bendrovés veiklos krypciy, tiksly, jy matavimo (vertinimo) rodikliy ir veiklos principy,
prisidedanciy prie Savivaldybés strateginiuose veiklos ir plétros planuose numatyty tiksly pasiekimo.
Lukesciy rastas turi tapti Bendrovés strategijos rengimo pagrindu. Liikes¢iai Bendrovei nustatomi
2023-2026 metams, ne re€iau kaip kas 4 metus, taCiau pagal poreiki gali biiti perzilirimi ir
koreguojami (atnaujinami). Liukesciy rastas skirtas skatinti bendradarbiavimg tarp Savivaldybeés ir
Bendrovés. Vadovaujantis Tvarkos apraso 9 punkto 9.2 papunkciu, Bendrové turi rengti ir atnaujinti
veiklos strategija atsizvelgdama j Sio Likesc¢iy rasto turinj.

Siuo Likes¢iy rastu Savivaldybé neapriboja ar nei$ple¢ia Bendrovés teisiy ir (ar) pareigy.
Nustatytus Savivaldybeés likesCius Bendrovés vadovas privalo jgyvendinti vadovaudamasis
protingumo, skaidrumo, efektyvumo ir racionalaus turto valdymo principais.

Bendrovés veikla

Bendroves veiklos tikslai — uztikrinti keleiviy pervezima, teikti jvairias paslaugas, racionaliai
naudoti Bendrovés turtg. Pagrindinis Bendrovés uZzdavinys — veZzti keleivius vietinio ir tolimojo
reguliaraus susisiekimo autobusy marsrutais pagal Savivaldybés patvirtintus marsrutus, tvarkarascius
ir jkainius. Bendrové taip pat vykdo keleiviy vezima miesto arba priemiestiniu sausumos transportu;
kelioniy agentury, ekskursijy organizatoriy, iSankstinio uzsakymo paslaugy ir susijusig veikla; kity
iSankstinio uzsakymo ir susijusiy paslaugy veikla, teikia kitas paslaugas.

Bendrové teikia 16 vietiniy (priemiestiniy) ir 1 miesto ir priemies¢iy (Kabaldos k., Akmeniy
k.) reguliaraus susisiekimo autobusy marsruty keleiviy vezimo paslaugas. Kas metus Bendrové teikia
paslaugas vis mazesniam keleiviy kiekiui. Keleiviy mazéjimo priezastis — individualiy lengvyjy
automobiliy skaiciaus didéjimas, gyventojy mazé¢jimas kaimo vietovése, i§ jy vaziuojanciy |}
mokyklas i§ kaimo vietoviy mokiniy skai¢iaus mazéjimas. Didele jtaka keleiviy sumazéjimui turéjo


mailto:savivaldybe@sirvintos.lt
mailto:sirvintuap@yahoo.com

COVID-19 pandemija ir po jos pasikeites kai kuriy darbdaviy darbo organizavimo biidas — nuotolinis
darbas.

Keleiviy vezimas priemiestiniais reguliaraus susisiekimo autobusy marsrutais i§ kaimo
vietoviy j Sirvinty m. yra nuostolingas. Nuostoliy priezastys — aukstos degaly kainos, mazéjantys
keleiviy srautai, labai seni autobusai, dideliy iSlaidy reikalaujantys autobusy remontai. Bendrovés
pagrindinis tikslas — kokybiskas transporto paslaugos teikimas visuomenei, susisiekimo uztikrinimas
visiems rajono gyventojams. Siekiant uztikrinti minétg tikslg, biitinas autobusy parko atnaujinimas,
naujy paslaugy sitlymas klientams (pavyzdziui: transporto priemoniy remonto paslaugy teikimas,
automobiliy detaliy pardavimas, autobusy nuomos paslauga (mokykloms ar kitoms organizacijoms
organizuojant iSvykas, daugiau sitlyti savo paslaugas turizmo agentiiroms, privatiems asmenims
SvenCiy proga), turimy nenaudojamy patalpy nuoma ir kity veikly vykdymas), Bendrovés
modernizavimas, darbuotojy darbo salygy gerinimas.

Veiklos liikesciai (finansiniai ir nefinansiniai) ir keliami reikalavimai

Bendrovés veiklos prioritetai siejami su nuosekliai jgyvendinama misija ir vizija — patikimu
kokybiskos keleiviy vezimo paslaugos rajone teikimu.

Bendrove savo veikla prisideda prie Savivaldybés 2021-2027 mety strateginio plétros plano
Il prioriteto ,Patrauklus rajonas darnioje aplinkoje® 2.1 tikslo — Susisiekimo infrastruktiiros
atnaujinimas ir plétra jgyvendinimo. Siam tikslui pasiekti numatyti uzdaviniai: priziaréti ir gerinti
susisiekimo infrastruktiirg; plétoti darnaus judumo infrastruktiirg. Bendrové igyvendina Savivaldybés
2022-2024 mety strateginio veiklos plano tiksla — didinti rajono patrauklumg vystant infrastruktiirg ir
sudarant palankias salygas verslui, turizmui, zemés tkiui.

Savivaldybé, biidama vienintel¢ Bendrovés akcininke, kelia Bendrovei Siuos trumpalaikius ir
ilgalaikius tikslus:

1. Efektyviai naudoti Bendrovés materialinius, techninius, Zmogiskuosius ir finansinius
resursus, siekti didinti Bendrovés veiklos efektyvuma, esant galimybei, maZinti patiriamus Bendrovés
kastus. Atlikti patvirtinty marSruty tikslingumo ir naujy marsruty poreikio analizg, kiekvienais metais
teikti Sig analize Savivaldybés administracijai su pasiiilymais optimizuoti marsrutus.

2. Uztikrinti Bendrovés finansinj stabiluma ir siekti veiklos pelningumo, racionaliai naudoti
Bendrovés turta. Optimaliai iSnaudoti Bendrovés infrastruktiirg ir didinti gaunamas pajamas
(kiekvienais metais nuo 2 proc.) 18 netiesioginés Bendroveés veiklos.

3. Siekiant uztikrinti aukStos kokybés paslaugos tiekimg, palaipsniui atnaujinti transporto
priemoniy parkg naujesniais ir (ar) ekonomiSkesniais autobusais, tam naudojant savo IéSas,
pritrauktas i§ Salies 1éSas, jmanomas kompensacijas, kitas galimas 1éSas. Prioritetinis démesys turéty
biiti skiriamas peréjimui prie alternatyviy kuro rasiy, kurios sudaryty salygas kuro sanaudy ir aplinkos
tarSos mazinimui. Palaikyti techniSkai tvarkingas transporto priemones.

4. Prisidéti prie valstybinio Nacionaliniame pazangos plane nustatyto pazangos uzdavinio
pasiekimo — didinti energijos i$ atsinaujinanciy energijos iStekliy dalj ir alternatyviy degaly vartojima
transporto sektoriuje, skatinti darny jvairiariisj judumg ir mazinti transporto sukeliamg aplinkos tarsa.

5. leskoti galimybés pasinaudoti Europos Sajungos ir kity struktiriniy fondy parama
transporto priemonéms atnaujinti.

6. Kelti keleiviy aptarnavimo lygj. IS Bendrovés darbuotojy laukiama kvalifikuoto,
mandagaus ir auksto lygio keleiviy ir klienty aptarnavimo ir patikimumo.

7. Bendrovés vadovas turi iSlaikyti efektyvig ir motyvuotg specialisty komanda, uztikrinti
Bendrovés darbuotojams sgziningg ir rinkos salygas atitinkantj, laiku mokama darbo uzmokestj bei
saugias ir sveikas darbo salygas ir aplinka. Tikimasi, kad Bendrové sudarys sglygas nuolatiniam
darbuotojy tobul¢jimui ir kvalifikacijos kélimui.



8. Periodiskai perzitiréti ir atnaujinti Bendrovés interneto svetaing. Bendrovés vadovas turi
uztikrinti, kad Bendrovés interneto svetain¢je biity skelbiama privaloma, teisés aktais nustatyta ir
vieSai prieinama informacija apie Bendrove, kuri visada biity aktuali. Didinti realiy ir potencialiy
keleiviy informuotuma per Siuolaikines komunikacijos priemones.

Tikimasi, kad Bendrove, vykdydama savo veikla, bus tvari, socialiai atsakinga, pazangi,
moderni, konkurencinga, patikima, efektyviai ir skaidriai vykdanti savo funkcijas, teikianti
kokybiskas ir saugias keleiviy pervezimo autobusais paslaugas, kurios atitikty keleiviy lukescius,
patrauklaus darbdavio reputacija iSlaikancia ir darbuotojy gerove uztikrinancia Siuolaikiska jmoné.
Bendrové privalo vykdyti savo veikla pagal aukSc¢iausius antikorupcijos ir skaidrumo, valdymo,
etikos ir socialinés atsakomybés standartus, vadovautis gergja tvaraus ir subalansuoto vystymosi
praktika.

Savivaldybé tikisi, kad Bendrové uztikrins jos, kaip 100 proc. akcijy turinCios akcininkés,
ilgalaikius interesus. Atsizvelgiant | tai, Bendrovés vadovui keliamas uzdavinys kuo efektyviau
panaudoti Bendrovés kapitalg. Bendrovés strategijoje rekomenduojama nustatyti artimiausiy
finansiniy mety tikslus: siekti, kad krizés laikotarpiu nuosavo kapitalo pelningumo rodiklis (ROE)
nebiity mazesnis kaip 2 proc. Ekonominéms sglygoms pasikeitus, t. y. energetinés krizés laikotarpiui
pasibaigus, siekti, kad ROE rodiklis biity ne maZesnis kaip 4 proc. (siektina ROE rodiklio reik§mé —
10 proc.). Grynojo pelningumo rodiklio reik§mé — ne maZesné¢ kaip 3 proc. (siektina grynojo
pelningumo rodiklio reik§me — 10 proc.).

Bendrovés vadovas, organizuodamas Bendrovés veikla, privalo vadovautis galiojanciais
teisés aktais, Bendrovés jstatais, kitais akcininko priimtais sprendimais, geraja Bendrovés valdymo
praktika ir prisiimti atsakomybe¢ uz sprendimus, laiku teikti Savivaldybei teisés aktuose nurodytus
dokumentus (dokumenty kopijas), duomenis apie strateginiy plany priemoniy jgyvendinimg ir kitg
reikiamg (praSoma) informacija. Bendrovés vadovas, siekdamas patenkinti Savivaldybés lukescius,
igyvendindamas savo teises ir atlikdamas pareigas, privalo veikti pagal teisingumo, protingumo ir
saziningumo reikalavimus, vadovautis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo istatyme iSdéstytais visuomeninés naudos, efektyvumo, racionalumo ir
viesosios teisés principais. Tikimasi, kad vadovaudamasis protingumo principais ir gerosios valdysenos
praktika, Bendrovés vadovas i$ anksto informuos apie esminius Bendrovés sprendimus, susijusius su
Savivaldybés interesais.

Bendroves vadovas yra atsakingas uz LukesCiy raSte nustatyty likes¢iy jgyvendinimg, kurie
perteikiami ir Bendrovés strateginiame veiklos plane. Vadovaujantis Sirvinty rajono savivaldybés
kontroliuojamy bendroviy pasiekty veiklos tiksly atitikties joms nustatytiems veiklos tikslams vertinimo
tvarkos aprago, patvirtinto Savivaldybeés tarybos 2018 m. liepos 23 d. sprendimu Nr. 1-178 ,.Dél Sirvinty
rajono savivaldybés kontroliuojamy bendroviy pasiekty veiklos tiksly atitikties joms nustatytiems
veiklos tikslams vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 13 punktu, Bendrovés vadovas iki kiekvieny
mety balandZio 30 dienos Sirvinty rajono savivaldybés administracijos direktoriui teikia veiklos
strategijos jgyvendinimo meting ataskaita — Bendrovés veiklos per ataskaitinj laikotarpj apzvalga.

Administracijos direktore Ingrida Baltusyté
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