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SIAULIAI

BENDROJI DALIS

UAB . Busturas" yra viena didziausiy Siauliy miesto imoniy. Siauliai — miestas
Siaurés Lietuvoje (www.siauliai.lt). Uzdaroji akciné bendrové ..Busturas" jregistruota Siauliy
miesto  savivaldybéje 1990 m. gruodZio 18 d. Keleiviy vezimo imone savo veiklos metus
skaiCtuoja nuo 1955 mety. 1999 m. jmoné pavadinta UAB ,Busturas". Keleivinis transportas
Lietuvoje yra strategiSkai plétojama ukio Saka, kuri apima keleiviy veZima jvairiomis transporto
priemonémis. Transportui tenka svarbus vaidmuo, kuriant materialines vertybes, racionaliai
idestant teritorijoje gamybines jégas, tenkinant gyventojy susisiekimo poreikius. Keleivinio
transporto veZ¢jai siekia uztikrinti Salies, jos regiony, miesty ar gyvenvieCiy funkcionavima,
gyventojy rySius. VieSasis transportas turi ypatinga socialing reiksme, kadangi Zmonéms yra
sudaroma galimybé nuvykti j darbg, mokymo ar gydymo jstaigas, taip pat atlikti buitines —
kultiirines keliones.

UAB ,Busturas” yra vienintelis vezéjas Siauliy mieste, vykdantis vieSyjy paslaugy
Isipareigojimus visuomenei nors ir kai kuriais mar$rutais komerciskai nenaudingomis salygomis.
[mone veiklg vykdo keliomis kryptimis:

 Pagrindiné jmonés veikla yra keleiviy vezimas nustatytais marsrutais:

a. vietinio (miesto) susisiekimo — Siauliy mieste:
b. tolimojo reguliaraus susisiekimo Vilniaus, Kauno kryptimis;
c. uzsakomaisiais reisais.

 Imones specialistai atlieka vieSojo transporto koordinatoriaus-operatoriaus funkcijas Siauliy
mieste: vieSojo transporto biliety sistemos koordinavima, keleiviy, ekipazy ir bagazo
kontrole, keleiviy informavimo sistemos kiirima ir priezidira, vie$ojo transporto eismo,
tvarkaraS¢iy, grafiky sudaryma ir kontrole, keleiviy aptarnavima, komunikacijos su
keleiviams uztikrinima, e. korteliy prieziura ir administravima, papildymo tinklo iSlaikyma
ir kt.

« UAB ,Busturas* yra Siauliy autobusy stoties valdytojas.

« Kitos bendrovés paslaugos: siunty vezimas autobusais, reklama ant autobusy ir autobusuose,
reklama stotyje, autobusy nuoma, nekilnojamo turto nuoma, technine pagalba kelyje,
transporto priemoniy iSorés plovimas ir kt.

UAB ,,Busturas® misija — uztikrinti nepertraukiama, punktualy, patogy, greita, saugy keleiviy
mobilumg vieSuoju autobusy transportu Siauliy miesto ir tolimojo susisiekimo marsrutais,
atsizvelgiant | aptarnaujamos teritorijos judumo poreikius. Bendrovés vizija — moderni,
konkurencinga ir patikima Siauliy miesto jmoné, teikianti auk&&iausios kokybeés keleiviy pervezimo
autobusais paslaugas. Formuluojant jmonés misijg ir vizija, laikytasi nuostatos, jog autobusy
keleiviams esminiai vieSojo transporto (autobusy) kokybés kriterijai yra saugumas, démesingumas,
tinkamumas, suprantamumas, pakankamas aptarnaujanciyjy marSruty daznis, geras vie$ojo
transporto marSruty pasiekiamumas.

UAB ,.Busturas® vykdo veikla vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Keliy transporto
kodeksu, Lietuvos Respublikos Transporto lengvaty jstatymu, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais keleiviy vezima, sutartimis, sudarytomis su Siauliy miesto savivaldybe ir
Lietuvos transporto saugos administracija bei atsizvelgdama j keleiviy ir turisty poreikius.
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BENDROVES VALDYMAS

Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas j 107080 nematerialiyjy nominalios vertés vardiniy
akcijy. 2015 m. birzelio 30 d. ,.Busturas" ir Siauliy m. savivaldybés administracija sudaré akcijy
pasira§ymo sutartj Nr. SZ-843. UAB ..Busturas" Istatinis kapitalas padidintas 434428,96 EUR,
i§leidziant 15001 akcijy emisijg. Akcijy nuosavybes teisé priklauso Siauliy miesto savivaldybei.
Akceijy valdymas, naudojimas ir disponavimas pasitikéjimo teise perduotas Siauliy miesto
savivaldybés administracijos direktoriui. Per ataskaitinj laikotarpj jsigyty ir perleisty savy akcijy

nebuvo. Bendrové neturi dukteriniy jmoniy, asocijuoty jmoniy ar kity jmoniy, kurias bendrové
kontroliuoty.

Bendrovés valdymo organai:
e visuotinis akcininky susirinkimas;
¢ bendrovés valdyba — kolegialus valdymo organas;
® bendrovés vadovas — generalinis direktorius — vienasmenis valdymo organas;
e stebetojy tarybos néra.

Bendrovés valdybos sudétis per 2021 m. keitési. Bendrovés valdybos sudétj sudaré:

1) Iki 2021 m. balandZio 22 d. Bendrove valdé tokios sudéties Valdyba:

Pirmininkas:

Antanas Bartulis, Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktorius,

Nariai:

Vida LaSiniené, Siauliy miesto savivaldybés administracijos Strateginés plétros ir ekonomikos
departamento Ekonomikos ir investicijy skyriaus Vyr. specialisté,

Vaidas Seirackas, UAB ,,Busturas* generalinis direktorius,

Kestutis Derliinas, nepriklausomas narys, turintis kompetencijg Tkio Sakoje, kurioje veikia
bendrove,

Mantas Tursa, nepriklausomas narys, turintis kompetencijg Strateginio valdymo srityje,

Andrius Stankiinas, nepriklausomas narys, turintis kompetencija finansy srityje.

2) Nuo 2021 m. balandzio 23 d. miesto savivaldybeés administracijos direktoriaus jsakymu buvo
patvirtinta laikinos sudéties (iki bus naujai isrinkti nepriklausomi valdybos nariai) valdyba:
Pirmininkas:

Eduardas Bivainis, Siauliy miesto savivaldybes administracijos direktoriaus pavaduotojas,

Nariai:

Vida LaSiniené, Siauliy miesto savivaldybés administracijos Strateginés plétros ir ekonomikos
departamento Ekonomikos ir investicijy skyriaus vyr. specialiste,

Vaidas Seirackas, UAB ,,Busturas“ generalinis direktorius,

Linas Grik3as, Siauliy miesto savivaldybes administracijos Miesto ukio ir aplinkos skyriaus
vyriausiasis specialistas,

Indré Lukosiaté, UAB ., Busturas® ekonomisté-analitike,

Irena Stankeviciené, UAB ,.Busturas* vyriausioji buhaltere.

3) UAB ..Busturas* Valdybos sudétis nuo 2021 m. birzelio 1 d.:

Pirmininké:

Vida LaSiniené, Siauliy miesto savivaldybés administracijos Strateginés plétros ir ekonomikos
departamento Ekonomikos ir investicijy skyriaus vyr. specialisté;

Nariai:

Laura Braéaitée-Stabokiené, Siauliy miesto savivaldybés administracijos Strateginés plétros ir
ekonomikos departamento Ekonomikos ir investicijy skyriaus vyr. specialisté,

Vaidas Seirackas, UAB , Busturas® generalinis direktorius,

Linas Griksas, Siauliy miesto savivaldybés administracijos Miesto tkio ir aplinkos skyriaus
vyriausiasis specialistas,

Indre Lukosiuté, UAB ,,Busturas“ ekonomisté-analitike,

Irena Stankeviciené, UAB ,.Busturas* vyriausioji buhaltere.
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4) ISrinkus naujus nepriklausomus Valdybos narius 2021 m. lapkri¢io 9 d. patvirtinta tokios sudéties
bendrovés Valdyba:

Pirmininké:

Vida LaSiniené, Siauliy miesto savivaldybes administracijos Strateginés plétros ir ekonomikos
departamento Ekonomikos ir investicijy skyriaus vyr. specialisté,

Nariai:

Laura Bradaité-Stabokiené. Siauliy miesto savivaldybés administracijos Strateginés plétros ir
ekonomikos departamento Ekonomikos ir investicijy skyriaus vyr. specialisté,

Irena Stankeviciené, UAB , Busturas® vyriausioji buhaltere,

Vaidas Seirackas, UAB ,,Busturas* generalinis direktorius,

Juraté Baltrusaityté-Glodené, nepriklausoma valdybos naré, turinti kompetencija strateginio
planavimo ir valdymo srityje,

Linas BauZys, nepriklausomas valdybos narys, turintis kompetencija tikio $akos, kurioje veikia
imoneg, srityje.

2021 metais jvyko 9 bendrovés valdybos posédziai, kuriy metu apsvarstyti pagrindiniai
klausimai:
e De¢l papildomo atlyginimy didinimo 5 procentais vairuotojams — konduktoriams pristatymas;
e UAB ,Busturas® aktualijy pristatymas;
¢ UAB ,Busturas™ preliminaraus neaudituoto 2020 m. balanso ir pelno nuostoliy ataskaitos
pristatymas;
e UAB ,Busturas“ strateginio veiklos plano 2020-2022 m. uz 2020 m. jgyvendinimo
ataskaitos pristatymas;
* Naujy autobusy pirkimo pagal APVA programa 2020 m. ataskaitos pristatymas;
e Sklypo nuomos perleidimo UAB ,,Svariiné* su vandentiekio bokstu arba laikinosios A/S
stovéjimo aikstelés sprendimo patvirtinimas;
e UAB ..Busturas® audituoto 2020 m. finansiniy atskaity rinkinio (audito ataskaita ir iSvada)
pristatymas;
Del UAB ,,Busturas™ 2020 m. metinio prane$imo patvirtinimo;
Dél pritarimo 2020 m. UAB ,,Busturas* pelno — nuostoliy paskirstymo projektui;
Del UAB ,.Busturas®™ 2021-2023 m. strateginio veiklos plano tvirtinimo;
Dél pritarimo UAB ,,Busturas“ 2020 mety vadovo veiklos ataskaitai;
Veiklos vertinimo rodikliy ataskaita dél atlyginimo vadovui;
UAB ,.Busturas™ naujos kadencijos Valdybos pirmininko i§rinkimas;
UAB ,,Busturas® pagrindinés veiklos kryptys;

Del UAB ,Busturas™ veiklos (vadovo) vertinimo rodikliy ir siektiny jy reik§miy 2021
metams nustatymo;

® 2020-2021 m. atlikto UAB ,,Busturas* atitikties Bendrojo duomeny apsaugos Reglamentui
(BDAR) audito ataskaitos pristatymas;

¢ De¢l meénesinio atlyginimo nustatymo UAB ,,Busturas® generaliniam direktoriui;

¢ 2021 m. I ketvir¢io finansines atskaitomybés ataskaity pristatymas;

e Siauliy miesto vieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimo scenarijy svarstymas ir

pritarimas pagal Aplinkos projekty valdymo agentiiros (APVA) projekta ,,Viesojo transporto

priemoniy parko atnaujinimas ir (ar) plétra, skatinant naudoti elektra, biometanu,

suslégtomis gamtinémis dujomis, suskystintomis dujomis varomas transporto priemones™;

Finansinés ataskaitos uz 2021 m. I pusmetj;

2021 m. Strateginio veiklos plano jgyvendinimo rezultaty uz I pusmetj pristatymas.

Del darbuotojy darbo raby pirkimo;

Strateginio veiklos plano 2021 m. 9 ménesiy rezultaty pristatymas;

¢ 2021 m. Strateginio veiklos plano jgyvendinimo rezultaty uz 9 ménesius pristatymas;
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* UAB ,Rimi Lietuva“ 2021-10-20 rasto Nr. G-8556 ,,Dél Siauliy miesto vie3ojo transporto e-
bilieto platinimo ir jmoky surinkimo plétros*“ svarstymas;

e D¢l UAB .. Busturas“ valdybos nariy pasikeitimo;

¢ Del lukesciy rasto 2022-2024 mety laikotarpiui;

e D¢l UAB ,,Busturas™ valdybos posédziy grafiko 2022 metams.

RINKA IR KONKURENCINE APLIKA

Pagrindine UAB ,,Busturas® veiklos rinka apima keleiviy pervezimus LR teritorijoje.
Keleiviai vezami 38 reguliaraus vietinio (miesto), 1 vietinio (priemiestinio) ir 6 tolimojo
susisiekiemo marSrutais. Per 2021 m. jvykdyti 407 uzsakomieji reisai, i3 kuriy 9 buvo uz LR
teritorijos riby. DidZioji dalis uzsakymuy, net 49 proc., gauti i§ imoniy ir jvairiy asociaciju, kita dalis
tenka fiziniams asmenims — 19 proc., i§ kuriy net 83 proc. yra mokytojai ir autobusus uzsaké klasiy
iSvykoms.

Siauliy mieste keleiviy vezimg atlieka vienintelis vezéjas — UAB ,,Busturas®.

Rinkos dalis, tenkanti keleiviy vezimui autobusais 2021 m. paskutinj ketvirtj Lietuvos
statistikos departamento duomenimis sieké 39,5 proc. Vertinant keleiviy apyvarta keliy transportu
(autobusais), Siauliy miestas sudaré 3,8 proc., nuo visy pervezty keleiviy Lietuvoje autobusais.

Keleiviy vezimo autobusais Keleiviy skaicius vietinio (miesto)
rinkos segmentai 2021 m. marsSrutais
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Vietiniais (miesto) marSrutais 2021 m. pervezta 7,6 min. keleiviy, t. y. 98,7 proc. visy tuo
laikotarpiu autobusais vezty keleiviy. Lyginant su 2020 m., keleiviy srautas miesto marsrutuose yra
sumazejes 4,32 proc. Dél COVID-19 pandemijos taikomy ribojimy, siekiant uztikrinti saugy
keliavima vieSuoju transportu buvo kei¢iamas autobusy planavimas piko metu — j linija papildomai
buvo planuojama 12 autobusy. Kovo ménesj, pasikeitus SAM OV sprendimams ir pradéjus laisvinti
karantino ribojimus, pradéjo pamazu didéti keleiviy srautai. Reaguojant j tai, palaipsniui buvo
atnaujinami dar 2020 m. pabaigoje uzdaryti reisai vakarais ir savaitgaliais. Nuo sausio 1 d. iki
birzelio 14 d. nejvykdyti reisai dél karantino sudaré beveik 17 proc. Visus metus vykdytas
nuolatinis keleiviy srauty steb¢jimas 1émé daZnesnj poreikj koreguoti tvarkara$¢ius. Vien per
karantino laikotarpj (sausio—geguzés mén.) miesto tvarkarad¢iai koreguoti 21 karta, o per visus 2021
metus net 39 kartus.

Keleiviy srauty bei judejimo tarp savivaldybiy ribojimas 2021 m. sukélé nemazai 188ukiy ir
tolimojo susisiekimo keleiviams. Per 2021 m. i§ Siauliy autobusy stoties j kitus miestus ivyko 21
proc. maziau marSruty nei prie§ pandeminiu laikotarpiu, tad esant pakankamai mazam tolimojo
susisiekimo marSruty skaiCiui buvo Zenkliai apribotos keleiviy galimybés renkantis keliavimo i
kitus miestus biidus, o jvestas talpos ribojimas, kuomet su 49 viety autobusu buvo galima pervezti
tik 24 keleivius, sukélé papildomy problemy tiek vezéjams, tiek ir keliaujantiems.

Pokytis. proc.
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Tolimojo susisiekimo nuostolingi reisai 2021 m. atnaujinami nebuvo. Bendrové per 2021 m.
metus aptarnavo vos 6 marSrutus. Dalis iy marSruty atnaujinti ne nuo 2021 m. pradZios, o
velesniais laikotarpiais:

. Nuo 2021 m. sausio 1 d. buvo aptarnaujami 3 mar$rutai — 2 i§ jy Vilniaus kryptimi, 1
— Kauno kryptimi;

. Nuo 2021 m. balandzio 28 d. atnaujintas ekspreso marsrutas Kauno kryptimi;

. Vasaros sezonu, nuo birzelio 1 d. iki rugpjacio 31 d., kursavo Palangos ekspresas;

. Nuo lapkri¢io 8 d., atsizvelgus j keleiviy pageidavimus, atnaujintas ekspreso

marSrutas Vilniaus kryptimi.

2021 m. 18 viso buvo sustabdyti 8 reisai Vilniaus kryptimi ir 4 reisai Kauno kryptimi.

2021 m. kovo 10 d. laiméjus konkursg ir pasirasius sutartj su Pakruojo savivaldybe nuo 2021
m. kovo 17 d. pradétas vykdyti priemies¢io reisas j Pasvitinj, marsrutas Siauliai-Pasvitinys-Siauliai.
Tai kol kas vienintelis jmonés aptarnaujamas priemies¢io marSrutas. Siuo marsrutu per 2021 m.
buvo pervezta 1,2 tukst. keleiviy.

Per 2021 m. metus jvykdyti 407 uzsakomieji reisai, palyginus su 2020 m. kelioniy skai¢ius
iSaugo 51 proc. Pervezty keleiviy skaiGius sudaré 17 tikst. Ir nors kelioniy skaitius augo, taciau
2021 m. nemaza dalis uzsakymy buvo atSaukti dé1 COVID-19 atvejy, pakeistos uzsakomuyjy reisy
vykdymo tvarkos ar siekiant vykdyti pandemijos suvaldymui taikomas priemones. AtSaukty
uzsakymy skaiCius ganétinai zenklus, jy per §j laikotarpj buvo net 54. [gyvendinty uzsakymy dalis,
nuo visy uzklausy skaic¢iaus dél autobusy nuomos 2021 m. buvo 84,16 proc., kai 2020 m. is
rodiklis sieke 75,53 proc.

STRATEGIJA, 2021 M. TIKSLU IGYVENDINIMAS IR SVARBIAUSI 2021 M. [VYKIAI

Formuluojant jmonés misijg ir vizija, laikytasi nuostatos, jog autobusy keleiviams esminiai
vieSojo transporto (autobusy) kokybés kriterijai yra saugumas, démesingumas. tinkamumas,
suprantamumas. pakankamas aptarnaujanciyjy marsruty daznis, geras vie§ojo transporto marsruty
pasiekiamumas. Tuo tarpu bendroves tikslai, uzdaviniai ir priemonés pateiktos atitinkamai laikantis
Siy strateginiy krypciy:

* Nuolatinis vieSojo susisiekimo autobusais ir kity jmonés teikiamy paslaugy kokybes
gerinimas uztikrinant keleiviy sauguma;

* Efektyvus Zmogiskyjy, techniniy, materialiniy istekliy, gamybinés bazés isnaudojimas ir
valdymas, optimaliai kontroliuojant procesus;

» Aktyvus profesionaliy ir motyvuoty vadovy, specialisty ir kity atsakingy darbuotojy
komandos formavimas.
Bendroveés tikslai ir uzdaviniai 2021 m.. kuriy testinumas numatomas ir tolimesniais laikotarpiais:

1. tikslas — kelti teikiamy vieSojo susisiekimo autobusais ir kity jmonés teikiamy paslaugy
kokybes lygj. Priemoniy jgyvendinimas Siam tikslui pasiekti sudar¢ 80,83 proc., o
investicijos 23,06 proc., nuo suplanuoty.

2. tikslas — optimizuoti ir efektyvinti bendrovés veiklos vidaus procesus. Priemoniy
lgyvendinimas Siam tikslui pasiekti sudar¢ 77,45 proc., o investicijos 17,97 proc., nuo
suplanuoty.

3. tikslas — formuoti profesionaliy ir motyvuoty vadovy, specialisty ir kity darbuotojy
komanda. Priemoniy jgyvendinimas Siam tikslui pasiekti sudaré 63,16 proc., o investicijos
4,25 proc., nuo suplanuoty.

SVARBIAUSI 2021 M. J[VYKIALI:
Atnaujintas miesto marSruty tinklas: Kairiai ir Silénai jtraukti j miesto marsrutais aptarnaujamag
teritorijg. Pratestas 1 marSrutas atskirais reisais iki Kairiy, bei 25 marsrutas iki Silény. Nuo 2021 m.

6
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sausio 1 d. pakeista marSruto 1A trasa. Mety pabaigoje pradétas vykdytas naujas-eksperimentinis
marsrutas — 10A. Pagal pasiraSyta sutartj tarp Siauliy miesto savivaldybés ir Siauliy rajono
savivaldybés, dél dalinio nuostoliy kompensavimo, buvo sumaZinti 21 mardruto reisai, juos
pakeiciant 17 marsruto reisais.

Aptarnaujamy stoteliy skai¢ius Siauliy mieste ir rajone padidéjo nuo 371 iki 388 stoteliy.

Nuo 2021 m. sausio 1 d. onkologinémis ligomis sergantys asmenys su 80 proc. nuolaida gali jsigyti
tolimojo, vietinio ar reguliaraus susisiekimo bilicta vaZiuoti autobusais, traukiniais, reguliaraus
susisiekimo laivais ir keltais. Nuolaida galios visoje Lietuvoje, pateikus Pagalbos onkologiniams
ligoniams asociacijos (POLA) kortele ir asmens dokumenta.

Nuo 2021 m. sausio 1 d. pabrango vienkartinis bilietas atsiskaitant elektronine laikmena arba MP
nuo 0,54 Eur. iki 0,60 Eur. Atsirado nemokamo persédimo galimybe | kitus autobusus per 30 min.
(iki 2021 m. pirmas persédimas per 30 min. keleiviui kainavo 0.16 Eur.). Paskutinj kartg biliety
kainos Siauliy mieste didintos buvo 2018 m. kovo 1 d.

Nuo 2021 m. sausio 4 d. Siauliy mieste keleiviai uz keliones gali atsiskaityti ne tik e. bilieto kortele,
bet ir mobilia programéle ..SiauliaiBUS*. Mobilioji programélé ,,SiauliaiBUS* buvo sukurta
igyvendinant i§ Europos Sajungos struktariniy fondy 1é8y bendrai finansuojama projekta ,,Darnus
judumas ir kasdieniy kelioniy modeliavimas Baltijos juros miestuose” (SUMBA), jgyvendinama
kartu su projekto partneriais i§ Vokietijos, Svedijos, Latvijos, Estijos ir Lenkijos Veikla vykdoma
igyvendinant projekta ,,Darnus judumas ir kasdieniy kelioniy modeliavimas Baltijos juros
miestuose”, #R074. Finansuojama Europos regioninés plétros fondo léSomis. Per 2021 m.
Zymejimai i§ MP sudare 4,73 proc. nuo visy Zyméjimy.

2021 m. sausio 20 d. pasiraSytas susitarimas Nr. 10 dél 2018-10-29 kolektyvinés sutarties pakeitimo
(vairuotojy atlyginimo didinimas 10 proc.).

Ivyko BDAR auditas, gauta BDAR audito ataskaita.

Ivyko bendrovés Energijos vartojimo auditas.

Ivyko Poveikio duomeny apsaugai vertinimo auditas.

Nuo geguzés 1 d. pradéta teikti papildoma komerciné paslauga iSorés klientams — transporto
priemoniy iSorés plovimas.

Nuo geguzés 1 d. padidinti jvaziavimo j Siauliy autobusy stotj tarifai.

2021 m. balandZzio 2 d. patvirtinti nauji 2021 m. KPI rodikliai.

Inicijuota Skiepobuso idéja Siauliy mieste. Nuo 2021 m. rugpjicio 6 d. iki rugséjo 17 d.
skiepobusas | miesto gatves buvo iSvykes 8 Kartus, skiepijimas vyko skirtingose miesto vietose.
Skiepobuse buvo paskiepyta 795 gyventoju.

2021 m. rugpjicio 6 d. jau antrus metus i§ eilés, jmoné prisideda prie kraujo donorystés akcijos,
kurios metu Siais metais net 23 Busturo darbuotojai tapo neatlygintinais kraujo donorais.

“ 2021-08-31 Susitarimas dél UAB ,.Busturas“ kolektyvinés sutarties, sudarytos 2018-
10-29, galiojimo pratesimo Nr. 12. Susitarta pratesti kolektyvinés sutarties galiojima iki 2022-10-29
su visais nuo 2018-10-29 pasirasytais susitarimais dél apkeitimy ir papildymy.

Ivyko konkursas, dé¢l galimybiy studijos rengimo 2021-10-05, nugalétojas UAB ,.Smart Continent
LT*. 2021 m. lapkri¢io 11 d. pasirayta sutartis su UAB ,.Smart Continent*.

2021 m. rugséjo 4 d. jvyko jmonés darbuotojy Sventé, skirta Keliy transporto darbuotojy dienai
paminéti.

2021 m. rugséjo 22 d. Tarptautiné diena be automobilio. Ta proga vieSasis transportas Siauliy
mieste buvo nemokamas.

2021 m. rugséjo 22 d. Europos judumo savaitei ir dienai be automobilio paminéti buvo
organizuojamas renginys — Lenktynés ..Pasirink ir judék®. Sio renginio tematika vyko ir moksleiviy
piesiniy konkursas.

2021 m. Lapkri¢io 5 d. Busturas minéjo pyragy diena. Surinktos lésos buvo skiriamos Siaulie€iui
berniukui Justui, kuris serga Diuseno raumeny distrofija.

Sukurta tarnybinio transporto rezervacijos programélé.
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Idiegtas automatinis kelionés lapy isdavimas vairuotojams-konduktoriams ir automatinis Ziniaras¢iy
idavimas vairuotojams — konduktoriams Siauliy autobusy stotyje.
Ivykdyti Zalieji pirkimai sudaré 18,17 proc.

Rugsejo menesj Aphnkos projekty valdymo agentiirai (APVA) pateikta paraiSka del projekto
Siauliy miesto vieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimas. Sio projekto tikslas UAB
»Busturas® transporto priemoniy atnaujinimas jsigyjant 10 vnt. M3CE klasés naujy Zemagrindziy
suspaustomis gamtinémis dujomis ir elektra varomy transporto priemoniy. Planuojamos projekto
investicijos apie 3 mln. Eur, numatyta subsidija i§ APVA 1,375 min. Eur. Prikimo procediiros bus
atlieckamos 2022 m., o transporto priemonés jmong turéty pasiekti 2023 m.

ORGANIZACINE STRUKURA IR ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Per 2021 m. organizaciné struktiira nebuvo kei¢iama. Bendrovés valdymas 2021 m. buvo
organizuojamas pagal 2019-12-17 Valdybos patvirtinta UAB ,,Busturas* valdymo struktiiros
pakeitimg. D¢l 2020 m. kova prasidejusios pandemijos ir paskelbto karantino i§ dalies apribotos
bendroves veiklos ir patirty finansiniy sunkumy 2021 m. nepavyko pabaigti struktiiros pertvarkos
igyvendinimo paskutinio etapo — nebuvo lé3y teritorijos apsaugos tarnybos paslaugos ir automatiniy
Ivaziavimo varty pirkimui. Kadangi budin¢io mechaniko pareigybé buvo panaikinta, jvaziavimo
varty ir i§ dalies teritorijos apsaugos funkcija buvo atliekama pasitelkiant darbuotojus, kuriems
bendrové dél sumazéjusios remonto darby apimties negaléjo pilnai suteikti darbo.

Darbuotojy kaitos koeficientas, atspindintis nattralia darbuotojy kaita, 2021 m. lyginant su
2019 ir 2020 m. mazéjo, t. y. darbuotojy kaita buvo mazesne.

500 40
450
400
350
300 i
250 24
200
150
100
50
0 10
2019 m. 2020 m. 2021 m.

Sarasinis darbuotojy skaicius. paskutine mety diena ~ ===—==Darbuotoju kaitos rodiklis %

(9%)
9%

361 324 316 20

Darbuotoju skaicius (etatais)

Darbuotojy kaitos rodiklis, proc.

2.1.1 pav. UAB ,,BUSTURAS* darbuotojy skai¢iaus dinamika 2019-2021 m. laikotarpiu

Vertinant darbuotojy darbo produktyvumo rodiklj, t. y. 2021 m. lyginant su 2020 m., vidutinis
metinis vieno bendroves darbuotojo i3dirbis (pardavimo pajamos, tenkan¢ios 1 darbuotojui)
padidéjo 719 eurais (4,06 proc.). Pardavimo pajamos sumazéjo 2,02 proc., o darbuotojy skaigius
sumaz¢jimas sudare 19 darbuotojy, arba 5,84 proc.

Nedarbingumo koeficientas 2021 m. lyginant su 2020 m. sumazéjo ir sudaré 9,7 proc. nuo
visy darbuotojy per metus nustatyty darbo dieny skaiiaus. Dél pandeminés situacijos (izoliacija,
del letiniy rizikingy ligy, vaiky prieziGiros) nedirbty dieny skai¢ius sudaré 8.2 proc. visy laikinojo
nedarbingumo atvejy (2020 m. buvo 11,06 proc.). Per Per 2020-2021 m. laikotarpj Covid-19
virusine infekcija persirgusiy skaiius 2021-12-31 duomenimis — 44 (13,8 proc. nuo visy
darbuotojy, vakcinuoty pagal pilna schema — 83,9 procentai (267 darbuotojai).

Kvalifikacija ir jos kélimas. Atsizvelgiant | 2012 m. Lietuvos profesijy klasifikatoriuje
nurodytus kvalifikacijos lygius galima teigti, kad vertinant bendra statistikg bendroves darbuotojy
i8simokslinimo lygis 2021 m. buvo geras: 81 proc. bendrovés darbuotojy sudaro darbuotojai, kuriy
i§silavinimo lygmeniui keliami reikalavimai turi atitikti antrajj kvalifikacijos lygj, prilygintina
pagrindiniam iSsilavinimui arba pagrindiniam su profesine kvalifikacija; Zemiausias bendroves
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darbuotojy iSsimokslinimo lygmuo — pagrindinis, kurj sudaro tik 1 proc. darbuotojy. Vidurinj
i$silavinima turi 31 proc. visy darbuotojy; vidurinj su profesine kvalifikacija — 42 proc.; pagrindinj
ir pagrindinj su profesine kvalifikacija — 4 proc.). 19 proc. visy darbuotojy sudarantys specialistai,
tarnautojai ir technikai, kuriy i$simokslinimas turéty atitikti tre¢iojo ir ketvirtojo kvalifikacijos
lygius, t. y. prilygti aukstajam iSsilavinimui, bendras i§simokslinimo rodiklis taip pat geras: nuo
aukstesniojo iki daktaro laipsnj turintys darbuotojai sudaro 23 proc. nuo visy darbuotojy.
Darbuotojy amziaus vidurkis 2021 m. sudaré 55,8 m., o darbo stazo vidurkis sieké 15,1 m.

Darbuotojy pasiskirstymas Darbuotojy pasiskirstymas pagal
pagal iSsilavinima, proc. darbo stazg, proc.
daugiau nei 30 mety 19%
Vidurinis ir kt.
nuo 21 iki 30 mety 9%
= Profesinis
nuo 11 iki 20 mety 19%
Auk3rasis
neuniversitetinis nuo 6 iki 10 mety 21%
= Aukstasis
universitetinis nuo 1 iki 5 mety 25%
iki 1 mety 7%

Specialisty ir tarnautojy kvalifikacijos kélimui numatytos 1éSos dél pandeminés situacijos ir
paskelbto karantino pilnai nejsisavintos, taciau lyginant su 2020 m. kvalifikacijos kélimo
suplanuotas veiklas pavyko jgyvendinti sékmingiau. Teigiamas kvalifikacijos kélimo proceso
organizavimo 2021 m. bruozas — sugebéta rasti ir pasinaudoti siilomais nemokamais internetiniais
seminarais (vebinarais) aktualiomis temomis: i§ 38 individualiy kvalifikacijos kélimo renginiy 2021
m. 70 proc. sudare valstybiniy institucijy, kity organizacijy transliuoti mokymai. Ypac svarbiis buvo
testiniai grupiniai mokymai labai aktualia psichikos sveikatos ir psichosocialiniy veiksniy valdymo
tematika bendroves vadovams ir specialistams (i§ viso 22 darbuotojai 40 val.). Kiti grupiniai
mokymai buvo skirti streso valdymui. Vidiniy mokymy BusAkademijos tematika apémé su darbo
sauga susijusiy nuostaty darbuotojams priminimg, specifiskas atskiroms darbo grupéms aktualias
temas. IS viso BusAkademijos vidiniuose mokymuose apmokyta 137 darbuotojai (61 vairuotojas-
konduktorius, 10 keleiviy biliety kontrolés darbuotojy, 33 techninés priezitiros ir kontrolés grupés
darbuotojy, 18 remontininky ir 15 autobusy stoties darbuotojy).

Suplanuota darbuotojy kvalifikacijos kélimo projekta pavyko jvykdyti 50 proc. atsizvelgiant j
lesas (suplanuota 2524,00 Eur, isleista 1294,00 Eur) ir 100 proc. atsizvelgiant j apmokyty
darbuotojy skai€iy (vertinant iSorinius ir vidinius mokymus kartu).

Darbuotojy pasiskirstymas Darbuotojy pasiskirstymas pagal
pagal lyti, proc. amziaus grupes, proc.

daugiau nei 60 mety 42%

| nuo 50 iki 60 mety 38%
nuo 40 iki 50 mety 11%
nuo 30 iki 40 mety 6%

Vyrai
= Moterys
iki 30 m. 3%
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Siekiant strateginiy veiklos tiksly — kelti teikiamy vieSojo susisiekimo autobusais ir Kity
jmonés teikiamy paslaugy kokybeés lygi, optimizuoti, efektyvinti bendrovés veiklos vidaus procesus
2021 m. pradéetas vykdyti darbuotojy darbo atlikimo vertinimas pagal patvirtintus darbuotojy
atliekamo darbo vertinimo apraSus. Ataskaitos pateiktos 13-oje pristatymy, i§ viso jvertinti 76
darbuotojy atlickamas darbas. Apibendrinus ataskaity rezultatus iSrySkéjo taisytinos, tikslintinos
vertinimo kriterijy ir paties vertinimo apraSo dalys, paaiskéjo geriausiai dirbantys darbuotojai,
mokymy bei pakartotiny supazindinimy su tvarkomis poreikis, temos jtrauktos i Busdkademija
vidiniy mokymy plana.

Lyderysté, jsitraukimas. Vidine karjerg organizacijoje padariusiy darbuotojy dalis 2021 m.
sudare 0,6 proc. nuo visy darbuotojy. Isitraukimo rodikliu laikytinas ir salygiskai plataus darbuotojy
rato jtraukimas j darbo grupes svarbiy klausimy svarstymui/sprendimui (strateginio bendroveés
plano rengimas, Kolektyvinés sutarties naujos redakcijos teksto projekto rengimas, visuotinés
darbuotojy Sventés organizavimas, lenktyniy organizavimas dienai be automobilio paminéti):
jsitrauké 13 proc. darbuotojy nuo visy darbuotojy skaiciaus. Siekiant motyvuoti darbuotojus tiek
finansinémis, tiek nefinansinémis priemonémis planuota pirkti paslauga Motyvacinés sistemos
sukirimas, tatiau dél pasiilytos per didelés kainos skelbiant viesaji paslaugos pirkima numatytos
priemonés jgyvendinimas sustabdytas. Motyvacinés sistemos veikimas vertintas atsizvelgiant ] §iuo
metu veikian¢ias motyvacines priemones. 2021 m. patvirtinti papildomai 4 darbuotojy grupiy
(transporto priemoniy plovéjai, techninés pagalbos vairuotojai, autobusy stoties kasininkams ir
siunty operatoriams).

UAB ,,Busturas” vidutinis ménesinis darbo uzmokestis per atitinkama laikotarpi

Pareigybés pavadinimas 2020 m. 2021 m.
Administracijos vadovai 2497 2572
Skyriy vadovai 1763 1808
Specialistai 1251 1331
Tarnautojai 979 1054
Autobusy vairuotojai 1110 1202
Remonto darbininkai 1231 1387
Kiti darbininkai 918 917
IS VISO 1100 1176

Atlygis uz valdybos nario
Nepriklausomy valdybos nariy skai¢ius veikla (Eur)
2020 m. 2021 m.
3 1250 500

2021 m. jvyko 2 jskaitiniai ir 74 nejskaitiniai eismo jvykiai (d¢l jmonés vairuotojy kaltés
ivyko 47 nejskaitiniai jvykiai, tai sudaro 63,5 proc. nuo visy nejskaitiniy jvykiy). Palyginus su 2020
m. jskaitiniy jvykiy sumazéjo 50 proc., visy nejskaitiniy jvykiy padidé¢jo 21 proc. Vertinant jvykius
dél jmonés vairuotojy kaltés 2021 m. avaringiausia savaités diena buvo pirmadienis (27,7 proc.
jvykiy), paros laikas — tarp 8:00 ir 9:59 val., tarp 12:00 ir 13:59 val., tarp 16:00 ir 17:59 val. bei tarp
22:00 ir 23:30 val.(po 12,8 proc. jvykiy), darbo pamainos laikas — astunta darbo valanda (38,3 proc.
vykiy).

2021 m. tesiantis COVID-19 ligos pandemijai toliau didelis démesys skirtas darbuotojy ir
keleiviy saugai: kontroliuojama, ar autobusuose jrengti ranky dezinfekcinio skys¢io dozatoriai
keleiviams tinkami naudoti ir uzpildyti, ar pagal grafika galinése autobusy stotelése ir po darbo
buvo dezinfekuojami autobusai, ar vairuotojai veido apsaugos priemones naudojo pagal teisés akty
reikalavimus ir rekomendacijas (dévéjimas nebeprivalomas nuo 2021-07-29, jei vairuotojo darbo
vieta atitverta nuo keleiviy ir nevyksta biliety pardavimas), ar autobusy vairuotojai buvo atskirti nuo
keleiviy ir neprekiavo vienkartiniais bilietais d¢l darbuotojy saugumo ir remiantis Operacijy vadovo
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rekomendacijomis bei Siauliy miesto ekstremalios situacijos komisijos nutarimu. [vykdyti 25 reidai
mieste ir patikrinimai Autobusy stotyje dél vairuotojy-konduktoriy ir kity darbuotojy AAP
naudojimo. UZzfiksuoti 92 vairuotojy — konduktoriy pazeidimai, pasikartojan¢iy pazeidimy
uzfiksuota 32,6 proc. Autobusy stotyje pazeidimy neuzfiksuota.

Uztikrinant apsaugg nuo susirgimo sezoninémis per$alimo ligomis, 120 darbuotojy buvo
paskiepyti vakcina nuo gripo.

Vairuotojy rezervo salés informaciniame ekrane nuolat rodoma aktuali informacija apie
COVID-19 liga, prevencija, skiepijima, galimybiy pasa, revakcinacija. Darbuotojai nuolat
informuojami apie visus pasikeitimus ir galiojancius reikalavimus.

FINANSINIU IR VEIKLOS REZULTATU ANALIZE

Pardavimo pajamos 2021 m. sudaré 5 640,9 tukst. Eur —t. y. 2,03 proc. arba 116,6 tukst. Eur
maziau nei 2020 m. Pajamos i$ keleiviy vezimo nuo visy bendroves pardavimy sudare 91 proc.,
palyginus su 2020 m. pajamos i$ keleiviy vezimo mazgéjo 3,45 proc. Pajamos i§ miesto pervezimy
mazéjo 0,45 proc., i$ tolimojo susisiekimo veiklos sumazéjo 25,8 proc. Nuo 2021 m. sausio 1 d.
Siauliy miesto Tarybos sprendimu, buvo padidintas vienkartinio (atsiskaitant. E. bilietu arba MP)
bilieto kaina, nuo 0,54 Eur iki 0,60 Eur. Sis sprendimas jmonei papildomai sugeneravo apie 237
takst. Eur pajamy. Pajamos i§ uzsakomyjy reisy padidéjo 42,34 proc., pajamos i§ autobusy stoties
veiklos taip pat did¢jo, didé¢jimas sudare 3,68 proc. Kitos veiklos pajamos didéjo 51 proc., tam
jtakos turéjo iSauges 43 proc. reklamos ant autobusy uzsakovy skaicius, techninés pagalbos
uzsakymy augimas 83,6 proc., bei naujos paslaugos iSorei teikimas — transporto priemoniy iSores
plovimas.

Bendrovés pajamuy struktiira Bendrovés sanaudy struktira
2021 m., proc. 2021 m., proc.

3%
= Degalu sanaudos
Pajamos 18 keleiviy
vezimo Darbo uzmokescio

Kitos veiklos pajamos sanaudos

(AS veikla) = Autobusy nusidévéjimo
u Kitos papildomos sanaudos
aslaugos = Autobusy eksploatacinés
P!

sanaudos

Kitos sanaudos (is veiklos
sanaudu)

2021 m. visos sgnaudos (jskaitant ir finansing veiklg) sumazejo 81,6 tukst. Eur arba 1,41
proc. ir sudaré 5 696.4 tukst. Eur. (jvertinus nuostoliy kompensacijg), arba 8 252,2 tukst. Eur. (be
nuostoliy kompensacijos). Didzigja dalj sanaudy (daugiau nei 54 proc.) sudaro darbo uzmokescio
sanaudos, degaly sanaudos visose sanaudose siekia 27 proc., autobusy nusidévejimas 10 proc.

Pardavimo savikaina padidéjo 5.2 proc. ir 2021 m. sudar¢ 4 002.2 tukst. Eur. Tam daugiausia
jitakos tur¢jo:

e Degaly tepaly sanaudy padidéjimas - 639.4 tikst. eury arba 40,9 proc. Degaly sanaudos
didéjo, dél isaugusiy kainy: vidutiné dyzelino nuraSymo kaina padidéjo 23,9 % - nuo 0,71
Eur uz litrg didéjo iki 0,88 Eur uz litra; dujy vidutiné kaina padidéjo 48,0% - nuo 0,50 Eur
uz m® didéjo iki 0,74 Eur uz m®; Rida lyginant su praéjusiu finansiniu laikotarpiu buvo 482
tikst. km arba 8 % mazesne.

e Vairuotojy konduktoriy atlyginimy (su mokesciais) sgnaudy did¢jimas - 77,5 tikst. eury
arba 3,1 proc. Viena to priezas¢iy nuo 2021 m. sausio 1 d. vairuotojams — konduktoriams
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buvo 10 % padidinti valandiniai jkainiai. Nors kitos pardavimo savikainos sgnaudos buvo
mazesnés nei pra¢jusiais metais, jy maze¢jimas nekompensavo degaly sgnaudy drastisko

augimo.

Veiklos sanaudos sumazéjo 13.9 proc. ir 2021 m. sudaré¢ 1 677.9 tukst. Eur. Tam jtakos tur¢jo
pardavimo sgnaudy sumaz¢jimas 15,5 proc., bendryjy ir administraciniy sgnaudy sumaze¢jimas 9,9

proc.

Bendrovés grynasis pelnas 2021 m.

2020 m.

Grynasis pelnas, tikst. Eur.

5,63

2021 m.

0.60 1200.00
0.50 1000.00
0.40 800.00
0.30 600.00
0.20 400.00
0.10 200.00
0.00 0.00

== (G1Y10jO pelno mara, proc.

Bendrovés EBITDA 2021 m.

20.0

i ' 18.0
16.0

14.0
12.0
989.90 10.0

926,68 8.00

6.00
4.00
2,00
0.00
2020 m.

EBITDA tukst. Eur.

2021 m.

===eEBITDA maitza. proc.

Grynasis pelnas 2021 m. sudaré 5,63 tiukst. Eur, lyginant su 2020 m. pelnas sumaz¢jo 80,3

proc. Grynojo pelno marza 2021 m. sudar¢ 0,10 proc. EBITDA pelnas 2021 m. sudaré¢ 926,68 tikst.
Eur, lyginant su 2020 m., rodiklis sumazéjo 6,39 proc., atitinkamai EBITDA marza 2021 m. sudaré

16,43 proc.
Rizikos Rizikos Rizikos ir jos poveikio s ooy z :
s 5 < Pagrindinés rizikos valdymo priemonés
pavadinimas lygis apraSymas
o N Pepildonos sanatdos -Papildomy a}ltobusq planavimas mieste piko
Besikei¢iantys teisés metu (12 papildomy autobusy).
aktai, del COVID-19 : o - -Tvarkara3¢iy koregavimas (per 2021 m. 39
s : ; -Finansiniai nuostoliai b G
reikalavimy taikymo kartus koreguoti tvarkara§ciai).
vieSajame transporte -Patvirtinta tvarka BPI Nr. 171, dél darbuotojy
(LR Vyriausybeés AukStas -Vie$ojo transporto paslaugos privalomo tikrinimo ar neserga COVID-19
nutarimas Nr. 152 - vykdymo galimas sutrikimas liga. Per 2021 m. buvo nuSalinti nuo darbo 8
13 pakeitimy; OV darbuotojai.
vadovo sprendimai ' = -Reidai del kaukiy dévéjimo autobuse ir
su 33 pakeitimais) “Rontrolés darbo funkeijy atstumy laikymosi (182 reidas, dalis ju vyko
. kartu su savivaldybés bei policijos atstovais).
-Finansiniai nuostoliai -Marsruty optimizavimas.
o 3 5w, o -Autobusy (pagal talpas) planavimas
Sumazéje keleiviy -Nepasiekti metiniai tikslai atsi¥velgiant ] keleiviy.
Srautai del COVID‘ Au k§tas _Apribot()s ﬁnansinés
19 pandemijos galimybés jgyvendinant -Papildomy jplauky didinimas i§ netiesioginés
strateginius tikslus imonés veiklos (pajamos didéjo 51 proc.).
(investicinius projektus)
-Neatnaujinamas autobusy -Papildomy jplauky didinimas i§ netiesioginés
parkas imones veiklos (pajamos didéjo 51 proc.).
. . -Pasirasyta papildomas susitarimas su Siauliy
Finansiniy resursy . . . . s
= : : e miesto savivaldybe, dél pakeistos bazinés
trokumas -Nevykdomi investiciniai q :
g Aukstas . S -y savikainos indeksavimo tvarkos.
pandeminiu projektai, dél teritorijos ir . .
laikotarpiu patalpy -Nevykdomi tolimojo susisiekimo nuostolingi

remonto/rekonstrukcijos darby

reisai (pelningumas sieké 7 proc.).
-Didinamas uzsakomujy reisy patrauklumas
(uzsakomy kelioniy skai¢ius didéjo 51 proc.).

12



SIAULIAI

Dél neaiSkios bendrovés situacijos susijusios su COVID-19 pandemija, dauguma numatyty
investicijy j bendrovés materialinés bazés atnaujinimg buvo sustabdytos. Strateginio plano
priemonés — bendroveés teritorijos dangos atnaujinimas, autobusy iSleidimo j reisg procesy
automatizavimas, riokymo vietos darbuotojams jrengimas, autobusy stoties siunty skyriaus
rekonstrukcijos darbai bus tesiami 2022 metais. Vélesniems laikotarpiams bus nukeltos ir tokios
strateginio plano priemonés kaip bendrovés pastaty stogy renovacija, nuoteky valymo jrenginiy
renovacija, bendrovés teritorijos ap$vietimo rekonstrukcija. Kadangi per 2021 m. nebuvo
atnaujintas autobusy parkas, todél vidutinis autobusy amzius 2021 m. sieke 10,5 m.

BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

2022 m. UAB ..Busturas* sieks jvykdyti $iuos projektus:

e Vykdomas APVA projektas, dél 10 vnt. hibridiniy suspaustomis gamtinémis dujomis ir
elektra varomy transporto priemoniy jsigijimo.

o Parengta Galimybiy studija, dél miesto marSruty optimizavimo.

 Techniniy salygy rengimas darbo grupéje, dél naujos e. bilieto koncepcijos Siauliy mieste.

o Energijos iStekliy taupymas, per saulés elektriniy jrengima.

e Alternatyvy vertinimas (po atliktos galimybiy studijos) dél esamos teritorijos i$naudojimo:
visos fteritorijos perkeélimas ] naujas patalpas arba esamos teritorijos iSnaudojimas
(nenaudojamy patalpy nuoma ir nauja remonto baze).

o Atsiskaitymy, mobiliaisiais jrenginiais miesto autobusuose naudojant ,.SiauliaiBUS“
aplikacija, didinamas pasitelkiant vie$gsias ir informacines priemones.

e Pajamy i§ netiesioginés jmonés veiklos skatinimas ieSkant naujy paslaugy galimybiy
teikimo iSorei.

e Projekty, susijusiy su remonto bazés renovavimo/modernizavimo darbais, t¢simas.

e Vairuotojy — konduktoriy darbo salygu gerinimas jrengiant modulinius poilsio ir piety
namelius galinese (Ziedo) stotelése.

e Imoneés veiklos bei teikiamy paslaugy standartizavimas, per ISO 14001 ir 9001 standarty
diegima.

e Organizacinés kulturos ir socialinio dialogo stiprinimas.

e Darbuotojy motyvacijos skatinimas per pasitenkinimo darbu bendroveje tyrimo atlikimu bei
motyvaciniy priemoniy apraso parengimu.

e Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas.

e BendruomeniSkumo  skatinimas per bendradarbiavimg su  nevyriausybinémis
organizacijomis bei savalaikio ir kompleksisko visuomenés jsitraukimo i judumo projektus
mieste skatinimg.

Pagrindinis bendroveés veiklos tikslas orientuojasi j nuolatinj keleiviy aptarnavimo kokybés
gerinimg bei jmonés patiriamy kaSty mazinima per efektyvesnj zmogiskyjy istekliy, techniniy,
materialiniy iStekliy, gamybinés bazés iSnaudojima ir valdyma bei pajamy didinimg per poveikio
priemones realiems ir potencialiems keleiviams, papildomas paslaugas, efektyvesne kontrole bei
pajamy surinkima. Bendrovés vizija — moderni, konkurencinga ir patikima Siauliy miesto jmoné,
teikianti auks$ciausios kokybés keleiviy pervezimo autobusais paslaugas. Dar viena prioriteting
vieSojo transporto savybé, kuri i$sigrynino karantino akivaizdoje, yra saugus ir prieinamas vie$asis
transportas tiek miesto gyventojams, tiek miesto sveciams.

Generalinis direktorius \ﬁ ,-# Vaidas Seirackas
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