UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
KRETINGOS AUTOBUSU PARKO 2021 M.
VEIKLOS ATASKAITA
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BENDROJI DALIS

UZzdarosios akcinés bendroveés Kretingos autobusy parko (toliau — Bendrové) veiklos
ataskaita parengta uz laikotarpj nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. gruodzio 31 d.

Uzdaroji akciné bendrové Kretingos autobusy parkas jkurta 1995 m. gruodzio 12 d., kai
bendroveés statusas buvo perregistruotas i§ Kretingos valstybinio autobusy parko. Bendrovés teisiné
forma — uzdaroji akciné bendrove. Bendroves biistine, kurioje registruota jmoné, yra Vytauto g. 114,
Kretinga. Uzdaroji akciné bendrové Kretingos autobusy parkas yra ribotos atsakomybés juridinis
asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, kitais jstatymais bei teisés aktais, bendrovés jstatais.
Bendroves steigeja yra Kretingos rajono savivaldybe, kuri kontroliuoja bendrove ir kuriai priklauso
visos bendroves akcijos. Uzdaroji akciné bendrove Kretingos autobusy parkas neturi dukteriniy
imoniy, filialy. Bendrovés finansiniai metai yra laikomi kalendoriniai metai. Visuotinis akcininky
susirinkimas — auks¢iausias akcinés bendrovés organas.

Bendrovés jstatinis kapitalas lygus 371 180,32 eury (trims Simtams septyniasdesimt vienam
tikstan¢iui vienam Simtui astuoniasdesim¢iai eury 32 centams). Bendrovés jstatinis kapitalas
padalintas j 12 817 (dvylika tiikstan¢iy aStuonis §imtus septyniolika) paprastyjy vardiniy 28,96 eury
nominalios vertés akcijy. Visos akcijos priklauso Kretingos rajono savivaldybei. Per ataskaitinj
laikotarpj jsigyty ir perleisty savy akcijy skai€ius, jy nominali verté ir jstatinio kapitalo dalis, kurig
tos akcijos sudaro, nepakito.

FINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI

1 lentelé
Viuiklos iz 1 metai prie§ ?;ggi()()aitinius metus Ataskai(tzigzi?is metai
ﬁagalmys (EVRK Pajamos, Sanaudos, Pelnas Pajamos, | Sanaudos, Pelnas
odas) tiikst. Eur tikst. Eur | (nuostolis) | tiikst. Eur | tikst. Eur | (nuostolis)

49.31.10 Keleiviy
vezimas autobusais 466782 434221 32561 465547 425814 39733
mieste ar priemiestyje

I$ viso: 466782 434221 32561 465547 425814 39733

2 lentelé
2 metai prie$ 1 metai prie$ T M
Finansiniai duomenys ataskaitinius metus | ataskaitinius metus -
(2019) (2020)

Pelno (nuostolio) ataskaitos duomenys:
Pardavimo pajamos 823640 466782 465547
Pardavimo savikaina (554048) (300108) (293865)
Bendrasis pelnas 269592 166674 171682
Veiklos sgnaudos (245973) (134113) (131949)
Veiklos pelnas 23619 32561 39733
Kitos veiklos rezultatai 45441 (5612) (32400)
Paliikany sgnaudos (2267) (1099) (731)
Pelno mokestis (11307) (3119) (1508)
Grynasis pelnas 55591 22731 5094
Pinigy srauty ataskaitos duomenys:
Nusideévéjimas ] 115094 | 130979 l 137753
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o 2 metai pries | metai pries Ataskaitiniais metai
Finansiniai duomenys ataskaitinius metus | ataskaitinius metus 2021)
(2019) (2020)
Balanso duomenys:
Pinigai ir jy ekvivalentai 294492 307713 474444
Gautinos sumos 90560 117380 26487
Atsargos 13132 13787 14390
Trumpalaikis turtas 398184 438880 515321
llgalaikis turtas 527970 447816 356659
Trumpalaikiai jsipareigojimai 219701 208206 239523
llgalaikiai jsipareigojimai 159848 110350 59953
Nuosavas kapitalas 548371 571102 576196
Ar taikytos pelno mokeséio lengvatos? Faip/Ne
3 lentelé
2 metai prie$ 1 metai prie§ i ;
Finansiniai rodikliai ataskaitinius e | ki mes Ata“‘kal{tzlgz‘?;s R
(2019) (2020)
Turto graZos rodiklis (ROA) 6.0 % 2,6 % 0,6 %
F}I{uooséa)vo kapitalo graZos rodiklis 10,1 4.0 % 0.9 %
Pelnas prie§ paltkanas ir mokesius
(EBIT) 69160 26949 7333
Pelnas pries paliikanas, pelno mokestj,
nusidéveéjima, ir amortizacija 184254 157928 145086
(EBITDA)

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020 m. kovo ir lapkri¢io mén. paskelbus karanting, 2021

m. liepos men. paskelbus valstybés lygio ekstremalia situacija Lietuvos Respublikos teritorijoje,
bendroves pardavimo pajamos krito 358,1 tiikst. Eur (43.5 %) iki 465,5 tikst. Eur. Kadangi bendrove
pandemijos laikotarpiu islaiké visus darbuotojus ir su tuo susijusios sgnaudos negaléjo mazéti
analogiSkai pajamy maZéjimui, tai bendros bendrovés sanaudos maZéjo maziau
negu pajamos (1,2 %). Bendrovés grynasis pelnas sumazéjo nuo 55.6 tikst. Eur pelno 2019 m.
iki 5,1 tokst. Eur pelno 2021 m. D¢l $iy priezas¢iy mazéjo EBITDA ir EBITDA marzos dydziai ir
turto ir nuosavo kapitalo grazos rodikliai tapo mazesni.

VEIKLA IR PLETRA

Bendroveés pagrindiné veikla — keleiviy pervezimas reguliariais reisais vietinio (miesto),
vietinio (priemiestinio) susisiekimo marsrutais bei atliekamos autobusy stoties funkcijos Kretingos
mieste. Autobusy stotis aptarnauja keleivius, vykstanéius reguliaraus vietinio ir tolimojo susisiekimo
marsrutais, organizuoja autobusy ekipazy pries reisinj patikrinima ir tarp reisinj poilsj, kontroliuoja
autobusy iSvykimo bei atvykimo laika, parduoda keleiviams ménesinius bilietus, teikia informacija.
Pagrindiniai Bendrovés klientai yra mazas ir vidutines pajamas gaunantys vartotojai bei socialiai
remtini asmenys.

Bendrove turi keliy transporto veiklos licencija vezti keleivius vietinio (miesto ir
priemiesCio) susisiekimo marSrutais, keleiviy vezimo keliy transportu profesinés kompetencijos
pazyméjima.

Bendroves biisting, kurioje registruota jmoné, dirba bendrovés administracija ir jrengta
gamybiné techniné baze, yra Vytauto g. 114, Kretingoje. Bendrovéje esantis eksploatacijos skyrius
isikares, Kretingos geleZinkelio stoties patalpose — Stoties g. 2, Kretingoje.

Vykdydama savo veiklg Bendrové vadovaujasi Kretingos rajono savivaldybés patvirtintais
jkainiais.



Bendrové veza keleivius 10 miesto ir 59 priemies¢io reguliariais marSrutais ir
uZzsakomaisiais autobusais. 2021 m. buvo pakeisti du miesto marsrutai — 2 ir 3 ziedai, nutrauktas
rytinis reisas sekmadieniais j UZpelkius, pradéti papildomi 3 reisai j Klaipéda.

Dél pandemijos 2021 m. nutraukti marsrutai nuo 2021-01-01 iki 2021-06-30 Sestadieniais ir
sekmadieniais mieste ir kaimiskose vietovése. Taip pat buvo sumazinti marSrutai mokiniy atostogy
metu.

Kelioniy skaicius, tukst. 1016,96
Kelioniy skai¢iaus mazeéjima 2020
ir 2021 m., palyginti su 2019 m., 571,92 556,67
lémeé  pasaulinés  pandemijos 0,6% . .
situacija ir karantinai.
Del  apriboto  judéjimo  ir 93,85 2%
pasikeitusiy  keliavimo  jproéiy - .
kelioniy skai¢ius sumazéjo beveik
2019 2020 2021

perpus.

M Kelioniy sk. Pokytis, palyginti su pragjusiais metais procentais

80
74 69

VieSojo transporto marsruty
skaicius I
Sumazéjus  atlickamy  kelioniy G;re
vieSuoju  transportu  skaidiui, 7.5% -6,8%
keitesi viesojo transporto .
marsrutai, kai kurie .
patogesnems  kelionéms buvo 2019 2020 2021

pakeisti. e ’
MW Viedojo transporto marsruty skaiéius

Pokytis, palyginti su praéjusiais metais procentais



1076,1 1031,9 1025,4
VieSojo transporto rida, tikst. km
Paskelbus karanting ar valstybés
lygio ekstremalig situacija 3alyje,
vieSojo transporto darbas buvo
organizuojamas  atsizvelgiant | -0,4% P -0,6%
reikalavimus dél atstumo i§laikymo . s .
tarp keleiviy. Marsruty skaicius .
buvo sumazintas mokiniy atostogy 2019 2020 2021
metu, o metiné rida mazéjo apie 0,6
% ir sudare ]025’4 tikst. km. W Viefojo transporto rida, takst. km

Pokytis, palyginti su praéjusiais metais procentais

VieSojo  transporto  sistemos
kastai, tukst. Eur

2021 m. vieSojo transporto sistemos
organizavimo kastai sieke 1386.6
tikst. Eur. Finansavimo poreikis
(kompensacijos uz lengvatinius
bilietus, mokiniy pavézéjimg ir
vezéjy nuostoliy kompensavimas)
iSaugo 92,4 tikst. Eur iki 1083,1
tikst. Eur, t. y. 9,3 % daugiau nei
2020 m. Viesojo transporto sistema

ﬁnansuojama is pajamq uz 2019 2020 2021
parduotus bilietus, kompensacijos
uz lengvatinius bilietus ir veiéjq M Pajamos uZ bilietus M Nuostoliai M Lengvatos

nuostoliy kompensavimo dalies.

441,9
292,8 303,5

Pajamos uz bilietus, tikst. Eur
be PVM I
Del Pa'ndemucis' ir del dl.dello ) -1,1% e S
keleiviy sumazéjimo pajamos uz .
bilietus 2021 m. sumazeéjo E1 &2
palyginti su 2019 m., 31,3 %. 2019 2020 2021

B Pajamos ui bilietus, tikst. Eur be PYM

Pokytis, palyginti su praéjusiais metais procentais



Kita bendrovés veikla — komercinés paslaugos. Bendrové nuomoja teritorijg transporto
priemoniy laikymui, taip pat uZsiima reklaminiy ploty ant autobusy nuoma, atlieka uzsakomuosius

reisus pervezant keleivius.

PERSONALAS IR DARBO UZMOKESTIS

4 lentelé
v AABALREES I MCIAL, prics Ataskaitiniais metai
ataskaitinius metus | ataskaitinius metus 2021)
(2019) (2020)
Darbuotojy skaicius gruodzio 31 d. 56 57 54
Vidutinis darbuotojy skaiéius 55 53 53

Darbo uzmokescio fondas 2019 m. sudaré 839,9 tiikst. Eur, 2020 m. — 821,6 tikst. Eur, 2021
m. — 840.8 tukst. Eur. Vadovo darbo uZmokestj sudaro pagrindinis darbo uzmokestis ir priedai,
darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis kolektyvinés sutartimi, kurioje nustatyta
darbo uZmokes¢io apmokéjimo sistema bei numatytas darbuotojy vertinimas, motyvavimas,

kvalifikacijos kélimas.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal
lyti

Bendrovéje 2021 m. pabaigoje dirbo
44 vyrai ir 10 motery.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal
amziy

75% darbuotoju bendroveje sudaro
vyresni negu 55 metai.

44
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Bendroveje dirba 13% Zmoniy turintys aukstajj issilavinima ir 87% turintis vidurinj ar
aukstesnjjj iSsilavinima. Darbuotojy pasiskirstymas pagal staza sudaro iki 10 m. — 31, iki 20 m. — 13,
iki 30 m. -2, iki 40 m. — 7, vir§ 40 m. — | darbuotojas.

5 lentele
Pareigy pavadinimas & m_e_ta'i pries E '“.e.‘a.i e Ataskaitiniais metai
(NETO Darbo uzmokestis (toliau — DU)) ataSka‘gg:‘;? BN ataSka'gg%f Ietus (2021)
Vadovy vidutinis ménesinis DU, Eur 2371 2518 2922
g];iuahstq vidutinis ménesinis DU, 1564 1619 1741
lgs:binmku vidutinis ménesinis DU, 1206 1231 1284
Vidutinis DU [monéje: 1343 1362 1429

Bendroves parko organizaciné struktiira ir valdymas patvirtinti Bendrovés valdybos 2019 m.
gruodzio 2 d. nutarimu (protokolas Nr. 110). Bendrovés struktira atitinka Bendrovés dydj ir
pajégumg bei veiklos pobiidj. Organizaciné struktiira uZtikrina informacijos perdavima Bendrovéje.
Bendroveje atskaitingumo sistema yra aiskiai ir tinkamai apibrézta: kiekvieno padalinio darbuotojai
atsiskaito savo tiesioginiam vadovui, o pastarieji — Bendrovés direktoriui. Bendrové turi vieninga
strategija bei organizacing kultiira, dirba efektyviai valdomoje bendroje infrastruktiiroje.

Bendroves veikloje — vieSojo keleivinio transporto paslaugy teikime itin svarbus yra
bendravimas su klientais — keleiviais, todél tiek priimant naujus darbuotojus, tiek vertinant jau
dirban¢ius, didelis démesys kreipiamas | tai, kad tiek vairuotojai, tick kontrolieriai ar kitas su
keleiviais bendraujantis personalas biity tvarkingas bei mandagus, tinkamai elgtysi jvairiose
stresinése ar netiketose situacijose, vairuotojai keleivius j numatyta stotelg nuvezty greitai ir saugiai,
laikydamiesi keliy eismo taisykliy, laikytysi numatyto tvarkarai¢io, nevéluoty.

Bendrove, siekdama aukstesnes darbo kokybés, norédama sukurti sé¢kmingai dirbanéia ir
perspektyvia organizacija, supranta mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo reikme, todél skatina
darbuotojus savarankiSkai tobuléti. Bendrovés darbuotojai nuolatos dalyvauja mokymo ir
kvalifikacijos kélimo programose, seminaruose.

Vidutinis atlyginimas sudaro apie 1 429 Eur. Dauguma specialisty ir tarnautojy turi aukstajj
arba aukstesnjjj iSsilavinima. Darbuotojai nuolatos gilina Zinias ir kelia kvalifikacijg, dalyvauja
seminaruose.

Per ataskaitinj laikotarpj 2021 metais darbuotojy skai¢ius sumazéjo dél vairuotojy tritkumo,
o vidutinis ménesinis darbo uzmokestis kilo nuo 1 362 Eur per praéjusj ataskaitinj laikotarpj iki 1 429
Eur per ataskaitinj laikotarpj.

VIDAUS KONTROLE

Vidaus kontrolé yra kompleksinis ir nenutriikstamas procesas. kurj jgyvendina direktorius
kaip Bendrovés vadovas, struktiriniy padaliniy vadovai bei Bendrovés darbuotojai. Bendrove,
sickdama veiklos planavimo dokumentuose numatyty tikslu, jgyvendina vidaus kontrolg laikydamasi
vidaus kontroles principy, tai yra, tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi biti jgyvendinama
tose Bendrovés veiklos srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika: efektyvumo — vidaus
kontroles jgyvendinimo sanaudos neturi virSyti dél atliekamos vidaus kontrolés gaunamos naudos;
rezultatyvumo — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai; optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti
proporcinga rizikai ir nepertekliné; dinamiSkumo — vidaus kontrolé turi biti nuolat tobulinama
atsizvelgiant j pasikeitusias Bendrovés veiklos salygas; nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus
kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

Audito rekomendacijos jgyvendinamos.



6 lentele

Dokumenty rosis

2 metai prie$
ataskaitinius metus

1 metai prie§
ataskaitinius metus

Ataskaitiniais metai

(2019) (2020) (2021)
Gauti dokumentai, vnt. 153 166 168
Siunc¢iami dokumentai, vnt. 141 137 132
[sakymai veiklos klausimais, vnt. 91 93 89
[sakymai personalo klausimais, vnt. 78 41 50
SANDORIAI
7 lentelé

Tiekéjas

Bendra sudaryty sutar¢iy verté,

Bendras pirkimy skaicius

tikst. Eur
UAB Viada LT 240,0 2
UAB ,,Autenté* 45,5 1
UAB Amanda 15,6 2
UAB ,,Klaipédos autobusy parkas* 10,2 1
UAB ,,Transeuro group* 9,7 1
UAB , Kretingos santechnika* 8.6 1
UAB ,Inter Cars Lietuva* 6.9 57
Aon Baltic UADBB 6.3 1
UAB ,,LAIMTADA* 6.1 1
UAB ,,ATMAS* 6,0 1
UAB ,,Baltijos autobusai ES* 5.7 1
UAB ,.Palangos komunalinis tikis* 5,7 1
UAB Baltyre LT 5,1 1
UAB ,.Evelkas* 4,1 ]
MB ,,Tvorainé* 3.9 1
AB ,,Lietuvos draudimas* 3.9 1
UAB ,Magora* 3,9 2
EUROCASHI1, UAB 3.5 1
UAB ,,DORSIMUS* 3.4 1

DidzZiausias sandoris sudarytas su UAB ,,Viada* dél dyzelinio kuro pirkimo.

INVESTICIJU POLITIKOS IGYVENDINIMAS

Pagrindiniai darbai, investicijos, atliktos 2021 metais:

- 1linijg iSleisti 4 naudoti autobusai, kurie pakeité nusidévéjusius;
- gamybinio-sandéliavimo pastato, Vytauto g. 114B, Kretinga, fasado remontas;

- nuolatos vykdomas Kretingos rajono stoteliy informaciniy stendy atnaujinimas;
- stabdziy patikros stendo jrengimas.
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RIZIKOS VALDYMO IR PRIEZITUROS POLITIKA

Igyvendindama pagrindinius bendrovés veiklos uzdavinius, bendrové susiduria su
neapibréztumais ir rizikos faktoriais:

1. Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbtas karantinas, bei ekstremalioji padétis
tiesiogiai paveiks Bendrovés paslaugomis besinaudojan¢iy keleiviy skaiciy, kas gali laikinai paveikti
Bendroves finansinj stabiluma.

2. ESir Lietuvos klimato kaitos ir energetikos tikslai ir jy jgyvendinimas. Programa dél
Siltnamio efekts sukelianéiy dujy (SESD). Alternatyviy degaly naudojimo transporto sektoriuje
plétra.

3. Pasirengimas regioninio lygmens vieSojo transporto paslaugy organizavimo sistemos
suklirimui.

4. Maze¢ja gyventojy skaiCius aptarnaujamoje teritorijoje, todél mazéja besinaudojanéiy
vieSuoju transportu.

5. Technikos atnaujinimas.

6. Kuro kainos.

7. Tinkamos kvalifikacijos darbuotojy stoka darbo rinkoje.

VEIKLOS STRATEGIJA IR TIKSLAI

Formuojant bendrovés veiklos strategija yra i§skiriami trys pagrindiniai strateginiai tikslai:

- Ka$ty maZinimas — efektyviai naudojant materialinius, techninius, zmogiskuosius ir
finansinius resursus, bus siekiama mazinti bendrovés patiriamus kastus ir didinti veiklos efektyvuma.
Tai bendrovei pades siekti geresniy finansiniy rezultaty. Sutaupytos léos biity investuojamos j
bendroveés veikla.

- Paslaugy kokybés didinimas — atsizvelgiant j keleiviy poreikius, bus siekiama didinti
paslaugy kokybe ir taip uZtikrinti optimaly paslaugy kokybés lygj bendrovés keleiviams.

- Pajamy didinimas — didinant pinigy surinkimg i$ keleiviy bei efektyviai i$naudojant turima
infrastruktira, teikiant papildomas komercines paslaugas, bus siekiama didinti bendrovés pajamas.
Tai padés mazinti finansing nasta Kretingos rajono savivaldybei bei siekti geresniy bendroveés
finansiniy rezultaty.

Visos trys strateginés kryptys yra tarpusavyje glaudziai susijusios, todél bus siekiama surasti
optimaly jy tarpusavio balansa: siekti optimalaus paslaugy kokybés lygio uz patrauklia kaina
keleiviams ir su maZais kastais Kretingos rajono savivaldybei.

Pagrindines funkcijos yra socialiné — visuomeninis transportas islieka pagrindine gyventojy
susisiekimo priemone, ekologiné — saugo nuo ekologiniy problemuy, kurias sukelia didelis lengvujy
automobiliy skai¢ius, susisiekimo — uztikrina miesto ir priemieséiy plétra ir garantuoja miesto tikinés
sistemos funkcionavimg, efektyvumo — visuomeninis transportas maZina miesto gatviy apkrovima.

Finansiniai tikslai — finansinius metus uzbaigti pelningai, subalansuoti pinigy srautus.

BENDROVES VEIKLOS PROGNOZES IR PLANAI

Bendrove turi jgyvendinti alternatyviy degaly naudojimo transporto sektoriuje plétros
reikalavimus ir iki 2029 m. pritaikyti visa viesajj keleiviy veZimo keliais transporta alternatyviems
degalams.

Turi bati tobulinama veikla — vertés nekurian¢iy veikly sumazinimas (pasalinimas). Vertés
klientui neteikiantys zingsniai (pajégumy eikvojimai) turi biiti 3alinami, laika ir Zmogigkuosius
iSteklius nukreipiant j vertg kurianéias veiklas. Procesu, kurie gali biti atliekami efektyviau,
supaprastinimas ~ (optimizavimas), nukrypimy ir 3$vaistymy apribojimas. Identifikuojamos
tobulintinos proceso vietos, Kurios gali biiti atlieckamos efektyviau. greidiau ar kokybiskiau.
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Randamos terpes, kurias galéty uzpildyti IT sprendimai, pateikiami pasitilymai dél galimy papildomy
veikly, skirty procesy tolesniam tobuléjimui uZtikrinti, jterpimo j esama procesa.

VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIU IGYVENDINIMAS

Kretingos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2021-04-30 jsakymu Nr. A1-
530 nustatyti 2022 m. veiklos rezultaty vertinimo rodikliai:

1. Gamybinio — sandéliavimo pastato, Vytauto g. 114B, Kretinga, fasado remontas;

2. Miesto marSruty trasy optimizavimas ir pasitilymy pateikimas;

3. 4 (keturiy) naudoty autobusy jsigijimas, kurie pakeisty nusidévéjusius autobusus;

4. Vairuotojy jvaizdzio gerinimas.

Visi auks¢iau iSvardinti rodikliai buvo pasiekti.

VADOVO ZODIS

Viena i§ sudedamyjy keleivinio transporto $akos daliy yra visuomeninis transportas, be kurio
sunku jsivaizduoti daugelio miesty gyvenima. Visuomeniniam transportui tenka svarbus vaidmuo
miesto, rajono socialinéje, kultiiringje, Gikingje ir politinéje aplinkoje. Visuomeninio transporto
atlickamos funkcijos yra labai svarbios rajono sékmingam gyvavimui ir vystymuisi. Pagrindiné
nuostata yra ta, kad susisiekimo sistema tarnauja visoms gyventojy grupéms ir patenkina jy poreikius.
Si transporto paslauga uZtikrina susisiekimo galimybe visiems gyventojams vykstantiems | darba,
mokymo jstaigas ir pan., nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos, socialinés padéties ir finansinio
pajégumo.

Uzdaroji akciné bendrove Kretingos autobusy parkas ataskaitiniais metais tinkamai vykdé
jai priskirta vienag pagrindiniy funkciju - keleiviu pervezima reguliariais reisais vietinio (miesto),
vietinio (priemiestinio) susisiekimo marsrutais.

Bendrovés pervezty keleiviy skai¢iaus sumazéjima 2021 m. lémé COVID-19 viruso sukelta
pandemija ir jos padarinys kasdienio judumo poreikiy sumazéjimas. Tai daugiausia susij¢ su
nuotolinio darbo plétra, nustatytais judéjimo suvarzymais.

Zaliasis kursas yra Europos Sajungos susitarimas. Jis apima ir transportg. Zaliojo kurso
susitarimas jau dabar yra uzdelstas, todél numatoma pertvarka turéty vykti itin sparéiai — poky¢iy
norima pasiekti iki 2030 m. Siekiant sumaZinti priklausomybe nuo iskastinio kuro reikia tinkamy
politiniy sprendimy ir deramo finansavimo, be kita ko, i§ iSorés Saltiniy, pavyzdziui, sanglaudos
politikos fondy ir kity finansiniy priemoniy.

PerZitirejus ir jvertinus Bendroves pagrindinius finansinius rodiklius galima daryti isvada,
kad bendrovés finansiniai rodikliai iSlieka pakankamai stabiliis. Bendrovés finansinius rezultatus
palyginti su konkurenty ar analogisky juridiniy asmeny veiklos rezultatais rinkoje yra sudetinga del
bendroves veiklos funkcijy jvairovés, geografinés padéties ir kity faktoriy.

Bendrove ir toliau lieka finansiskai stabili, galinti uztikrinti kokybisky paslaugy teikima bei

sekmingai jgyvendinti jai pavestus uzdavinius, tobulinti veikl iekiant nustatyty tiksly.

UAB Kretingos autobusy parkas direktorius Arvydas Dyburys




