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INFORMACIJA APIE [MONE

Uzdaroji akciné bendrove ,Jurbarko komunalininkas“ (Bendrové) jregistruota 1998
m. lapkri¢io 5 d., juridinio asmens kodas 258325370. Bendrovés jstatinis kapitalas 2018 m.
gruodZio 31 d. buvo 563847,00 Eur, paskirstytas j 194430 paprastasias vardines akcijas. Vienos
akcijos nominalioji vert¢ — 2,90 Eur. Bendrovés pagrindinis ir vienintelis akcininkas yra
Jurbarko rajono savivaldybé, kuriai priklauso 100 proc. akcijy. Dukteriniy jmoniy, filialy ar
atstovybiy bendrové neturi.

Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, ir vienasmenis
valdymo organas —direktorius. Stebétojy taryba nesudaryta.

Bendrovés Misija — uZtikrinant savivaldybés strateginius interesus efektyviai vystyti
paslaugy sistema pagal kompetencija priskirtose srityse, patiriant maZiausias sgnaudas ir darant
minimaly poveikj aplinkai.

Bendrovés Vizija — auganti, socialiai atsakinga, pazangos siekianti, gerinanti teikiamy
paslaugy kokybe jmoné.

Bendrovés klientai — Jurbarko rajono savivaldybé, Jurbarko rajono savivaldybés
Jurbarko senitinija, Jurbarko miesto daugiabuéiy namy bendrijos ir buty savininkai.

UAB ,Jurbarko komunalininkas® 2022 mety finansinés atskaitomybés audita atliko
UAB , Kristalina“. Buvo atliktas 2022 m. gruodZio 31 d. balanso ir pelno (nuostoliy) auditas
(audito i§vada pridedama).

BENDROVES VEIKLA

UZzdarosios akcinés bendroveés . Jurbarko komunalininkas® (toliau — Bendrové) veiklos
pobidis yra apraSytas Bendrovés jstatuose, patvirtintuose Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
(toliau — Savivaldybés taryba) 2018 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. T2-23 , Dél uZdarosios
akcinés bendroves ,Jurbarko komunalininkas® jstaty patvirtinimo*. Bendrovés pagrindiné
funkcija yra teikti vieSasias paslaugas, sickiant padéti Jurbarko rajono savivaldybés
administracijai (toliau — Savivaldybés administracija) uZtikrinti vieSuosius interesus. Taip pat
Savivaldybés administracijos pavedimu yra pavesta teikti daugiabuéiy gyvenamuyjy namy
administravimo, daugiabudiy namy Silumos tiekimo punkty prieZiaros, daugiabudiy
gyvenamyjy namy techninés prieziiros paslaugas, o taip pat Silumos tiekimo paslaugas
kaimiSkose vietovése. Bendrovés teisiné forma (uZdaroji akciné bendrové) yra pelno siekiancio
juridinio asmens, ta¢iau Bendrovei néra keliamas maksimalaus pelno siekimo tikslas.

Be auks¢iau minéty veikly Bendrové Jurbarko rajono senitinijy uZsakymu atlieka
apSvietimo tinkly prieZiliros ir remonto paslaugas. Jurbarko mieste vykdoma Sviesofory
prieZiira, pavirSiniy lietaus nuoteky tinkly prieziiira, miesto kapiniy prieZiira ir tvarkymas,
pakuodiy, susidariusiy rii§iuojant misrigsias atliekas, surinkimas.

Bendroves 2020-2023 mety veiklos strategija patvirtinta Jurbarko savivaldybés
administracijos direktoriaus 2020 m geguZzés 27 d. jsakymu Nr. O1-615 (toliau — strategija)
skirta efektyviam Zmogiskyjy, finansiniy, technologiniy ir kity iStekliy panaudojimui jvertinti
bei suplanuoti jgyvendinant strateginius tikslus, siekiant nustatytos Bendrovés vizijos ir
vykdant Bendrovés misijg.

Pagrindiniai akcininko likes¢iai ir bendrovei iskelti tikslai:

¢ didinti bendrovés vertg ir patraukluma klientams bei uZsakovams;

® optimizuoti kastus;

e plésti savo veikla atlieky vezimo srityje;

e pritraukti, i§laikyti ir ugdyti geriausius darbuotojus;
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e laikytis visy LR jstatymy ir kity bendrovés jsipareigojimy;
DARBUOTOJAI

Bendrovéje yra patvirtinti 104 etatai. Darbuotojy skai€ius priklauso nuo sezoniSkumo:
vasarg paprastai sezoniniams darbams jdarbinama iki 20 Zmoniy.

Darbuotojy skaifius ataskaitiniy 2022 mety pradZioje buvo 83, mety pabaigoje —62.
Bendrovés darbuotojy kaitai jtakos turi bendrovés dalyvavimas uZimtumo tamybos ir
savivaldybés viesyjy darby bei uzimtumo didinimo programose. Per 2022 m. buvo jdarbinta 10
darbuotojy. Visuomenei naudingus darbus 2022 m atliko 19. Vasaros sezono metu papildomai
idarbinama dar 12-15 darbininky.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal grupes pateiktas lenteléje.

2020 2021 2022
Vadovai 3 3 3
Specialistai 17 17 17
Darbininkai 83 81 63
Viso 103 101 83
Darbuotojy skaiius pagal amZiaus grupes :
20-30 mety 30-40 mety 40-50 mety 50-60 mety 60-70 mety
2 6 17 33 25
KOLEKTYVINE SUTARTIS

Nuo 2022 m. Bendrovéje veikia profesiné sajunga.
MOKYMAI IR PRAKTIKOS GALIMYBES

Bendrové didelj démesj skiria darbuotojy mokymui, kvalifikacijos kélimui ir jos
palaikymui ir uztikrina, kad darbuotojai turéty jstatymy numatytus darbui privalomus atestatus
ir kvalifikacinius paZzyméjimus. Darbuotojy turimos kompetencijos ir jglidziai lemia jy
gebéjimg savo darbg atlikti profesionaliai. 2022 metais jvairiuose profesinivose mokymuose ir
atestacijose dalyvavo 22 darbuotojai.

APLINKOS APSAUGA IR SOCIALINE ATSAKOMYBE

Bendrovéje idiegti ISO sertifikatai: aplinkos apsaugos vadybos, kokybés vadybos ir
darbuotojy saugos sistemos. Tai jpareigoja nuolat gerinti aplinkos biikl¢ vykdant gamybing ir
organizacing veikla, bei riipintis darbuotojy sveikata ir apsauga darbo metu. Aplinkos apsauga
ir socialing atsakomybé yra neatsiecjama Bendrovés strateginiy tiksly ir uzdaviniy dalis.

SVARBIAUSI 2022 m. FINANSINES VEIKLOS REZULTATAI

Bendrovés finansiniai rodikliai yra jtakojami daugelio faktoriy: pvz. nuo gamtiniy
salygy, administruojamuyjy daugiabu¢iy namy skaiciaus, energetiniy iStekliy kainos. Silumos
gamybos sektorius labai priklausomas nuo tuo metu esanciy rinkoje kuro kainmy, nuo katily
efektyvumo, trasy biklés. Komunalinis sektorius yra priklausomas nuo gamtiniy salygy,
konkurencijos, vyraujan¢ios globalizacijos. Manome, kad 2022m. labai sékmingi buvo
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ap§vietimo prieZitiros padaliniui. Per metus buvo pakeista daug natrio §viestuvy i LED tipo
$viestuvus, kas miisy manymu leido Zenkliai amortizuoti elektros kainas.

Pajamy-sanaudy pasiskirstymas pateiktas lenteleje Eur:

—

2020 metai 2021 metai | 2022 metai
pajamos sanaudos | pajamos sanaudos | pajamos sanaudos
f_fl:’i's“““al'“‘s 797043 | 742259 | 828565 | 770954 | 975561 | 968163
Buty ukis 476940 458578 462282 446703 489289 465153
Silumos tikis 215734 248869 341191 331737 449682 492954
VISO | 1489717 1449706 1632039 1549396 1914232 1926270
Stengiamés kasmet atlikti kuo daugiau papildomy darby ir paslaugy. Didesnés

papildomos pajamos uZtikrina stabilesn¢ Bendrovés finansing bikle.
Ataskaitinio laikotarpio pajamas sudaré daugiabu¢iy namy administravimo, miesto
aplinkos priezitros ir $ilumos tiekimo paslaugos.

Paslauga 2021 2022
Gyventojams suteiktos paslaugos 415571 457106
Sildymo paslauga 302114 384368
Rankinis valymas 125845 114903
Sienavimas 94429 110441
Sniego valymas 90294 91202
ApS$vietimo jrenginiy prieZitira senitinijose 71165 130132
Zeldiniy prieziiira 53627 60338
Zalieny surinkimas 36994 35921

SKOLOS

Bendrovés finansinei buklei reikSmingg ijtaka turi skolos. Vienos jy didina
isipareigojimus, o vartotojy skolos maZina apyvartines 1é8as ir apsunkina atsiskaitymus. Jmonés
strategijoje skoly klausimas taip pat prioritetinis. Pati Bendrové turi ilgalaik] jsipareigojimg su
lizingo bendrove uz pirktus automobilius. Ilgalaikiai jsipareigojimai ir mokétinos sumos 2022
m. gruodZio 31 dienai 54130 eur. (automobiliy lizingas). 2022 metais iSkélus bankroto byla
pakuotiy tvarkymo organizacijai (PTO) liko neapmokéta 11000 eur dydZio saskaita.

-~ Veiklos pavadinimas 2021-12-31 | 2022-12-31

1. | Gyventoju skolos 159985 161210

2 | V8] Pakuociy tvarkymo organizacija 2769 11014
I8 viso: 162754 172224

Bendras skoly lygis isliko artimas ilgame¢iam rodikliui. Davé rezultaty intensyvesnis
darbas su skolininkais.

Veiksmas 2021 2022
perduoti ieSkiniai teismui (administravimas, §ildymas, renovacija) 33 54
bendra perduoty visy Ieskiniy suma teismui eur. 27984 | 25372
perduota suma antstoliams eur 48261 | 21356
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sudaryta skolos uZ komunalines paslaugas grazinimo dalimis sutar¢iy. 7 19
iSsiysta raginimy 374 292
priminimai 301 210
reikalavimai 221 155

MOKESCIAI IR SANAUDOS

Bendrovés sgnaudas sudaro mokeséiai ir medZiagy nura8ymas. Teikiant aptarnavimo
paslaugas sunaudojama daug medZiagy ir priemoniy. Bendrové kasmet sumoka apie 0,6 min.
mokesciy.

ﬂl: Mokescio pavadinimas 2021 2022
1. |PVM 228243 200701
2. | Soc. draudimas 227559 238640
3. | Pajamy mokestis 137611 147397
4. | Aplinkos ter§imo mokestis 1085 3512
5. | Nekilnojamojo turto mokestis 1658 1743
6. | Zemés nuomos mokestis 823 891

IS viso: 596979 592884

Pagrindines sanaudas sudaro darbuotojy atlyginimai ir kuras, bei medZiagos. 2022 m.
drastiSkai pabrang¢ energijos iStekliai labai pakoregavo Bendrovés veiklos rezultatus.
Katilinéms skirtas kuras pabrango 2-3 kartus, tai 1émé ir labai dideles sgnaudas 3ilumos
gamybai.

Pagrindinés sanaudos:

Eil. | Pavadinimas 2021m. 2022 m.

Nr.
1 Darbo uzmokestis 1027499 1075177
2 Sodros mokesciai 19709 19497
3 MedzZiagy nura§ymas 116318 13110
4 Malkos kurui 43120 40823
5 Gamtinés dujos 33214 69993
6 Kuras automobiliams 84224 121113
7 Atsarginés dalys 47025 43563
8 Inventorius 25597 17450
9 IMT amortizacija 60558 71548
10 Remonty sanaudos 17498 24883

2022 metais Bendrov¢ i§ savo veiklos uzdirbo 17,3% daugiau pajamy lyginant su

pragjusiais metais.

SUBSIDIJOS IR DOTACIJOS

2022m. negavome subsidijy sgnaudoms kompensuoti per uZimtumo didinimo ir
jaunimo vasaros uzimtumo programas.

Eil. Nr. Pavadinimas 2021 m. 2022 m.
1 Uzimtumo didinimo programa 10885 0
Jaunimo vasaros uzimtumo programa 0 0
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3 ' Uzimtumo tarnyba -Darbo vietos 3666 0
| steigimui
4 : Savivaldybé 21269 0

REZULTATAS

Bendrové 2022 metais bendrai uzdirbo 1914 tikst. Eur pajamy, patyré 1926 tiikst. eur
sanaudy. Per 2022 metus bendrove patyré 20051 eur nuostolj. Nuostoliai susidaré Silumos
gamybos padalinyje, nes 2022 metais drastiS$kai pabrango dujos(dujomis Sildomos trys
katilinés) ir granulés (nuo 280 eur/t. iki 580 eur/t).

VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

2023 metais bus skiriamas démesys Bendrovés veiklos efektyvumui didinti, i§laidoms
mazinti. Pasibaigus 2022 metams kaimi$kose vietovése liko dvi katilinés kiirenamos malkomis.
Viena jy Klausuciy katiliné yra itin reikalaujanti investicijy dél labai pasenusiy Katily, ir trasy.
Pati Klausuciy katilinés trgsa yra per didelio diametro, kas salygoja didelius nuostolius trgsose.
Sitlysime toliau modernizuoti katilines kaimiskose vietovése. Esminis klausimas sumazinti
Silumos gamybos ir tiekimo sanaudas. Tai leisty Zenkliai sumazinti, §iluminius nuostolius,
sumazinti darbo jégos sanaudas. Tikimés, kad atnaujinta aplinkos prieZifiros technika leis
kokybiskai ir optimaliai atlikti darbus. Toliau pagal galimybes naujinsime miesto ir senilinijy
gatviy apSvietimo lempas.

RIZIKUY VALDYMAS

Vykdydama veikla Bendrové susiduria su Siomis pagrindinémis rizikomis:
makroekonominiy veiksniy, reguliavimo, konkurencijos, technine ir finansinémis. Bendrovés
finansines rizikas sudaro: likvidumo, kietojo kuro pirkimo kainos svyravimo, paslaugy
koncentracijos ir globalizacijos rizikos.

REGULIAVIMO RIZIKA

Reguliavimo rizika glaudZiai susijusi su teisinés aplinkos poky¢iais bei regulivojanéiyjy
institucijy sprendimais. Silumos perdavimo paslaugy kainos bei investicijos j §ilumos
perdavimo sistemas yra reguliuojamos savivaldybés. Miesto viesyjy erdviy tvarkymo paslaugos
bei daugiabu¢iy namy administravimo tarifai priklauso nuo savivaldybés tarybos priimamy
sprendimy.

KONKURENCIJOS RIZIKA

Bendrovés veiklos rezultatams jtakos turi konkurencija vieSyjy erdviy prieZitiros ir buty
fikio administravimo rinkoje. Sioje srityje stebima didel¢ paslaugy teikimo koncentracija ir
globalizacija. NeiSvengiamas kasty optimizavimas ir maZinimas.

TECHNINE RIZIKA

Vienas pagrindiniy Bendrovés tiksly — uztikrinti saugy, patikimg ir efektyvy paslaugy
teikima. Persenusi technika ir jranga neuZtikrina nei kokybiskos paslaugos, nei darbuotojy ir
aplinkiniy saugos. Paseng Silumos gamybos jrenginiai taip pat neuztikrina nei efektyvaus
Silumos gaminimo , nei darby saugos. Tinkamas Sildymo sistemy biiklés palaikymas reikalauja
ypatingo démesio ir didesniy sanaudy. Bendrové turi gana ribotas galimybes investuoti j naujus
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ir inovatyvius miesto vieSujy erdviy prieZiiros jrenginius, tai labai jtakoja teikiamy paslaugy
efektyvuma bei savikaina.

DAUGIABUCIU NAMU ATNAUJINIMAS

2022 metais Jurbarke buvo renovuojamas vienas namas. Yra parengti 4
investiciniai projektai, taiau gyventojy norg dalyvauti programoje stabdo didelés darby kainos.

SILUMOS UKIS

2022 metais toliau vyko Silumos @ikio modernizavimas. Kartu su savivaldybés
finansine pagalba pavyko atnaujinti ErZvilko gimnazijos katiling, kurioje sumontuotas
granulinis katilas ir 75 m® bunkeris granuléms. Taip pat buvo perduota eksploatacijai Raudonés
katiliné.

ELEKTROS UKIS

Jurbarko mieste $iuo metu naudojamos dviejy ri§iy Sviestuvy atramos — metalings ir
gelZzbetonings, i§ viso mieste eksploatuojama 1081 Sviestuvy atramos. Dar vir§ tiikstandio
eksploatuojama ir priZitirima rajone. Senitinijose esantys $viestuvai yra moraliskai pasene, todél
pagrindinis darbas yra esamy linijy ir ap§vietimo jrenginiy prieZifira, seny ap¥vietimo lempy
keitimas modernesnémis. 2022 metais pakeista 250 $viestuvy, jrengti 3 ap3vietimai pésiujy
pergjoje.

VEIKLOS TOBULINIMO PERSPEKTYVOS 2023 METAIS

Bendrove atliko visus 2022 metams numatytus darbus pagal Jurbarko miesto
senilinijos uZsakymus viesyjy erdviy prieziiirai, rajono apSvietimo tinkly prieZitiros, lictaus
kanalizacijos tinkly priezitiros ir kt. Sékmingai atlikti visi darbai susij¢ su daugiabuéiy namy
technine prieZitira bei administravimu. 2022 metais renovuotas vienas namas.

Bendroves pagrindinis tikslas ir toliau i§licka padéti savivaldybei uztikrinti vieSyjy
paslaugy teikimg Jurbarko mieste ir rajone, informuoti gyventojus apie daugiabuéiy namy
renovacija, uZtikrinti efektyvy ir konkurencingg §ilumos tiekimg eksploatuojamose katilinése.
Vienas i$ prioritetiniy tiksly iSlieka uztikrinti konkurencingg kainodarg vieSyjy paslaugy
teikimui.

Direktorius Edmundas Magieza
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