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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

UAB Jonavos autobusai akcininkui (-ams)

I§vada dél finaasiniy ataskaity audito
Nuomoné

Mes atlikome UAB Jonavos autobusai jmonés (toliau — Imonés) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2020 m. gruodZio 3}
d. balansas ir t3 diena pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, aitkinamasis ra3tas, jskaitant reikdmingy apskaitos
metody santrauka. audita.

Miisy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reik§mingais atZvilgiais teisingai pateikia apie }monés 2020 m.
gruodZio 31 d. finansing padétj ir tg diena pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus pagal verslo apskaitos stan-
dartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos standartus i$samiai
apiblidinta ios i¥vados skyriuie ,Auditoriaus atsakomybeé u? finansiniy ataskaity audita“. Mes esame nepriklausomi
nuo Jmonés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos iSleista Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa
(tolian — TRBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus. susijusius su
auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiu su Lietuvos Respublikos finansi-
niy ataskaity zudito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad miisy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tin-
kami miisy nuomonei pagristi.

Kita informacija

Kita informacija sudaro informacija, pateikta Imonés metiniame prane§ime, tadiau ji neapima finansiniu ataskaity ir
miisy auditoriaus i¥vados apie jas. Vadovybe yra atsakinga uZ kitos informacijos pateikima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos uZtikrinimo
i8vados apie ja.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, milsy atsakomybé yra perskaityti kita informacija ir apsvarstyti, ar yra reik§mingy
neatitikimy informacijai. pateiktai finansinése ataskaitose, arba miisy Zinioms, pagristoms atliktu auditu, ir ar ji vra
kitaip reik¥mingai 13kraipyta, Jeigu remdamiesi atiiktu darbu pastebime reik$minga kitos informaciios i¥kraipyma, mes
turime atskleisti & fakig. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjirny.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar [monés metiniame prane§ime pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy finan-
siniy mety finansines ataskaitas bel ar metinis prane§imas buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Mdsy
nuomeone, pagrista finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu , visais reik¥mingais atzvilgiais:

«  Jmonés metiniame prane$ime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty pa¢iy finansiniy mety finansiniy ataskaity
duomenis; ir

= Imonés metinis prane§imas buvo parengtas laikantis LR jmoniy finansines atskaltomybés jstatymo reikalavimy.
Vadovybés ir uZ valdymg atsakingy asmeny atsakemyhé uZ finansines ataskaitas

Vadovybé vra atsakinga uZ §iy finansiniy ataskaity parengimag ir teisinga pateikima pagal verslo apskaitos standartus, ir
tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra hiitina finansinéms ataskaitoms parengti be reikmingy iskrai-
pymu dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Imonés gebéjima testi veikla ir atskieisti (jei biitina) dalykus,
susijusius su veiklos testinumu ir veikios testinumo apskaitos principo tatkymu, igskyrus tuos atvejus, kai vadovybeé
ketina likviduoti Imone ar nutraukti veikla arba neturi kify realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.
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U# valdyma atsakingi asmenys privalo priZifiréti jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity audity

Miisy tikslas yra gauti pakankama uZtikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reik3mingai iSkraipytos
del apgaules ar klaidos, ir i3leisti auditoriaus idvada, kurioje pateikiama muisy nuomoné. Pakankamas u¥tikrinimas — tai
auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reik¥minga ikraipyma. jeigu jis yra, visada galima nustatyti per auditg,
kuris atlickamas pagal TAS. [8kraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos. laikomi reikdmingais, jeigu galima
pagristai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams. priimamiems
remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémés profesinio skepticizmo
principo. Mes taip pat:

e  Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reik¥mingo igkraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika, suplanavome
ir atlikome procediiras kaip atsakg j tokig rizika ir surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy misy nuomonei
pagristi. Reik§mingo idkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reik8mingo i8kraipymo del klaidu
neaptikimo rizika, nes apgaule gali biti suk&iavimas, klastojimas, ty&inis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba
vidaus kontroliy nepaisymas.

e  Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkre¢iomis aplinkybémis tinkamas
audito procediiras, o ne tam, kad galéiume pareiksti nuomong apie Imonés vidaus kontrolés veiksminguma.

e Jvertinome taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy
atskleidimy pagrjstuma.

e Padaréme i§vada dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais
irodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reik¥mingas neapibréZtumas, dél kurio gali kilti reik8mingy
abejoniy dél monés gebsjimo testi veikla. Jeigu padarome i¥vada, kad toks reikdmingas neapibréztumas egzistuo-
ja, auditoriaus i§vadoje privalome atkreipti démesj | susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu to-
kiy atskieidimy nepakanka, wurime modifikuoti savo nuomone. Miisy i$vados pagristos audito jrodymais. kuriuos
surinkome iki auditoriaus i§vados datos. Tagiau, blisimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Imoné negalés toliau tes-
ti savo veiklos.

»  Jvertinome bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktiirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar finansinése
ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir ivykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, informavome uZ valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei reik§-
mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kurivos nustatéme audito meiu.

Vilnius, 2021 m. kovo 26 d.

UAB Apskaitos ir mokeséiy konsultacijos
Audito jmonés pazvméjimo NroG0I505. " o

At akingas auditoriug” :
Dainius Vaidekonis
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ATASKAITINIS LAIKOTARFIS

UAB | Jonavos autobusai” {(toliau gali biti vadinama ir — Bendrove) mety veiklos ataskaita
parengta uZ laikotarp] nuo 2020 m. sausio 1 d. ki 2020 m. gruodZio 31 ¢ UAB Jonavos
autobusal” 2020 m. gruodZic 31 d. finansinés ataskailos yra parenglos pagal tarptautinius
finansinés aiskaltomybés standarus, priimius taikyti Europos Saiungoie.

PAGRINDINE INFORMACIJA APIE BENDROVE

Bendroves pavadinimas - UAB Jonavos autobusai®

Bendrovée 1992 m. sausic 20 4. registruota Juridiniy ssmeny registre, Imones registro kodas
156576661, Kauno apskrities valstybing mokeséiy inspekcija 1884 m. birZelio 20 d
jregistravo bendrove pridétinés vertés mokestio mokéioja su PVM mokesdio mokaiojo kodu
LT565766610.

Bendroveés teisiné forma — uZdaroji akeiné bendrové, jos steigéjas ir vienintelé akcininke yra
Jonavos rajono savivaldybé,

Istatuose nustaiytes Bendrovés veildos tkslas ~ efeklyvial vysiyll Bendrovés veikia,
racionaliai panaudcjant visus meterialinius, finansinius bel kitus resursus, tenkinant
Bendrovés akcininky ir visuomenés interesus, laikaniis vieSosios teisés principy.

istatuose nustatytas Bendroves veikios cobjekias — kelewiy it bageZo pervedimas vietinio
{miesto ir priemiestinio) reguliaraus susisiekimo marSrutais, autobusy stoties naudojimas ir
jos darbo tvarkos uZtikrinimas pagal nustatylus Autobusy stodiy veiklos nuostatus.

MNors Bendrove yra pelno siekianlio juridinio asmens teising forma, tadiau jal néra keliamas
maksimalaus pelno siekimo tiksias.

2020 m. gruodZic 31 d. Bendrovés isiatin kapitala sudaré 1 029 886 paprastosios vardines
akclios, kuriy kiekvienos nominali verte - 1,00 Eur. Per alaskailinius metus Bendroves
istatinis kaphtalas nesikeite, Visos akcljos priklause bendrovés steigsjai — Jonavos rajono
savivaidybei

BENDROVES VALDYMAS

Valdymo ir organizacing strukilira uZtikrina tinkama akcininko atstovavima, suinteresuoty
asimeny interesy suderinamumas, valdymo organy, taip pat kity strukiGriniy vienetu tarpusavio
funkeijy atskyrima ir gryninimag, valdymo i kontrolés funkelly igyvendinima,

Bendrovés valdymo organai

»  Bendrovés savininko feises Ir pareigas jgyvendinanii instituciia - Savivaldybés
administracijos direktorius;
*  Vienasmenis vaidymo organas — Bendrovés vadovas.,

Imoneés vadovo pareigas 2020 m. éjo direktorius Otaras Urbanas. Jis uZima Slas pareigas
nue 2015 m. spalio mén. 2018 m. pradZioje sigaliojusi AB| nuostata dél vadovy kadencijy,

Otare Urbano vadovavimo laikotarp g}%‘iiygig‘za pirmajal Kadencial, kurl baigsis 2022 m,
gruodZic 31 d.
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Vadovo kompetencijos yra nustatytos Bendrovés istatuose, skelbiamuose interneto svetaines
http:/fionavosautobusai lt skiltyje ,Administracing informacija®. Vadovas atsakingas uZ veiklos
organizavima, veiklos rezulialy pasiekima bel nustatyty tiksly jgyvendinima, uZ Bendroves
metiniy bei tarpiniu finansiniy ataskaity parengima.

BENDROVES MISIJA, VIZIJA, VERTYBES, STRATEGINIAI TIKSLAI

UAR ,Jonavos autobusal® 2020-2023 mety strateginiame plane ir nubréZé artimiausiy keturiy
mety veiklos prioritetus,

Misija — uZtikrinti Jonavos rajono gyveniojams ir svellams patravkly, palogy ir siuolaikidks
susisiekima vieSuoju transporty

Viziia tapt viena i€ lyderiaujanéiy, konkurencingy ir atitinkandiy auksdiausius reikalavimus
imoniu Lietuvoje. Bendrové siekia keleivius vefti patraukliu transportu, teikdi kokybigkas ir
patrauklias paslaugas, uZtikrinti personalo kvalifikaciia.

Strateginés kryptys - ial veiklos efektyvumo didinimas, bendrovés pletra, organizacinés
veiklos tobulinimas. Strateginéms kryptims igyvendinti Bendrové remiasi vertybemis ir
formuoia Bendrovés kultlira, Bendrove idskyré tris vertybes, kurios tarpusavyje
saveikaudamos sudarys prielaidas jgyvendinti Bendroves strategija:

% iniciatyvumas
= Profesionalumas
= Démesys darbuotojams

2020 m. tiksly jgyvendinimas

2026 2020 fvyhdvmeo ;)rm:m%éz.é“}’
Priemonés Matavimas planas rezultata Pastabos {(jei reikia}
; : s

it kr}pm Veﬂdgsiefekiwame diﬁihiﬁﬁéas.' A

11 TSavalaikiai " Pajamos uZ 17851 1077 0,34 %

Didintd | pasiBlymal pervezimo Per 2020 m ‘itj—i"“l{f keidins ir cida
bendrov | savivaldyhes pasiaugas, kst drostishai mazéjo del salyfe paskelbio
o8 transporto komisijai | Eur !‘farg:?{iﬂq H-eim.t-emf;ffos;fz‘ezacigfm. N
pajamas | del efekiyvaus kas jakejo judejinio ribojinns (mokslal
marsruty nuoiodinii Bid, nuctolinis darbas,

. g SEF GRS, setizofinelios, veikhy
pritai E{‘}"?‘{‘:(} Klienty vibmjimal, vaginimai nesi naadon
poreikiams Vi SUQi JrORSHort gYveniohl

mféjimar Qv ki, Paja:z;ns SUR wfi;}}
nes fegingnt s 2079 w0 hafelvly
repuliarivose wmoarfvuinose sumadeio
Beveik 36 prov. {ysin w{ r;fm;:g,u
pajainy sumaiejin
Pritraukii daugian ke
smarsrnhiose widirhii dawgian pajeng
S nebuvo jokios galimybes.
1.2, Veikios procesy Bendi sanaudy 4.6 -9.5 | Aple H proc. sumaisio riesiogines
Mazinti | optimizavimas, {savikainos ir squanidos (pasimigy savikaing). nes dél
bendrov | iekant sgnandy administraciniu} COVID-19 pandemijos buvo x
&% maZinimo, pajamy augimas {- swnuioning velklor apimtys fnuiraukia

L N £ A iytiint
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178,26 %
Nops kefleiviy skoicius Ir poiamos 1§
pervelimo paslaigy inaldio, talioy mes
dirbopre, stengemos uii
pastangg, laikvi visas ke
Ewrdas vk misy autobusal - siekéme
ibsaugoti hent po 2 velsys kiekviena
fryptinl, kod fmongms bivg wiibrinta
Baiimybé judétt rajono rib BYEH G
{15 darbg, uitikring wrinip

DEHNIGUSIEE VisHOBICRES ;
Pastoviai analizaveme keleiviy srenity
pokycius, ir su Josaves rgjone
savivaldvbes adminiseraciio. keiieme
uisalomns pastuugy aplingls (azinome
reisus, pasikeitus situackiai
gregindavome juss)

Dar fabiau maZini reisy shaidiy buveo
Suddtinga, ney vadivejantvs swentojal
pirniiausiof lvejo biti sovigis, biltin
sefithiing reffiomg atstng farp
vadiveiancinit, Kitaip nebiity buve
gedinp bes rinfi Susisict
miaisivrijos i Folsivhes elciremaltiviy
SIHGCIY Qperaciiy cenlyo nustaiviy
retkedavimy iv rekomend:
{drcnidficin vei
Saciumatine fvark

N

e, nenlinio
afructoio, keleivii per pus siadion
s viesy auichuse ir k). disirode |
seplomioiy, papiidony sgreaady
faraino mety, turios ot uitikomis

COVIRY 18 prevenciiy.
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- reikiama franga.
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kvalifikacijos
kétimas

Poreikio ir
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pritaikymo bei
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tyrimas, kartals
per metus

P
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Del COVIHI-19 pandemijos, die plonal
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kitos | populiarinimas ir Finutés vietos
veiklos ! viefinimas spaudoje,
pajamas hendrovés bei
akcininko
interngto
svetainése ir
socialiniuose
tinkluose,

. kartais per

: metus

11 strateging kryptis, Bendroves platra

Isigyfy autobusy Fp o

ujitt autobusy parks

_ e L skaifius vat oo , o S
3.1 Poreilkio ir pasiiilos © Porelkio ir ] 1 100 %
Isigyii vertingmas ir pasiilios :
naujus, tinkamiausiy tyrimas, kartais
ne - owvelklal autobusy per metus "
senesniu | jsigijimas Bendrovés 385 338 87,79 %
s kaip o investicijy } Awutobusal jsigeti viekojo pirkimo biidss,
16 m,, swna. kst Bur pugal pusiiliig moafiausios kainos
autobus Lriteriiy.
us
j drastishas

“skaiciaus -

COVED-/9
i betksuiy

ompiuteriniy Beudr{wcs
foioti programy ir investicijsy

naudoja | internsfo svetainés | suma, thkst Cur

mas atrayjinimas

novatyv | Elektroninio bilieto ! Bendroves ' 50 g 7%

1as - sistemos diegimas | iavesticljy Elekironinio bilieto programa. prie

technole suma, titkst Bur kurioy galetume prisijungti vis dor

gines Awhamu.

priemon | Wi-Fi interneto Bendrovas 21 (0,45 214 %

€s prieigos, vaizdo investiciiy : GPS sisiemos aufrbu,samv VO
stebétimo v GPS suma, kst Fur sgshaitz idizgé LR Susisizkear
sisteray ministerija
autobusuose
diegimas S
Atsiskaitymo Bendrovés 12 0 7 %
elektroninemis investiciiy Siam tikshui igyvendinti iksia
priemonémis qyma, kst Far technologiniy sprendimy Jonaves
:ESt“fﬁOS dlegimas BrignnesCio VIRIOVESE,

HE stratewme Eu‘; ;ms (}rgariixm:mes vezkios tobuhm‘ma%

5. B mti darbuas i
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51

3 Bendroves atlvgio  : Vidutinio darbo 0,92 0,84 91.3 %

Ugtikrin  ir motyvavimo uZmokesdio Bendroveie vadovamjontasi 2008 m

ti politikos perZiliea ir | bendrovéje ir grucdiic 28 d patviring UASB

konkure | palaikymas Salies VDU Jomavas autohusal ™ Db

neings santykis, koef, apimokalinig sivicma.

darbuot Didelis atorithis afsirade 1odél, ;ifi::‘j
! o)y Iraﬂ.,po'!k{a 56.{5({)’:?{5 ”e.sflf}gffﬂ
: i pikenicio  nuo COVERIS ddf ko
; dar}}o ;.»emafq} dodi darbuciojy teko isleici |

uzmoke prastovas, mokant jiems MMA. Dalis

st darbuotoly negavo privdy del negovty

pofams ui swmaidjusias paslougn
apimiis  uf parduerus bilietus
o catobuse, siynty perveZinus),

5.2 Darbuotojy Bendroves 16 0,94 0,31 %%

Didinti | mokymo ir imvesticijy Def COVID-19 pandemijos, Jie tiksial

darbuot | bendrovés 1 suma, tikst, fur buvo apriboti.

iy investicijy

isitrauki § tobulinimosi

ma } programuy

bendrov  jgvvendinimas

&s

veiklasg

' mfontnac fjos:
skeiblmas
bendi ves

6.1, P Hod ka Periodinis i | 100 %
Viedint: | bendrovés interneto | informacijos
aktualia | svetaindje hendrovés
informa | skelbiamos interneto
ciig informacijos svetaingie

aktualumo ir atnaujinimas,

atitikties skaidrumo | kartals per

¢ aairéms perzifira metus
6.2, Seny tvarkaradéiy endroves 3.6 0 %
Gerintt | stolelése keltimas tnvesticiiy Seni tvarkaraicial stotelése buve
vizualio | moderniais ir suma, tidkst. Bur atnaigiinani ankscio [si wa’m*
3 aurobusy stoteliy priemonenils, Stendas ik gelo
informa 1 iSdéstyma stendy Aepariodas, nes pastovial viksia i
cijos mieste rengimas dar planuojama vvkavtl notgus .
teikim e : . = pokycius missio aniobusy marSrufyose.

pa Syiestendiu Bendroves 6 1,9 31,67 %
ziien‘{am ?utobusuose investiciiy ] Investitola tik | vieng novjal |
N prengimas suma, tikst. Eu astobusg, o kit di jsigvti o

gauli su jau Siunoniuolomis
informacingnis Svieslonidnis,

tlentels. 2020 m. strateginy {;kaiag uZdaviniy fwendinimo rezilftatal
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FINANSINIY IR VEIKLOS REZULTATY ANALIZE, LUKESCIU VYKDYMAS

Turtas GOket Buny e “21022 “Teiss 18042

Nucsavas kapitalas (thkst. Eun 11076 10840 10644
FPajamos is viso (thkst. Eun) 20839 20838 21771
Pagrindinés veikios {pardavimy)} pajamos (tlkst, Eun 20808 22891 21740
Kitos veiklos pajamos {t0kst. Eun) 0,0 4.4 3.0
Finansings ir investicinés veildos pajamos (tkst. Eur 33 0.0 0.0
Sanaudos i€ viso kst BEun 20587 22721 21449
Pagrindinés veikios sanaudos (i0kst, Eun 1406 6 16358 15313
Kitos veikios sanaudos ($0kst. Eur) 8375 624 5 603,2
Finansines ir investicinés veikios sgnaudos {i0kst, Eur) 11,8 11,5 104
Pelnas ki apmokestinimo {t0kst, Eur) 282 21,4 32,2 ¢

Grynasss peinas (iukst Eur} 23,7 19,6 265

L'nkvs'dumas (trumpaialkis turtas / %rumpaiazklaa isipareigojimal

Bendras peiningumas (bendrasis peinas / pardavimal), proc. 32 4 286 29 8

Grynasis pelningumas (grynasis pelnas / pardavimaij, proc. 1.1 09 1.2

EBITDA (pelnas, neatskaitius paltkany, mokeséiy, nusidévejimo ir 3204 298.6 284 8
amortizacijos) (tikst, Zur)

EBITDA marZa (EBITDA / pardavimu pajamos), proc. 15.8 13,0 13,1

MNugcsavo kapstaie peinmgumas {ROE) (grynasis peinas / nuosavas 21 18 o5
kapitalas), proc. ‘ ’ n

Turte pelningumas (ROA) (grynasis peinas / turtas), pros. 1,1 10 15

isiskolinimo koeficientas {mokétinos sumos ir jsipareigolimal /

472 43,2 40,9
turtas), prog, B -
?s{;pare_agofg.;m&g‘ i NUOSAVD kapaiiaio santykis {mokétinos sumaos ir 89.7 76.1 69.4
isipareigoiimal / nuosavas kapitalas), nroc.

Debitorinio jsiskolinimo apyvartumas dienomis (debitorinis 293 74 112

isiskolinimas (vid. varta) *385 / Pardavimo palamos)

Kreditorinio [siskolinimo apyvartumas dienomis (kreditorinis 1742 131.6 123.9

isiskoiimmas (\f%d. verte) *365 / Pardavimo pajamos)

Envest:cgos {tukst Eur) | ' o 26'8','? 3483 3834

§m{mes nuosavos §esos mvesé:is;éjoms {mkst Eurn 2502 3272 3232

.Darbuato;a; skaxceus sarase e 832 85 — .86

Vidutinis menesinis darbo uZmokestis™ (Eur), tame skaacmje 1047 1085 1030
Vidutinis menesinis direktoriaus darbo uZmokestis” (Bendrovéie

yra vienas vadovas) (Eur) 4203 4651 4107
Vidutinis ménesinis kitu darbuotoju darbo uZmokestis (Eun 1008 1083 994
Pardavima pajamos, tenk. vienam darbuotojui (tiikst. Eur / darb.) Z25.4 26,9 253

2 lendele. Pagrindiniai finansinial rodiklisl ir ju pokytis per 2018 ~ 2020 m.
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1§ 1onAYes aUTOBUSAL

UAB L Jonavos autobusal” trejy finansiniy mety (2020, 2019, 2018} veikios rodikliy pokytis

pavazdustas auk3ciau paleikioje Pagrindiniu Okiniy ir finansiniy rodikliy 2 lentelgje.
Pagrindiniy Bendrovés 3 praéjusiy laikolarpiy rodikliy iIr  jy prognozé 3 ateinantiem
fmansmzam ialkotarplam patelkta 3 E@nteE@;e

2021 m 2022 m. 2023 m

2081 S0ds T 200 2230

| 1 ppas 1 asg Taos TS Ean

“PardaVWO pa;amos
* Pardavimo savikaina

ondrots conaades T ees s ear oy e
Vitos valkics resiates e S o4 s ose
Turto i§ viso 1 804 1812 2102 2120 2140 2180
ligalaikis turtas 1473 1587 1645 1730 1750 1770

3 lentelé. Pagrindiniy finansiniy rodikliy dinamika ir prognozés (takst Eur.

Remiantis UAB ,Jonavos auiobusai” 2020 m. grucdzio 31 d. balanso duomenimis nuosavo
kapitalo verté sudaro 1 083 982 Eur, tame skaiiuje:

e istatinis kapitalas — 1 029 886 Eur;

& akciiy priedai — 24 Eur;

» kiti rezervai ~ 65 364 Eur;

= nepaskirstytasis pelnas — 12 362 Eur,

2020 m. Bendrovés veikios rezultatas yra 23,7 Hikst. Eur grynojo pelno (2019 m. -
19,8 thkst. Eur grynoio pelno; 2018 m. — 26,5 tlkst. Eur pelnas). Tipinés veiklos pardavimo
pajamos per 2020 m. yra sumazéjusios 2085 thkst, Eur, ju gauta — 2 0806 tikst Eur
(2019 m. — 22891 tikst. Eur). Veiklos rezultatal ir su ankstesniy laikctarpiy informacija
susije lyginamiejl duomenys, i§ kuriy galima spresti apie jmonés veiklos rezultatus, pateiky
peino {nuosioliy) ataskailoje (1 priedas). Bendroves turo, isipareigoiimy ir nucsavo kapitalo,
finansing situacila mety pabaigai pateikia Balanse (2 priedas). Finansiné informaciia apie
atskiras Bendrovés alliekamas veikias pateikia 3 priede.

Per 2020 metus Bendrovés turto verté padidéjo 1800 tiks. Eur (4 lentelg). idsamesné
;nformaca;a aple turto sudétiniy straipsniy pasiskirstyma ir poky{: us 2 pnede

} aiaikisiﬁrtas jsigijimo vert T Didima jsigvti
?E{ i ;‘ igij‘ © 8, 1 645,1 18872 +57.9  autobusai mating
a T _nusideveiimas

UEimtumo tarmybos

Trumpalaikis turtas (tikrai skola uz DU subsidiias
) palaikis turtas (tikraja 4018 2668  +1350 (49.8); :

verte) Gratintinas i§

biutitete PYM (27 2}

Ateinandio ?ééke}taé'pia
sgnaudos (tikraja verle)
Turtas viso: 21022 19122 +190,0
4 lenteld, Bendraves turto vertés pokylis per metus, (tkst Eurir %).

55,3 581 -2,8

Reikimingi elaskaitiniy mety jvykiai

COVID-19 pandemijos sukelias Sokas 2020 m. visiSkai pakeité pasaulic, Lietuvos, tame
tarpe ir misy Bendrovés ekonomineés veiklos rezultatus ir perspekiyvas. Prasideéjus Listuvoje
karantinui, viena ¥ greiCiausial ir Zymial jo itaka pajutusiy Ckio daky tapo vieSasis
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] romavos autonusa g

transportas. Dé! smarkiai sumaZéjusio keleiviy skaidiaus, UAB  Jonavos autobusai” patyré
dideliy nuostoliy. Paskelbus karanting Zenkiial sumaZéjo keleiviy, kurie naudojosi vigtinio
susisiekimo — tiek miesto, tiek priemiestiniais — autobusais. Be to, Vyriausybel priemus
sprendima visose Svietimo istaigose stabdyti ugdymo procesa, mokyklose nevyko pamokos,
kitt uZsiemimai, neliko ir autobusais vaZinéjanc¢iu mokiniy ir studenty. Kekiavima taip pat ribojo
sumaZeéiusios gyventoju pajamos, nuofolinis darbas, Zmonés saugodamiesi daugiau
naudojosi asmeniniu fransporty. Deél karantino Zmonés tiesiog niekur nevykdavo, bet mes,
nors ir dirbome nuostolingai — stengémes uitikrinti paslauga, iSlaikyti visas Kryptis, | kurias
wyko miisu autobusai - siekéme i$saugoti bent po 2 reisus kiekviena kryptimi, kad Zmonéms
bty uZtikrinta galimybeé judeti rajono nbose.

Vis daita, vertinant 2020 m. ekonominius Bendroveés rodiklius, pastebétina, kad 3ie buvo
geresni nei buvo prognozuota mety pradZicje pirmosios COVID-19 viruso bangos kontekste.

Per ataskaitini laikotarpl, kaip ir pragjusi, buvo aptarmnaujami 27 vietinic susisiekimo (19
priemiesdio, 8 miesto) mardrutai, 1 folimojo susisiekimo mardrutas, 2 specialis mardrutal. Per
viena dieng reguliariais reisais su keleiviais vidutiniSkai nuvaZiuota 4,1 tlkst. km ir pervelia
apie 2.8 ikst, keleiviy. Vidutinis autobusy am2ius mety pabaigoje buvo 13 mety. Per 2020
. reguliariais marSrutais jmoné perveZé 1,03 min. keleiviy (0,36 min. missto, 0,66 min.
priemiestiniais ir 0,002 min. tolimuciy mardrutais). UAB _Jonavos aulobusal’ nucsavybés
teise valde bendrovés adminisiracines, autobusy stoties bei remonto dirbtuviy patalpas.

Taip pat 2019 m. rudenj buve pakeistas LR Keliy transporto kodeksas, kuriame nuo 2020 m.
sausio 1 d. isigalioic numatylas naujas autobusy stolly veikios reglamentavimas ir veZéjai,
kurie valdo stoties infrastrukilra (stotis), turéjo atskirti savo veiklas, Ly, Bendroves autobusy
stotis nuo 2020 m. sausic 1 d. yra atskiras strukilrinis padalinys. o jos apskaita atskirta nuo
kity padaliniy. Dél atskirto auiobusy stoties strukiGirinic padalinio, pasikelté pajamy, sanaudy,
turts ir isipareigojimy paskirstymas, vadovaujantis 34-ojo versio apskaitos standariu
JSegmenty  atskieidimas finansinése ataskaitose". Dél fo alsirade Zymesmy skirfumy
finansinivose ir veiklos rezultatuose, lyginant su pragjusiu laikolarpiu,

Rugpiitic ménes] Jonavos rajono savivaldybés administracija, igyvendindama 2014-2020
mety Europos Sajungos fondy investiciy veiksmu programos 4 prioriteto  Energiios
efeldyvumo ir atsinaujinandiy i$tekliy energijos gamybos ir naudojimo skatinimas® priemone
Nr. 04 5 1-TiD-R-518 Vietinio susisiekimo viesojo transporio priemoniy parko atnaujinimas’,
su V8! Centrine projekty valdymo agentlira 2020 m. rugpjilic 7 d. pasirade projekto
Fkologigky vieSojo transporto priemoniu isigiiimas Jonavos mieste” Nr. 84.5.1-TID-R-518-
21-0001 finansavimo sutart), Projektas bus jgyvendinamas kartu su partneriu UAR Jonavos
autobusal”. Projekto parineris pasirinktas vieSuyju pirkimuy biidu, bitent UAB Jonavos
autobusal® bus naujai jsigytc auiobuso naudotojas bei prieZilira vykdysiantis subjekias.
Projekto metu planuojama jsigyti vieng aplinkai nekenksminga autobusa, kuris bus
naudojamas vie$ojo susisiekimo paslaugoms tfeikti Jonavos rajone. Projekto tikslas -
pagerinti Jonavos rajono savivaldybés vieSojo transporio paslaugy kokybe ir taip paskatinii
gyventojus labiau naudotis vieSuoju transpertu. Bendra projekto verté yra 582 880,50 Eur, i
ju Europos Sajungos leSos 485 448 42 Eur bei pareiSkéje ir projekto partnerio 88508 —
87 432,08 Eur. Projekto joyvendinimo pabaiga planuocjama 2022 m. llepos 31 4.

Bendrové savo veikly vykdé remdamasi Jonavos rajono savivaldybés administracijos
suformuluotais iGkesiais 2019 m. - 2022 m. laikotarpiui. Siy i0keséiy jgyvendinimo rezuliatai
pateikti 5 lenteléje,



Keleiviy velimo paslaugos vieliniais autobusy s*naférufais vy‘!{d{}mm ﬁ&g@f Jonams IBIONO
savivaidybés tarybos 2017 m. birfelio 28 d. sprendimu palvirtinig Jonavos rajono
visuomene! bilfing vietinio reguliaraus susisiskimo autobusy marnsty, aptarmaujamy UAE
Soniavos autobusal®, sarada. Ji nustato mardruty, reisy skaiiy, Wirfing sismo fvarkarsifiug
ir farifus. Bendrovéje sisteringai atliskami tyrimai susiie su keleiviy sraulu, atfiekama
autchusy apkrovimo analizé, sprendiami miesto marsruty optimizavimo variantai. 2020 m.
huvo anafizicfami nuosiolinglsusi vietinio susisiekimo autobusy mardrity reisai bei teikiami |
sifHymai Jonavos rajono savivaldybes adminisiraciios keleivinio keliy transporto komisijai dél
reisy skailiaus optimizavimo. eismo tvarkarasdiy koregavimo, pritaikant atsiradusiems
naujffems keleiviy poreikiams, vaZiavimo brukmes rumpinimo ir kt. Visi eismo harkara§6iy
pakeitimal yra kruop8dial derinami st Jonavos rajono seninify, Svietimo [stalgy, imeoniiy,
gyvernfojy atsiovais. Slengames ultikninti pastaugs, iSlaidoil visas kryplis, | kurias vyko masy
autobusal — siekéme iSsaugoli bent po 2 reisus kiskviena kryptimid, katf Zmonéms bty
uztikrinta galimybé judéli rajono ribose, nuvvldi | (i$) darba, utikrinti minimalius batiniatusius
vispomenas pore;k!us

§szgya‘; 3 aumbz.asa; {1 naﬁdofas 2 f?ﬁs‘.jj!} fam skﬂ’e‘a 338 Eifks? Eur.

__Bendmve %Dendfadarb;a is
“kompl eksmiug VieS0sios infr

Bendradarbiavjame pfo,sek?o ,,Qamaas jij{fiim(i) priemoriy dieg;mas Jf}r}aws mieste”
fgyvendinime.

Gryniojo peinc marza 1, 14 proC,

Ka;;;a‘af& gr&za (ROE} 2 7 4 proc




P
i f 1onaves auTosusa: id

Pasmwaz organizuojamas mo!afm:s vefkias a‘obufmfmas darbuofo;a; dalyvauja seminaruose,

pastaugos ir bendrovés jvaizdi

mokymuose, kelia kvalifikacia.

Organizuojami reguliarGs sveikatos lkrinimai. kasmet pasira$oma sufartis su Jonavos PSEC
del darbuotojy profilakdinio sveikatos tikrinimo paslaugy. Visiems norintiems darbuotofams
buvo utikrinta galimybé nemokamai pasiskiepyti nuo sezoninio gripo. Kiekvienam
darbuotojul sudaryios saugios ir sveikatal nekenksmingos darbo salygos, darbucisjy darbo
vieta ir darbo viely aplinka alitinka darbuotoly saugos ir svelkaltos horminiy teisés akiy
reikalavimus.

Taip pat siekiame solidaus Ir palfkimo fvaizd?io sukinimo, skiriame ypatings demes)
pasiaugy kokybés gednimui, siekiant padidinti eksplcatacing greili, alnadjinant transporfo
priemondly parka, gerinant informaciios keleiviams skiaidg ir prieinamuma, gerinant

Siekiame w2tikrinti Akciiy valdylojo, darbuotojy. kreditoriy, tiekejy, klienty, vietos

bendruomenes ir kity asmeny. turindiy interesy Bendrovéje, bendradarbiavims.

Fagai galimybes sieldame uZiikiinti rinkos salygas elifinkant] darbucfojy darbo ufmokesiy ir
patraukity darbo aplinka, nes didiausia verte Bendrovéje sulunis darbuociojal. Bendrovée,
siekiant sudaiyli salygas darniai veildai, gerinfi darbuotoly ekonomines, darbo ir sccigines
safygas, stiprinti socialing partneryste. 2018 m. gruodZio 8 d. farp darbdavio ir darbuotojy
ka?@kz‘yva mfwﬁmz‘a nagja K&!ekfyvmes suz‘ames rﬂdaksga

| Viediefi pirkimal Bendrovéle atliekami vadovaujantis LR vieduyjy pirkimy jﬁfﬁfyﬁ}{}

nuosiatomis. Bendrovés itemelc svelaingje yra visdinami 2017 m. lapkiidio 3 o
paz‘ﬁm‘m‘as maZos vertes viesyfy pirkimy tvarkos apradas ir vieSyjy pirkimy planai:
imp WWW IoRGvesautobusal, f: i Ee femsz{o;ﬁ MY _pirkimu_tvarkes_aprasoe_pakeitimas.pdi

8.2.

Beﬁdmves infemsto wetameje skeib;ama visa pﬁvak}ma ske;brz mf{)rmacga SUSifus] su
Bendroves veikla, pateikiamos skaidrumo gairés pagal LRV 2016 m. lepos 14 o nutarimg
Nr. 1082,

Imonés pavadinimas, kodas, registras:

hitp. Harww jonavosagtobusal tapie-mus/

Buveinés adresas:

hitp Awwiw jonavosautobusai lkoniaktiai/
Alsfovaufandiofl instituciia:

hitp:Ywww ionavosagtobusal Wapie-mus/
Veikios tikslai, viziia ir misija:

Ity MAyww jonavosautobusal tVapie-mus/
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Strukinra:

htto e fonavaosautobusal filefreposilony/Valdvmo_schema 1.pdf
Vadovo duomenys:

http: v jonavosautobusal iFkomntakial

Jatatal

httndwwew jonavosautobusal iFfilesrepository/istatal 1 pdf

Jonavos rajono savivaldybes Lokesliy raslas:

hitp:Awww. jonavosautobhusal tflefrepositony/Lukesciu rasias.pdf
Veikios strategifa:

httofewwe jonavosautobusal itfle/reposifory/Strateqinis_planas 2020 2023 metams.pdf
Aflyginimy politika:

- Bitnfwww jonavosautobusal litfilefrepository/INTERNE TUL DU 2020 3k pdf

Vadovo darbo apmokdjimo tvarkos apradas. 5
hito www lonavosauiobusal itfile/repositonv/Nadovy darbo_apmokefimo fvarkos apiasas.
pdf

5 mety lafkotarpio metiniy veiklios ataskaity, finansiniy ataskaity rinkiniai, audito idvados:
hfm SOV ORS vasaumbusar !yffi?aﬁszneﬁ aiaskat?osf

8.3.
2{}28 . spaﬂo 1d paﬁm‘fm?&s Ueélﬁ Jc}navos ausobasas Vfdaus koni’ro}@s ?v&rka& aprasas
b@: V;daus ir fmmsag k@nir@f&s tafsyk!es
9.1. | potencialius ;rgék%ﬁﬁmgijs tgis}fniniu's: inﬁégs -
nebuvs
9.2. | galimas
9.3
: nebuvo
9.4. | planuojamus didestic masto darbustojy atleidimus, .
: nebuvo
8.5 @iaﬂumamus stzambius gssgijtmus parﬁav:rﬁ :s ar kafus sam:!onus _ _
Jonavos ralono savivaldybés administraciios vadovas 2020 m, buva mfarmaotas apie
planuojamus jsigytl 3 aviobusus.
Pradvias leidimas teikli paraiska paramal gauli, [sigyiant missto ir priemiestinic viedojo
i fransporto priemones, pagal Klimato kaitos programos 88y naudojimo 2020 m. samata
defalizuojandic plano priemone {1.2.10 punkias) Miesto ir priemiesiinio viedoin fransporio
priemoniy parko atnaujinimas, skatinant haudoli elekira, biometani, wsfégtwnis gamtingmis
dujornis, suskys?mfof?m gamfmem;s ﬁﬂjemw vammas tran&;}{}rm piief?‘l&!?9$
8.8, Bendroves“f andor' 15 84 5L sij '
nebuvo )
| 9.7. | galima 2ala visyorenei ir aplinkai;
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nebuvo

g.8. ;5538[.!{505 pra;,:,

,ﬁlmus kurie gali re:if:aiauﬁ Akciiy vaiﬁywjf} kcmemarq

Jonhavos rajono savivaldybes administracijos vadovas buve informuotas apie Baﬁam;g 5&’&!’?}(‘ :
gyventojy kreipimasi | spauda del autobuso mariruto | Bartoniy kaima {Sveicarijos semsgnga) _
atnaujinimo.

9.9 | bet kokius Korupciios Ir politines ftakos atvejus;

nebuvo

9.10.

10.

Bendroves sirateginio veikios planc strafeginiy !iﬁcs!sg, uyZdaviniy, priemoniiy stebgsenos
rodiklial uz 2020 m. palelkti 1lenisiéje.
5 lentelé. Bendrovel ir Bendroves vadovuli iSkelty Iikesdiy vwkdvmo rezuliatal

Per 2020 melus Bendrovéje buvo sudaryta 80 sandoriy, 1§ kuriy 51 — susijusi su jprastine
bendroves velkia (4 priedas).

Pardavimo pajamos

Bendrovés 2020 mety visos pajarmos (su savivaldybés patvirtinty visuomenei biting mardruty
nuostoliy kompensacija), lyginant su 2019 metais (2 293,56 thikst. Eur), sumaZéjo 9,1 proc. ir
sudaré 2 083,9 thkst. Eur {6 ient.).

_AJAM OS (tukst Eu r)

Keiesvzu veZimas pricmzestm!e 895 3 14300 5437 378
: susisiekimo mardrutais o _ o S e
. Kelelviy veZimas miesto
susisiekimo marirutais 1563 234.5 78,2 , ”33’3
Savivaldybes panirtinty S
visuomenai bliting marsruty 8204 461,2 +358.2 +77.9
e e e g o ) R
Kelaiviy vaZimas tolimoio
susisekimo marsruty O e e
Uzsakomieji Ir specialiejireisai 213 642 42,9
Kitos pasiaugos i83 7 72,4 +111,3
Kita veikia, finansineveida 33 44 11 250
Visg: 2 033 9 22935 -209,6 7 ?f

§ lentels. Pajamy pokytis per mettis pagal veikdos radis, kst Eur i %),
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Savivaldybés kompensacijos miesto ir priemiestiniams  marérutams, kurios  skirfos
nuostoliams, patiriems  veZant keleivius savivaldybés patvirtintais  bitinais  vietinio
susisiekimo marsruiais kompensuoli (tame tarpe ir rentabilumas, skirtas autobusy parko
atnaujinimui) 2020 metais sudaré 8204 tikst. Eur ir lyginant su 2019 metais padidejo 77.9
proc. (2019 m. - 4612 tikst. Eur). Rentabilumas nuo 2018 m. sudaro 1,0 proc. UZ keleiviy
pervefima (be savivaldybés kompensacijy) uZdirbta 1 076,5 tikst. Eur, tai yra 38,7 proc.
maziay nei 2018m. (175854 thkst. Eun). VeZant keleivius reguliariais reisais {(vietinio ir
tolimaio susisiekimo marSrutais, be nuostoliy kompensacijos) buvo uzdirbta 50,86 proc. visy
Bendrovés pajamy. Specialiyjy ir uZsakomuju reisy pajamos sumazéjo 66,8 proc. Bendroves
keleiviy. paiamu ir ridos maZéjimas tiesiogial koreliuojasi su pandemijos poveikiu.

Sanaudy pokylial

Bendrové veiklai wykdyti per 2020 m. laikotarpi patyré 2 0557 tGkst. Eur sanaudy. Ly.
216,4 tikst. Eur arba 95 proc. maZiau nel 2018 m. (7 lentelgje). Bendroje sgnaudy
strukiGroje pasiaugy pardavimo savikaina sudaré 1 406,6 tOkst. Eur (68,4 proc.), bendrosios
ir administracinés veiklos sanaudos 8375 thkst. Eur (31,0 proc), finansinés veiklos
sgnaudos 11,8 kst Eur (0,8 proc.).

| 'ﬁckyﬁsﬁ?
AutobUst nusidéevejimo T 2604 51s s Y,
Autobusy degaly 2855 4008 -115,4 -28,8
Autobusy techninio aptamavimo, 138.2 190,4 522 274

Pokytss % ;

kapitalinic remonto it pasiaugy
¢ Autobusy vairuotojy. autobusy
stoties ir remonio dartbininky darbo 663.8 782.3 -1188 -151
uZmokestio ir soc. draudimo f
Autobusy draudime, lizingo

paliikany ir Kity paslaugy 58,7 70,1 -11.4 -16,3

Veikios (bendrosios ir

administracings) 6375_ 625,0 +12,5 +2,0

Finansines ir kitos veiklos 11,8 1.5 +0,1 +0.9 1
Viso: 20557 22721 -216,4 -9.5

7 lentele. Visy sanaudy pokyiis per metus pagal sgraudy ra¥is, (takst Eurir %)

o,

samums (tukst Euy L 5-??
¢ Hgalaikio turto (8skyrus autobusus

._ﬂissdeveymaé ' ! w0 ms s wr

918_““”_"”m 9.8 +1,0
Admmistracajos specialisty, |
tachninio ir aptarnauiantio ;
personalo aa?bo u:?;niokeséio i 291.8 3644 728 19,9
. secialinio draudimo s B
| Kitos bendrosios 80.6 80.0 +06 +0,8 |
Vidaussandorial 128,2 00  +1292
Viso: 637,5 625,0 +12,5 +2,0

8 lentsle. Veiklos aafﬁaurm paky?ss per metus g&ﬁgﬁ saz?ajdz,; s, {tokst, Eur it %),
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Bitinosios sanaudos skirstomos | pasiaugy savikaing bei bendrasias ir adminisiracines
veiklos sgnaudas. UAB | Jonavos autobusal® visy sanaudy per 2020 m. pssiskirstymas
pavaizduoias 7 ir 8 lentelese.

Tiesioginiy Bendrovés sanaudy struktiroje didZiausia sanaudy dalis {1 pav.) tenka vairuoiojy

— Konduktoriy, autcbusy stolies ir serviso remonto darbininky darbo uZmokesdéiui ir su juo
susijusioms sgnaudoms 47 proc., autobusy degaly isigiiimul 20 proc., autcbusy

nusidévéjimo sgnaudoms — 18 proc.

Bendrosios ir administracinés sanaudos Bendrovéje per 2020 m. didéio 2 proc. §i padidéiima
itakojo tik atsirade vidaus sandorial, susije su autobusy stoties apskaitos atskyrimu (1292
thkst. Eur), o neskaitant jy veiklos sanaudos sumaZéjo beveik 18 proc.

suitobusy draudimoly

aptarnavimas i
pasiaugns
0%

1 pav. Bendrovas fiesioginiy sanaudy strukdira 2020 m.

Autobusiy ir Gikio fransporto ridos pokydial

| RIDA (iokst,

kst km

Pokytis, %

; Pri'e'hﬁiié'éﬁénéé. sus&saek;mo o A
marsiutuose su keleiviais faga2 L Trs el
| Miesto susisiekimo margrutuose su oyl
keleiviais 2008  EeS  ms 78
- Tolimojo susisiekimo marsrute su
keleiviais ) %3 ar s LT
Muling rida marfrutuiose (he i
kelelviu) e 588 o P 213,
; ,L}fzsakgmai_siais re%sa@ 9.3 86,7 -57.4 -78.6
Spec%a_ii_aisi_ais reisais 83 9.2 +(,1 +7,1
Ukio paskirties automobiliy 748 689 +5.9 +85
Kita _ 6,7 » g8 -2,8 -30,2
- Viso: 16362 20234 -387,2 -18.1

9 lentels. Tunimy transporto priemoniy ridos pokylis per metus pagal veiklos misis, (iikst km ir %)
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Keleiviy veZimo rodikiiy pokyéiai

Bendrovéje per 2020 m. reguliariais reisais 1§ viso buvo perveZia apie 1 032,9 thkst. keleiviy,
ty. 35,8 proc. maZiau nei 2019 m. - 1610,0 tikst keleiviy {10 lentelg). Pagal perveZimy
rlisis 64,0 proc. keleiviy perveita priemiesdio mardrutais, 35,8 proc. miesto mardrutais ir tik
0,2 proc. tenka tolimojo susisiekimo marSrutul. Keleiviy skaiius lyginant su 2019 m. pakito
taip: priemiestiniuose mardrutuose bendral sumazéio apie 37 proc., missto mardrutuose
sumaZéjo apie 32 proc., o tolimojo susisiekimo mardrule suma2éjo 82 proc. Bendras keleiviu
skaifiaus pokytis per 5 pastaruosius mefus pagal perveZimy r0sis reguliarials raisals
pavaizduotas 2 paveiksie.

e T T BoAs L
R el m B st ket 20T
Priemiestinio susisiekimo
margrutuose 660.9 10511 -390,2
Tolimojo susisiekimo marsrute | 2,2 125 -10,3
I& jy mokinial {skaid. 1ir 2 eifutése) 1288 250,3 -121.5 } -48,5
Miesto susisiekimo marrutuose 369,8 5464  -1766  -323
Viso: 1032.,9 16100 ~577,1 -35,8

10 lentele. Keleiviy skaiciaus regutiaraus susisiekimo marfrutuocse pokylis psrmelus, {tikst kel ir %),

2020 m. imoneés autobusai vaziavo 1 tolimojo susisiekimeo (nutrauktas 2020 m. rugséjo mén.),
19 priemiestiniy (2 1§ jy nutraukd laikinal) ir 8 miesto (1 18 juy nutraukias nuo 2018 m. rugséjo 1
d.) marsrutais. DidZiausia taka kelelviy veZimy apimdiai ir struktlral turi gyventojy skaidius,
ekonomikos vystymasis, Zmoniy gyvenimo materialinis ir kultrinis lygis, gyvenamujy i
pramoniniy rajony plétra, turizmo augimas, geografing padétis, stambiy ekonominiy ir
kuitliros centry bei kito transporto tinklo iSsidéstymas, keleiviy aptarnavimo kulttra, tarifai bei
Kiti faktoriai. 2020 m. didZiausig jtakg keleiviy mazéfimui turéjo COVID-19 pandemija. Keleiviy
srauto inlensyvumas yra vienas i$ pagrindiniy parametry, kuns lemia transporio priemoniy
skaiCly marsrute ir transporto judéiimo intervalus.

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2018 m, 202G m.

susTolimaio susisiakimo marfryulas
= Miesto mardrstal
s Prie miastinial margrutat

2 pav. Keleiviy skaitiaus dinamika pagal pervezimo ridis tikst kel (2016 m. - 2020 m.}.

Keleiviy skaifius miesto marSrutuose per 2020 m., lyginant su 2019 m. sumaZéjo 32.3 proc.,
nuic 546.4 iki 369,8 tikst kel.
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Priemiestiniucse marfrutuose keleiviy skaidiy sudaro dvi atskiros grupés: kelewial,
vaZiuojantys uZ savo leSas ir mokinial kurie vaziuoja i (i) Svietimo, ugdymo jslaigas su
savivaldybiy jiems Epirktais terminuectais vaZiavimo bilietals. 2020 m. | mokyklas vaZiuojandly
mokiniy skaifius sumaZéjo 48,5 proc., nes didZiaja dali laiko mokinial mokesi nuotoliniu bildu,

Taip pat keleiviai buvo veZami uzsakomaisials ir specialiaisiais reisais. Per 2020 m. buvo
ivykdyti tik 57 {per 2019 m. = 338) autobusy nuomos uZsakymal, kuriy metu buvo nuvaZiuota
9,3 {per 2019 m. — 52,8) tikst. km.

Kaip ir kiekvienais metais buvo analizuojami nuostolinglausi vietinio susisiekimo autobusy
marruty reisal bei teikiami siGilymai Jonavos rajono savivaldybés administracijos keleivinio
keliy transporto komisijal dél reisy skaifiaus optimizavimo, eismo tvarkarasliy koregavimo,
vaziavimo trukmés trumpinimo Ir kL

Miesto susisiekimo autobusy mardrutal. Geras ir efektyvus keleiviy pervezimas mieste
igyvendinamas organizuojant marSrutiniy autobusy srautus pagal racionaliai iSdestytus
mardrutus, kurie iuri uftikrinti, kad keleivial kelionel sugai§ty maZiausial latko ir patiry
mafiausial persédimu. Taip pat bltina derinti miesto transporto judéjimo schemas iIr gauli
did¥iausias pajamas, esant maZiausioms ilaidoms. Bendrovéje sistemingal atliekami tyrimai
susije su keleiviy srautu (COVID-19 pandemijos metu tal buvo daroma daug dainiau nel
iprastal), afliekama autobusy apkrovime analizé, sprendZiami miesto mardruty optimizavime
variantai. Kaip per 2016 - 2020 metus kito miesto susisiekimo mardrutucse vefty keleiviy
skaiius ir transporio priemoniy nuvaZivota rida su keleiviais pateikia 3 paveiksle.

S0 e

b Kelelvig skaidius

{takst. kel}
400

% Rida {thkst, o}

pet

100

2016 m. 2017 m. 2018 m, 2019 m. 2523 m.

3 pav. Keleiviy skaitiaus ir ridos dinamike miesto susisielimo marirituose.

Miesto marsrutus uZsako savivaldybé, ji nustate mariruty, reisy skailiy, tvirtina sismo
tvarkaragéius ir tarifus. Per visus 2020 m. Bendrové uZtikrino susisiekima Jonavos mieste 7
miesto mardruiais. Miesto mardrutais nuvaZiuota 2666 tiikst. km {su keleiviais), o bendra
{nuling ir su keleiviaig) rida sudare 281.8 thkst. km.

Priemiestinic susisiekimo autobusy marSrutai. UAB _Jonavos autobusal” 2020 m.
pabaigoje aptarnavo 19 priemiestiniy mardruty (€ jy 2 mardrutai nevyikdomi nuo 2017 m.
spalic meén.: Jonava — Zinénal® ir ,Jonava — Naujasodis®). Visi marsrutai aptarnaujami pagal
Jonavos rajono savivaidybes uZsakyma.

2020 m. priemiestiniy mardruty rida sudaré 1 224,3 thkst. km, pajamos 8853 tikst Eur, ty.
43,0 proc. visy Bendrovés pajamy, 8 ju 72,6 proc. gaunama pajamy I8 keleiviy, 16,4 proc.

ry xar
GOMERT N
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kompensacijos u? parveZimus su lengvatomis ir 11,0 proc. uZ perveZtus mokinius, Jonavos
rajono  savivaldybés patvirtinty  visuomenel biting  priemiestiniy  mardruty  nuostoliy
kompensavimul savivaldybé per 2020 m. skyré 56834 tikst, Eur. Kaip kito veZty keleiviy
skaidlus ir fransporio priemoniy nuvaZiuota rida per pastaruosius 5 metus priemiestiniuose
mar§rutuose, pateikia 4 paveiksle.

1421 :

w Keteiviy skalfius
fe0ikst. kel

i Rida {10kst, kmj

o

-

T m. 2018 m. S FHizOm.

4 pav. Kelolviy skaifiisus i Ffidos dinamike priemiestiniisse marfrutucse.

Pajamos priemiestiniuose  mardrutuose  per 2020m. sumaZéjo 37,8 proc., nuo
1 439 0 wkst. Eur 2019 m. iki 8853 iokst. Fur. UAB ,Jonavos auiobusal® priemiesdio
marirutais per 2020 m. bendras pervefZiy keleiviy skaifius sumazéjo 37,1 proc,

Tolimojo susisiekimo autobusy marsrutas. Vienintelio turéfo tolimojo  susisiekimo
aviohuso mardruto LJonava — Panevédys® visiskal atsisakyta 2020 m. rugséjo ménesi (LTSA
direktoriaus jsakymas 2020 m. rugséjo 15 d. Nr. 2BE-283 ,Dél leidimy veZti keleivius tolintojo
reguliaraus susisiekimo mardrutais panaikinimo).

Suskaifiavus UAB Jonavos autobusa® 2019 m. darbo rezuliaius, fenkandius folimojo
susisiekimo mardrutui buvo nustatyla, kad Bendrové aptarmaudama $j mardruta ir per reisa
pervezdama vidutiniSkai apie 50 keleiviy, patyre 23,2 tikst. Eur nuostol].

Sj nuosiolinga mardruta Bendrové wkdé ne vienerius metus. Vienintele iSeitis mazinti
nuostolius — tai ridos &lame mardrute maZinimas ~ Ly, elsmo nutraukimas tolimojo
reguliaraus susisiekimo mardrute. 1§ prad?iy buvo siengiamasi situacija keisti kitais bodais:
siunéiami maZesni autobusal, trumpintas ir koreguotas vaZiavimo laikas, nulraukias eismas
savaitgaliais, palikias vienas reisas per diena. Tadlau visi sprendimal teigiamy rezultaty
duodave nedaug ir tk trumpa laikotarp. AlsiZvelgiant | pastovy darbo uZmokestio didegjima,
degaiy brangima, §laidy atsarginéms detaléms didéjima, remonto paslaugy kaing didéjima,
nusidévéiimo sanaudy didéjima, tikimasi kasmet vis didesnio nuostelio, kas skaudZiai
atsiliepia visal imonas veikial. Tenka i3 pelningesniy veikly apmokati nuostolius, dél 1o yra
maZiau galimybiy kelti darbuotejams darbo uZmokest] ar fiesiog investuoti | Bendrovés veikla.
Todél atsiZzvelgus patiiamy nuostoliy prieZastis nuo 2020 m. balandZio ménesio eismas Siuo
mardruty buvo laikinai nuiraukias, o nuo rugséio ménesio nutraukias visam latkul

Malerialings bazes (fransporio priemones — alfobusal) atnaujinimas

Autohusai yra pagrindinés darbo priemonés, su kuriomis vykdoma Bendroves veikla. 2020 m.
gruodzio 31 d. Bendrovés keleivinio transporto parka sudarg 40 eksploatucjamu autcbusy

an
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(2019 m. pabaigoje taip pat 40). UAB ,Jonavos autcbusal” eksploatuojamy autobusy santykis
pagal amZiy pateikias 5 paveiksle.

Vidutinis autobusy amZius mety pabaigeje — 13 mety (2019 m. — 13,5 mety, 2018 m. -
14 mety, 2017 m., 2016 m. buvo 15 metu). Per 2020 metus autocbusai nebuvo nurasomi, bet
trys & jy dél prastos blklés (pagaminti 1993 m., 1884 m. ir 2001 m.), mety aniroje puséje
nebebuvo eksploatusjami, ruodiami nuradymui.

& pav. Autobusy parko strukitra pags! amZiy (2020 m pab.}

UAB Jonaves autobusai® autobusy parkas atnaujinamas dviem kryptimis - [sigyiant
naujesniy {iki 10 mety senumo) autobusy ir atliekant jau eksploatuojamiy autobusy remonta,
Siekiant keleivinio transporto ekonomigkumo bel parko riedmeny athaulinimo per 2020 m.
buvo isigyti 3 autobusal (per 2018 m. - 3).

didzioji dalis eksploatuojamu autobusy vis dar yra prastos techninés bikiés ir beviltiiko
estetinio vaizdo. Seniausia vietinials mar§rutais dar teberiedanti transportio priemong ~ 1983
metais pagamintas Mercedes Benz autobusas. Aulobusy techninio stovio uZikrinimui UAB
~onavos autobusal® bevelk visas remontas atiekamas savo jégomis. Remontas vykdomas
operatyvial — tal rodo i geras reisy ivwkdymo procentas. Per 2020 m. nutraukias 22 reisai,
raisy ivykdymas buvo 88 .85 proc.

1 nuotr. fsigvias labai geros piklas ir modernios iSvaizios MAN UL364 C/NK markes atfobusas,

LAY
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BaiandZio ménesi UAB ,Jonhavos autobusai’ lizingo bidu jsigiic naudels (2010 m. pab.
pagaminta), moderny, komforto bei saugumo retkalavimus atitinkant] autobusa MAN UL38B4
CINK" {1 nuelr). Jame yra 57 sedimos vietos, {aip pat galima veZti 18 stovindiy keleiviu.

GruedZio ménes) jsigyt du visiSkai nauji autcbussi: Isuzu Novositi Life (26 sédimy v 38
stovimy viety) ir lveco Bus Crossway Low Eniry (44 sédimy ir 39 stovimy viety) markés
autobusai (2 nuotr.).

SRR
2 nuotr. jsigyti du nauii avtohiisal eco ir lsuzu,

Imonés turimy autobusy pasiskirstymas pagal markes ir pokyll per melus, paleikiamas
Zemiau esandioie 11 lenteléje.

OTOKAR 5 5 6
MAN 3 3 12
VOLKSWAGEN 3 3 11,5
SETRA 7 7 21,5
 NEOPLAN 0 1
VECO 6.5 35
MERCEDES BENZ 14 45 475
1sUZU | 1 0 05

Viso 40 40 13

11 lentelt. Eksploatuciamy aufobusiy pasiskirstymas pagal gamim‘oj@ marke??é}nz“‘ie,;.

Kitos paslaugos

Bendroves tikslas yra teikti visapusiSkai kokybiSkas paslaugas, siekli, kad kiekvienas klientas
jaustusi kuo patogiau ne tik autobuse, bet ir autobusy stotyle. Keleiviy aptarnavimo kokybés
gerinimas yra vienas i§ principiniy uZdaviniy,

Keleiviy patogurmui it lalko pajvairinimui, Jonavos autobusy stolvie it dewyniolikoje
marfrutiniy  autobusy, daZnisusial vaZingjandivose mardroty  Johava ~ Kaunas® Ir
uZsakomaisiais mardrutais, veikia nemokama prieiga prie interneto per WI-FI° belaidi rysi.
UAB ,Jonavos autobusail” informacijg bel tvarkara&ius galima rasti mobiliuose frenginiuocse
adresu: hitpf/m.jonavosautobusalll. Tal pat galima parsisiysti programéles Android bel
BlackBerry operacinéms sistemoms. Be to 2020 m. pradéta kurll nauja Bendroves intemein




f
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svetaing, su nauia, daug patogesne mardérutiniy autobusy eismo tvarkaraddiy paiedios
sistema.

Jau 10 mety, bendradarbiavjant sy UAB Kautra®, teikiamos siunty gabenimo aulobusais
pasiaugos. Per 2020 m. Jonavos autobusy slotyje priimta iSsiuntimui 5 664 siunty, Ly, 15
proc. maZiau nei 2019 m. ~ 6 865, I8 Kitu autobusy stoliy atkeliave 6 188 siuntos, ty. 12
proc. maZiau nei 2019 m. - 7 022, Bendroves pajamos u2 siunty gabenimo paslaugas
{atémus siunty gabenimo sanaudas) per metus sumaZéjo 17 proc.: 7,8 kst Eur 2019 m. i
9.4 tikst. Eur 2019 m. Sis rezuitatas néra blogas, atsifvelgiant | tai, kad dél karantino
perveZimal iarpmiestinials mardrutais buvo sumaiéje apie 8O proc,, kurl laika siunty skyriu
veikia buvo visai sustabdyta, arba ribota.

Per 2020 m. Bendrové gavo 23,8 thkst. Eur pajamy uZ tolimojo susisiekimo marSrutiniy
autobusy vaZiavimus | Jonavos autobusy stot] ir rajono teritoriicie esanciy autobuso stoteliy
sismo tvarkaradfiy prieZilra. Per metus Sios palamos sumaZéjo 38,7 proc. Dvi folimojo
susisiekimo veZéjy kempaniios ataskaitiniais metais nutrauke sutartis. Kelelviy, autobusy & jy
ekipaZy aptarnavimo Jonavos aufobusy stotvie sutartys yra pasiradytos su 8 tolimejo
susisiekimo veZejais.

Autobusy stoties kasoje taip patl teikiamos ir kitos paslaugos: prekiaujama i3ankstiniais ir tos
dienos tolimojo susisiekimo bilietais, galima isigytl terminuolus menesinius bifietus, palikti
saugeilimul bagaZa. UZ kasole teikiamas paslaugas gslima alsiskaityll banko mokéjimo
kortelemis,

Keleiviu patogumui sékmingai veikia jmonés interneting svelaing www.jonavosautobusalit,
kurioje pagal statistinius duomenis kasdien apsilanko apig 300 lankyloju. Svetaingje yra
paskelbta visa biitina informaciia. Internetinéle svelainéje vykdomos [vairios gyvenioju
apklausos Bendroves veiklos i telkiamy paslaugu gerinimo klausimais. Taip pat visa
informacija apie mus yra pateikiama ir socialinio tinklo Facebook paskyroje Jonavos
Autobusai”,

BENDROVES CRGANIZACINE STRUKTURA IR ZMOGISKIEJ ISTEKLIAI

Bendioves organizacing strukitlra

Bendrovés vaidymo struktira keifiama, kintant velklos apimtims, plediant teikiamy paslaugy
ir wldomy funkciiy srilis, bei optimizuciant jos veikla. 2020 m. pradélas vykdyll esminis
bendrovés valdymo strukilros pakeitimas, dél LR Keliy fransporto kodekse 11 str. 4 punkie
numatyio naujo autobusy stoliy veikios reglamentavimo, pagal kil Bendrovés aulobusy
stotis nuo 2020 m. sausio 1 d. yra atskiras struktiirinis padalinys, ir nuo 2020 m. lapkricic 1 4.

Bandrovéie galioja nauja valdymo strukitra, kurl patvittinta spalio 28 d. (8 pav.). Jos pokydiai
yra susije su Bendroves veiklos ir ZmogiSkyiu resursy optimizavimu, funkciiy persiorslymu,
Tokie pokyéial kelia laikinus B8Ckius veiklos efekdyvumuil uZlikrint turi bl € nayjo
perskirstomnos funkciios ir atsakomybés sritys, suderinama viding Komunikacia, ditbama su
darbuctojy nuosiatomis kaitos atzvilgiu. Valdymo struktiiros pakeitimas apémé  Sluos
aspeidus: su padaliniy recrganizavimu susijusiy naujy pareigybiy sieigimas, padaliniy i
pareigybiy pavadinimuy keiimas, | iabiau abtinkandius Siuolaikinés rinkos reikalavimus,
Bendrovés siekius ir klienty poreikius.
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Bendrovéje yra trys padaliniai avtobusy stoties, eksploatacijos ir serviso. Joms vadovauia
betarpi$kal  pavaldlis  direkioriui  funkciniai  vadovair  aulcbusy slolies  virSininkas,
eksploataciios skyriaus vadovas ir serviso vadovas. Dalis darbuotoju yra pavaldis tiesiogiai
direktoriti. Organizacing strukilra uZtikrina tinkama informacijos perdavima bendrovéje.
Kiekvieno padalinic darbuotojams informacija perduodama per padalinio vadovg. Bendrovéje
atskaitingumo sistema yra ai€kiai ir tinkamai apibréZta: kiekvieno padalinic darbuotojai
atsiskaito savo tiesioginiam vadovui, o pastarieji — direktoriui. Administracija ypatinga démesj
skiria vidaus kontrolei. Bendroves veikla reglamentuojandios tvarkos, taisykies, jsakymai,
grafikai stiprina vidine kontrole, gerina Okine ir siraleging veikla, turl teigiamos jtakos
galutiniams rezultatams. Siekiant uZtilrinti pajamy surinkima 18 kelebviu. konlreliuojamas
vairuoteiu darbas mardrutuose, tikrinama, kalp jie laikosi keleiviy ir bagaZo veZimo taisykliy.

Santykiy su darbuotojais pagrindas — etiSkas, pagarbus ir lyglaverte partneryste gristas
elgesys, démesys saugiai darbo aplinkai, profesiniam tobuléjimui iv karjerai. jgyvendindami
akcininko keliamus tikslus ir vwkdydami socialiai atsakinga versla, siekiame | Bendrove
pritraukti ir islaikyti kvalifikuotus darbuotejus, uZtikrinant abipuse nauda, kurli su jais iigalaikes
partnerystas santykius ir bendrg sékmingg ateit].

Kolektyvinég sutattis

Bendroveje, siekiant sudarvti salygas darniai veikiai, gerinti darbuotojy ekonomines, darbo ir
socialines salygas, stiprintl socialine parineryste, 2019 m. gruodzio 8 d. tarp darbdavio i
darbuotojuy kolektyvo patvirtinta nauja Kolektyvinés sutarties redakcija. Kolektyvine sutartis
reguliucja santykius tarp sutarties Saliy ir kity asmeny, nurodyty Kolektyvingje sutariyie, tiek,
kigk to nereguliuoja teisés normos, jivirtintos Lietuvos Respublikos feisés akiuose,
ratifikuotose tarptautinése sutartyse, konvencijose. Kolekiyvine sutartis taikoma Ir yra
privaloma visiems Bendrovés darbuolojams.

Darbuotojy skaidius i kaita, demografinial rodiklial
2020 m. pabaigoje bendrovéje dirtho 79 darbuotoiai. 1§ ju 10 — vadovy ir specialisty, 12 -~
techniniy darbuotojy, 8 - remonto darbininkai, 46 autobusy vairuofojai, 3 - pagalbinio
personalo darbuotojai. Moterys sudare - 25 proc. dirbandiyjy. Per 2020 m. primti &
darbuotojai, atleisti 8, viena darbuotoja iSleista nédtumo ir gimdymo atostogy. Darbuotojy
kaitos koeficientas sudaré 0,16 {priimiy darbuolojy 0,06, afleisty darbuctojy - G,10)
Analizuojant nutrauktas darbo sutartis darbuoctops kategorijy po2iling — 12,5 proc. sudaro
specialistal, 37,5 proc. techninic personalo darbuoctojai, 50 proc. kvalifikuoti darbininkai.

L Eur
Vidutinis saradinis darbuotojy skaidius (Zmones) -3
Vidutinis salyginis darbuotoju skaidius {Zmonés) - 74.8 7886 -3,7
Vidutinis satyginis darbuotoiy skaifius he Bendrovés

sawgl 73.9 77.6 2.7
vadovo {(Zmongs) C }
Bruto darbo uZmokaséio 18508 (Eur) 1025 054 1116 507 -85 453
?Erﬁgz darno uZmokesio 18808 he Bendroveés vadovo 074 629 1 054 591 .80 069
Vidutinis brirlo ménesio darbo uzmokestis (Eun) 1047 1008 ~48

Vidutinis bruto meénesio darbo umokestis be Bendroves
vadovo {(Eur)

1008 1053 -45

12 lentelé. Vidutinio darbuniofy skaibiaus ir darbo wZmokesto sy pokyiis,

* pagal 31=0io verslo apsiaitos standario Atlygis darbuoloidl” metodines rekomendacijas.
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Mety pabaigoje bendrovéle 2 motlerys dirbo autobusy vairuotojomis - kondukioremis,
Vidutinis darbo staZas visy Bendrovéje dirbandiy darbuotojy 13 mety, 0 vien vairucioly -
kenduktoriy 12,5 mety. Daugiau kaip 20 mety bendrovéje dirba beveik 18 proc. darbuoctojy.
Vidutinis visy dirbanciujy amzZius 85 metail, o vairuolojy ~ kondukiorly amZiaus vidurkis yra
575 mety.

Bendroveje galioja 2018 m. gruodZic 28 d. patvirttinta UAB  Jonavos autobusal” Darbo
apmokeimo sistema,

Darbuotojy vidutinic ménesinio darbo uzmokesdio® {bruto) pokytis pavaizduotias 12 lentelgje.
Visy Bendrovés darbuotojy vidutinis statistinis metinis darbo uZmokestis per pastaruosius
metus kito taip: 1 030 Eur - 2018 m., 1 085 Eur — 2018 m., 1047 Eur ~ 2020 m,, Ly per
pastaruosius metus suma2éjo 4,4 proc. Bendrovéje vidutinis darbuotojy darbo uZmokestis
sudaré 2020 m. 84 proc. nuo vidutinio darbo uzmokesdio Salyje. Tokiam rodiklio santykiui
itakos turélo tai, kad transporto sektorius tiesiogiai nukentejo nuo COVID-18, dél ko nemaZg
dal] darbuotojy teko i8leisti | prastovas, mokant jlems MMA. Vidutinis Bendroves autobusy
vairuotojy aflvginimas ataskaitiniais metais buve 991 Eur (2019 m. — 1 106 Eur). Autobusy
vairuotoiy — kondukioriy santykls su kitais {iarbm%e}a s buvo 58,5 proc.

EFEKTYVUMO ROD!KLES .....

(Bandrosios i aamm si;'ac;mss sgnaudos Pardavimy (pasiaugy) o
pajamos) kintamoir dalis (%)

2020 m. rodikiiai |

ne didesnis nei 20 % 5 506 %

MOKUMO RODIKLIS

Likvidumo kosficientas S Meénesinés algos
{Trumpalaikis turtas Mrumpalaikial isipareigojimal v per
vienerius melus moketing sumos)

kintamoji dalis (%)

5 0,81

§S§PAQE§G@JEML} “_"'.':i?KLSS

isipareigoiimy i nuosave kapitalo san?ykss Menesines algos
(Moketinos sumos ir isipareigolimal Nuosavas kapitalas 100 %) Knfamofi dalis (%)

maZesnis nael 75 % 5 89( 79
VEIKLOS RODIKL%AI RIS ' : St

Bendrovel keliamy lokesdiy 5gwendsmm{:} mdsi»c% Ménesinas algos
W(j:ukesczax nustatormni Dkesdiy radte) kintamaji dalis (%)
igyvendinti visi nustatyti Iikesdiai 8  vertina steigéjas

Strategijos jgyvendinimo lygis
ioyvendinue daugiau kaip 75 proc. strategiinje numatytiy
metiniy priemoniy
Vadovy ir darbuotoiu darbo uzmokesCio santykis
Vidutinis ménesinis vadovo darbo uZmoekestis NVidutinis
ménesinis bendrovés darbuotojy derbo udmokestis™)

ne daugiau kaip 6 kariai 5 4.4

5 veitina steiggias

13 lentele. Vadovo ménesines algos kintamosios dalies apskaitiavime rodikliai.

w idutinis menesinis hendrovés darbuolofy darbo uZmokestis apskaibiuojamas kaip ndrodvta LRV 2000 m rugpiticio 23 o nutarimu NE.
1347 D8l valstybés valdomy jmonly vadovy darbo udmokescio” patvirtintame Vaistybes imoniy darbuolyy vidulinis ménesinio darbo
uimokeséic apakaitiawnmao tvarkos aprade.

UAB Jonavos aulobusal" direkiorizus meénesinés algos kintamoji dalis apskaldiuciama
procentais nuo ménesinés algos pasiovios dalies, skirlant po & procentus uZ kiekvieno

DO AT VL O TIR T
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rodiklio, sieiamo su Bendrovés veiklos rezuitatais, akeijy valdytojo keliamy Ilhkesdiy
Bendrovei bei Bendroves strategijoje nustatyty uZdaviniy ir iigalaikiy bei trumpalaikiy tiksiy
igyvendinimu, Rodikliai pateikti 13 lentelgje.

Bendrovés vadovui per 2020 m. bendrai priskaitiuota darbo uZmokeséio 50 432 Eur, i8 kurly
8 829 Eur sudaro dvi premijos, vidutinis ménesio darbo uZmekestis™ 4723 Eur.

Darbuoctofy mokymasis ir tobulinimasis

Darbuotojy mokymams per 2020 m. buvo skirta 940 Eur & bendroves 188y, taip pat
pasinaudojant nemokamomis vykdomomis programomis. Siekdama, kad darbuotojai kuo
labiau Bnaudoty savo potenciala Ir karjeros galimybes, Bendrové skatina nuolatin] darbusctoju
profesini ir asmeninj tobuléjima. Bendrove organizucja vidinius mokymus bei periodinius
seftifikavirmus, siekiant padeti jgyti arba atnaujinti profesines Zinias. Darbuotojai, atliekantys
pavojinga darbg ir dirbantys su potencialial pavojinga jranga bei ja priZilirintys yra apmokomi
saugiy darbo metody,

Bendroveje 2020 m. organizuoti:

= VieScio transporto vairuofoju mokymai, pagal universalaus aptarnavimo dizaino
orincipa” (3 nuoclr), kurivos pravede asociacios ,Savarankidkas gyvenimas”
prezidentas Ridardas Dubickas v kit narial, Pagrindinis mokymu tikslas — supaZindinti
darbuotolus, kalp kuo geriau aptamautl individualivjy poreiikiy turinfius Zmones i
uZtikrint auk&tesnés kokybés paslaugas, kad kelionés autcbusais jlems bty kuo
labiau komfortiSkos ir suteikdy tik geras patirlis.

airofojal mokomi aptamanti individualiy porelkiy

3 nuotr. V furinding Froones.

«  Gyventoly streso valdymo igldZial®, kuriv metu buvo ugdomi darbuoctojy streso
valdymo igldZial, su tikslu - stiprinti visuomenés psichologine gerove ir psichikos
sveikatg, Siuos mokymus organizavo Jonavos rajono  savivaldybe kartu  su
Visuomenés sveikatos biuru.

Darbuotoial pagal poresikj aktyvial dalyvavo ir iSoriniuose mokymuose. 8 vairuoctojal -
kondukteriai  dalyvavo Motoriniy  transporto  priemoniy  keleiviams  veZti  vairuotofy
pericdiniuose profesiniuose mokymuose. Taip pat darbuotojai dalyvavo apskaitos, mokesdiy,
finansiniy ataskaltu, naujausiy apskaitos standariy nuotoliniuose (video seminary coikias)
MIOKYMUOSE,

Darbuofojy saugs ir sveikata

Bendrovéie vykdoma su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimu, sveikatos sulrikimy ir
nrofesiniy ligy prevencija. Kuriant saugia darbo kultirg nuolal veriinama profesing rizika
darbuotojy darbe vietose, sieliant | €} procesa jtraukll koo daugiau padaliniy vadovy W
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darbuctoly, igvvendinamos profesines rizikos vertinimo sistemos, vykdoma neblaivumo
prevencija. Siekiama, kad kiekvienas darbuotojas rlpintysi savo ir kity, 3alia dirbandiy
kolegy, sauga ir sveikata. Visi darbuotojal apripinti darbo drabuZiais, darbo avalyne,
kepurémis, Salmais, kvépavimo taky apsaugos, apsauges nuo kritimo ir kitomis asmeninémis
bei kolektyvinémis apsaugos priemonémis. Grupéle organizuetl prakiiniai mokymai kaip
tinkamai dévetl asmenines apsaugos priemones siekiant 8saugoll sveikata, atliekamos
darbuotoju apkiausos siekiant tobulinti perkamas asmenines apsaugos priemones

Didelis démesys skiriamas darbuotojy sveikatos profilakiikai ~ skirlamos 188os pericdiniam
privalomajam ir 8samesniam diagnostiniam sveikatos patikrinimui.

Taip pat darbuotojai buvo apmokomi naudotis papildomomis apsaugos, dezinfekavimo ir
valymo priemonémis, kurios buvo reikalingos COVID-19 prevencijai.

Par 2020 m. nebuvo uregisiruota nei vieno jskaitinio eismo jvykio, o nejskaitiniy keliy eismo
ivykiy jvyko 8, i8 ju 4 dél bendroves autcbusy vairuoioju kaités.

SOCIALINE ATSAKOMYEE

Bendrovés secialial atsakingos velklos pagrinda sudaro ekonomikos paZangos, socialings
partnerystés ir aplinkos apsaugos sritys, kurias sieja naudos valstybei teikimo ideja. Savo
santykius su darbuotojais pirmiausia grind#ia socialiai atsakingo verslo vertyhémis, diegdama
etisko ir skaidraus versio principus. Slais principais grindZiami santykiai ir su kitomis
suinteresuotomis Salimis. Bendroves veikios pagrindas ~ | geriausia valdymo praktika,
pagarba darbuotojams, klientams ir visuomeneil, darny komandini darba, efekiyvuma,
atviruma bei nuolatinj tobulélima orientuota veikla,

KORUPCIIOS PREVENCIJA

Siekiant uZtikrinti veiksminga korupcijos prevencijos vykdymo it kontrolés sistemsg, apibrezi
hendrasias korupciios prevencijos jgyvendinimo gaires bei ugdyli nuline  koruptijos
toleranclig, Bendrovéje 2018 m. gruodZio 31 d. patviriinta UAB Jonavos autobusal” 2019 ~
2020 m. Korupcijos prevencijos programa, 2018 m, gruedZio 19 diena patvirtintas UAB
~onaves autobusal® Korupciios prevencijos jgyvendinimo tvarkos aprasas.  Bendrovéje
uftikrintas personalo atrankos v vieSuyiy pirkimy  skaidrumas, numatyta  atsakomybé
korupcinius  velkemus, Nustalyla  atsakomybe u?  interesy  konflikte, pikinaudZiavimo
uZimamomis pareigomis, kydininkavimo, prekvbos poveilkiu, dovany I kifos naudos
suteikimo, kito pobldZio protegavimo, konfidencialuma numatandiu nuosialy nepalsyma:

htto vaww ionavosautobusal MK orunGios-prevenciial

Informacia apie skaidrumo gairiy nuostaly laikymasi

Bendrovés finansinés ataskaitos ir aiSkinamieji rastai parengtl pagal Tarptautinius apskaitos
standarius. Bendrové rengia metines veikios ataskaitas, kurias kariu sy Bendrovés
finansiniais ataskaity rinkiniais viedal skelbia savo interneto svetaingje adrasu:

ntioiweew jonavosauiobusal itfinansines-ataskalios!

Hendroves metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy audilas atliekamas pagal tarplautinius audiio
standartus. VieSaj] pirkimuy konkursg 2020 - 2022 m. Bendrovés finansiniy alaskaity,
paruodty pagal tarptautinius finansines atskaltomybés standartus, sudilo paslaugoms athkl
faimeio UAB Apskaitos ir mokeséiy konsultaciios”.
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Bendrove taip pat teikia informacija apie atilekamus specialivosiug isipareigojimus, kuriuos
yra jpareigota atliktl, kad bty uZtikrintas konkreliy socialiniy, strateginiy ir politiniy valstybés
tiksiy igyvendinimas. Informacija apie $ia ir kitg veikia:

htpdfwww ionavosautchbusal itfstebetoiu-tarvba/

informacija apie Bendrovéje vykdomus pirkimus pateikta adresu:
hifo: fereaw ionavosautobusal Eviesisit-oitkimalf

hitp:feewed ionavosautobusal Hdarbo-uzmokeshs/

FROBLEMOS, UZDAVINIAL RIZIKU VALDYMAS

Bendrové, igyvendindama akcininke keliamus uZdavinius, susiduria su neapibréftumu dél
Boriniy i vidiniy veiksniy, identifikucia veiklos rizikas (strategines, finansines, veiklos bet
atitikties), 8 anksto vertina jy poveiki bei tikimybe ir siekia jas sumaZintl, AlsiZvelgiant |
Bendrovés strateginius tikslus, iSskiriamos apibendrintos svarbiausiomis laikytinos veikles
riziky grupes, turindios galima didelj poveiki bendrovés veiklos tikshy pasiekimui. Bendrovéje
vertinamas galimas veikios riziky finansinis poveikis, teisinis poveikis bel poveikis reputacijai.

Sékminga Bendrovés veikia salygoja pajamuy bei sanaudy santykis, Bendrovés pajamos yra
siejamos su keleiviy skaidiumi. Daugiausia imonés paslaugomis naudojasi mokiniai, vyresni
asmenys bei Zmonés vykstantys | darbg. Klaidingal manoma, kad viena & paprasdiausiy
pajamy didinimo priemoniu galéty bl nustatyty keleiviy veZimo reguliariais reisais vietinio
susisiekimo mardrutals tarify dydZiy didinimas. Taflau didéjanti kaina pradiniu laikotarpiu
daro jftaka keleiviy skaiiaus maZéjimul, o sumaZéjus keleiviy skaitiui dar lablau Baugly
nuostelial, Todél net esant labai retkdmingam ¥ tiesioginiam kaZkokiy sanaudy didejimul
Bendrove negali padidinti biliety kainy tiek, kiek padidéja sanaudos. Be o planuojant blsimg
bilieto kaing atsiZvelgiama | paklausa, pasilla, keleivit mokumg, infliacija, veZimo kokybe,
kitus svarbius veiksnius.

Didslis démesys ir toliau yra skiriamas ieskant bGdy didinti pajamas i§ uZsakomujy reisy,
Ly, 8iu pasiaugy vieSinimas, potencialiy klienty paieska, dalyvavimas wviedyju pirkimuy
konkursuose,

Siekiant maZinti Bendrovés nuostolius imamasi visy imanomy priemoniy eksploataciniy
sanaudy ir savikainos maZinimo strategijos: darbo nasumo didinimas, naujy technologijy
diegimas su aptarnavimu v remontu  susijusiose  srityse, ekonomiskesniy transporto
priemoniy parinkimas, grieZta finansy ir 8ekliy naudoiimo kontrolé, keleiviy srauty ir
marSruty analize. Manome, kad dar {abiau maZinti nuo imones veiklos priklausandias
sgnaudas nebus efektyvu, nes gali nukentédt darbo kokybe.

10 eksploatuojamy autobusy yra moralidkal ir fiziSkai pasene. Didelis autobusu amZius didina
eksploatacines sanaudas, o be to geresnéds ir naujesneés transportc priemonés leidfia
padidinti greitj marsrutuose, gerina sauguma, ekologiskuma ir komfertabiluma, iodéi
pritraukia daugiau keleiviu.

Taip pat negalima atsisakyti ir tolimesnés investicijos | remonto bazés atnaujinima. Juk daug
islikusios remonto jrangos buvo pritaikyta seny autobusy remontui. Dabar autobusy parkas
labal jvairus. Remonto darbininkams tenka mokytis bei perprasti naujas Sio darbo sublilybes.
Ypad pasigendama patyrusiy, kvalifikuoty specialisty aufobusy, kuriuose  yra daug
kompiuterings technikos, remontui i prieZiliral. Norint uZtikrinti eksploatucjamu autobusu
techning biikle bitina nuolat investuoti | auk$tesnés kvalifikacijos specialistus Ir | naujesne
remonto ir diagnostine iranga bei modernizuocti padia remonto baze.
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Noredami islatkyti Bendrovéje kvalifikuotus darbuotojus, privalome juos finkamai motyvuct,
Misu vairuololal — sukstos kvalifikaciios. Jie privalo gebéti ne tik vairuct vailriy markiy ir
amzZiaus  autcbusus, bet i juos priZiirgt, Pagrinding priemong  leldZianti neprarasti
kvalifikucty it gablu vaiructojy konkuruojant su Lietuvos ir tarptautiniy kroviniy veZimy
imonemis yra atlyginimy dydis. | Bendroves kolektyvag neskuba isilieti jauni vairuotojai, del ko
ateityje gali kilti problemy, nes jau Sito metu autobusy vairuotojy amZiaus vidurkis 57.5
metai. BEsant maZam atlyginirui didéja vairuotojy kaita, kuri turi neigiamos jtakos paslaugos

kokybet

Biting didintl i kity darbuotoly darbo uZmokest, nes vien vynausybes nustatytas minimalus
darbo uZrmokestis nue 2018 m. padidéjo 17,68 proc., kai tuo tarpu misy Bendrovéje darbo
uZzmaokesdio vidurkis dideio apie 1,7 proc,

Kita sanaudy maZinimo kryplis — nuolating nuostolingiausiy mardruty analizé ir perivarka.
Taciau fokug marsruty mazinimas turl ir neigiamas pasekmes: netiesiogings ir administracinés
sanaudos pasiskirsto kitiems marSrutams, didindamoes  nuostolius, o keleivial visiSkai

atsisako autobusy paslaugy, jel jie vaZiuoia vos du Kartus per diena ar tix du kartus per
savaile.

Svarbu skirht 188y Ir naujy 1T priemoniy diegimul visuomeninio ransporto sistemoje, tobulinant
transporto kontroles, billety ir keleiviy Informavimo sistermas, Taip pat negalime sumazinti
nue misy nepriklausanéiy sanaudy (elekiros, kuro, kity paslaugy kainos).

Sekminga Bendroves funkcionavima gall sutrikdyli Sie rizikos fakiorial:

= pasens ir susidévéje autobusai, nes parkas Siuo metu eksploatucia 25 proc. - 10
autobusy, kurlems vyra vir§ 20 mety Del didelic nusidevéimo maZéja Bendroves
konkurencingumas ir didéja veZimu sanaudos;

s nedidinamas darbuotojy darbo uZmokestis;

= nelegailis veZéial

= uZsitesusi, neprognozuojama COVID-18 pandemija ir su ja susije pokydiai,

Pagrindinial rizikos valdymo proceso tikslal Bendrovéje:

= pasiektl Bendrovés tikslus kartu su kontroliucjamais, bet i§ esmes priimtinais $iy tikshy
nuokrypiais;

» uZiikrinti maksimalial teisingos informaciios teikima sprendimuy prigmeéjams, akcininkui
ir kitoms suinteresucioms Salims;

= apsaugoll Bendroves reputacis;

= ginti akcininky, darbuotojy, klienty, suinteresuotuly Saliy bel visuomenes interesus;

* uZtikrinti Bendroves stabiluma (jskaitant ir finansing) bei tvaruma.

VEIKLOS PLANATIR PROGNOZES, INFORMACIJA APIE PLETRA

Pagrindiniai Bendroves veiklos planal siejami su ieikiamy paslauguy tinkle i&latkymu v
pasiaugy kokybés gerinimu. Analizuojant veikios rodikius Ir atsizveigiant | Savivaldybés
finansavimo galimybes bel situacia rinkoje dél uZsitesusios COVID-18 pandemiins pasekmiy,
artimiausiu metu Bendroves darbo apimiys furéty Skl panasios.

Prognozuojama, kad 2021 meiais Bendrovés pajamos uf keleiviy veZima gali Siek tiek
sumaZeti arba iShks panadios. Sunku prognozuotl kiek tesis sandemija.
Esminiai veiklos planai, kaip Ir ki Siol i8lieka:

= mazinti pasiaugy savikaing ir administracines bei velklos sanaudas, siekiant nediding
finansines nadtos rajono savivaldybel uZ nuostolingus mardrutus;

* marSruty oplimizavimas, siekiant maZesne rida perveti didesni keleiviy skaidiy;

JRUSEISEEURE RELTE F A IO R
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keleiviy veZimo veiklos uZtikrinimas, mokiniy veZimo | mokyklas uZtikrinimas;

gerinti paslaugu kokvbe, kasmet jsigyiant 3 ne senesnius nei 10 mety arba naujus
autocbusus, pagerinti autobusy parko panaudejimo koeficienta;

uZtikrinti gerg eksploatucjamu aulobusy technine bikie;

formuoti vairuotojy ir kity darbuoctoju keleiviy aptarnavimo kultlira;

uztikrinti Bendrovés finansing rodikliy stabiluma ir gerinima;

Lietuvos integracijos | ES leikiamy galimybiy iSnaudojimas, vykdant tarplautinius
projekius ES fondy 1édomis;

toliau modernizuot! autobusy remonio servisa;

didintl atviruma visuomenel, kurti teigiama bendrovés jvaizdi;

gerinti informacijos keleiviams sklaida ir prieinamuma. didinti paslaugos Zenkio
Zinomuma;

sékmingal bendradarbiauti su Bendrovés Darbininky sajunga ir Darbo taryba;

diegti naujausias inovacijas ir informacines technologijas (elekironin] vaZiavimo bilieta,

galimybe keleiviui bilieta jsigyti internetu, uZ paslaugas autobuse atsiskaityti mokejimo

- kortele).

Atsizvelgiant | visa auksliau pateikta informacija, vienas ssminiy Bendroves plany yra
igyvendinit UAB |Jonavos autobusal® strateginio pletros plano igyvendinimo programsa
2021 - 2023 metams (5 priedas) ir jau 2021 m. igyvendinti Sias veikas, jy priemones
investiciu tkslinguma;

uetikiintt racionaly turte ir infrastruktlros  panaudojima  (modernizuctt autobusty
remonto servisg, pritaikant i papildomy paslaugy teikimul, populiarinti kitas pasiaugas,
tengvintt darbuotoiy darba) — investuoli 50 thkst. Eur;

atnaujinti autobusy parkg [(maZintl oro ufZter$tumag, sanaudas, didinti kelelviams
paslaugy patraukiuma) - investuoti 250 kst Eur;

tobulintt paslaugy telkimo procesus ir technologias: kompiuteriniu programy i
interneto svetainés atnaujinimas, Wi-Fi interneto prieigos, vaizdo stebéjimo ir GPS
sistemy autobusuose diagimas, atsiskaitymo slekironinémis priemondmis sislemos
diegimas (fuo siekiama pritraukli Kientus, papraséiau ir greidiau perduoll naujienas ir
informacija, programy pagalba lengvinti darbuotojy darba, duomeny sisteminima,
greidiau spresti konfliktines situacijas mardrutuose, maZinti atsiskaityma uZ paslaugas
grynaisiais pinigais) - investuoti 39 tikst. Eur,

didinti darbuotoju motyvaciia  {gyvendinti darbuolojy mokymo ir  tobulinimosi
programas,; — invesiuoli mokymams 14,4 tikst. tur;

idiegti autobusuose elekironin] bilieta (maZinti atsiskaityma grynaisiais pinigais. taip
kovojant su pandemija ir mazintl inkasacines sanaudas) - investuoli 50.0 kst Eur,
siekiant aistovaull Bendrovés interesus, dailyvauli asociacijy veikloje (dalyvauli
aktualiy teisés akiy projekly svarstyme) — 1.5 tkst. Eur;

didinti atvirumg visuomenei (periodiskai vieSinti akiualia informacija, modernizuoti
stotelese eismo tvarkaradCius, irengti Sviesientes autobusuose, toliau rucsti autobusy
sustojimy iddestymo schema mieste) — investueti 1,6 tlkst. Eur.

investicijas bendrovéje planuojame vykdyti Siomis kryptimis (5 priedas). i sukaupty
amortizaciniy  atskaitymy  autobusy nusidéveéjimo  atstatymui 2021 m. (taip pat ir
2022-2023 m.) skirti 250 tiikst. Eur naujesniy autobusy isigijimui. Taip pat atsizvelgiant | vis
labiay didéjandius reikalavimus ekologiial, remonto servise dirbandiy Zmoniy darbo salygas,
naujesniy, modernesniy autobusy jsigilima, biliety pardavimo ir keleivil informavimo sisiemy
modernizavima, vaizdo stebéiimo ¥ GPS sistemy autobusuose diegima planucjame kasmet
investuoti apie 400 t0kst. Eur nucsavy &3y,

Direktorius 4y bt

Otaras Urbanas

v
v



UAB ,Jonavos autobusai® 2020 mety veikios ataskaitos

i priedas
UAB ,Jonavos autobusai’, 156576661
(imonés Leisiné forma, pavadinimas, kodas)
Turgaus g. 1, Jonava
20 20 m gruodZio 31 d. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA
2021 m. kovomen. 01 d. Nr, 1
“lataskaitos sudarymo catay
2020.01.01-2020.12.31 eurais, vienetais
{ataskaitinis taikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
. — Pastabos Ataskaitinis Praéjes
Eil N Straipsnia Nr. laikotarpis ataskaitinis faikotarpis
1. Pardavimo pajamos 4 2080554 2288055
2 Pardavimo savikaina o 4 1406637 1635625
3 Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4 BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 673917 653430
5 Pardavimo sgnaudos
6 Bendrosios ir adminisiracings sanaudos 4 637450 §24947
7 Kitos veikios rezultataf 4407
Investicijy | patronuojandiosios, patronuojamujy ir
8 asocijuotuy imeniy akcijas pajamos
9 Kity itgalaikiy investicijy v paskoly pajamos
10 Kitos paltikany ir panasios pajamos 3300 1
Finansinio turfo i trumpalaikiy investicijy vertés
11 sumazéjimas
12 Paliikany ir kitos panasios sanaudos 11608 11538
13 PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA, 28159 21353
14 Pelno mokestis 4505 1730
15 GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 23654 19623
" . B
Direktorius i Otaras Urbanas
(imonés vadoveo pareigy pavadinimas) a/// rasas) {vardas ir pavardé)
(7
Vyr.buhalteris A b ?A Ona Mariusevitiené
{vyriausiojo buhalterio {buhalierio) arba galindio - {paradas) (vardas Ir pavarde)

tvarkyli apskaitg kito asmens pareigy pavadinimas)




UAB . Jonavos autobusai® 2020 mety veiklos ataskaitos -
UAB ,Jonavos autobusal’, 156576661

(imonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Turgaus 9. 1, Jonava 55149, V| Registry centras

2 priedas

{ouveine (adresas). registras, kuriame kaupiam; i saugomi ducmenys)

{teisinis statusas, jei imong likviduojama, reorganizuojama ar yra hanknstavusi)

20 20 m. greodziomeén 31 d. BALANSAS

200 21 m. kovo mén.0td NI, 1

{ataskaitos sudarymn data)

2020.01.01-2020.12.31

{ataskaitinis aikotarpis)

eurais, vienetais

{ataskaitos itkslumo lygis i vafiuta)

|

Eif. NI, Straipsnial Pastabos| Ataskaitinis laikotarpis Pradjes ataskaltinis
_ |TURTAS
A |ILGALAIKIS TURTAS 1645083 1587238
1, Nematerialusis turtas 1 218 1003
2 Materialusis turtas 2 1644865 1586235
2.1, Pastatal ir statiniai 544837 610411
22.  |Transporto priemonés 1087741 965760
23, |Kitas iigalaikis turtas 12287 10064
K3 Finansinis turtas
4, Kitas iigalaikis turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 401807 266797
1. Atsargos 47483 25354
2. - |Per vienus melus gautinos sumos 127233 44613
K3 Trumpalaikés investicijos
4. Pinigal ir pinigy ekvivaientai 22709 196790
ATEJ’NAN(T‘IU LAIKOTARPIY SANAUDOS IR
C. SUKAUPTCS PAJAMOS 55285 58126
TURTO IS VISO 2102175 1912161
NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMA!
D. NUOSAVAS KAPITALAS 1107636 1083982
1 Kapitalas 1029886 1029885
2 |Aksijy priedai 24 2
2 Perkaincjime rezervas '
4. Rezervai 85364 65364
15 Nepaskirstytasis peinas (nuostoiiai) 12362 (11292)
DOTACIJOS, SUBSIDIJOS
ATIDEJINIA]
-|8. - - |MOKETINOS SUMOS IR KITI [SIPAREIGOJIMAI 893087 875168
Po vieny mety moket;nos sumos ir kii igalaikiaj
1, isipareigojimai 3 498601 404929
Per vienus metus moketinos sumas ir Kit trumpalaikiaj
2, ipareigajimai 3 494486 420077
: SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANC!U
H. LAIKOTARPIY PAJAMOS 1452 3013
NUOSAVO KAPITA}.G R - 2102175 191216_1
Direktorius / W Otaras Urbanas
(imonés vadovo pareigy pavadinimas) ‘{/ {parias) {vardas ir pavardg)
Vyr.buhaiteris W Ona Marlusevitiens
(vyrausiojo bunafterio (buhaterio) arba galinzio " (parasas)

- tvarkyli apskaitg kito asmens parsigy pavadmtmas}

{vardas if pavarde)




UAB ,.Jonavos autobusai® 2020 mety veiklos ataskaitos

Jonavos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus

2020 m. spalio

UAB Jonavos autobusai, 156576661

(savivaldybes valdomos bendroves pavadinimas, kodas)

FINANSINES INFORMACIJOS PAGAL ATLIEKAMAS ATSKIRAS VEIKLAS PATEIKIMAS'

15 4. jsakymo Nr. 13B - 1534 priedas

Vietinio susisickimo Autobusy stoties [atskiras | I3 viso jskaitiuota
keleiviy vezimo veikla® veikla® veiklas I bendrovés
nepaskirstyta finansines
Rodiklis [skaitiuoja [Nejskaidiuo|Iskai¢iuoja | Nejskaigiu |~ dalis, ataskaitas
mos j jamos j mos ojamos j | iskaidiuota |
bendrovés | bendrovés | bendrovés | bendrovés | bendroves
finansines | finansines | finansines | finansines | finansines
ataskaitas | ataskaitas { ataskaitas | ataskaitas | ataskaitas®
Batanso duomenys ataskaitiniais finansiniais metais
Turtas i€ viso 2102002
Nuosavas kapitalas 1107636
Dotacijos, subsidijos
{18 viso jsipareigojimy 992914
15 jy ilgalaikiy ir trumpalaikiy
finansiniy jsipareigojimy 748967
Balanso duomenys praéjusiais finansiniais metais
Turtas if viso 1912161
Nuosavas kapitalas 1083982
Dotacijos, subsidijos
I3 viso Jsiparetgojimy 825166
I8 jy ilgalaikiy ir trumpalaikiy
finansiniy isipareigojimy 601210
] Pelno (nuosteliy) ataskaitos duomenys ataskaitiniais finansiniais metais
Pardavimo pajamos 1871985 178268 33601 2083854
15 jy - vidaus sanderiy 129202 129202
pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina 1277167 114200 26878 418245
15 jy - vidaus sanderiy 0
pardavimo savikaina
Veikios sanaudes 576445 49361 11644 637450
I3 ju - vidaus sandoriy veiklos| 129202 129202
sanaudos
Nusidévéjimas ir amortizacija | 240171 44418 4730 289319
Pelnas pric§ apmokestinima 18373 14707 4921 28159
Grynasis pelnas 15871 12704 -4921 23654 -
Pelno (nuestoliu) ataskaitos duomenys praéjusiais finansiniais metais
Pardavimo pajamos 2134659 158804 2293463
I8 jy - vidaus sandoriy 0
ardavimo pajamos
Pardavime savikaina 1535958 111205 1647163
18 jy - vidaus sandorfy 0
pardavimo savikaina
Veiklos sanaudos 577566 47381 624947
18 jy - vidaus sandoriy veiklos G
sanaudos
Nusidévéjimas ir amortizacija | 250785 14904 265689
Pelnas pried apmokestinimg 21135 218 21353
{Grynasis pelnas 19438 185 19623

Pastabos:

Rekomenduo_;ame vadovautis Lietuvos Respublikos ekenomikos ir Inovacijy ministro 2013 m. gruod?io 20 d.
1 atskiras veiklas turi biiti i¥skirtos veiklos priskiriamos vie¥osioms paslaugoms ir kitos akcininka atstovaujandiy
I atskiras veiklas gali biiti neiSskiriama bendrovés fikiné komerciné veikla, jei ji tiesiogiai néra susijusi su viefyjy

3 priedas



UAB .. Jonavos autobusai® 2020 mety veiklos ataskaiios

ivykdymo i

2020 M. SUTARCIU REGISTRAS ™™
Eil. | Sutarties | Sutarties rengéjas Sutarties pavadinimas Sutarties Pasta
Nr. l sudarymo pasibaigimo bos
' data data ] i
I 2 3 4 5 6 |
1| 2020-01-62 | Autoinfa - Apskaitos darby programy |
1 ' | autorinés priefiiros sutarties
Nr.6/2009-06-01 pakeitimas
2 2020-01-02 | Jonaves PSPC Darbuotojy profilaktinie 1ki 2020-12-31
sveikatos tikrinimo paslaugy
r teikimo sutartis Nr. R26-3
3 i 2020-01-02 | Jonavos r. savivaldybé | Vaziavimo i$laidy Iki 2020-08-31
kompensavimo mokiniams }
o sutartis _ i
4 | 2020-01-09 | Partneris Statybose Pirkimo-pardavimo sutartis | 1ki 202 1-01-08 1
5 2020-01-14 | Jopavos r. savivaldybé | VieSujy pasiaugy teikimo L ki 2022-12-31
| sutarties Nr, 17-29, 2017-03- |
R 02 pakeitimas Nr.1 | §
6 | 2020-08-15 | Jonavos r. savivaldybé | Keleiviy veimo eleKtriniu
‘ : autobusuy ,, Jonava-
Keédainiai* paslanga Nr.1T-
16
7 [ 2020-01-17 | Larenta transportas | 2018-10-12 Automobiliy B
laikymo satarties pakeitimas
L Nr.2 7 I
8 2020-01-17 | Kautra 2018-02-06 Automobiliy
- laikymo sutarties pakeitimas
- Nr‘] —s U
9 | 2020-01-07 | Traasviva 2019-07-03 Automobiliy
i laikymo sutarties pakeitimas
, Nr.1 i o
10§ 2020-01-17 | Eurcautomatai 2018-11-15 g
Bendradarbiavimo sutarties
L j | pakeitimas Nr.1 N
Co11 | 2020-01-17 ¢ Elpama 2018-02-01
Bendradarbiavimo sutarties
pakeitimas Nr.1 o
12 | 2020-01-21  Jonavos taksi Keleiviy, taksi ir ju ekipazy | Nuo 2020-82-01 !
aptarnavimo AS sufartis iki 2023-02-01
A3 ¢ 2620-02-01 Reception Kompiuterinés technikos 1ki 2021-02-61
priezigros, aptarnavimo
sutartis Nr.20200201/01 .
14 | 2020-02-18 Officeday B CPO sutartis (popierius)
15 | 2020-02-20 | Gerlukas Autobusy padangy pirkimo | i 26210220 ;
' sutartis 5
P16 | 2020-62-20 | Gerlukas Lengvujy automobiliy ki 2621-02-20
! padangy pirkimo sutartis
17 1 2620-02-24 | Undita Pirkimo-pardavimo sutartis i
(marsKiniai) KsHpareigo)imy
] Ivvkdymo
18 | 2020-03-02 | Gerlukas Eksploataciniy skyséiy ; ki 2020-09-02
P | pirkimo sutartis
19 | 2020-03-02 | Magora | wBilietai Pro“ sutarties Nr. | nuo 2020.04-01
18-0430-BP pakeitimas iki 2021-03-31
20 | 2620-04-09 | Swedbank Lizingo sutartis Nr, i
L ET200199 (MAN) ISipareigajimy




2020 M. SUTARCIU REGISTRAS

UAB ,Jonavos autobusai* 2020 mety veiklos ataskaitos

Giréno gimnazija

mokyklas sutartis

4 priedas
21 | 2020-04-09 | Jonavos r. savivaldybé | Dél asmeny gabenimo
22 | 2020-06-08 | MGM Baltic Paslaugy teikimo sutartis i
jsipareigojimy
ivykdymo .
23 | 2020-06-09 | Datrys Tracker paslaugy sutartis Tki 2023-06-09
24 | 2020-06-14 | Baladai Jums Sutarties 2013-02-25 Iki 2020-12-15
' | pakeitimas Nr.2
25 | 2020-06-17 | Mubas Pirkimo-pardavimo sutartis | Nuo 2020-06-17
iki 2021-06-17
26 | 2020-06-17 | Jonavos r. savivaldybé | Partnerystés sutartis Nr.
171-18
27 | 2020-06-26 | Evelkas Pirkimo-pardavimo sutartis | Tki 2021-06-29
(stiklai) su galimybe
; pratesti 24
; mén. N )
28 2020-06-29 | Gerlukas Tepaly pirkimo-pardavimo | Tki 2021-06-29
oo sutartis _
29 | 2020-07-09 | Ignitis Papildomas susitarimas dél | Fki 2021-01-31
i 2018-07-25 sutarties Nr.
CPO113075/1222-2(18
pratesimo
30 | 2020-07-10 | Kédbusas 2617-06-12 Pastaugy teikimo | 1ki 2023-07-14
veZéjui sutarties Nr, B6-39, | (3 metams)
pratesimas 7 |
31 | 2020-07-23 A. Reipa Fotografavimo paslaugy ; Tki 2021-07-23
sutartis o |
32 | 2020-08-24 | Eurocashl Inkasavimo paslaugy iki 2021-09-01
teikimo sutartis Nr. KI-HB- '
- 0206 |
33 | 2020-08-28 | Kauno r. savivaldybés | Mokiniy pavézéjimo sutartis | 2020-2021 m. '
] administracija B. Buraco gimnazijai .
34 | 2020-09-04 | Kauno Kuréiyju Mokiniu pavézéjime satartis | 2020-2021 m,
centras , .
35 | 2020-09-08 | Kauno J. Urbsio Moksleiviy pavéiéjimo 2020-2021 m. | ruranka
progimnazija sutartis Nr.4-25-217 w1
36 | 2020-09-09 | Kauno Vyturio Mokiniy pavéiéjimo sutartis | 2020-2021 m.
gimnazija B
37 | 2020-09-15 | Kauno J. Naujalio Mokiniy pavéZéjimo sutartis | 2020-2021 m.
B muzikos gimnazija i
38 | 2020-09-15 | Jomavos r, savivaldybé | VaZiavimo i§laidy 2020-2021 m.
= - | kompensavimo mokiniams
sutartis
39 | 2020-09-18 | Kauno krepiinio Mokiniy pavézéjimo sutartis | 2020-2021 m.
mokykla ,,Zalgiris“ !
40 | 2020-09-22 | Kauno A.Puskino Mokiniy pavéZéjimo sutartis | 2020-2021 m.
gimnazija
41 | 2020-09-28 | Kauno TPMC Moksleiviy pavézéjimo j 2020-2021 m.
mokyklas sutartis
42 | 2020-09-30 | VPEG VieSujy pirkimo paslaugy 2022-09-30
teikimo sutartis
43 | 2020-10-02 | Larenta Dél siunty veZimo ir neterminuotai
atsiskaitymo :
44 | 2020-10-02 | Karaliaus Mindaugo Moksleiviu pavéZéjimo j 2026-2021 m.
| PMC mokyklas sutartis
45 | 2020-11-03 | Kauno S. Dariaus ir S. | Moksleiviy pavézéjimo j 2020-2021 m.




UAB _Jonavos autobusai® 2020 mety veiklos ataskaitos

pakeitimas

W
2020 M. SUTARCIU REGISTRAS 4 priedas
46 | 2020-11-09 | Gerlukas Eksploataciniy skyséiy 6 ménesius, su
' pirkimas teise pratesti 6
e,
47 | 2020-11-11 | ANRE Pirkimo-pardavimo sutartis | ld
(Iveco bus Crossway LE) Istpareigoyimy
vykdymo
48 | 2020-11-11 | Salofiaiir partneriai | Pirkime-pardavimo sutartis Wi
| (Isuzu Neovo Citi Life) Isipareigojimy
ivykdymo
49 | 2020-11-12 | LTSA Susitarimas dél tolimojo Nuo 2020-11-13
susisiekimo marSrutais :
sutarties Nr. SUT-61(18)
nutarukimo
50 | 2020-11-18 | ALUFLAM Sutartis-uzsakymas Nr. EM- | Ik isipareigojimy
. . 0176 ivykdymo
51 | 2020-11-25 | SEB bankas - Lizingo sutartis Nr. 12020~ | Ik isipareigojimy
110105 (Iveco Bus Crossway) | "V<'™ |
§2 | 2020-11-25 | SEB bankas Lizingo sutartis Nr, L2020- | 1K isipareigojimy
110353 (Isuzu Novo) iykdymo |
53 2020-12-67 | Magora Keleiviy bilieta kasos Tki 2021-12-31
aparaty aptarnavimo
sutartis Nr. 21-02
54 | 2020-12-21 | Work Wise Sutartis dél transporto  Tki putraukimo
priemoniy plovime ]
55 | 2020-12-23 | Grifs AG Apsaugos paslaugy teikimo | Tki 2021-12-31
sutartis Nr. FA-20-170 o
56 | 2020-12-23 | Otarus Dél AS fizinés apsaggos | 1ki 2021-1231 | B
57 | 2020-12-23 | Lietuvos draudimas Draudimo paslaugy teikimo | Tki2021-12-31
sutartis ]
58 | 2020-12-23 | MAXIMA Dovany korteliy sutartis ;ﬁiﬁg:‘!";f‘g"ji“"!
59 1 2020-12-23 | Jonavos r, savivaldybé | Asmeny, serganciy Covid 19,
{ransportavimo sutariis
60 | 2026-12-31 | Larenta transportas 2018-10-12 sutarties
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UAB ,Jonavos autobusai®, 156576661

(jmonés teising forma, pavadinimas, kodas)

Turgaus g. 1, Jonava 55149; V| Registry centras

(buveiné {adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

{teisinis statusas, jei jmoné Kkviduciama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)

20 20 m. gruodZiomen 31 d BALANSAS

0 2

m. kovoe mén.01d.

(ataskaitos sudarymo data)

2020.01.01-2020.12.31

{ataskaitinis laikotarpis)

Nr. 1

eurais, vienetais

{ataskaifos tikslumo lygis ir valiuta)

Eil. Nr. Straipsniai "] Maskaitinis laikotarpis T e
TURTAS
A ILGALAIKIS TURTAS 1645083 1587238
1, Nematerialusis turtas 1 218 1003
2. Materialusis turtas 2 1644865 1586235
21, |Pastataiir statiniai 544837 510411
22 Transporto priemonés 1087741 865760
23 Kitas igalaikis turtas 12287 10064
3 Finansinis turtas
4 Kitas ilgalaikis turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 401807 266797
1. Atsargos 47483 25394
2, Per vienus metus gaulinos sumos 127233 44613
3. Trumpalaikés investicijos
4, Pinigai ir pinigy ekvivalentai 227091 196790
ATEINANCIY LAIKOTARPIY SANAUDOS IR
C. SUKAUPTOS PAJAMOS 55285 58126
TURTO I8 VISO 2102175 1912161
NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMAI
D. NUOSAVAS KAPITALAS 1107636 1083982
1. Kapitaias 1029886 1029886
2. Akgijy priedai 24 24
3 Perkaingjimo rezervas
4, Rezervai 85364 £5364
5. Nepaskirstytasis pelnas (nuostolial) 12362 (11292)
E. DOTACNOS, SUBSIDIJOS
F. ATIDEJINIAI
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI [SIPAREIGOJIMA! 993087 825166
Po vieny metu mokétinos sumos ir kiti ilgalaikiai
1, isipareigojimai 3 488601 404929
Per vienus metus mokétinos sumos ir kiti trumpalaikiai
2, {sipareigojimai 3 494486 420237
SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIY
H, LAIKOTARPIY PAJAMOS 1452 3013
I Pyt yk pe 7 2102175 1912161
Direktorius Otaras Urbanas

(imenés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyr.buhalteris

(vardas ir pavardé)

Cna Martuseviciené

(vyriausiojo buhatterio (buhalterio) arba gafingio

tvarkyli apskaita kito asmens pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)



UAB ,Jonavos autobusai’, 156576661

{imonés teising forma, pavadinimas, kodas)

Turgaus g. 1, Jonava

20 20 m. gruodZio 3

d. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

20 21 m. kovomén. Q1 d Nr, 1
“Tataskaitos sudarymo data) "
2020.01.01-2020,12.31 eurais, vienetais
" (afaskaitinis {aikotarpis) {ataskaitos tiksiumo lygis i valiuta)

Bil . Straipsniai Pasffl?.b ® ?;?;jtzisg;;s a{askaiz;ai: jlziskotarpis
1, Pardavimo pajamos 2080554 2289055
2 Pardavimo savikaina 1406537 1635625
3 |Biologinio turto tikrosios veriés pokytis
4 BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI 673917 653430
5 Pardavimo sgnaudos
6 Bendrosios ir adminisiracings sanaudos 4 637450 624947

7 [Kitos veiklos rezultatai 4407
Investichy | patronugjanciosios, patronuojamujy ir
8 asocijuotujy imoniy akcijas pajamos
9 Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos
10 [Kitos palokany ir panagios pajarnos 3300 1
Finansinio turto ir frumpalaikiy investiciy vertés

11 sumazéjimas
12 Paliikany ir kitos pana$ios sanaudcs 11608 11538
13 PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 28159 21353
14 Pelno mokestis 4505 1730
15 GRYNASIS PELNAS (NUQSTOLIAI) 23654 19623

D%rektoriijs 7

Qtaras Urbanas

(jmonés vadova pareigy pavadinimas) { /prara_é_aé) (vardas ir pavarde)
v
Vyr buhalteris V/ /Z/Lﬁf Ona Martusevigiené
{vyriausiojc buhalterio (buhalterio) arba galinéio {parasas) {vardas ir pavarde)

tvarkyti apskaitg kito asmens pareigy pavadinimas)




AISKINAMASIS RASTAS

Pavadinimas: UAB , Jonavos autobusai®

Teisiné forma: UAB — uzdaroji akciné bendrove

Kodas: 156576661

Buveiné (adresas): Turgaus g. 1, LT-55149, Jonava

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys: V] Registry centras
Iregistravimo data: 1992.01.29

Vidutinis darbuotojy skaidéius pagal sarasa:

) rAtaskaitinis laikotarpis Praéjes ataskaitinis laikotarpis
32 85

UAB ,JJonavos autobusai* nerengia metinio prane$imo, ta¢iau vadovaujantis
Lietuvos Respublikos imoniy finansinés atskaitomybes jstatymo 23 straipsnio 6
dalimi nurodo, kad:

1. Nebuvo ir néra jsigijusi savy akcijy (savuy akcijy UAB ,Jonavos autobusai®
neturl).
2. Per ataskaitinj laikotarpj néra jsigijusiir néra perleidusi savy akeiju.

"Apskaitos politika
Bendrieji principai

UAB ,.Jonavos autobusai* buhaltering apskaita tvarko ir finansines ataskaitas

rengia vadovaudamasi verslo apskaitos standartais ir:

- Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu;

- LietuvesRespublikos jmoniy finansinés atskaitomybes jstatymu;

- LRV 1999 m. birzelio 3 d. nutarimu Nr. 719 ,Dél inventorizacijos taisykliuy
patvirtinimo*;

- LRV 2000 m. vasario 17 d. nutarimu Nr. 179 ,Dél kasos darbo organizavimo ir
kasos operacijy atlikimo taisykliy patvirtinimo*®;

- LR Transporto lengvaty jstatymu;

- LR Keliy transporto kodeksu;

- kitais teisés aktais.

UAB ,Jonavos autobusai® metinés finansinés ataskaitos parengtos
vadovaujantis _bendraisiais apskaitos principais (jmonés, veiklos testinumo,
periodiskumo, pastovumo, piniginio mato, kaupimo, palyginimo, atsargumo,
neutralumo bei turinio vir§enybés pried forma). Rengiant UAB ,,Jonavos autobusai*
finansines ataskaitas buvo atsizvelgiama | veiklos tegstinumo principg, ty.
numatoma, kad UAB ,JJonavos autobusai‘ artimiausioje ateityje galés testt savo
veikla.

UAB ,,Jonavos autobusai* finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

Per ataskaitinius metus jmonés apskaitos politika buvo pakeista. Apskaitos
politikos pakeitimo informacija nurodyta aiSkinamojo rasto pastabose.

Visos sumos UAB , Jonavos autobusai® finansinése ataskaitose pateikiamos
eurais. Valiutiniai straipsniai finansinése ataskaitose turi bati jvertinami finansiniy
ataskaity valiuta, taikant balanso datos valiutos kursa.

Finansinése ataskaitose UAB ,,JJonavos autobusai* pasirinko duomenis teikti
eurais. Toliau i8déstomi svarbiausi apskaitos politikos aspektai, kuriais UAB
s»Jonavos autobusai‘ vadovavosi rengdama metines finansines ataskaitas.

UAB “Jonavos autobusai™



Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas UAB ,,Jonavos autobusai** pripaZjstamas, jei jis atitinka
nematerialiojo turto apibréZzima ir §iuos poZymius:

1. UAB ,Jonavos autobusai® pagristai tikisi ateityje gauti i§ turto tiesioginés ir

(arba) netiesioginés ekonominés naudos.

2. Turto isigijimo (pasigaminimo) savikaina gali bati patikimai jvertinta ir atskirta
nuo kito turto vertes.

3. Turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina yra ne mazesné u7 minimalig
ilgalaikio nematerialiojo turto savikaing, UAB ,Jonavos autobusai® nusistatyta
kiekvienai turto grupei.' '

4. UAB ,,Jonavos autobusai* gali tuo turtu disponuoti, jj kontroliuoti arba apriboti
teise juo naudotis kitiems.

Isigijus ar pasigaminus ilgalaikj materialyj] turta, jis registruojamas UAB
»Jonavos autobusai® apskaitoje jsigijimo (pasigaminimo)} savikaina. UAB ,Jonavos
autobusai“ balanse parodoma nematerialiojo turto likutiné verté, t.y. isigijimo
(pasigaminimo) savikaina, atémus sukauptg amortizacijg ir vertés sumazéjima bei
pridéjus vertés sumazéjimo atstatyma.

UAB ,,JJonavos autobusai® nematerialiojo turto amortizacija skaiCiuojama
taikant tiesiogiai proporcingg {tiesinj) metoda.

UAB ,.Jonavos autobusai* nematerialiojo turto eksploatavimo (naudojimo)
1§laidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, kuri jos buvo patirtos, sanaudoms.

UAB ,Jonavos autobusai“ nematerialiojo turto atnaujinimo ar tobulinimo

- i8laidos, patirtos po jo jsigijimo ar pasigaminimo (sukirimo), turi biiti pripazistamos

sanaudomis to ataskaitinio laikotarpio, per kurj jos patiriamos, i8skyrus atvejus, kai

Sios islaidos gali buti patikimai jvertintos, priskirtos konkrediam turtui ir jmoné gali

patikimai nustatyti, kad jos leis ateityje 1§ to turto gauti didesne ekonoming

nauda.

Iigalaikis materialusis turtas

Materialusis turtas UAB ,,Jonavos autobusai* priskiriamas ilgalaikiam turtui,
jei jis atitinka visus $iuos poZymius: :

1. UAB ,,Jonavos autobusai® ketina jj naudoti ilgiau nei vienus metus.

2. UAB ,Jonavos autobusai® pagrjstai tikisi gauti i§ turto ekonominés naudos
blisimaisiais laikotarpiais.

3. UAB ,,Jonavos autobusai‘ gali patikimai nustatyti turto jsigijimo (pasigaminimo)

savikaina.

4. turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina yra ne maZesné uZ minimalia ilgalaikio
materialiojo turto savikaina, UAB ,JJonavos autobusai® nustatytg kiekvienai turto
grupei.

5. UAB ,,Jonavos autobusai* yra perduota rizika, susijusi su materialivoju turtu.

Pagal ankséiau minétus kriterijus pripazinus UAB ,Jonavos autobusai
ilgalaikj materialyji turta, jis skirstomas j tokias grupes:

1. Pastatai ir statiniai.

2. Transporto priemoneés.

3. Kitas materialusis turtas (jskaitant sumokétus avansus).

UAB “Jonavos autobusai™
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UAB ,,Jonavos autobusai® kiekvienos ilgalaikio materialiojo turto grupés
minimali verte, likvidaciné verté (jei tokia numatoma) ir nusidevéjimo skai¢iavimo
metodai yra tokie:

Minimali Tarnavim Likvida Nusidévéjimo
Grupé verteé, 0 ciné metodas
Eur taikas / verte,
Produkcijo Eur
Pastatai ir statinial 300 nustatyta I Tiesioglai proporcingas
1sakymu (tiesinis)
Transporto priemonés 300 nustatyta I Tiesiogial proporcingas
isakymu (tiesinis)
Kitas materialusis turtas 300 nustatyta I Tiesiogiai proporcingas
(jskaitant sumokétus isakymu (tiesinis)
Javansus)

UAB ,Jonavos autobusai® ilgalaikis materialusis turtas apskaitoje
registruojamas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina, véliau gali buti apskaitomas
vienu i$ iy badu:

I. Isigijimo savikaina.
2. Perkainota verte.
3. Tikrgja verte.

Atskiroms turto grupéms gali bati taikomi skirtingi apskaitos bGdai.

Pasirinkus  jsigijimo savikainos bada, ilgalaikis turtas apskaitoje
registruojamas jsigijimo savikaina, finansinése ataskaitose parodomas jsigijimo
savikaina, atémus sukauptg nusidévéjima ir jo vertés sumazéjima.

- Parengus ilgalaikj materialyjj turtg naudoti, jo nusidévéjimas pradedamas
skaifiuoti nuo kito ménesio 1 dienos. Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas
nebeskaidinojamas nuo kito ménesio 1 dienos, kai jis nuraSomas, perleidziamas ar
kitaip perduodamas, kai turtas nustoja biiti naudojamas arba kai visa naudojamo
ilgalaikio turto verté (atémus likvidacine verte) perkeliama | prekiy, produkcijos,
paslaugy savikaina.

Ilgalaikio materialiojo turto rekonstravimo ir remonto darby registravimas
apskaitoje priklauso nuo ty darby rezultato. Jei ilgalaikio materialiojo turto
rekonstravimas ir (arba) remontas nepagerina naudingyjy turto savybiu 1Ir
nepatlgina jo naudingo tarnavimo laiko, iy darby verté pripazjstama ataskaitinio
laikotarpio sgnaudomis. Visais kitais rekonstravimo ar remonto atvejais
padidinama turto jsigijimo savikaina:--Jei--UAB ,Jonavos autobusai® apskaitoje
jrcgistruotas ilgalaikis materialusis turtas nebeatitinka turto priskyrimo ilgalaikiam
materialiajam turtui poZymiy. jis nurafomas. Perleidus UAB ,Jonavos autobusai
ilgalaik] materialyjj turta, pelno (nuostoliy) ataskaitoje parodomas 3o  turto
perleidimo rezultatas, kuris apskaidiuojamas 1§ pajamy, uzdirbty perleidus turta,
atimant parduoto turto likuting verte ir visas su perleidimu susijusias islaidas.

Ilgalaikis finansinis turtas

Finansinis turtas apskaitoje turi biiti registruojamas tik tada, kai UAB
»Jonavos autobusai® gauna arba pagal vykdoma sutart] jgvja teise gauti pinigus ar
kita finansinj turta. Planuojami sandoriai, gautos garantijos ir laidavimai jmonés
turtu nepripazjstami, kol jie neatitinka finansinio turto apibrézimo.

UAB , Jonavos auiobusai® ilgalaikio finansinio turto neturi.
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Atidétojo pelno mokeséio turtas

Jeigu turto balansiné verté yra maZesné ar jsipareigojimo balansiné verte
yra didesné uz jo mokeséio baze, susidaro jskaitomieji laikinieji skirtumai, dél kuriy
atsiranda atidétojo mokeséio turtas. [skaitomieji laikinieji skirtumai — tai laikinieji
skirtumai, dél kuriy biisimaisiais ataskaitiniais laikotarpiais apmokestinamasis
pelnas bus maZesnis uz apskaitinj (imokestiniai nuostoliai bus didesni uz apskaitinius).

Gautinos sumnos

UAB ,Jonavos autobusai“ gautinos sumos skirstomos | ilgalaikes ir
trumpalaikes.

Per vienerius metus gautinos sumos mazinamos abejotinu skoly sumomis,
taip apskaiCiuojant gauting sumy grynajg verte ir pripazjstant ataskaitinio
laikotarpio sgnaudas. Abejotinos per vienerius metus gautinos sumos kaupiamos
kontrarinéje saskaitoje. Abejotiny skoly sgnaudos jtraukiamos | ataskaitinio
laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaita.

Pelno paskirstymas

Per ataskaitinj laikotarpi uZdirbtas grynasis pelnas (nuostolis), likes
atskaiius visus mokescéius, turi biti paskirstytas eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime, kai tvirtinamas metiniy finansiniy ataskaity rinkinys.

Pelno paskirstymas UAB ,Jonavos autobusai® apskaitoje registruojamas
tada, kai savininkai priima sprendima pelna paskirstyti, t.y. akcininky susirinkimo
dieng, neatsiZzvelgiant j tai, kada jis buvo uzdirbtas.

NepasKkirstytasis pelnas (nuostoliai)

Nepaskirstytojo pelno mazinimas registruojamas apskaitoje, kai:
Registruojami ataskaitinio laikotarpio nuostoliai.
. Savininkams priémus sprendimag paskirstyti peing.
. Pardavus savas akcijas maZesne kaina nei jos buvo supirktos.
. Registruojant esminiy klaidy taisymo ir apskaitos politikos pakeitimo rezultatg.
Registruojant i8laidy, tiesiogiai priskiriamy akcijy i$leidimui, sumos dalj,
virSijandia su ta emisija susijusiy akcijy priedy suma.
6. Kitais teisés akty nustatytais atvejais.
Pelno paskirstymas apskaitoje registruojamas tada, kai savininkai priima
sprendima pelng paskirstyti, neatsizvelgiant | tai, kada jis buvo uzdirbtas.
Nepaskirstytojo pelno didinimas registruojamas apskaitoje, kai:
. Registruojamas ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas.
. Priémus sprendima mazinti arba panaikinti anks¢iau sudarytus rezervus.
. Pardavus savas akcijas didesne kaina nei jos buvo supirktos.
. Registruojant esminiy klaidy taisymo ir apskaitos politikos pakeitimo rezultata.
. Perkainojimo rezervo suma, kuri priskiriama perkainoto turto nudeévétai daliai.
. Kitais teiseés akty nustatytais atvejais.
Nepaskirstytyjy nuostoliy mazinimas registruojamas apskaitoje, kai:

. Registruojamas ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas.
. Gavus savininky jnasus nuostoliams padengti.

. Priemus sprendimg padengti nuostolius i$ rezervy ar nuostoliy suma mazinant
jstatinj kapitalg.

4. Registruojant esminiy klaidy taisymo ir apskaitos politikos pakeitimo rezultata.
UAB “Jonavos autobusai”
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5. Perkainojimo rezervo suma, kuri priskiriama perkainoto turto nudévétai daliai.
Nepaskirstytyjy nuostoliy didinimas registruojamas apskaitoje, kai:
. Registruojami ataskaitinio laikotarpio nuostoliai.
. Registruojant esminiy klaidy taisymeo ir apskaitos politikos pakeitimo rezultata.
. 15laiduy, tiesiogiai priskiriamy akcijy iSleidimui, sumos dalis virgija akcijy priedy
straipsnio suma.

R S

Dotacijos ir subsidijos

UAB ,,Jonavos autobusai* apskaitoje pripazjstamos:
1. Su pajamomis susijusios dotacijos. Jos teikiamos sgnaudoms ir negautoms
pajamoms kompensuoti.
2. Kitos dotacijos, nepriskirtinos su turtu susijusioms dotacijoms.

Dotacijy apskaita tvarkoma kaupimo principu, t.y. dotacijos arba ju dalys
pripaZjstamos panaudotomis tais laikotarpiais, kuriais patiriamos su jomis
susijusios sagnaudos.

Jeigu dotacijos gavéjas atitinka dotacijos suteikimo salygas, tadiau néra
irodymu. kad dotacija arba jos dalis bus teikiama, tokia dotacija arba jos dalis
apskaitoje registruojama, kai gaunama. Apskaitoje registruojant dotacijos
graZinima, yra mazinama nepanaudotos dotacijos suma. Jei graZzinama dotacijos
suma vir$ija nepanaudotos dotacijos likutj, tai pervir§io suma yra parodoma pelno
(nuostoliy) ataskaitos sgnaudy straipsnyje.

Isipareigojimai

UAB ,Jonavos autobusai* jsipareigojimas pripaZjstamas apskaitoje ir
parodomas balanse tada ir tik tada, kai ji jgvija prievoles, kurios turés biiti
ivykdytos. Planuojami sandoriai, suteiktos garantijos ir laidavimai, kuriuy dar
nereikia vykdyti, isiparcigojimais nepripaZjstami, kol jie neatitinka }sipareigojimo
apibrézimo.

UAB ,Jonavos autobusai® [sipareigojimai skirstomi | finansinius ir
nefinansinius. Balanse jsipareigojimal skirstomi j ilgalaikius ir trumpalaikius.

Pirma karta pripazindama jsipareigojima, UAB , Jonavos autobusai® turi
jvertinti jj savikaina, t.y. gauto turto ar paslaugy verte. Sudarant finansine
atskaitomybe nefinansiniai jsipareigojimai jvertinami savikaina. Kiekviena karta
sudarant finansines ataskaitas, finansiniai jsipareigojimai (i§skyrus trumpalaikius,
kurie nesusije su rinkos kainomis) vertinami:

1. Tikraja verte (susije su rinkos kainomis).
2. Amortizuota savikaina (kiti finansiniai jsipareigojimai).

Pajamos

UAB ,,Jonavos autobusai“ apskaitoje pajamos pripaZistamos, registruojamos
it pelno (nuostoliy) ataskaitoje parodomos, kai atitinka pajamu apibréZima ir
galima patikimai nustatyti ju verte. Apskaitoje pajamos registruojamos
vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais. Vadovaujantis kaupimo principu,
pajamos apskaitoje pripazjstamos tada, kal jos uzdirbamos, neatsiZvelgiant j
pinigy gavima. Pajamos jvertinamos tikrgja verte atsiZvelgiant | suteiktas ir
numatomas nuolaidas bei parduoty prekiy grazinima ir nukainojima.

Pajamos - tai UAB ,,Jonavos autobusai“ ekonominés naudos padidéjimas per
ataskaitinj laikotarpj, t.y. UAB ,Jonavos autobusai“ turto naudojimo, pardavimo,
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perleidimo, vertés padidéjimas arba jsipareigojimy sumazeéjimas, kai deél to
padidéja nuosavas kapitalas, 18skyrus papildomus savininky jnafus.

Pajamomis laikomas tik UAB ,Jonavos autobusai“ eckonominés naudos
padidéjimas. Pajamomis nepripazjstamas pridétinés vertés mokestis ir Kitos
trediyjy asmeny vardu surinktos sumos, nes jos neduoda UAB ,Jonavos autobusai®
ckonominés naudos ir nedidina nuosavo kapitalo.

Pajamas uzdirbanti UAB ,,Jonavos autobusai* veikla, kuri paprastai susijusi
su darby atlikimu klientui, vadinama paslaugomis. Paslaugy teikimo pajamos,
atsizvelgiant j tai, ar paslaugy teikimo rezultatas gali bGti patikimal jvertintas ar
ne, UAB ,.Jonavos autobusai® pripazjstamos skirtingais biidais.

Pajamos pripaZjstamos tik tais atvejais, kai suteikus paslaugas tikimasi gauti
ekonominés naudos. Tadiau, jeigu kyla abejoniy, ar bus gauta jau | pajamas
itraukta suma, skola, kurios nesitikima gauti, jtraukiama | ataskaitinio laikotarpio
sgnaudas neatsizvelgiant | tai, kur] laikotarp] (ankstesnj ar ataskaitinj) pajamos
buvo pripazintos.

Sanaudos

UAB ,Jonavos autobusai® sgnaudomis laikomas eckonominés naudos
sumazéjimas del UAB ,,Jonavos autobusai* turto sunaudojimo, pardavimo,
netekimo, vertés sumazéjimo ir prisiimty jsipareigojimuy per ataskaitinj laikotarpi,
kai dél to sumazéja nuosavas kapitalas, i8skyrus tiesioginj jo maZinima.

Sanaudos,  patirtos uZdirbant  ataskaitinio laikotarpio  pajamas,
registruojamos UAB ,Jonavos autobusai apskaitoje ir rodomos finansinése
ataskaitose pagal kaupimo ir palyginimo principus. Sgnaudos, vadovaujantis
kaupimo principu, apskaitoje pripazistamos tada, kai faktifkai patiriamos,
neatsizvelgiant | pinigy iSmokéjima.

UAB ,,JJonavos autobusai® paslaugy teikimo sanaudomis pripazistama tik
iglaidy dalis (sunaudotos Zaliavos, medZiagos, komplektuojamieji gaminiai bei
kitas trumpalaikis turtas, darbo uZmokescio sanaudos, teikiant paslaugas
naudojamo ilgalaikio turto nusidévéjimo (amortizacijos) sgnaudos, trediyjy
asmeny suteikty paslaugy ir pana$ios sgnaudos), susijusi su paslaugy teikimo
pajamomis. Paslaugu teikimo sgnaudos turi biiti pripazZintos tg patj ataskaitini
laikotarpj, kurj buvo pripaZintos ir pajamos uZz suteiktas paslaugas.

Paslaugy teikimo sgnaudos turi biti sumaZintos gautomis nuolaidomis.

Avansai, sumokéti tiekéjams, ir ateinan¢iy laikotarpiy sgnaudos apskaitoje
rodomi kaip turtas. Sanaudos $iuo atveju pripaZjstamos tik suteikus paslaugas.

Poataskaitiniai jvykiai

Atsizvelgiant | svarbius poataskaitinius jvykius, UAB ,,Jonavos autobusai®
finansinés ataskaitos gali baiti koreguojamos. Finansinés ataskaitos turi biiti
koreguojamos, jei poataskaitiniai jvykiai daro tiesiogine jtaka dar nepatvirtinty
finansiniyataskaity duomenims.

Kai poataskaitiniai jvykiai neturi jtakos jmonés paskutinés ataskaitinio
laikotarpio dienos finansinei biiklei ar veiklos rezultatams, finansinés ataskaitos
nekoreguojamos.

Verslo ar geografiniai segmentai
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Segmentas - tai sudedamoji UAB ,Jonavos autobusai dalis, kuri gali
uzdirbti pajamuy, patirti sgnaudy, kuri rengia ir vadovybei teikia atskirg finansing
informacija ir kurios veiklos rezultatus imonés vadovybé nuolat tikrina.

UAB ,,Jonavos autobusai® igskiria tokius segmentus:
1. Keleiviy veZimo paslaugos.
2. Kitos pajamos.
Nuo 2020m.sausio 1d. verslo segmentai keitési:
1. Keleiviy veZimas vietinio susisiekimo marS§rutais.
2. Autobusy stoties paslaugos.
3. Kitos veiklos.

Pastabos

Aiskinamojo raSto pastaby dali UAB ,Jonavos autobusai®“ formuoja
savarankidkai (dalis informacijos pateikiama Excel lentelése, pateikiama ¢&ia).

Esminémis skaitomos klaidos, kuriny suma vir§ija 1 procenta metiniy
pajamy. Ataskaitiniu laikotarpiu tokiy klaidy taisymo nebuvo.

Apskaitos politika pakeista deél apskaita reglamentuojandiy dokumenty
poky¢iy. Apskaitos politikos keitimas apskaitos duomeny nekoregavo.

Pastaba Nr.1 Ilgalaikis nematerialusis turtas

Informacija pateikiama Excel lentelése:
Priedas Nr.1 NEMATERIALIOJO TURTO PRIPAZINIMO IR AMORTIZACIJOS RODIKLIAI
Priedas Nr.2 NEMATERIALUSIS TURTAS

Hgalatkio nematerialaus turto nuvertéjimo nenustatyta.

Pastaba Nr.2 llgalaikis materialusis turtas

Informacija pateikiama Excel lentelese:
Priedas Nr.3 IMT PRIPAZINIMO IR NUSIDEVEJIMO RODIKLIAI
Priedas Nr.4 ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

Ilgalaikio materialaus turto nuvertéjimo nenustatyta.

Pastaba Nr.3 Mokétinos sumos ir jsipareigojimai

Sumy, kurias jmoné turéty grazinti po penkeriy mety, néra.
Po vieneriy mety mokéting 498601 euro sumg sudaro 473176 eury lizingo
isipareigojimait ir atidétos soc.draudimo jmokos 25425 ecurai . Vieneriuy
mety jsipareigojimy vra 494486 eury, 1§ kuriy lizingo 275791, darbo
uzmokesdéio ir su juo susijusiy sumy 154913, likusius 63782 eurus sudaro
skolos tickéjams ir kt.

Informacija apie lizingu jsigytg turta, valdoma naudotojo teisémis:

[keisto turto Valst.Nr. | lkeitimo [kentgmo Ikeitimo Iketst.a Turto "k.mmé
avadinimas data pabaigos priefastis verté verte

P data eurais 2020-12-31
autobusas MB 0345 1DG64) 2016-04 2021-04 lizingas 1861 3819
autobusas Otokar Vectio | JOB441 2016-12 2021-12 lizingas 27286 74256
Autobusas MAN JRK 574 2017-06 2022-06 lizingas 9030 14772
Autobusas IVECO 2018-02 2023-02 lizingas 63255 1018354
CROSSWAY LOW KGD372
autobusas IVECO 2018-02 262302 lizingas 60188 107046
CROSSWAY KFD442
Autobusas MAN KNR298 2018-08 2023-08 lizingas 17235 26796
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autobusas MB LBGT783 2015-06 2024-06 lizingas 21759 35105
Autobusas IVECO LOV6E20 2019-07 2024-07 lizingas 101000 135244
CROSSWAY LOW -
autobusas IVECO LDRIgI 2019-07 2024-07 lizingas 103313 135244
CROSSWAY
autobusas MAN LJAQ93 2020-04 2025-04 lizingas 51097 60087
autobusas 1SUZU LNL363 2020-12 2025-12 lizingas 98300 98300
autobusas IVECO LRB685 2020-12 2025-12 lizingas 171360 171300
CROSSWAY
Pastaba Nr.4 Pajamos ir sanaudos
Pardavimo pajamos ir sgnaudos pagal veiklos segmentus:
o ‘Sl I atskiras
Vietinio St}_sn;]eklr‘no 5 Autobusy stoties veikla’ veiklas .
keleiviy veZimo veikla - I% viso
— — T e nepaskirstyta { . .. .
o Iskai¢iuojam | Nejskaidiu | [skaitivojam | Nejskaidiu dalis 1ska1c|u0t.a i
Rodiklis 0s j ojamos 0s | ojamos j iskaigiuota j bendrqves
bendrovés | bendroveés bendrovés | bendrovés hendroveés finansines
finansines | finansines | finansines | finansines finansines ataskaitas
ataskaitas ataskaitas ataskaitas ataskaitas ataskaitas’
Pelno (nuostoliy) ataskaitos duomenys ataskaitiniais finansiniais metais
Pardavimo pajamos 1871985 178268 33601 2083834
15 jy - vidaus sandoriy §29202 129202
pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina 1277167 114200 26878 1418245
15 ju - vidaus sandoriy 0
pardavimo savikaina
Veiklos sgnaudos 576445 49361 11644 637430
¥ ju - vidaus sandoriy - 129202 129202
veikios sgnaudos
Nusidévéjimas ir 240171 44418 4730 289319
amortizacija
Pelnas prie§ apmokestinima 18373 14707 -4921 28159
Grynasis pelnas 15871 12704 -4921 23654
Pelno (nuostolig) ataskaitos duomenys praéjusiais finansiniais metais
Pardavimo pajamos 2134659 158804 2293463
I3 ju - vidaus sandoriy 0
pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina 1535938 111205 1647163
I§ jy - vidaus sandoriy 0
pardavimo savikaina
Veiklos sanandos 377566 47381 624947
1§ by - vidaus sandoriy 0
veiklos sanaudos
Nusidévéjimas ir 250783 14904 263689
amortizacija
Pelnas pries apmokestinima 21135 218 21353
Grvnasis pelnas 19438 185 19623
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Pastabos:

'Rekomenduojame vadovautis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013 m. gruodzio 20 d. jsakymu
Nr. 4-1100 patvirtintomis Valstybés valdomy imoniu specialiyjy isipareigojimy nustatymo ir informacijos pateikimo

rekomendacijomis;

* atskiras veiklas turi buti i¥skirtos veiklos priskiriamos viefosioms paslaugoms ir kitos akcininkg atstovaujandiy
institucijy pavestos veiklos. Atskiru segmentu teikiama vietinio susisiekimo (miesto ir priemies&io) keleiviy vezimo
rodikliai. Nuo 2020m.sausio 1d. autobusy stoties veikla pagal LR Keliy transporto kodeksg atskirta j atskira segmenta.

7] atskiras veiklas gali biiti neidskiriama bendrovés fikiné komercine veikla, jei ji tiesiogiai néra susijusi su viesuju

paslaugy teikimu.

Informacija apie paslaugy pardavimo sgnaudas (eurais):

o Sanaudy riigys 2020 metai 2019 metal
1. PARDAVIMO SAVIKAINA: 1406637 1635625
1.1. Amortizacija ir nusidévéjimas 260331 191896
1.2. Degaly sanaudos 285452 400892
{.3. Eksploatacinés ir remonto sgnaudos 138192 190444
I.4. Darbo apmokeéjimo sanaudos (1) 663766 782253
1.5. Kitos sgnaudos 58876 70140
2. VEIKLOS SANAUDOS (bendrosios ir administracinés): 637450 624947
2.1. Amortizacija ir nusidévéjimas 28968 73793
2.2. Darbo apmokéjimo sgnaudos 1) 291823 364364
2.3, Kitos sgnaudos 316659 186790
VISOS SANAUDOS (1+2) 2044087 2260572

Pastabos:

{1} 2020m. dél Covid19 pandemijos pasekmiy gauta darbo uzmokes&io kompensacija 100181eur.

Pastaba Nr.5 Sandoriai su vadovaujandiais darbuotojais

2019m.rugséjo 17d. jregistruoti nauji bendroveés jstatai, kuriuose numatyti valdymo
organai: visuotinis akcininky susirinkimas ir vadovas - bendrovés direktorius. Ataskaitiniais
metal vadovui buvo mokamas tik darbo uzmokestis ir su tuo susijusios i¥mokos — 50432curas.

Kitokio pobiidzio sandoriy nebuvo.

Direktorius

Vyr.buhaltere

Otaras Urbanas

Ona Martusevidiene
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PROJEKTAS

{imoneés pavadinimas)

156576661 © = TURGAUS G.1, LT-55149 JONAVA

{jmonés kodas, adresas, kiti duomenys)

2020m. PELNO PASKIRSTYMAS

Straipsniai Suma (Eur)
Nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai) — pragjusiy finansiniy mety
pabaigoje -11292
Grynasis finansiniy mety rezultatas — peinas (nuostoliai) 23654
Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripaZintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas
(nuostoliai)
Pervedimai i$ rezervy
Akcininky jna8ai nuostoliams padengti
Paskirstytinas rezuitatas - pelnas (nuostoliai) - finansiniy mety pabaigoje 12362
Paskirstytinas rezultatas: pelnas {nuostoliai)
Peino paskirstymas: 12362
— | privalomajj rezerva 12362
-~ | rezervg savoms akcijoms jsigyti
— | kitus rezervus
— pelno dalis dividendams mokéti
— kitiems tikslams
Nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai) ~ finansiniy mety pabaigoje 0

Direktorius /ygf/ﬂ///

Ctaras Urbanas

-
Vyriausia buhalteré //Jé # Ona Martusevigieng
el
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