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Elektrénai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 1, 5 dalimis,

27 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio 1 dalimi, Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy
teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése ir savivaldybiy valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo wuztikrinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m.
birzelio 6 d. nutarimu Nr. 567 .Del Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo
savivaldybiy valdomose jmoneése ir savivaldybiy valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo™, 4 punktu, 8.1 papunk¢iu,

tvirtinu raStag dél Elektrény savivaldybes likes¢iy, susijusiy su UAB ,.Elektrény
komunalinis tkis* 2024-2027 m. veikla (pridedama).

Sis potvarkis per vieng ménesj nuo jo paskelbimo, jteikimo arba pranesimo apie
vie$ojo admmlstrawmo subjekto velksmus (atswakqu athktl velksmus) sumteresuotal sa11a1 dienos

Gediminas Ratkevic¢ius



PATVIRTINTA

Elektrény savivaldybés mero
2025 m. vasario 17 d,
potvarkiu Nr.OlV-lf/{

RASTAS DEL ELEKTRENU SAVIVALDYBES LUKESCIU, SUSLJUSIU SU UAB
,ELEKTRENU KOMUNALINIS UKIS“ 2024-2027 M. VEIKLA

Savivaldybés liikes¢iy rastu (toliau — Rastas) pateikiami Elektrény savivaldybeés likesCiai
dél uzdarosios akcinés bendrovés ,.Elektrény komunalinis tikis™ (toliau — Bendrove) veiklos krypciy,
Bendrovei keliamy tiksly ir veiklos principy. Rastas turéty tapti pagrindu rengiant ir perziGirint
Bendrovés strateginj plang. Rastas néra teisinis jpareigojimas ir yra skirtas bendradarbiavimui tarp
Bendroves ir Savivaldybés skatinti. Siuo Rastu Savivaldybés meras nesiekia apriboti ar be reikalo
iSplésti Bendrovés ir jos valdymo organy teisiy ir pareigy. Bendrové ir jos valdymo organai
pirmiausiai privalo vadovautis galiojanciais teisés aktais, Bendrovés jstatais, kitais Bendrovés
akcininky priimtais sprendimais ir prisiimti atsakomybg uz priimtus sprendimus. [gyvendindami Siuo
Rastu i$sakytus Savivaldybeés lakes¢ius, Bendrovés valdymo organai privalo vadovautis skaidrumo,
efektyvumo ir racionalaus turto valdymo principais.

BENDROVES PAGRINDINE VEIKLA

Pagrindinis Bendrovés veiklos tikslas — uztikrinti Elektrény savivaldybeés gyventojy,
jstaigy, jmoniy ir organizacijy poreikiy tenkinima komunaliniy paslaugy srityje.

Bendrovés pagrindinés veiklos:
1. daugiabu¢iy namy administravimas;
2. Silumos, kar$to vandens gamyba ir tiekimas;
3. geriamojo vandens tiekimas ir nuoteky tvarkymas;
4. atlieky ir teritorijy tvarkymas;
5. remonto paslaugos.

VEIKLOS LUKESCIAI IR VERTINIMAS

Tvarios Bendrovés veiklos ir ilgalaikiy akcininky interesy uztikrinimas:

Siekti maksimaliai i$naudoti technologiniy naujoviy ir informaciniy sistemy galimybes, didinti
administruojamy namy skaic¢iy ir uztikrinti auksta teikiamy paslaugy kokybe.

Sudaryti palankias salygas visiems vartotojams optimaliomis sglygomis ir kainomis gauti
kokybiskas Silumos ir karSto vandens tiekimo paslaugas, uztikrinti nenutriikstamg Silumos ir karsto
vandens gamyba.

Uztikrinti nenutriikstama geriamojo vandens gavyba, gerinimag, tieckimg ir nuoteky surinkima,
kad visas vartotojams pateiktas geriamasis vanduo biity kokybiskas ir atitikty higienos normy
reikalavimus.

Optimizuoti paslaugy teikimo ir valdymo sgnaudas, uztikrinti tinkama ir efektyvy jmonei pavesty
komunaliniy atlieky tvarkymo ir teritorijy priezitros funkcijy jgyvendinimg maZiausiomis
sanaudomis, nuolat tobulinti teikiamy paslaugy kokybe.

Siekti biiti modernia, Siuolaikiska, gerai organizuota ir konkurencinga jmone, sékmingai
teikiancia paslaugas.



Bendrovés galutiniai savininkai yra mokes¢iy mokétojai, tad Bendroveés valdymo organai privalo
déti visas pastangas, kad Bendrove biity valdoma atsizvelgiant j gyventojy interesus.

Bendroves savininko lukes¢iams uztikrinti turi biiti besglygiskai jgyvendinamos teisés akty
nuostatos, reglamentuojancios Bendrovés veiklos sritis.

Bendrove privalo veikti efektyviai, uztikrindama, kad monopoliniy pozymiy turin¢ios paslaugos
bty teikiamos uz optimalig kaina, | kurig privalo buti jskaiciuoti kapitalo grgzos kastai.

Ypatingas démesys turéty buti skiriamas teikiamy paslaugy baziniy (perskaiciuojamyjy) kainy
stabilumui.

Bendrove turéty nuolat ieSkoti ES investicijy pritraukimo galimybiy, kad buty uztikrinta
teikiamy paslaugy kokybe ir jy plétra Elektrény savivaldybéje.

Bendrove turi siekti, kad nuosavo kapitalo graza 2024-2027 m. bty teigiama.

Elektrény savivaldybes luikesciai turéty tapti Bendrovés strateginio veiklos plano dalimi.

Pridétinés vertés kiirimas:

Bendrove turéty vadovautis geraja tvarios ir subalansuotos plétros praktika.

Bendrove turi siekti klienty aptarnavimo kokybés gerinimo. Bendrové yra vieSyjy paslaugy
teikeja, todel neiSvengiamas bendravimas su vartotojais. Bendroveé turi siekti, kad jos darbuotojai
greitai ir kokybiskai aptarnauty klientus.

Bendrove turi vykdyti savo veiklg pagal auks¢iausius skaidrumo ir etikos standartus.

Konkre¢ius Bendroves veiklos tiksly pasiekimo vertinimo rodiklius nustato Elektrény
savivaldybes valdomy Savivaldybés jmoniy, akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy pasiekty veiklos
tiksly vertinimo tvarkos aprasas.

BENDROVEI KELIAMI TIKSLAI

Savivaldybei svarbiy funkcijy uztikrinimas. Bendrové turi uztikrinti jai pavesty $ilumos tiekimo,
geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo, daugiabu¢iy namy administravimo, atlieky ir
teritorijy tvarkymo funkeijy vykdymo nepertraukiamumg ir kokybe. Tikimasi, kad toliau bus
plétojama ir atnaujinama jmones infrastruktiira, turima technika, Bendroveé veiks efektyviai.

Pazangi bendrové. Savivaldybe tikisi, kad Bendrové, jgyvendindama plétros plane numatytas
priemones ir turedama finansiniy istekliy, sieks geresnio ir kokybiskesnio paslaugy Elektrény
savivaldybes gyventojams teikimo, gerins Bendrovés jvaizdj. Ypatingas démesys turi biti skiriamas
tolimesniam ir nuosekliam Bendrovés vertés didinimui — Bendrové turéty investuoti ] netarSios
technikos jsigijima.

Efektyvi veikla. Bendrove turi uztikrinti efektyvia ir geriausia valdymo praktika atitinkantj
valdyma, kuris leisty Bendrovei efektyviai dirbti atliekant savo funkcijas su maziausiomis veiklos
sgnaudomis. Savivaldybe tikisi, kad Bendrové uztikrins teigiama Bendroves kultiira, viding aplinka,
pagristg aiSkiomis vertybémis, orientuojantis j ilgalaike sékme — patrauklaus darbdavio reputacija,
darbuotojy motyvavima, ypatinga démesj skiriant kokybisky paslaugy teikimui ir aptarnavimo
kokybei.

Tinkly plétra. Bendrove turéty iSanalizuoti galimybes plésti klienty rata bei pradeti tiekti
paslaugas ir tokiose vietovése, kur néra bendrovés valdomy tinkly, ar atstumai iki ju yra dideli, ta¢iau
yra galimybe jrengti lokalius tinklus bei geriamojo vandens ir nuoteky tvarkymo infrastruktara.

Investicijos. Bendrove turéty stiprinti investicijy vykdymo kontrole bei uztikrinti, kad
suplanuotos investicijos biity laiku jgyvendintos. Valdydama investicijas Bendrové turéty taikyti
subalansuoto finansavimo priemones, pasitelkdama Europos Sajungos ir kity struktiriniy fondy
instrumentus.

Skaidrumas. Savivaldybé tikisi, kad Bendrové imsis visy galimy korupcijos prevencijos ir
rizikos valdymo priemoniy. Bendrovés viesieji pirkimai bus tinkamai organizuojami ir vykdomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nuostatomis. Bendrove turéty



uztikrinti, kad vieSai bty skelbiama Bendroves veiklos strategija, veiklos ataskaitos, informacija apie

darbo uzmokestj ir kita teisés akty nustatyta informacija.

Socialiné atsakomybé. Bendrové turéty planuoti ir vykdyti socialiai atsakingg veikla, sudaryti
ir palaikyti saugias darbo salygas, jgyvendinti saugaus darbo kultliros idéjg ir atkreipti démesj i
darbuotojy saugos ir sveikatos prevencijos svarba, siekiant nulinio nelaimingy atsitikimy skai¢iaus.
Didinti kolektyvo darbo naSumg, skatinti darbuotojus, suformuoti ir i$laikyti kvalifikuotg, motyvuota
ir efektyvig komanda, stengtis sudaryti galimybes nuolatiniam Bendrovés darbuotojy tobuléjimui ir
kvalifikacijos kelimui. Bendroveé turi uztikrinti glaudy bendradarbiavima su vartotojais ir kokybiska
klienty aptarnavima, taip pat periodiskai perzitréti ir atnaujinti jmonés svetainéje klientams skirta

informacija.
FAKTAS PLANAS
E”' Rodiklis Matavimo | 5555 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Nr. vienetas
Technologiniy Silumos
1 | tiekimo nuostoliy (proc.) 15,26 | 16,94 | <152 | <243 <24 <23
mazinimas, proc.
p | Vandens nuostoliy (proc.) | 34.56 | 29.69 | <285 | <285 | <275 | <26.5
mazinimas
Mazinti misriy
komunaliniy atlieky
3 | surinkimo procentg (proc.) 12,14 | 14,03 | <145 | >15 >16 >17
bendrame sraute, didinant
raSiuojamy atlieky kiekj
Klienty pasitenkinimas
i teikiamomis paslaugomis (proc.) i3 wa 6941 1 /3 73
Didinti darbuotojy
5 isitraukima (proc.) n/a n/a 60 50 53 56
Vandens tarnybos veiklos .
6 pelnimenn sodiklis Tuakst. Eur | -41,1 | -18,18 | >0 -100 0 100
7 | Srvmesis pelningrmas, (proc.) | 0,14 | 007 | >0 | >I >3 >5
proc.
ATSKAITOMYBE

pateikiami apibendrintoje pra¢jusiy kalendoriniy mety Bendrovés metinés veiklos ataskaitoje.

Bendroves vadovas yra atsakingas uz lukesciy raste Bendrovei nustatyty tiksly, perteikiamy ir
Bendroves strateginiame veiklos plane, jgyvendinima. Bendrovés metiniai veiklos rezultatai



