
POTVARKIS
DĖL BIRŠTONO SAVIVALDYBĖS LŪKESČIŲ, SUSIJUSIŲ SU AB BIRŠTONO

SANATORIJA „VERSMĖ“, PATVIRTINIMO

2025 m. rugsėjo 1 d. Nr. (2.1.E)-MVE-137
Birštonas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,

27 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo,

naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 23 straipsnio 1 dalimi, Savivaldybių turtinių ir neturtinių

teisių įgyvendinimo savivaldybių valdomose įmonėse tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos

Respublikos Vyriausybės 2007 m. birželio 6 d. nutarimu Nr. 567 „Dėl Savivaldybių turtinių ir

neturtinių teisių įgyvendinimo savivaldybių valdomose įmonėse tvarkos aprašo patvirtinimo“, 4

punktu, 8.1 papunkčiu:

1. T v i r t i n u Birštono savivaldybės lūkesčių, susijusių su AB Birštono sanatorija

„Versmė“, raštą 2025–2028 metams.

2. N u s t a t a u, kad AB Birštono sanatorija „Versmė“ pagal 2025–2028 metais pasiektų

tikslų atitiktis nustatytiems tikslams ir lūkesčiams vertinama vadovaujantis šiuo potvarkiu

patvirtintu Birštono savivaldybės lūkesčių, susijusių su AB Birštono sanatorija „Versmė“, raštu.

Šis potvarkis per vieną mėnesį nuo jo paskelbimo arba įteikimo dienos gali būti

skundžiamas Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos

įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos

skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) arba Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo

nustatyta tvarka  Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose teismo rūmuose (Kauno

rūmai, A. Mickevičiaus g. 8 A, Kaunas; Šiaulių rūmai, Dvaro g. 80, Šiauliai; Panevėžio rūmai,

Respublikos g. 62, Panevėžys; Klaipėdos rūmai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda).
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BIRŠTONO SAVIVALDYBĖS LŪKESČIŲ RAŠTAS

AB BIRŠTONO SANATORIJAI „VERSMĖ“

2025–2028 METŲ LAIKOTARPIUI

I. Teisinis pagrindas
Šis lūkesčių raštas parengtas vadovaujantis:

 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. birželio 6 d. nutarimu Nr. 567 „Dėl Savivaldybių
turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo savivaldybių valdomose įmonėse ir savivaldybių valdomų
įmonių veiklos skaidrumo užtikrinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“;

 Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 2022 m. gegužės 18 d. įsakymu
Nr. 4-721 „Dėl Valstybei atstovaujančios institucijos rašto dėl valstybės siekiamų tikslų valstybės
valdomoje įmonėje ir keliamų lūkesčių valstybės valdomai įmonei turinio reikalavimų ir rengimo
tvarkos aprašo patvirtinimo“.

II. Įmonės paskirtis ir veiklos kryptys
AB „Versmė“ yra specializuoto sanatorinio ir kurortinio gydymo įstaiga, teikianti

sveikatinimo paslaugas, medicininės reabilitacijos, SPA procedūras ir kitas su sveikata susijusias
paslaugas. Įmonė veikia Birštone ir naudojasi natūraliais gamtiniais ištekliais gydymui ir poilsiui.
Pagrindinės veiklos sritys:

 Sanatorinis ir kurortinis gydymas;
 Medicininė reabilitacija (TLK);
 SPA paslaugos ir sveikatinimo programos;
 Gydomojo mineralinio vandens ir purvo procedūros;
 Masažai, fizioterapija, kineziterapija;
 Dietologija ir subalansuota mityba;
 Poilsio ir apgyvendinimo paslaugos.

III. Birštono savivaldybės lūkesčiai

1. Veiklos principai
Veikla turi būti grindžiama viešojo intereso viršenybe, skaidrumu, efektyvumu ir socialine

atsakomybe. Turi būti užtikrintas racionalus turto naudojimas, tvari vertės kūrimo kultūra, korupcijos
prevencijos priemonių taikymas.

2. Finansiniai lūkesčiai
 Nuosavybės vertė ≥ 0,5 įregistruoto įstatinio kapitalo;



 Per finansinius metus mokamų kredito įmokų bankui pagal pasirašytą kredito grąžinimo
grafiką rodiklio reikšmė nuo 70 proc. iki 100 proc;

 Įsiskolinimo koeficientas ≤ 0,7;
 Mokumo koeficientas ≥ 0,5.

3. Paslaugų kokybė ir klientų pasitenkinimas
 Klientų pasitenkinimo rodiklis (Google reitingas) ≥ 4;
 Paslaugų kokybė turi atitikti teisės aktų reikalavimus ir būti nuolat gerinama;
 Vykdyti klientų apklausas ir analizuoti jų rezultatus.

4. Socialiniai ir organizaciniai lūkesčiai
 Užtikrinti darbuotojų kompetencijos augimą ir įsitraukimą;
 Veiklos kultūra turi būti grindžiama aiškiomis vertybėmis ir etiškais sprendimais.

5. Valdymo ir atskaitomybės lūkesčiai
 Strateginiai planai ir veiklos planas pateikiami Savivaldybei iki sausio 31 d.;
 Metinės strategijos įgyvendinimo ataskaitos pateikiamos Savivaldybei iki kovo 31 d.;
 Valdyba turi informuoti apie esminius sprendimus, galimas rizikas, konfliktus interesų,

stambius sandorius ir kt. artimiausiame posėdyje;
 Interneto svetainėje turi būti skelbiama visa privaloma informacija.

IV. Lūkesčių įgyvendinimas
Lūkesčiai turi būti integruoti į Bendrovės strateginį veiklos planą. Strategijos įgyvendinimas

vertinamas pagal Birštono savivaldybės nustatytą tvarką. Tikimasi, kad rodikliai bus ne tik pasiekti,
bet ir kasmet gerinami.


