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KN naudą Lietuvai kuria ir verslą 
vysto daugiau nei 60 metų.
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MISIJA

Užtikriname saugią, patikimą ir efektyvią prieigą prie pasaulinės energijos rinkos, 
tvariai vystant, eksploatuojant ir investuojant į daugiafunkcius suskystintų 
gamtinių dujų terminalus visame pasaulyje. Mūsų tikslas yra išlaikyti mūsų klientų 
konkurencinį pranašumą bei padėti jiems pereiti prie tvaresnių energijos rūšių.

VIZIJA

Didžiausia pasaulyje SGD terminalų 
operatorė ir konkurencingiausias naftos 
produktų krovos centras Baltijos regione.

JUNGIAME ENERGETIKOS RINKAS

KN veiklos kryptys
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VKC corporate governance reitingą A, TOP 20 darbdavys, buvo skaidrė, kad 
ir sekundei, tai dalykai, kuriais galima ir reikia pasidžiaugti.

Mūsų veiksmai ir kuriama nauda 
matoma ne tik Lietuvoje, bet ir pasaulyje

Nuoseklų ir profesionalų 
valstybės valdomų įmonių 

valdymą užtikrinantis Valdymo 
koordinavimo centras KN gerąją 

valdyseną vertina vienu 
aukščiausių įvertinimu A.

Didžiausio Lietuvos verslo 
dienraščio „Verslo žinios“ 

sudaromame reitinge 
„Geidžiamiausias darbdavys“ KN 

2020-aisiais metais pateko į 
geidžiamiausių šalies darbdavių 

penketuką.
Tarp geriausiai su investuotojais 

Baltijos šalyse dirbančių bendrovių 
KN užėmė trečiąją vietą.

2019 m. KN koordinuojamas 
projektas „Blue Baltics“ įvertintas 

nacionaliniu „Energy Globe
Award“ apdovanojimu už kuriamą 

teigiamą poveikį aplinkai.

KN NAUJAUSI ĮVERTINIMAI
M Ū S Ų  V E I K S M A I  Y R A  V E R T I N A M I

A 2020
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ŽMONĖS IR ORGANIZACIJA
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KN2030 STRATEGIJA
M Ū S Ų  Ž M O N Ė S  I R  O R G A N I Z A C I J A
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ĮŽVALGOS: NR. 1
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KAIP PRITRAUKTI IR MOTYVUOTI TALENTUS: 
A S M E N I N Ė S  Į Ž V A L G O S
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KAIP PRITRAUKTI IR MOTYVUOTI TALENTUS
A S M E N I N Ė S  Į Ž V A L G O S
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KAIP PRITRAUKTI IR MOTYVUOTI TALENTUS
A S M E N I N Ė S  Į Ž V A L G O S
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ĮŽVALGOS: NR. 2
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A S M E N I N Ė S  Į Ž V A L G O S
KAIP PRITRAUKTI IR MOTYVUOTI TALENTUS: 

• Žmonėms rūpi kokioje kompanijoje jie dirba.
• Kompanija turi (vienalytę) kultūrą.

Tiesos: 
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A S M E N I N Ė S  Į Ž V A L G O S
KAIP PRITRAUKTI IR MOTYVUOTI TALENTUS: 

• Žmonėms rūpi kokioje kompanijoje jie dirba.
• Kompanija turi (vienalytę) kultūrą.

Tiesos: 

• Žmonėms rūpi, kokioje komandoje jie dirba (nes
būtent čia vyksta aktualus darbas).

• Kompanijos turi komandas su savo sub-kultūromis.
• Milžiniška vadovų lyderystės ir ugdymo rolė.

Realybė: 

• Skirtingos lokacijos (Klaipėda, Vilnius, Subačius, Brazilija...)
• Skirtinga veiklos dinamika.
• Skirtingos kartos ir mentalitetas.

Nemaži iššūkiai: 
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KN  VERTYBINĖS IR VADOVAVIMO KOMPETENCIJOS

- Orientacija į 
rezultatą

- Pokyčių valdymas

- Įkvėpimas ir 
motyvavimas

- Ugdymas

V E R T Y B Ė S  I Š G R Y N I N T O S  P A Č I Ų  D A R B U O T O J Ų
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V A D O V Ų  U G D A N Č I O S  L Y D E R Y S T Ė S  B E I  P U S I A U S V Y R O S  T A R P  Į K V Ė P I M O  I R  D I S C I P L I N O S  S V A R B A

KAIP PRITRAUKTI IR MOTYVUOTI TALENTUS: 
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ĮŽVALGOS: NR. 3
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„Csikszentmihalyi's 3-channel flow model“

A S M E N I N Ė S  Į Ž V A L G O S
KAIP PRITRAUKTI IR MOTYVUOTI TALENTUS: 
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A U G I M O  I R  V I D I N Ė S  K A R J E R O S  S V A R B A
KAIP PRITRAUKTI IR MOTYVUOTI TALENTUS: 
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ĮŽVALGOS: NR. 4
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A S M E N I N Ė S  Į Ž V A L G O S
KAIP PRITRAUKTI IR MOTYVUOTI TALENTUS: 
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A S M E N I N Ė S  Į Ž V A L G O S
KAIP PRITRAUKTI IR MOTYVUOTI TALENTUS: 
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ĮŽVALGOS: NR. 5
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Į R A N K I Ų  I R  I N I C I A T Y V Ų  S V A R B A
KAIP PRITRAUKTI IR MOTYVUOTI TALENTUS: 
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ĮŽVALGOS: NR. 6
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Amerikiečių patarlė:
“If you pay peanuts, you get monkeys”
(“Jeigu mokate riešutus, gaunate beždžiones”)

• Skaidrios ir aiškios atlygio politikos svarba

• Iššūkis konkuruojant globaliai ir dėl vadovų

• ...bet „nepatogus“ klausimas

• „Konkuruok arba išnyk“

KAIP PRITRAUKTI IR MOTYVUOTI TALENTUS: 
A S M E N I N Ė S  Į Ž V A L G O S
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K O D Ė L  A U K Š Č I A U S I E J I  V A D O V A I  K A N I D A T U O J A  Į  V V Į  N E P R I K L A U S O M U S  V A L D Y B Ų  N A R I U S

1. Galimybė padaryti realų poveikį ir pokytį kompanijoje ir valstybėje / savirealizacija (100%)

2. Nauja patirtis ir skirtinga industrija / verslo segmentai / projektai (100%)

3. Noras „duoti atgal“ Lietuvai / patriotizmas (80%)

4. Profesinis iššūkis ir tobulėjimas / profesinės formos“ išlaikymas (80%)

5. Galimybė dalintis žiniomis iš privataus verslo (50%)

6. Prestižas / asmeninio prekės ženklo stiprinimas (40%)

7. Papildomos pajamos (40%)

Užsieniečiai (papildomai): „Ambicinga globali strategija“

R. Valūnas, „Remuneration of the Independent Board Members of the State-Owned Enterprises in Lithuania“, 
Master Thesis, Baltic Management Institute, 2018 

KAIP PRITRAUKTI IR MOTYVUOTI TALENTUS
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Jungiame energetikos rinkas
Jungiame skirtingas patirtis

Norėdami išlikti ir auginti ne tik verslą, bet ir savo 
kompetencijas, privalome būti plačiai mąstantys, 

pasiruošę priimti naujoves ir sparčiai mokytis.

KN ŽMONIŲ STRATEGIJA



AČIŪ UŽ DĖMESĮ
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