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VIESOIJI JSTAIGA ,,STEBESENOS IR PROGNOZIU AGENTURA*
2019 m. VEIKLOS ATASKAITA

Viesoji jstaiga ,,Stebésenos ir prognoziy agentiira® jsteigta 1996 m. Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Jungtiniy Tauty vystymo programos Lietuvoje kaip
viesoji jstaiga ,,Socialinés politikos grupé®. Jstaiga 2011 m. lapkricio 28 d. pakeité pavadinimg i$
»Socialinés politikos grupé® i ,,Stebésenos ir prognoziy agentiira®.

2005 m. lapkri¢io 14 d. Jungtiniy Tauty vystymo programa Lietuvoje VieSoji jstaiga
»Socialinés politikos grupé* dalininko teises perleido Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai.

2005 m. gruodzio 6 d., vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
gruodzio 6 d. jsakymu Nr. A1-314 ,,D¢l vieSosios jstaigos ,,Socialiné politikos grupé* dalininko teisiy
perleidimo®, dalininko teisés buvo perleistos Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos.

2010 m. spalio 20 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutarimu Nr. 1493 pavedé Ukio
ministerijai jgyvendinti valstybés, kaip vieSosios jstaigos savininkés, teises ir pareigas.

2017 m. balandzio 20 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo Nr. VIII-729 23 straipsnio pakeitimu, nuo 2017 m. liepos 1
d. jstaiga perémé valstybés valdomy jmoniy Valdymo koordinavimo centro funkcijas.

Dalininko jna$o verté finansiniy mety pradZzioje ir pabaigoje buvo 31 868,86 Eur.

VieSosios jstaigos ,,Stebésenos ir prognoziy agenttra® (toliau — jstaiga) veiklos tikslai —
skatinti gerojo valdymo principy diegima valstybés valdomose jmonése, kaip jos apibréztos teisés
aktuose, bei tinkamai jgyvendinti finansuojamus Europos socialinio fondo 1éSomis projektus,
susijusius su zmogiskyjy iStekliy stebésena, prognozavimu, plétra bei ekonomikos stebésena ir
tyrimais.

Istaigos veiklos sritys:
Valstybés valdomy jmoniy valdymo politikos jgyvendinimas;
Valstybés valdomy imoniy geroji valdysena;

Zmogiskyjy istekliy stebésena, prognozavimas ir plétra;
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Ekonomikos stebésena ir tyrimai.

2019 metais siekiant jgyvendinti 2019 mety veiklos plane numatytus uzdavinius:

e Atnaujinta informacija internetiniame portale http://vkc.sipa.lt: jkelti aktualaus
laikotarpio VV] finansiniai ir nefinansiniai duomenys (pvz. vykdyty kolegialiy organy
nariy atrankos konkursy skelbimai, VVI vadovybiy, valdyby bei stebétojy taryby nariy
sarasai, VV] sarasai);

e Parengti ir pateikti pasitilymai (siilomos gairés) Ekonomikos ir inovacijy ministerijai
dél valstybés lukeséiy VVI rekomendacijy reglamentavimo, vnt. — 1;

e Parengtas specialiyjy jpareigojimy VV] jvertinimas ir VV] vykdomy specialiyjy
Ipareigojimy sgraSas, vnt. — 1,

e [vertintos strategijos ir pateikti rezultatai valstybei atstovaujanc¢ioms institucijoms dél
51 VVI (jvertintos visos VV], dél kuriy buvo gauti reikalingi duomenys analizei atlikti
ir rekomendacijoms suteikti);



e Dalyvauta dviejuose EBPO Valstybés nuosavybés ir privatizavimo praktiky darbo
grupés poseédziuose (kartu su Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerija);

e Patobulinta ir pavieSinta VV] gerojo valdymo indekso metodologija, vnt. — 1;

e Jvertintas VVI] Vyriausybés patvirtinty vidutiniy siektiny metiniy nuosavo kapitalo
kainy ir vidutinio metinio konsoliduoto grynojo pelno rodiklio pasiekimas ir rezultatai
pateikti 12 VAI (visoms VAI, kurioms priklausiusioms VVI] nustatyti siektini
rodikliai);

e Metinés 2018 m. ataskaitos apie VVI parengimas (parengta ataskaita, 1 vnt.);

e Metinés 2018 m. ataskaitos apie savivaldybés valdomas jmones parengimas (parengta
ataskaita, 1 vnt.);

e 2018 m. VVI Gerojo valdymo indekso ataskaitos parengimas (parengta ataskaita, 1
vnt.);

e VVI strategijy jgyvendinimo ataskaitos parengimas ir pristatymas Lietuvos
Respublikos Vyriausybei (parengta ir pateikta ataskaita, 1 vnt.);

e Ataskaitos apie planuojamus valstybés valdomy bendroviy dividendus ir valstybés
imoniy pelno jmokas parengimas ir pateikimas Finansy ministerijai (pateikta ataskaita,
1vnt.);

e Sialymy VAI dividendy ar pelno jmoky nustatymo klausimais pateikimas — uzklausy
nebuvo (vertinimo rodiklis: pateikty sitilymy nuo uzklausy skaicius, proc. — 100);

e Skaidrumo VVI sektoriuje skatinimas ir visuomenés informavimas (praneSimai
ziniasklaidai — 8 vnt.);

e Nuomongés pateikimas VAI dél jy rengiamy rasty dél valstybés lukes¢iy VVI (12
nuomoniy pateikimas, dalis nuo visy uzklausy — 100 proc.);

e Pateiktos ataskaitos VAI d¢l 31 VVI gerojo valdymo praktiky taikymo (jtrauktos visos
jmonés, kurioms, remiantis Vyriausybés planais, numatomas tolimesnis veiklos
testinumas iSliekant VVI, i§skyrus 1 imone, kuri buvo jsteigta mety pradzioje);

e Parengta tarpiné 2019 m. 6 ménesiy ataskaita apie VV] ataskaita, vnt. — 1,

e Parengta VV] kolegialiy priezitiros ir valdymo organy nariy vertinimo koncepcija, vnt.
_ 11

o Lukesciy raSty perzitra ir esminiy rekomendacijy pateikimas VAI, ministro jsakymu
patvirtinus liikesCiy gaires, perzitréty rasty dalis — 100 proc.;

e [vertinti 45 VVI strategijy projektai (visy projektus pateikusiy VVI) ir dél jy pateiktos
rekomendacijos, taip pat jvertinti 17 VVI dukteriniy jmoniy strategijy projektai;

e Parengta analiz¢ apie SV] valdyseng ir jos tobulinimo rekomendacijos (1 vnt.).

2019 m. vieSoji jstaiga ,,Stebésenos ir prognoziy agentira“ pradéjo jgyvendinti 2014-2020 m.
ESFIVP priemonés Nr. 09.4.3-ESFA-V-834 ,,Zmogiskyjy istekliy stebésenos, prognozavimo ir
plétros mechanizmai* projekta ,, MASTER-PRO. Darbingje veikloje jgyjamy auksto meistriSkumo
kvalifikacijy posistemés modelio sukiirimas® Nr. 09.4.3-ESFA-V-834-03-0001, kuriuo siekiama
sukurti salygas formuoti, pripazinti ir jteisinti aukSto meistriSkumo kvalifikacijas, jgyjamas darbo
veikloje.

Siekiant uztikrinti darnios ir profesionalios kintamo profilio jstaigos darbuotojy komandos
formavimg ir i§laikyma jstaigos personalui buvo organizuoti sie mokymai:



- [staigos vadovas dalyvavo IESE Business School mokymuose ,,Value Creation Through
Effective Boards®.

- Istaigos vyriausioji finansininké dalyvavo Siuose mokymuose: ,,Apskaitos pagal VSAFAS
kursai“, ,,Naujyjy vieSojo sektoriaus subjekty pirmos finansinés atskaitomybés
parengimas®. Taip pat dalyvavo konferencijoje ,,Buhalteriy diena 2019 m.*.

- Valdysenos ir analizés skyriaus vadovas bei 3 projekty vadovai dalyvavo projekty
valdymo mokymuose Prince2 Foundation ir tapo sertifikuotais Prince2 foundation
projekty vadovais.

- Jstaigos administratoré dalyvavo Siuose seminaruose: ,,Viesieji pirkimai pasitinka 2020
m.: pakeitimai, praktika, efektyvumas®, ,,Dokumenty valdymo pakeitimai nuo 2020 m.
sausio 1 d.“

2019 m. pradzioje jstaigoje dirbo 10, o pabaigoje - 17 darbuotojy. 2019 m. jstaiga tikinés -
komercinés veiklos nevykdé. 2019 m. jstaiga jsigijo §j ilgalaikj turta: baldus, vieng neSiojamajj
kompiuterj, du mobiliuosius telefonus. Istaigos veiklos sanaudos per finansinius metus sudaré
451 213 Eur, darbuotojy iSlaikymo sgnaudos — 355 257 Eur. 2019 m. jstaigai vadovavo Vidas
Danielius. Jstaigos islaidos direktoriaus darbo uzmokesc¢iui su darbdavio mokesc¢iais - 41 529 Eur.

Direktorius Vidas Danielius
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