LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTRAS

JISAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS ,,STEBESENOS IR PROGNOZIU AGENTURA“ VADOVO
UZDUOCIY IR VIESOSIOS JSTAIGOS ,,STEBESENOS IR PROGNOZIU AGENTURA*
VEIKLOS 2019 METU III KETVIRT] VERTINIMO RODIKLIU VADOVO MENESINES
ALGOS KINTAMAJAI DALIAI 2019 METU IV KETVIRCIUI NUSTATYTI
PATVIRTINIMO

2019 m. rugséjo 24 d. Nr. 4-544
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy istatymo 10 straipsnio 1 dalies
15 punktu ir 8 dalimi, VieSosios jstaigos ,,Stebésenos ir prognoziy agentiira™ jstaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos tikio ministro 2017 m. birzelio 16 d. jsakymu Nr. 4-362 ,,Dél VieSosios jstaigos
»dtebésenos ir prognoziy agentiira“ jstaty patvirtinimo*, 31.8 ir 31.13 papunkciais ir VieSosios
Istaigos ,,Stebésenos ir prognoziy agentiira®“ vadovo darbo apmokejimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos tikio ministro 2016 m. lapkri¢io 16 d. jsakymu Nr. 4-714 , Dél VieSosios
Jstaigos ,,Stebésenos ir prognoziy agentiira” vadovo ir jo pavaduotojo darbo apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo*, 4 punktu:

. Tvirtinu VieSosios jstaigos ,,Stebésenos ir prognoziy agentiira®“ vadovo uzduotis ir
vieSosios jstaigos ,,Stebésenos ir prognoziy agenttra“ veiklos 2019 mety III ketvirtj vertinimo
rodiklius vadovo ménesinés algos kintamajai daliai 2019 mety IV ketvirCiui nustatyti (pridedama).

2.Informuoju, kad $is jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso nustatyta tvarka ir terminais.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro 2019 m. rugséjo 24 d.

1sakymu Nr. 4-544

VIEgQSIOS ISTAIGOS ,,STEBESENOS IR PROGNOZIU AGENTURA“ VADOVO UZDUOTYS IR VIESOSIOS JSTAIGOS
»STEBESENOS IR PROGNOZIU AGENTURA“ VEIKLOS 2019 METU III KETVIRT]I VERTINIMO RODIKLIAI VIESOSIOS
ISTAIGOS ,,STEBESENOS IR PROGNOZIU AGENTURA“ VADOVO MENESINES ALGOS KINTAMAJAI DALIAI 2019 METU IV

KETVIRCIUI NUSTATYTI

Eil. Nr. | Vadovo uZduotys ir jstaigos Siekiama reikSmé ir jos pasiekimo Ménesinés algos Rizika, kuriai
veiklos 2019 mety III Ketvirtj laikotarpis kintamosios dalies esant gali buti
vertinimo rodikliai jstaigos dydis uz kiekvieno nepasiektos
vadovo ménesinés algos rodiklio jgyvendinimag nustatytos
kintamajai daliai 2019 mety IV (nuo pastoviosios rodikliy
ketvirdiui nustatyti dalies), proc. reik§més

1. Parengta metiné 2018 m. | Siekiama reikSmé — parengta ataskaita. 20 procenty Néra
ataskaita apie valstybés valdomy
imoniy veikla Pasiekimo laikotarpis — 2019 m. 111 ketvirtis

2. Parengta metiné 2018 m. | Sieckiama reik§mé — parengta ataskaita. 15 procenty Neéra
ataskaita  apie  savivaldybés
valdomy jmoniy veikla Pasiekimo laikotarpis — 2019 m. 111 ketvirtis

3. Parengta 2018 m. valstybés | Siekiama reik§mé — parengta ataskaita. 10 procenty Néra
valdomy jmoniy Gerojo valdymo
indekso ataskaita Pasiekimo laikotarpis — 2019 m. I11 ketvirtis

4. Parengta ir pateikta Lietuvos | Siekiama reikSmé — parengta ir pateikta 5 procentai Neéra
Respublikos finansy ministerijai | informacija.
informacija apie planuojamus
valstybés valdomy bendroviy
dividendus ir valstybés jmoniy
pelno jmokas Pasiekimo laikotarpis — 2019 m. 111 ketvirtis




