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VADOVO ZODIS

2021 metai buvo nepaprasti visam pasauliui. Nors ir susidiréme su i$Sukiais, kuriy negal¢jome
numatyti, dziugu, kad tai nesutrukdé pasiekti gerus finansinius rezultatus. Nepaisant rinkose
tvyran¢io nestabilumo, Bendrovés veikla nebuvo sutrikdyta. Pandemija atskleidé, kad misri Zemés
tkio gamyba turi privalumy, taip pat Bendrovés veiklos rezultatai priklauso tik nuo miisy darnaus ir
subalansuoto tkininkavimo. Esu jsitikings, kad ir toliau einame teisingu keliu: puosel¢jame ir
stipriname Bendrovés darbo Kultiirg, skaidruma, kartu jveikiame kylan¢ius i$8ukius, ieSkome
kompromisy ir buidy, kaip pasiekti geriausius rezultatus. Miisy zmonés, technologijos ir veiklos
efektyvumas — tai kertiniai elementai, kuriy pagrindu toliau kuriame misy Bendrovés istorijg. 2021
metais  skyréme démesj gamybos efektyvumo didinimui, sgnaudy mazinimui, buvo atlikti
augalininkystés ir gyvulininkystés gamybinio proceso auditai, remiantis jy iSvadomis numatome
patobulinti gamybinius procesus. Pagrindinés investicijy kryptys 2021 metais buvo atnaujinti turima
zemes tikio technikg ir jsigyti Zemes tikio naudmeny. Ypatingg démesj skiriame darbo kokybei bei
veiklos efektyvumo didinimui, siekiant su maziausiomis sgnaudomis pagaminti aukstos kokybés
zemés tikio produkcija. 2021 metais bendrové gavo mazesnj derliy i$ augalininkystés, taciau pakilus
griidy kainoms, pajamos i§ augalininkystés padidéjo lyginant su 2020 metais 35 proc., o pajamos i$
pieno pardavimo lyginant su 2020 m. iSaugo 20 procenty.Visopardavimopajamylyginant 2021

metaisgauta 29 procentaisdaugiaunei 2020 metais.

Siau¢iant COVID-19 pandemijai, siekdami uztikrinti darbuotojy sveikata — émémés visy reikiamy
prevenciniy priemoniy saugiai darbo aplinkai sukurti ir tai davé sékmingy rezultaty, Bendroves
veikla nebuvo sutrikdyta. 2021 metais darbo uzmokestis lyginant su 2020 metais didéjo 3,3
komanda mes juos sugebésime paversti galimybémis. Galimybémis toliau investuoti ] misy
darbuotojy kompetencijy ugdyma, darbo salygy gerinimg, nuolatini Bendroveés tobulé¢jimg ir

pelningg veiklg. Tai bus visos miisy Bendrovés pasiekimai. Dékoju visiems, kurie prie jy prisideda.
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IJMONES VEIKLOS APRASYMAS

Pagrindiné informacija apie Bendrove

Imonés pavadinimas

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘*

Teisiné forma

Uzdara akciné bendrové

Iregistravimo data ir vieta

2019 m. sausio 2 d.

Imonés kodas

304979983

Administracijos adresas

Eriskiy g. 8, Upytés k., 38294 Panevézio r.

Adresas korespondencijai

Eriskiy g. 8, Upytés k., 38294 Panevézio r.

Telefonas

+37068777099; +37068786775

El. pastas

direktorius@agenetiniaiistekliai.lt
seduvos.avysl@gmail.com

Interneto tinklalapis

www.genetiniaiistekliai.lt

Bendrovés savininko kapitalas

2544227.00 Eur

Bendrovés savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija

Lietuvos Respublika, kurios turtines ir neturtines
teises jgyvendina LR Zemés tikio ministerija
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UAB ,, Genetiniai iStekliai‘¢ vykdoma veikla

Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. birzelio 27 d. nutarimu Nr. 627 ir
Lietuvos Respublikos Zemés {ikio ministro 2018 m. rugsé¢jo 20 d. jsakymu Nr.3D-660, nuo 2019 m.
sausio 2 d. jsteigta nauja bendrové UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘, sujungiant UAB ,.Seduvos
avininkyste‘* ir UAB Upytés eksperimentinj tkij, kuriai peréjo visas reorganizuojamy bendroviy
turtas teisé€s ir pareigos.

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ vykdo testing savo veiklg t. y. perspektyviy meésos ir pieno
krypties galvijy veislininkyste;

eksperimentiné, mokomoji ir bandomoji tikiné veikla bei atlieka valstybés pavesta funkcija,
pagal Lietuvos tikiniy gyviny genetiniy iStekliy iSsaugojimo programa, kuri parengta, vadovaujantis
1992 m. birzelio 5 d. Biologinés jvairovés konvencija saugo ir veisia uzdary populiacijy metodu
genofondines Lietuvos juodgalves avis.




Sukiire ir plec¢ia Lietuvos vietiniy Siurksciavilniy aviy selekcinj branduolj, atlieka kontrolinj
avinuky penéjima, tikslu patikrinti aviny reproduktoriy palikuoniy veislines ir mésines savybes,
pagal parengtg Lietuvos juodgalviy aviy naujos linijos kirimo metodikg, kuriama mésingesni ir
greiCiau auganciy Lietuvos juodgalviy aviy veisliné grupé.

UAB,,Genetiniai istekliai‘* (toliau — Bendrové) jsikiirusi adresu: Eriskiy g.8, Upytés k.,

Panevézio rajone. Pagrindiniame Bendrovés padalinyje Upytés k. laikomi veisliniai galvijai,
auginamos aliejinés ir gridinés kultiiros séklai ir pasarui. Avininkystés padalinyje, kuris yra adresu:
Arimaiciy g. 24, PavartyCiy k., Radviliskio r. auginamos genofondinés Lietuvos juodgalvés avys,
vietinés Lietuvos Siurks¢iavilnés avys, kuriama penkta mésingesniy ir greiCiau auganciy Lietuvos
juodgalviy aviy linija. Atliekamas avinuky kontrolinis penéjimas.
Bendrovés akcijos 100 proc. priklauso Lietuvos Respublikos valstybei, akcijy valdytoja yra Lietuvos
Respublikos (toliau — LR) Zemés ikio ministerija. Bendrové vykdydama veikla, laikosi Valstybés
valdomy jmoniy veiklos uztikrinimo gairiy apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr.1052 ,,D¢l Valstybés valdomy jmoniy skaidrumo uztikrinimo
gairiy apraso patvirtinimo‘‘ ir Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6
d. nutarimu Nr.665 ,,D¢l Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose
jmonése tvarkos apra$o patvirtinimo**.Siuo metu Bendrovés kapitala sudaro 2544227,00 Eur, Kuris
padalytas 1 2544227 paprastasias vardines akcijas. Bendrovés akcijos nominali verté yra 1,00 Eur.
Bendroveé turi jsigijusi ZUK , Pienas LT pajy, kuriy savikaina 178491,00Eur. Jmonei priklausanti
ZUK ,.Pienas LT pajy dalis sudaro 2.87 proc. Dividendy suma, gauta i§ kooperatyvo padidintas
Bendrovei priklausantis pajus.

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ per 2021 metus jsigijo prekiy ir paslaugy uz 1417901 Eur,
lyginant su 2020 m. 230554 Eur daugiau. Pagrindiniai tiekéjai Scandagra UAB ( trasos, plévelé
Sienainiui), Lytagra AB ( atsarginés detalés), UAB Nafténas ( dyzelinas), nepriklausomas elektros
tiekéjas EfenitUAB, atsarginiy detaliy Dotnuva Baltic UAB, DeLaval UAB( prekés gyvulininkystei),
BalticAgro UAB ( pasarai gyvuliams), Agrolitpa UAB (sékliniai grudai), Agrochema UAB ( trasos,
augaly apsaugos priemonés), Lietuvos veislininkysté AB (sperma). 2021 metais Bendrové pardavé
produkcijos uz 2056642 Eur.Pagindiniai pirkéjai aviy - Kristinos Zaromskienés jmoné, Hibridas
UAB, Antano tkis, gridy - Scandagra UAB, Baltic Agro UAB, Agrochema UAB, galvijy -
Krekenavos agrofirma AB, Baltoji Lusis UAB, pieno - Pienas LT.

Bendrovés akcininko teises jgyvendinanti Lietuvos Respublikos Zemés ikio ministerija kas kelerius
metus pateikia likes¢iy rasta, kuriame apibrézia, kaip mato Bendrovés veikla, iSkelia tiksly bei
prioritety. Remdamasi likes¢iy rastu, Bendrové rengia strategin] veiklos plang, kur] kasmet
atnaujina. Strateginiame veiklos plane Bendrové apibrézia planuojamg veiklg, kryptis, tikslus,
rodiklius, suplanuoja finansinius rezultatus ir teikia tvirtinti valdybai. Nustatydama veiklos kryptis ir
tikslus, Bendrové taip pat atsizvelgia ir | Vyriausybés numatytus strateginius tikslus ir uzdavinius
keliamus zemés tkiui. Valdybos patvirtintas strateginis veiklos planas pateikiamas akcininkui.
Akcininkas pagal $i dokumentg sprendzia, kaip Bendrovei sekasi jgyvendinti uzsibréztus tikslus ir
numatytus likes¢ius. Su dokumentu taip pat supazindinamas ir Valdymo koordinavimo centras, kuris
uztikrina, kad visos valstybés valdomos jmonés veikty pagal vienoda standartg. Naujausig akcininko
lukescCiy rasta Bendrové yra gavusi 2020 m. spalio mén., pagal ji parengé 2021-2023 m. strateginj




veiklos plang. Pastarasis svarstytas Bendroveés valdybos posédyje 2021 m. sausj. Akcininkas savo
lukesciy raste akcentuoja ir nustato prioritetus:

» Bendrové turéty uztikrinti kokybiska valstybei svarbios funkcijos atlikimg — saugoti ir gerinti
Lietuvos gyvuliy veisles ir jy genofonda.

» Atsizvelgiant | Konvencijoje nustatytus Lietuvos jsipareigojimus biitina iSlaikyti nykstanciy
Lietuvos juodgalviy ir vietiniy Siurks¢iavilniy aviy genofondg Lietuvos iikiniy gyviny
genetiniy iStekliyi$saugojimo programoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Zzemés tkio
ministro 2008 m. vasario 6 d. jsakymu Nr.3D-58 ,,.D¢l Lietuvos tikiniy gyviny genetiniy
iStekliy iSsaugojimo programos patvirtinimo’” numatytomis apimtimis, palaikant optimaly
genealoginiy linijy, Seimy ir gyviny jose skaiciy.

>  Atlikti aviny produktyvumo kontrole pagal palikuoniy penéjimosi ir mésines savybes Ukiniy
gyviny veislininkystés plétojimo ir rémimo 2016 — 2020 mety programoje numatytomis
apimtimis.

Filialai ir atstovybés

Bendrové néra jsteigusi filialy nei atstovybiy.
2021 mety pagrindiniy jvykiy suvestiné
Sausio mén.

» Patvirtintas UAB ,,GenetiniaiiStekliai’’ strateginisveiklosplanas 2021-2023 metams.
> SusitikimasZemésiikioministerijojesuzemésiikioministerijosatstovaisdélakcininkoliikes¢iysusi
jusiysu UAB ,,GenetiniaiiStekliai’” veikla,susitikimgorganizavo UAB ,,GenetiniaiiStekliai
“’valdyba
Vasario mén.

» Patvirtinta UAB ,,Genetiniaiistekliai’” valdybosveiklosataskaita.
Kovo mén.

» Susitikimas-seminaras su LSMU veterinarijos akademijosatstovais ,,Dél aviy mésiniy
savybiy gerinimo’’, kuris vyko UAB ,,Genetiniai iStekliai’” avininkystés padalinyje.
BalandZio mén.

» UAB ,,Genetiniai istekliai’’ valdybos pirmininke iSrinkta Riita Liaubiené.
» UAB ,,Genetiniaiistekliai’” gyvulininkystésprocesiniogamybinioauditoatlikimas.
» UAB ,,Genetiniaiistekliai’’ vadovaujanéiopersonalo (direktoriaus, direktoriauspavaduotojo
,vyr.buhalterio) premijavimasuz 2020 m. pasiektusgamybiniusrezultatus.
Geguzés mén.

> Projektas — §vietiamoji gyvulininkystés programa su Seduvos loseliu—darzeliu,vaikams
,»Avis aprengs ir pamaitins’’, kuris vyko UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ avininkystés
padalinyje.




Liepos mén.

» UAB ,,Genetiniai istekliai’> Upytés padalinyje, buvo minima Valstybés ( Lietuvos
karaliaus Mindaugo kartinavimo) diena, kurig organizavo Panevézio r. savivaldybé.
Bendrovéaktyviaiprisidéjoprierenginioorganizavimo

,atlikovieSuosiusparengiamuosiusdarbus.

> Upytéspadalinyje$venéiamibaznytiniaiSv. MarijosMagdalenosatlaidai,
kurietapoKrastieCiySvente. UAB ,,Genetiniaiistekliai’’
prisidejopriesventésorganizavimotransportopaslaugomis, zmogiskaisiaisresursais.

Rugpjiic¢io mén.

» UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ aktyviai prisidéjo prie Panevézio r. gyventojy bendruomenés
,Upytés Zeme’’ organizuojamos vaiky vasaros poilsio stovyklos ,,PaZzink save’’, parémé
vaiky uzimtumui skirtomis prekémis.

> UAB ,,Genetiniai istekliai>> avininkystés padalinys, dalyvavo Seduvoje organizuojamame
renginyje ,,Zolinés vainikas’’, demonstravo auginamas aviy veisles.

Rugséjo mén.

» UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ avininkystés padalinyje kartu su Lietuvos aviy augintojy
asociacija suorganizuota specializuota avininkystés paroda ,, Avis aprengs ir pamaitins
2021”




» UAB ,,GenetiniaiiStekliai’’
dalyvavimasspecializuotojegyvulininkystésparodojeAlgirdiskése,
bendrovéjeauginamyveisliniygyviinypristatymas.

» Panevézio r. bendruomené ,UpytésZzeme’’
vykdévisuomenéssveikatosrémimospecialiosiosprogramosprojekta ,,Kartumes — jéga!’’ ir
organizavo iSvyka | Zarasy krasta. Projekta rémé ir aktyviai dalyvavo UAB ,,Genetiniai
istekliai®‘.

Spalio mén.

» UAB ,,Genetiniai istekliai’’veiksmai susij¢ Su skolos susigrazinimas i§ AB ,Kiauliy
veislininkystés’’ jkeiciant turtg hipotekoje bei atliekant kitus procesinius veiksmus.

» Sudaryta avininkystés padalinyje Bendradarbiavimo sutartis su LSMU Veterinarijos
akademija dé¢lpraktikos atlikimo veterinarijos specialybés studentams.

» Pateikta NMA paramos paraiSka pagal kaimo plétros 2014-2020 m. programos priemones
,Investicija 1 materialyjj turta’’ veikla ,,Prevenciniy priemoniy taikymas prie§ vilky tikiniams
gyviinams daromg zalg”’

> Zemes iikio ministro Kestu¢io Navicko su Zemés {ikio ministerijos atstovais vizitas UAB
,,Genetiniai iStekliai’” susipazinti su bendrovés infrastruktira ir tkine veikla.

Lapkritis mén.

» UAB ,,Genetiniaiistekliai’’ strateginioveiklosplano 2022-2024
metylaikotarpiuiparengimas, svarstymasirpateikimasValdymokordinavimocentrui.
» UAB ,,GenetiniaiiStekliai’’ Upytéspadalinyjeseminaras

,,Pieniniykarviysveikatingumogerinimasoptimizuojantgyviinygeroveirpanaudojantbioprep
aratusbeifitopreparatus,
mazinantantibiotikynaudojimairpatogeniniymikroorganizmyatsparumoantibiotikamsisvys
tyma.”’

GruodZio mén.

» PasiraSyta EIP veiklos grupés projekto galimybiy studija ir pateiktas projektas ,,Naujausiy
molekuliniy genetikos tyrimy panaudojimo Lietuvoje auginamy aviy progreso ir
selekcijos efektyvumo didinimui’’ pagal Lietuvos kaimo plétros programos priemonés
,,Bendradarbiavimas’’ veiklos sritj ,,Parama EIP veiklos grupéms kurti, jy veiklai
vystyti”’

Veiklosprognozés




Bendrové projektuoja tris finansinés iSraiSkos scenarijus — realistinj, optimistinj ir pesimistinj.
Remdamasi prognozémis numatomi Sie veiklos ir finansiniai scenarijai: realistiniame ir labiausiai
tikétiname scenarijuje, jei akcininkas nenuspres kitaip, pagrinding Bendrovés pajamy dalj sudarys
pajamos i§ augalininkystés, pajamos iSlaikomos 2021 m. lygio , vertinant nuo Bendrovés
priklausancius veiksnius ir laiku nuimant derliy ( paimtas i§ strateginio plano), optimistiniame
scenarijuje prognozuojama, kad pajamos i§ augalininkystés ir gyvulininkystés veiklos augs nedaug,
bet sanaudos, atsizvelgiant j atlyginimo augimg, didés nezymiai ( kas mazai tikétina); pesimistiniame
scenarijuje prognozuojama, kad dél geopolitinés situacijos, trgsy ir degaly kainos dar augs, todél
nepatresus, javy derlius gali buti Zenkliai mazZesnis, taip pat esant nepalankioms gamtinéms
salygoms, galimas didelis derliaus praradimas, tod¢l bendrové gali netik gauti mazai pajamy, bet ir
dirbti nuostolinga

Veiklos prognozés pagal scenarijus

1 lentelé
Prognozés ( Takst. Eur)
Realistinis Optimistinis Pesimistinis
Pardavimo pajamos 2470 2755 2500
Pardavimo savikaina (2200) (2400) (2200)
BENDRASIS PELNAS 270 355 300
(NUOSTOLIS)
Bendrosios administracinés (195) (250) (280)
sanaudos
Kitos veiklos rezultatai 3 2 2
Kitos paliikany ir panasios
pajamos
Finansinio turto ir
trumpalaikiy investicijy
vertés sumazéjimas
Paliikany ir kitos panasios 4) @) 9)
sgnaudos
PELNAS ( NUOSTOLIAI) 74 100 13
PRIES
APMOKESTINIMA
Pelno mokestis

STRATEGIJA IR JOS JGYVENDINIMAS

Misija — Tinkamas valstybés pavesty funkcijy tkiniy gyviny genetiniy iStekliy i§saugojimo srityje
atlikimas bei naudinga ir pelninga jmonés veikla gyvulininkystés ir augalininkystés srityse.
— Vykdant valstybés pavestg funkcija, iSsaugoti genofondines Lietuvos juodgalves bei Lietuvos
vietines SiurkS$Ciavilnes avis ateities kartoms bei vykdant Zemés tikio produkcijos gamyba, siekti
verslo vertés augimo ir dividendy pajamingumo.
Strateginés kryptys, tikslai:
1. Lietuvos iikiniy gyviiny genetiniy iStekliy iSsaugojimas ir veislininkystés veikla;

Tikslas: Tinkamas Lietuvos ikiniy gyviiny genetiniy istekliy iSsaugojimo programos

jgyvendinimas.
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Tikslas: Kokybiskas kontrolinio avinuky penéjimo paslaugos atlikimas.
Tikslas: Geresniy savybiy Lietuvos juodgalviy aviy linijos isvedimas.

1. Konkurencingos veiklos augalininkystés ir gyvulininkystés Sakose vystymas;
Tikslas: Bendrovés veiklos pelningumo didinimas.

Bendrovés veiklos vertybés:

v Lojalumas — kiekvieno darbuotojo tikslai sutampa su UAB ,,Genetiniai i$tekliai‘‘ tikslais.

v Profesionalumas — vertiname kompetencija, turime daug Ziniy, iSmanome savo darbg ir
siekiame jj atlikti kokybiskai.

v Bendradarbiavimas — tikime tuo kg darome, kei¢iamés informacija, bei konsultuojame kitus
aviy augintojus.

v' Atsakomybé — norime darbus atlikti maksimaliai gerai, prisiimame atsakomybe uZ savo
veiksmus, sprendimus, pasekmes.

v Skaidrumas — biti skaidria Bendrove, kuri informacijg apie veiklg ir finansinius rezultatus
vie$ina savo internetiniame puslapyje www.genetiniaiistekliai.lt ir socialinéje erdvéje.

v" Komandinisdarbas, orientuotas 1 veiklosrezultatus, leidziasiektiuzsibréztotikslo.

Bendrovésdirbantiejisusidiirgsuproblemomisjassprendziatikadekvaciaijvertingsituacija,

aktyviaiieSkonaujyidéjyirgeriausiysprendimy,  nuolattobuléja,  atnaujinaprofesineszinias,

kuriastaikokasdieniniamegyvenime.
Siekdama jvykdyti akcininko liukesCius, Bendrové rengia trijy mety strateginj veiklos plana.
Naujausiame strateginiame veiklos plane atsizvelgta i naujus likesc¢ius, perzitiréti tikslai, atnaujinti
veiksmai, bet taip pat uztikrinamas ir jau pradéty projekty testinumas ir ilgalaikiy siekiy
igyvendinimas. Norédama tinkamai jgyvendinti strateginiame veiklos plane numatytus tikslus ir
uzdavinius, Bendrové nuolat vertina ir kontroliuoja jo vykdyma. Strateginio veiklos plano
igyvendinimo ir prieziliros proceso sudedamosios dalys: trijy mety strateginio veiklos plano
parengimas ir jgyvendinimas; metiniy plany parengimas ir jgyvendinimas; ketvirtiniy rezultaty
ataskaity (formy) parengimas ir aptarimas; strateginio veiklos plano koregavimas, atnaujinimas.
Strateginio veiklos plano jgyvendinimas stebimas vertinant ir matuojant iskelty tiksly bei uzdaviniy
pasiekimag, vertinant strateginiy tiksly jgyvendinimg lemianc¢iy riziky valdyma. Bendrovéje vykdoma
nuolatiné operatyviné ir periodiné strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena. Nuolatine
operatyvine stebéseng ne reciau kaip karta per ménesj vykdo uz strateginiy tiksly ar uzdaviniy
igyvendinimg atsakingi specialistai. Periodiné strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena
vykdoma ne reCiau kaip kartg per ketvirtj, teikiant strateginiy tiksly pasiekty rodikliy ataskaitas
Bendrovés vadovams, bendrovés valdybai. Remiantis surinkta informacija, vertinamas rodikliy
pasiekimas, nustatomi neatitikimai, identifikuojamos problemingés ir tobulintinos Bendrovés veiklos
sritys, priimami sprendimai neatitikimams Salinti ir Bendrovés veiklai tobulinti. Taip uztikrinamas ne
tik valdymo reikméms aktualios informacijos tur¢jimas, bet ir jgyvendinama viena i§ Bendroveés
vertybiy — atsakomybé. Esant reikSmingy nuokrypiy nuo siektiny reik§Smiy, nurodomos rodikliy
nepasiekimo ar vir$ijimo priezastys, netikéti pokyciai vykdant uzdavinius ir kita aktuali informacija.
Strateginio veiklos plano jgyvendinimo pazangos vertinimo procese, nustaius naujy iSoriniy
veiksniy ar itin pasikeitus ekonominei, politinei, socialinei aplinkai arba kitoms esminéms strateginio
veiklos plano prielaidoms, Bendrovés strateginis veiklos planas yra perzZiiirimas ir, jei bitina,
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koreguojamas.

UAB “Genetiniai iStekliai”

Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo kintamas atlygis priklauso nuo Bendrovés
gamybiniy ir finansiniy rodikliy pasiekimo.

tikslai, uZdaviniai, rodikliai ir siekiamos rodikliy vertés 2021

metais
2 lentelé
Strateginio | Kriterijai Siektina reik§mé ketvir¢iais
plano inis | Metini
elementai | 1 1l v Met_lnl_s nis
rodiklis | o giiis
planas | faktas | planas faktas | planas | fakta | planas | faktas | planas | faktas
S
1. Strateginé kryptis. Lietuvos tikiniy gyviiny genetiniy iStekliy iSsaugojimas ir veislininkystés veikla
Strateginis tikslas — Tinkamas Lietuvos tikiniy gyviiny genetiniy itekliy i§saugojimo programos jgyvendinimas
ISlaikytas 770 865 775 898 780 838 | 785 818 785 818
Lietuvos
Juodgalviy
ériavedziy
skaicius, vnt
'Jidavinys - Didinti genofondiniy Lietuvos juodgalviy aviy bandg.
WPriemoné Lietuvos 1500 2070 1550 1836 1600 1586 1640 1525 1640 1525
. Jjuodgalviy
| ietuvos .
doalvi aviy
u? garviy skaicius,
e vnt.
brieauglio
iSauginimas
'Jidavinys - Didinti genofondiniy Lietuvos juodgalviy aviy apsiériavimy skaiciy
WPriemoné Is 1,32 1,35 1,32 1,32 - - 1,32 1,32 1,32 1,32
. kiekvienos
| ietuvos L
 doalvi apsiériavu
uoagatviy sios
v ériavedeés
Drievaisos gauti ne
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didinimas maziau
kaip 1,3
ériuko

'Jidavinys - ISlaikyti Lietuvos vietiniy Siurksciavilniy ériavedZiy skaiciy

WPriemoné Lietuvos 30 31 31 31 32 27 32 31 32 31
r vietiniy
letuvos Siurksciavi
ietiniy Iniy
Fiurksciavilniy ériavedsiy
.Vvy cn.; ] | SkaiCius
Sauginimas ir |\
sukergimas

Strateginis tikslas- Kokybiskas kontrolinio avinuky penéjimo paslaugos atlikimas

Penéjimui - - 60 110 60 16 - - 120 126
atrinkty
avinuky
skaicius
vnt

’Jidavinys — Geriausius rodiklius pasiekusiy avinuky pardavimas aviy augintojams

riemoné - - - - 5 11 7 8 12 19
. . Realizuoja
vinukai,
L. my
nasibaigus .
hal avinuky
kontroliniam
skaicius
penéejimui ir .
" aviy
i’lfp ‘Z_e ¢ augintojam
skerdimui svnt

Strateginis tikslas — Geresniy savybiy Lietuvos juodgalviy aviy linijos iSvedimas

Sukergty
Lietuvos
Juodgalviy
avyciy
skaicius,
vnt

'Jidavinys — iSsaugoti turimas keturias Lietuvos juodgalviy genealogines linijas

lPriemoné Veisiant
] grynuoju
’Lletuvos . veisimu - - 7 14 8 5 - - 15 19
ungzlvzy iSauginti ir
VY parduoti
saugmlmas negimining
us
veislinius
avinukus
vnt
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D. Strateginé kryptis. Konkurencingos veiklos augalininkystés ir gyvulininkystés Sakose vystymas

Strateginis tikslas — Bendrovés veiklos pelningumo didinimas

Grynasis
pelningum
as, proc. 1,2 2,0 -9,5 2,6 -0,5 2,4 | 3,72 3,47 3,72 3,47
Nuosavo
kapitalo
arata, -0,9 0,36 -2,1 0,8 -0,2 15 |27 3,27 2,7 3,27
proc.
'Jidavinys — Siekti vidutinio javy derlingumo
Eriemoné Vidutinis
wrinkti S qum . . . . 4 |37 |- . 4 37
mkamlaus_lws as t/ha
blotus derliaus
Kokybei
pasiekti,
aikant
Fivolaikiskas
dirvos dirbimo
echnologijas,
maksimaliali
pfektyviai
naudojant
frqsas ir
ugaly
Apsaugos
hriemones
’Jidavinys — Vykdyti javy, daugiameciy Zoliy, pluostiniy bei aliejiniy augaly séklininkyste
Priemoné Sekliniy
L paséliy
Gerinti plotas 10 15 25 33,7 25 33,7 25 33,7 25 33,7
Sékliijlil? ir ) proc. nuo
prekiniu grid | o4 o
7lz_zovmzmo ir naudmeny
aikymo ploto ha:
kalygas,
siekiant
maksimaliai
L Ztikrinti
kéklinés
ugalininkysté
5 produkcijos
rokybg

hidavinys — Didinti vidutinj primilZj i§ karvés bei pagerinti pieno kokybe
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Priemoné Vidutinis
L primilzis is
erinti karve 2,1 2,4 4.4 47 6,7 7,1 9,0 9,2 9 9,2
frastruktar arves per
nfas b % | metus
pasary baze, | yonomis
darbuotojy
kvalifikacija
Dei
motyvacija,
aikyti
selekcijos
metodus
Gerinti Somatiniy 300 260 300 268 300 383 300 306 300 306
nfrastruktiira, | lgsteliy
basary baze, skaicius
darbuotojy (titkst./ml)
kvalifikacija
Dei
motyvacija,
aikyti
selekcinius
metodus
'Jidavinys — Suteikti praktiniy inovacijy panaudojimo konsultavimo paslaugy
riemoné Konsultavi
o mo
raktinis 1 3 1 4 2 2 1 1 5 10
o paslaugy
n(_)vz_llc(:qu skaicius
ritaikymas vnt
ljidavinys — Augalininkystés ir gyvulininkystés veikly infrastruktiiros ilgalaiké plétra ir modernizavimas
Priemoné Verslo - - - - - - - - - Ne
s . planai(aug
a.rslngtl alininkysté
ue.l 0s ' sir
priemonty gyvulinink
planus )
ystes
veiklose)
’Jidavinys — Bendrovés procesiniai technologiniai auditai pagal vykdomas veiklas
riemoné Gyvulininkyst | Gyvulinin | Vykdoma | Augalinin | Augalinin | Rodikliai | Taip - - Bendrovés | Taip
és tech. | kystés kystés kystés pagal tech.
agal poreikj proesas tech. tech, ) auditus auditai
L tlikti procesas procesas | 1aip pagal
o Augalininkyst o Taip/ne veiklas
procesinius és tech, | Taip/ne Avininkys Aylnlnkys
echnologinius | procesas tés tech. | € Taip/ne
. procesas .
auditus Avininkystés Taip
tech. procesas Taip/ne
’Jidavinys - Bendrovés darbuotojuy motyvacinés sistemos jdiegimas
l’riemoné Darbuotojy Motyvaci vykdoma | Motyvaci vykdoma - - Darbuoto - Motyvacin | Ne
motyvacinés né né Jju
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Motyvuoti
darbuotojus,
siekiant gerinti
jamybinius
rezultatus

sistemos
parengimas

sistema

Taip/ne

sistema

Taip/ne

apklausa

Taip/ne

é sistema

Taip/ne

1200

1000

800

600

400

200

Avys

FINANSINIU REZULTATU ANALIZE

Ataskaitiniais metais Bendrové gavo 2470518Eur pajamy, lyginant su 2020metais tai

2020-2021 mety pardavimy struktiira

Pienas

Pardavimy apimtys

2020 m2021

Galvijai

Augalininkysté

2021 metais Bendrové atliko augalininkystés ir gyvulininkystés gamybinius procesinius auditus,
sickdama patobulinti gamybos procesus ir pagerinti gamybos rezultatus. Remiantis audito iSvadomis
yra parengti veiklos planai, kurie bus jgyvendinti 2022 metais. Uzplanuoty verslo plany bendrové
neparengé, nes nebuvo aiSkis kriterijai pagal, kuriuos bus galimas projekto pateikimas ir
finansavimas.

sudaro580667Eurdaugiau. Pajamy i8 realizacijos struktiira 2020-2021m.pateiktal paveikslélyje.

1 pav.

3 lentelé

Augalininkystés pagamintos ir parduotos produkcijos apimtys 2020 — 2021 m.

Rodiklis

2020 m.

2021 m.

Pagaminta

Parduota

Palyginimas

pardavimy

16




® ® Pagaminta Parduota +/-
(t) (t)
Griidai 4502 2222 3291 3368 +1146
Rapsai 523 523 629 608 +85
Zirniai 95 - 72 76 +76
Gyvulininkystés pagamintos ir parduotos produkcijos apimtys 2020 — 2021 m.
4 lentelé
2020 m. 2021 m. Palyginimas +
Rodiklis i /-
Pagaminta (t) Parduota (t) E’tz;lgamlnta Parduota (t)
. 2059 1734 2097 1755 +21
Pienas
. . 140 146 158 158 +12
ISauginta galvijy
Aviy pardavimas 2020-2021 m.
5 lentelé
2020 m 2021 m
Veislei Mésai Paskersta Veislei Mésai Paskersta
Produkcija Kie | Svori | Kie | Svori | Kie | Svoris | Kieki | Svori | Kieki | Svoris | Kieki | Svoris
kis s kg kis | skg kis | kg svnt | skg svnt | kg svnt | kg
vnt vnt vnt
Avys
Eriavedés - - 69 | 4310 |55 | 3221 53 3150 21 1173
Veisl. avinas | 1 114 2 165 1 76 1 84 1 62
Avinukai 21 1039 | 342 | 1454 | 164 | 7023 38 1846 | 219 9379 229 10445
4
Avytés 129 | 5589 |98 |3494 |29 | 1177 184 5772 | 41 1533 44 1903
Viso: 151 | 6742 | 511 | 2251 | 249 | 11497 222 7618 | 314 14146 295 13583
3
Avinuky kontrolinis penéjimas 2020-2021 m. ir palyginimas
6 lentelé
2020 m 2021m Palyginimas + /-
Gyvuliy skai¢ius vnt
Patikrinti avinai 12 13 +1
reproduktoriai
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Penimi avinukai | 116 | 126 +10

Aviy skerdenos pardavimas 2020-2021 m.

7 lentelé
Metai Aviy skerdena vnt/kg Suma Eur
2020 191/3591 14446
2021 295/5556 24171
Palyginimas +/- +104/+1965 +9723

Bendrové dalyvaujaLietuvos tikiniy gyviny genetiniy iStekliy i$saugojimo programoje, patvirtintoje
Lietuvos Respublikos Zzemés tikio ministro 2008 m. vasario 6 d. jsakymu Nr.3D-58 ,,Dé¢lLietuvos
tkiniy gyviny genetiniy iStekliy iSsaugojimo programos patvirtinimo’’ numatytomis apimtimis,
palaikant optimaly genealoginiy linijy, Seimy ir gyviny jose skai¢iy. Gauti asignavimai skirti
genofondiniy aviy iSlaikymo islaidoms padengti.

2021 metais skirtas finansavimas per ,,Lietuvos iikiniy gyviiny genetiniy istekliy iSsaugojimo

programa‘*
8 lentelé

Eil Paaiskinimai 2021 m.
Nr. Asignavimai tikst. Eur

Programa: Zemés ir maisto iikio, I§ viso Islaidoms

kaimo, Zuvininkystés, Zemés

tvarkymo ir fitosanitarijos

vystymo funkcijuy vykdymo

programa (15-001)

Priemoné: Lietuvos tikiniy gyviny

genetiniy istekliy i§saugojimas

2021 m. patvirtintas planas 117.6 117.6
Pardavimo pajamy ir sagnaudy 2020 — 2021m. palyginimas

9 lentelé
Pavadinimas Pardavimo pajamos Pardavimo savikaina Bendras
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 pelnas(nuostolis)
2021-12-31

Augalininkysté | 1275875 830723 1026128 592280 249747
t.sk.tiesioginés | 250234 229629
1Smokos
Gyvulininkysté | 1171183 1053853 1160872 1036031 10311
Pienas 765041 681096 677697 554632 87344
t.sk.dotacijos 77105 107150
Galvijai 265754 238035 350713 355489 (84959)
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t.sk dotacijos | 52921 70320

Avininkysté 140388 134722 132462 125910 7926
t.sk.dotacijos | 36127 34156

Kitos prekés ir | 23460 5275 21921 5126 1539
paslaugos

Viso: 2470518 1889851 2208921 1633437 261597
t. sk. iSmokos | 416387 441255

ir dotacijos

IS ju parama | O 62801

susijusi su

Covid-19

Pagrindinés priezastys lémusios , pajamy augimg 2021 metais lyginant su 2020 metais buvo
augalininkystés, gyvulininkystés produkcijos supirkimo kainy augimas, kuris pavaizduotas 2 pav.

2 pav.
Produkcijos supirkimo kainy augimas 2020-2021 metais
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
Grudai Rapsai Pienas Galvijai Aviy skerdena Avys
e 7020 m kainos Eur  e====2021 m. kainos Eur Stulpelis1
Bendrosios ir administracinés sanaudos 2020 — 2021m. palyginimas
10 lentelé
Veiklos ir Ataskaitinis Praéjes ataskaitinis Palyginimas
administravimo laikotarpisEur laikotarpisEur +/-
sanaudos 2021-12-31 2020-12-31
Darbo uzmokestis 156572 161818 -5246
SODROS mokesciai 2822 2864 -42
Amortizacija ir 3026 2515 +511
nusidéveéjimas
Elektra 1394 1470 -76
Degalai 6540 5550 +990
Rysiy paslaugos 2215 2239 -24
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Transporto remontas, | 5025 8355 -3330
atsarginés detalés ir kt.

Medziagos, tikinis ivn. | 1858 1446 +412
elektros prekés

Kvalifikacijos kélimas | 510 439 +71
Komunalinés 2016 1650 +366
paslaugos

Banko komisiniai 559 565 -6
Audito paslaugos 2500 2500 0
Apskaitos programos | 770 701 +69
aptarnavimas

Draudimo islaidos 202 215 -13
Darby ir prieSgaisrinés

saugos islaidos 545 1510 -965
Atlygis valdybos

nariams 7031 3216 +3815
Serverio nuoma,

signalizacijos 951 713 +238
prieziura, interneto

svetainé

Teisiné registracija, 534 493 +41
notarai

Kitos sgnaudos 494 296 +198
(aplinkos priezitiros,

nario mokesciai ir kt.)

Viso: 195564 198555 -2991

Sanaudy didéjimg lémé, kainy Suolis 2020 — 2021 metais 3 pav.
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Sgnaudy kainy kitimas 2020-2021 metais

700
600
500
400
300
200
100
0
Elektra Degalai min. trasos pirkti pasarai
e 7020 M. kainos Eur 2021 m. kainos Eur Stulpelis1
2020 — 2021 m. balanso rodikliy palyginimas
11 lentelé
Eil. Straipsniai Ataskaitinis Pragjes Palyginimas
Nr. laikotarpis ataskaitinis +/-
laikotarpis
A ILGALAIKIS TURTAS 2180108 2550430 -370322
1. NEMATERIALUSIS TURTAS
595 1614 -1019
2. MATERIALUSIS TURTAS
1757748 1945150 -187402
3. FINANSINIS TURTAS 178491 313450 -134959
4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS
243274 290216 -46942
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 1182745 1031648 +151097
ATSARGOS 664958 794892 -129934
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 349074 126472 +222602
4. PINIGAI IR PINIGUY EKVIVALENTAI
168713 110284 +58429
C. ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS IR 18370 18132 +238
SUKAUPTOS PAJAMOS
TURTO IS VISO 3381223 3600210 -218987
NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMAI
D. NUOSAVAS KAPITALAS 2648432 2598118 +50314
1. KAPITALA
2544227 2544227 0
4, REZERVAI
16285 9600 +6685
5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIALI)
87920 44291 +43629
5.1. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai)
85747 44291 +41456
5.2 Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 2173 2173
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E. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 390380 458035 -67655
MOKETINOS SUMOS IR KITI J[SIPAREIGOJIMAI 342411 544057 -201646
1. PO VIENY METY MOKETINOS SUMOS IR KITI
ILGALAIKIAI JSIPAREIGOJIMAI 99785 138739 -38954
2. PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI 242626 405318 -162692
NUOSAVO KAPITALO IR JSIPAREIGOJIMU IS VISO 3381223 3600210 -2108987

PAGRINDINIAI RODIKLIAI

2020 - 2021 m. pagrindiniai finansinés veiklos rodikliai, palyginimas

12 lentelé

Padidéjimas/
Rodiklis 2020 m. 2021 m. sumazéjimas

+/-
Pardavimo pajamos (Eur) 1889 851 2470518 +580667
Pardavimo savikaina 1633437 2 208 921 +575484
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 256 414 261 597 +5 183
Bendrosios ir administracinés sgnaudos 198 555 195 564 +2991
Grynasis pelnas (Eur) 44291 85 747 + 41 456
llgalaikis turtas (Eur) 2 550430 2180 108 -370322
Grynasis pelningumas (proc.) 2,34 3,47 +1,13
Nuosavo kapitalo pelningumas (proc.) 1,72 3,27 +1,55
Bendrojo mokumo koeficientas 6,65 7,73 +1,01
Greitojo (skubaus, Kritinio) likvidumo | 0,58 2,13 +1,55
koeficientas
Ilgalaikio turto apyvartumas koeficientas 0,74 1,13 +0,39
Bendros skolos rodiklis 0,15 0,10 -0,05

Pagrindiniai Bendrovés rodikliai 2021 m. zenklai geresni nei 2020 m. Gana svarbiis yra mokumo
rodikliai, t. y. bendrasis likvidumas ir Kkritinis mokumas. Pagrindiniai likvidumo rodikliai yra
padengimo koeficientas ( bendrasis likvidumas) ir likvidumo koeficientas (kritinis mokumas).
Ivertinus likvidumo rodikl; 2020 m. buvo 0,58, o 2021 m. padidéjo iki 2,13. Tai reiskia, kad
Bendrové vienam eurui jsipareigojimy 2,13Eur greitai realizuojamo turto. Dar vienas svarbus
rodiklis yra bendras skolos, kuris parodo , kokia dalis skolinty t. y. svetimy 1éSy panaudojama
formuojant Bendrovés turtg. 2021 m. bendras skolos rodiklis — visy jsipareigojimy ir viso turto
santykis - mety pabaigoje buvo 0,10 (geras <0,5).

RIZIKOS VEIKSNIAI IR JU VALDYMAS
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Pagrindiniai rizikos veiksniai ir jy valdymas yra neatsicjama Bendrovés veiklos dalis. Siuo metu
rizikos valdymas néra struktiiruotas procesas, taciau rizikos nustatymo, analizés ir vertinimo
metodai naudojami kasdienéje veikloje, jgyvendinant Bendrovés tikslus, vertinant iSorés aplinka,
priimant operatyvinius ir strateginius sprendimus.Kaip ir bet kuri kita organizacija, Bendrové yra
veikiama vidiniy bei iSoriniy (politiniy, ekonominiy, socialiniy, technologiniy, teisiniy ir
aplinkosauginiy) veiksniy. Norédama pasiekti savo tiksly ir jgyvendinti strategija, Bendrové vertina
tiek vidines, tiek iSorines rizikas ir, atsizvelgdama ] rizikos reikSminguma, imasi priemoniy joms
valdyti. Pagrindinis riziky valdymo tikslas — uztikrinti savalaikj potencialiy riziky identifikavima,
tinkama jy jvertinimg ir valdyma bei greita reagavimg, keiCiantis bendrovés kontekstui ar aplinkai,
kurioje ji veikia.

4 pav.

Riziky Riziky Riziky registro Riziky Stebésena ir

indentifikavim vertinimas tvarkymas. valdymo periodine

s Riziky Zemélapio planas ir jo kontrolé
sudarymas igyvendinimas

Komunikavimas ir informavimas

Riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo procese dalyvauja visy struktiiriniy lygiy darbuotojai.
Su rizikos valdyma reglamentuojanciais dokumentais supazindinami Bendrovés darbuotojai.

13 lentelé
Riziky valdymo dalyviai ir jy atsakomybés

Rizikosvaldymoprocesodaly
vis

Dalyvioatsakomybiusritis

Valdyba Politikosnuostatyaktualumoirjgyvendinimopriezitira;
Riziky, kuriomspriskirtaslygis , kritinérizika’’ irjyvaldymoprieziiira;
Riziky, kuriysavininkasyravaldybairriziky, kuriomspriskirtas ,,kritinérizika’’,

biisenos, jvertinimoirvaldymopriemoniyvykdymoperzitiravaldybosposédziuose.

SNENEN

Direktorius v"  Rizikosvaldymoproceduirosaprasoirkitypolitikadetalizuojanéiydokumentytvirtin
imas, jynuostatyaktualumoirjgyvendinimoprieziiira;
Rizikyzemeélapiotvirtinimasirreguliari jo perziiira;
Rizikyvaldymopriemoniyplanotvirtinimas, reguliari jo
turinioperzitirairjgyvendinimokontrolé;

Riziky, kuriomspriskirtaslygis ,,didelérizika’’ irjyvaldymoprieziira;
Valdybossavalaikisinformavimasapiebendrovésprisiimty ,,kritiniyriziky’’
pasikeitimairpotencialiynaujy , kritiniyriziky’’ atsiradima.

AN

AN

Rizikosvaldymokoordinato v’ Rizikyindentifikavimas, rizikyvaldymoprocesokoordinavimasbendrovéje,
rius stebésenosvykdymas.

Rizikysavininkai v Rizikyindentifikavimas,
rizikyvaldymasstrukttriniamepadalinyjepagalfunkcijas,
rizikosvaldymopriemoniynustatymas, vykdymas, stebésena, kontrolé.

Bendrovésdarbuotojai v"  Rizikosindentifikavimas, valdymassavoveiklossrityse,

rizikyvaldymopriemoniyigyvendinimas.
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Riziky valdymo politikoje reikSmingiausiomis rizikomis, galin¢iomis turéti neigiamg jtakg vykdomai
veiklai ir Bendrovés vertei, priskiriamos iSvardytos riziky kategorijos. Politinés rizikos,rizikos,
susijusios su akcininko priimtais sprendimaiskuriems Bendrové prieStarauti negali, turi rasti budy
prisitaikyti. Finansinés rizikos,rizikos, susijusios su kredito (jskaitant pirkéjy kredito rizikg), skolos,
likvidumo, valiuty kurso, paliikany normy bei kapitalo poky¢iais. Veiklos rizikos,galimi jvykiai ar
aplinkybés, kurie gali turéti poveikj bendrovés turtui, veiklos tgstinumui, aplinkai, bendrovés veiklos
tiksly pakenkti Bendrové rizikas skirsto
jzemarizika,vidutinérizika,didelérizika kritiné rizika. Rizikos, turinCios statusg ,,didelé rizika® ir
,Kritiné rizika®, yra prioritetinés. Bendrové rengia veiksmy planus, siekdama sumazinti $iy riziky

igyvendinimui, Zmonéms.
mastg bei poveikj vykdomai veiklai.
14 lentelé

Riziky poveikio valdymas 2021 m

Rizika

Rizikos poveikis

Pagrindinés rizikos valdymo kryptys

Geopolitiné ir ekonominé aplinka

2021 metais Bendrovei iskilo rizikos
susijusios su tiesiogine bendroveés
veikla, tai didelis kainy Suolis( trasy,
degaly, elektros, darbo uzmokeséio,
atsarginiy detaliy), kuris tiesiogiai
itakoja bendrovés gaminamos
produkcijos savikaina.

Siekdama kuo racionaliau iSnaudoti
iSteklius, bendrové isigijo didesnius
kiekius degaly, trasy, atsarginiy
detaliy, kad wuztekty 2022 mety
derliaus nuémimui.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Siauciant koronoviruso pandemijai

Covid-19, pasirtpinti darbuotojy
sveikata ir apsauga, iSsaugant
gamybos testinuma.

Siekiant iSvengti masisky susirgimuy,

darbas buvo organizuojamas
pamainomis, kad  bity iSvengta
kontakty.

Aplinkosauga

Kelis metus i§ eilés, esant pavasarinei
sausrai, smarkiai nukencia vasariniai

Siekiant iSvengti sausros padariniy,
stengiamasi séja pavasarj atlikti kuo

paséliai bei derlius. anksciau.

Finansiné rizika Susidariusi didelé AB ,Kiauliy | Siekiant atgauti i§ AB , Kiauliy
veislininkysté* skola. veislininkysté* skola,  valdyba
ipareigojo  bendrovés  direktoriy

atlikti visus procesinius veiksmus
Susijusius su skolos susigrazinimu, t.
y. |AB ,Kiauliyveislininkysté‘ ‘turta
uzstatyti hipotekoje bei pasiraSyti
skolos grazinimo grafika.

2020 -2021 METAIS IGYVENDINTOS INVESTICIJOS

15 lentelé

2020 m.
Suma EUR

Kiekis 2021 m.

Suma EUR

Investicijy Saltinis
Materialaus turto
pavadinimas

Zemés akio | 2,96/4.05 | 9176.00 12555.00 Nuosavos 1éSos

naudmenos ha
(2021/2020m.)

Programa Microsoft 355.00 Nuosavos 1&Sos

Windows10 1
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Traktorius JohnDeere | 1 26054 Nuosavos 1ésos
5080M

Kombainas 1 225000.00 ISperkamoji nuoma
NewHolland CX8.80

Verseliy Sérykla 1 822.00 Nuosavos 1&Sos
Srautinis ~ drégmes | 1 1500.00 Nuosavos 1ésos
matuoklis

Stacionarus 1 719.00 Nuosavos 1ésos
kompiuteris Intel

GelZzbetoninio 1 18327.00 Nuosavos 1€Sos
traktoriy garazo

remontas

Automobilis 1 4900,00 Nuosavos 1ésos
Volkswagen Caddy

Lékstinis skutikas 1 6364.00 Nuosavos léSos
Viso 20440.00 285333.00

Einamojo remonto

Griidy sandélio stogo | 1 47400.00 Nuosavos 1€Sos
remontas

Viso: 67840.00

Bendrove daugiausia nuosavy 1¢8y investuoja | Zemés tikio naudmeny jsigijimg ir zemés iikio
technikos parko atnaujinima, nes atnaujinus Zzemés tikio technikg sumazéja darbo sanaudos, o taip pat
augalininkystés produkcijos savikaina.

BENDROVES VALDYMO STRUKTURA, VALDYMO IR PRIEZIUROS
ORGANAI

Bendrovés struktiira atitinka Bendrovés dydj ir veiklos pobudj. Bendrovéje yra Sie struktiriniai
padaliniai: administracijos, bendrasis, mechanizacijos, avininkystés ir galvininkystés. Zemés {ikis yra
sezoniSka ukio Saka, darbuotojy vasaros laikotarpiu poreikis didéja. Laikiniems, nekvalifikuotiems
darbams priimami darbuotojai pagal paslaugy kvitus.

Bendrovés organizaciné struktara
5 pav.

VALDYBA

v

DIREKTORIUS

—» Vyr. buhalteris, buhalteris, administratorius

Apskaitos funkcija

v v

Direktoriauspavaduotojas, zootechnikas-selekcininkas, vet. Statybos meistras
gydytojas, darbininkai darbininkai '

Aviy genofondo i§laikymas, veislininkystes,
produktyvumo apskaitos funkcija

Ukiniy darby
funkcija

25
Galvijy veislininkysté, jy auginimo ir

nrodulcciine raalizavimao funleciia
Y
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Zootechnikas, zootechnikas-selekcininkas, vet. gydytojas,
fermosvedéjas, melzéjos, Sérikai

Agronomas, inZinierius, sandélininkas, traktorininkai, darbininkai

Javy séklininkysté, augalininkystés produkcijos

gamybos, paSary gamybos funkcija

UAB ,,Genetiniai i§|

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ valdymo organai yra Jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija LR zemés tkio ministerija, valdyba ir UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘direktorius. Imonés
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija LR Zemés tkio ministerija, Zemés iikio ministro
jsakymu, paskirta valdyba keturiy mety kadencijai,su nepriklausomais Bendrovés valdybos nariais
sudaromos sutarys, kur numatomos nariy teis€s, pareigos, atsakomybés.

Valdyba atlieka Sias funcijas:

- tvirtinaBendrovésveiklosstrategija;

- Bendrovésmetinjpranesima;

- BendrovéstarpinjpraneSima;

- Bendrovésvaldymostruktiirgirdarbuotojypareigybes;

- Pareigybes i kuriasdarbuotojaipriimamikonkursotvarka;

- Bendrovésfilialyiratstovybiynuostatus;

- Tvarkas, kuriaspavedaparengtiBendrovésdirektoriui;

- Valdybosdarboplana;

- ValdybarenkairatSaukiaBendrovésvadovg, nustato jo atlyginimg, kitasdarbosutartiessalygas,
tvirtinapareiginiusnuostatus, skatinajjirskirianuobaudas;

- Sprendimusdélilgalaikioturto,  kuriobalansinévertédidesnékaip ~ 127211  Eurinvestavimo,
perleidimo, nuomos, jsigyjimo;

- Sprendimusdélkityasmenyprievoliy, kuriysumadidesnékaip 127211 Eur;

- SprendimusdélBendrovesvykdomospagrindinésveiklospaslaugy/produktykainyir/arkainyprojekt
u;

- KitusBendrovésjstatuosevaldyboskompetencijaipriskirtussprendimus
Valdyba per 2021 m. patvirtino 2021 - 2023  metyBendrovésstrategija,
patvirtinometiniusketvirtiniusstrateginiusrodiklius,
nustatérodikliusvadovykintamaidaliai.Iniciavosusitikimasuzemésukioministerijosatstovaisatsaki
ngaisuzBendrovésveikla, SiekiantpagerintiBendrovésgamybiniusprocesusbuvoatlikti,
valdybosiniciatyvagamybiniaiprocesiniaiauditai.Posédziyturinjpapildéjprastiklausimai,
susijesustrateginiytikslyvykdymu,jgyvendinimostebésena. EinamiejiBendrovésveiklosklausimai
tarp JyvienasiSsvarbiausiyskolossusigrazinimasis AB ,,Kiauliyveislininkyste’’
eigairprocesiniaiveiksmai.

Bendrovés direktorius atlieka Sias funkcijas:

- priima | darbairatleidziadarbuotojus;
- parengiaBendrovésdarbuotojydarboapmokéjimoirskatinimotaisykles;
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- teikiainformacijgvaldybaiirBendrovéssavininkoteisesirpareigasjgyvendinanciaiinstitucijaiapieBe
ndrovésveiklosprognozes, planus
(nurodoreikalingyinvesticijyateinanéiaisfinansiniaismetaissumas)
irjvykius,turin¢iusesmingreik§me¢Bendrovésveiklai;

- leidziajsakymusBendrovésveiklosklausimaisirorganizuojajyvykdyma;

- atliekakitas]statymeBendrovésvadovokompetencijaipriskirtasfunkcijas.

Bendrovés akcijy valdytoja yra LR Zemés tkio ministerija. Zemés iikio ministro jsakymu
skiriama valdyba, kurios nariais gali biti tik fiziniai asmenys, skiriami 4 mety kadencijai. 2021 m.
kovo 1 d. LR Zemés tikio ministro jsakymu Nr. 3D-137 paskirti keturi nariai:

Ramiinas Antanaitis — nepriklausomas narys,LSMU Veterinarijos Akademijos Stambiyjy
gyviny klinikos profesorius; iSsilavinimas — Lietuvos veterinarijos akademija (veterinarijos
gydytojas, daktaras(LVA), lektorius, docentas) biomedicinos mokslai.

Riuta Liaubiené — nepriklausomas narys, valdybos pirmininké,UAB ,,GIK investment"
finansisté;issilavinimas — Vilniaus pedagoginis institutas(mokytojo kvalifikacija; gamtos moksly
magistro laipsnis), Vilniaus universitetas — ekonomikos magistro laipsnis.

Kostas BauZza — Zemés iikio ministerijos Teis¢kiiros ir atstovavimo skyriaus vyriausiasis
specialistas; issilavinimas - aukS$tasisVPU bakalauras (istorija), MRU magistras (muitinés
administravimas), VU magistras (teis¢).

Jolita Ci¢iurkiené — Zemés iikio ministerijos, finansy ir biudZeto departamento Finansy ir apskaitos

politikos jgyvendinimo skyriaus vedéja; i§silavinimas - Zemés tikio universitetas, 1999 m. suteiktas
apskaitos ir finansy magistro kvalifikacinis laipsnis, turintiilgamete patirtj bendroviy valdybos
veikloje.

2021 m. ivyko 12 (dvylika) valdybosposédziy.
Astuoniuosevaldybosposédziuosedalyvavoketurivaldybosnariai, 0
keturiuoseposédziuosedalyvavotrysvaldybosnariai.

Valdybos darbo uZzmokestis

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy
jstatymo 10 straipsnio 17 dalimi, Valstybés jmoniy ir savivaldybés jmoniy valdyby nariy atlygio
skyrimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu
Nr. 1092 D¢l Valstybés jmoniy valdyby nariy atlygio skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir
valdybos nariy civilinés atsakomybés draudimo* ir Valdybos nariy veiklos sutartimis, nuo 2021
mety rugpjucio 6 d. Zemés tikio ministro jsakymu Nr.3D-509,, Dél valstybés valdomy bendroviy,
kuriose Zemés iikio ministerija yra 100 proc. akcijy valdytoja, nepriklausomo kolegialaus organo
nario atlygio apmokéjimo tvarkos nustatymo‘‘ nepriklausomiems valdybos nariams mokamas
etatinis atlyginimas. 2020 — 2021 m. atlygis uz valdybos nariy veiklg Bendrovés valdyboje:

Valdybos nariy darbo uzmokestis2020 m. - 2021 m.

16lentele

2020 m. 2021 m.

Nepriklausomy | Valdybos Dalyvavo | Priskaiciuota | VValdybos Dalyvavo Priskaiciuota
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valdybos nariy | posédziy valdybos | atlyginimo posédziy valdybos atlyginimo

sk. posédyje skaicius posédyje | Eur skaicius posédyje Eur

Rita Liaubiené 5 5 1607.75 12 12 4015.50
Ramiinas 5 5 1607.75 12 11 3015.50
Antanaitis

DARBO UZMOKESTIS IR PERSONALAS

Atlygio politika

Siekiant tapti patraukliu darbdaviu bendrovés darbuotojams, mums svarbu uztikrinti kad:

taspaciaspareigaseinantysdarbuotojaigautyvienodaatlyginima;
darbuotojaibuitymotyvuotiprisidétipriebendrovéstikslyigyvendinimo;
turétumevieninggdarbouzmokescioreglamentavima;

darboapmokéjimasbutyteisingas.
PagalBendrové¢jeesancigdarboapmokéjimosistemagaliojaetatinisdarboapmokéjimasspecialista
msirindividualusapmokéjimasdarbuotojamsatliekantiemsjvairiuszemésiikiodarbus,
pagalindividualiusdarbyjkainius.
SiekiantskatintidarbuotojusyrasukurtaMotyvacinédarboapmokéjimosistema,
kuriojeyranumatytaskatintidarbuotojus, priklausomainuopasiektyveiklosrezultaty.
Skatinimasskiriamasviengkartametuose.

UZzdarbgpoilsio, §venéiy, naktiesmetuirvir§valandinjapmokama LR DK nustatytatvarka.

Taip pat
darbuotojuigalibutiskiriamapriemokauZzypatingaigerusveiklosrezultatusaratlickamasypatingos
svarbosuzduotis.

Darbo uZzmokescio fondas 2020-2021 metais ir jo pokytis, Eur

17lentele
2020 m. 2021 m. Padidéjimas/ sumazéjimas
+/-
| 767000,00 || 792000.00 || +25000,00

Vadovy darbo uZmokestis

Bendrovés direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui,nustatant vadovaujanciyjy darbuotojy (iskaitant ir
direktoriaus pavaduotojo) darbo uzmokesti yra vadovaujamasi LR Vyriausybés nustatytomis
taisyklémis deél valstybés kontroliuojamy jmoniy vadovy darbo uzmokes¢io nustatymo (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjiicio 23 d. nutarimas Nr. 1341 , D¢l valstybés jmoniy ir
valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir
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vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokeéjimo®™ su vélesniais pakeitimais). Vadovaujanciy darbuotojy
atlyginimas susideda i$ dviejy daliy pastovios ir kintamos, kuri priklauso nuo pasiekty gamybiniy
rezultaty. Pastovig atlyginimo dalj nustato Bendrovés valdyba, atsizvelgiant | bendrovés priskyrima
kategorijai ( Bendrové priskiriama IV kategorijai), koeficientas 12,7bazinio dydzio. Direktoriaus
pavaduotojo darbo uzmokestis sudaro 90 procenty, direktoriaus darbo uzmokes¢io. Kintamag
atlyginimo dalj, kuri priklauso nuopasiekty gamybiniy rodikliy kiekvieng ketvirtj nustato bendrovés
valdyba. 18 lenteléje pateiktas vadovaujanéiy darbuotojydarbo uzmokestis 2021 metais.

Vadovy atlyginimo dydziai 2021 m.

18lentelée
Nustatyta Nustatyta Nustatyta
Nustatyta || oo | Nustayta i Rustant
. . . menesines menesines menesines
Nustatyta ménesinés
N algos algos algos
meénesinés algos . . -
.. pastoviosios || pastoviosios || pastoviosios )
.. algos pastoviosios . . . Darbuotojuy
Pareigybé - . dalies dalies dalies e
pastovioji dalies . .. . .. . .. skaicius
. . .. kintamoji kintamoji kintamoji
dalis, kintamoji . . .
Eur dalis dalis, dalis, dalis,
' proc. Il ketv.|| proc. Il || proc. IV ketv
proc. | ketv.
ketv
Direktorius || 2247,90 || 25proc. || 35proc. | 35proc. || 25proc. || 1
Direktoriaus
. 2023,11
pavaduotojas 25 proc. 35 proc. 35 proc. 25 proc. 1

2021 metiniai ukinés-finansinés veiklos rodikliai ir ju dydziai vadovaujanciy darbuotojuy

ménesinés algos kintamosios dalies dydZiui nustatyti

19lentelé
Kintam 2021m.|[ 2021 m. || 2021°m {| 2021 m. ||2021m.{|2021m.||2020m
0sios I ketv. || Il ketv. || Il ketv. || 111 ketv. || 111 v v
Eil atlygini|| 2021 m. ||(faktas|| (planas) || (faktas) || (planas || ketv. || ketv. || ketv.
N ' Rodiklis mo | ketv. ) (faktas|| (plana ||(faktas
fe dalies || (planas) ) S )
dydis,
proc.
1 Grynasis
pelningumas 5 2 3.05 2 2.6 2 2.4 2 2.8
ISlaikyti Lietuvos
2 juodgalviy
ériavedziy skaicius 10 780 790 775 898 780 838 780 818
vnt
3 || PrimilZis i§ karves t 10 8.9 9 4.4 4.7 6.7 7.1 8.9 9.1
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PIZI.E.I( O(kybést. . Ne<300 | Ne ||Ne<300||Ne<268|Ne<300( Ne || Ne || Ne
4 || TOCres isomatiniy 10 ) <321 ||Taikst./m || Takst./m || Takst./m|| <383 | <285 || <309
lasteliy skaiius ne Takst/ml o sm| | || Takst./|| Takst./|| Takst./
didesnis 250000 ml) . ' ' '
| ml ml ml
UAB ,,Genetiniai iStekliai‘¢
darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis, vidutinis ménesio darbo uZmokestis
eurais neatskai¢ius mokes¢iy2020 — 2021 metais ( pagal pareigybes)
20lentele
Padidéjimas/
2020 m. 2021 m. sumazéjimas
Vidutinis +/-
Pareigybés pavadinimas . ||Vidutinis ménesinis|| ménesinis
Darbuotoju « .
. darbo uZmokestis, darbo
skaicius, vnt . .
Eur uzmokestis,
Eur
) . 2484, 178. +694
Direktorius 1 84.00 3178.00 69
| Direktoriaus pavaduotojas I 1 I 2507.00 | 283300 | +326 |
| Administracijos specialistai I 4 I 1378.00 | 141200 || +34 |
| Gyvulininkystés specialistai I 7 I 1118.00 | 1309.00 || +191 |
‘ Bendrojo padalinio darbuotojai || 3 || 665.00 || 658.00 || -7 |
Augalininkystés padalinio 3 1256.00 1238.00 -18
specialistai
| Traktorininkai I 12 I 1019.00 | 1059.00 || +40 |
| Serikai | 10 | 682.00 | 73600 | +54 |
| Melzjos I 4 I 950.00 | 1086.00 || +136 |
| Aviy prizidrétojai I 7 I 926.00 | 889.00 || -37 |
| Darbininkai | 12 | 607.00 | 74500 | +138 |
Darbuotojuy vidutinis darbo
uzmokestis ( be vadovaujanc¢iy 64 898.00 925.00 +27
darbuotoju)
Bendrovéje 2021 m. dirban¢iy vyry ir motery santykis procentais
6 pav.
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PERSONALO POLITIKA

Bendrovés personalo politikos tikslas — efektyvus zmogiskyjy iStekliy organizavimas ir valdymas,
uztikrinantis sékmingg Bendrovés veiklos tiksly jgyvendinimg. Imonés personalo politikos
formavimo ir jgyvendinimo uzdaviniai:

« suformuoti bendrg zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo veiksmy bei priemoniy sistema;

* uztikrinti priimamy sprendimy, susijusiy su zmogiskyjy istekliy organizavimu ir valdymu,
nuosekluma ir ilgalaikiSkuma;

« tinkamai nustatyti personalo veiklos sritis ir atsakomybe;
* suformuoti kompetentingg ir stabilydarbuotojy kolektyva.

Sujungus 2019 metais dvi Bendroves pagrindinis démesys buvo skiriamas darbo
procesyadministravimui.Visiems darbuotojams sickiama sudaryti galimybes kelti kvalifikacija,
gilinti profesines Zinias, jgyti naujy jgidziy. 2021 m. Bendrovéje etaty skai¢ius sumazéjo, atsisakyta
ckonomistés etato, specialisty skai¢ius 11, vadovy etaty skaicius — 2, darbininky — 49. Atsizvelgiant
1 Bendrovés tikslus, bei keliamus uzdavinius, siekiama optimizuoti veikla perzitrint funkcijas ir
atsisakant jy dubliavimo bei ] tai, kad Bendrové 2021 m. nepradéjo vykdyti naujy veikly, naujy
darbo viety nebuvo sukurta.

PELNO PASKIRSTYMAS IR DIVIDENDAI

2020 — 2021 mety pelno paskirstymas

21 lentelé
Straipsniai 2020 m. 2021 m.
Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas 0 2173
(nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje
Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 44291 85747

Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripaZzintas ataskaitiniy -
finansiniy mety pelnas (nuostoliai)

Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) finansiniy mety 44291 87920
pabaigoje
Akcininky jnasai nuostoliams padengti
Pervedimai iS rezervy 4470
Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) 44291 92390
Pelno paskirstymas:
- ]privalomajj arba atsargos (rezervinj) kapitalg) 2215 4620
- jrezerva savoms akcijoms jsigyti
- iKkitus rezervus 4470
- dividendai 35433 69293
- ]rezerva jstatinio kapitalo didinimui
- kit
Likes nepaskirstytasis pelnas ( nuostoliai) 2173 18477

Bendrové pelno jmokas paskai¢iuoja remdamasi nepaskirstytojo pelno skirstymo tvarka, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. rugpjicio 11 d. nutarimas Nr. 786 ,,D¢l dividendy uz
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valstybei nuosavybés teise priklausancias akcijas ir valstybés jmoniy pelno jmoky* su jo vélesniais
pakeitimais arba kitas jj keiCiantis Vyriausybés nutarimas, reglamentuojantis valstybés
kontroliuojamos bendrovés dividendy mokéjima.

AUDITAS

2021 mety privalomojo metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir veiklos ataskaitos audito paslaugas
teikia UAB ,,Finansy auditas®, jm. kodas 147882424, PVM kodas LT478824219, registruota LR
juridiniy asmeny registre adresu: Respublikos g.28, Panevézyje, direktorius Drasutis Liatukas. Dél
finansiniy ataskaity audito paslaugy teikimo 2021 m. spalio 28d. sudaré sutartj Nr.21/10/28/01.
Paslaugy kaina uz vienerius audituojamus metus yra 2500.00 eury be PVM. Bendrové papildomy
paslaugy i$ audituojancios jmonés nepirko.

SOCIALINE ATSAKOMYBE SANTYKIUOSE SU DARBUOTOJAIS

Bendrové uztikrina lygias darbuotojy teises bei vienodas galimybes darbe nepriklausomai nuo lyties,
etninés kilmés, rases, tautybés, socialinés padéties, amziaus, negalios, narystés politing¢je partijoje ar
asociacijoje, religiniy jsitikinimy ar lytinés orientacijos. Taip pat netoleruojamas bet kokia forma
galintis pasireiksti priekabiavimas, psichologinis smurtas, paty¢ios ar naudojimasis uZimama
padétimi. Darbuotojams, kuriy atzvilgiu galimai atlikti neteiséti veiksmai, sudarytos salygos pateikti
skundg atsakingiems specialistams. Jei darbuotojas nepatenkintas iSnagrinéto skundo rezultatu, jis
gali ginti savo pazeistg teis¢ teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojas, mates ir/ar turintis jtarimg ir/ar
esantis diskriminavimo, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejo liudininku, apie tai
pranesa savo tiesioginiam vadovui arba atsakingiems darbuotojams. Bendrovéje yra uztikrinamas
konfidencialumas nagrin¢jant skundus. Sios nuostatos paZeidimas laikomas Siurks¢iu darbo
drausmeés pazeidimu. Bendrové uztikrina, kad darbo salygos atitikty Lietuvos Respublikoje taikomus
teisés aktus, tarptautinius standartus ir rekomendacijas bei siekia sukurti orias darbo salygas,
susijusias su darbo valandomis, savaitiniu poilsiu, atostogomis, darbuotojy sauga ir sveikata.
Sprendimai, susij¢ su priémimu j darba, kompetencijy ugdymu, apmokéjimu uz darba ar kitomis
iSmokomis, paaukstinimu pareigose Bendrovéje yra priimami atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir
veiksnius be diskriminacijos. Siekiama, kad Bendrovés darbuotojams uz tg patj ar lygiavert] darba
biity mokamas toks pats atlyginimas. Darbo uzmokescio dydis potencialiam ar esamam darbuotojui
nustatomas vadovaujantis objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo geb¢jimais, kompetencija,
kvalifikacija, turima patirtimi ir ziniomis. Bendrové analizuoja darbo aplinka ir nuolatos ja tobulina.

SOCIALINE ATSAKOMYBE SANTYKIUOSE SU VISUOMENE

Bendrovés esminis tikslas, kad bity Siuolaikiska, profesionali, skaidriai valdoma ir efektyviai
veikianti Imone, kuria didZiuotysi ir kiekvienas jos darbuotojas, ir visuomené. Siekiant kuo
efektyviau informuoti visuomeng apie Bendrovéje gaminamg produkcija, stiprinti bendradarbiavima,
Bendrové dalyvauja veisliniy gyvuliy parodose, jvairiuose bendruomeniniuose projektuose, siekia
paremti jvairias visuomenines veiklas ir aktyviai jose dalyvauti. 2021 m. kartu su Lietuvos aviy
augintojy asociacija organizavo jau devintg specializuota avininkystés parodg ,,Avis aprengs ir
pamaitins 2021°°. Aktyviai dalyvauja bendruomeniskuose renginiuose, remia juos. Konsultuoja
gyvuliy laikytojus, vykdo seminarus - mokymus,
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APLINKOSAUGA

Aplinkosauga yra svarbi Bendrovés veikloje. Bidama Zemés tikio Imoné yra atsakinga tiek uz tvary
jai patikéty zemés ukio naudmeny panaudojima, tiek uz laikomy gyvuliy gerove, laikantis
aplinkosauginiy reikalavimy. Si atsakomybé¢ atsispindi Bendrovés vertybése. Bendrove siekia
mazinti klimato kaitos poveikj ir didinti laikomy galvijy produktyvuma, gerinti biologinés jvairovés
apsauga. Pagrindinés aplinkosauginés iniciatyvos ir taikomi veiklos principai yra perkelti j
Bendrovés veiklos strategija.

VIDAUS KONTROLE IR KORUPCIJOS PREVENCIJA

Bendrové, siekdama numatyty tiksly, kasmet vertina jos veikloje esanéius rizikos veiksnius,
korupcijos pasireisSkimo tikimybe ir tobulina vidaus kontrolg, korupcijos prevencija bei jy
priemones. Imoné savo veikloje taiko Siuos pagrindinius vidaus kontrolés elementus: sprendimus
priimanciy bei kontroliuojan¢iy funkcijy atskyrimas, operacijy atlikimo ir apskaitos kontrolés
procediros, jgaliojimy priimti sprendimus limitai ir jy kontrole, kolegialiy sprendimy priémimas
esminiuose veiklos procesuose ir pan. Sie pagrindiniai vidaus kontrolés elementai yra nuolatos
tobulinami ir jgyvendinami per Bendrovés organizacing struktiirg, pareigybiy apraSymus, Bendrovés
vidaus teisés aktus, darbuotojy elgesio principus ir taisykles, korupcijos prevencijg, vieSyjy ir
privaciy interesy derinima, konkreciy Bendroves veikly procesy apraSymus ir taisykles. Bendrove
netoleruoja jokio pobiidzio korupcijos ar jos apraisky, siekia etiSky verslo salygy bei tinkamai
uztikrinti savo veiklos skaidrumg ir vieSumg. 2021 m. patvirtintas Darbuotojy etikos kodeksas.
Dokumente aprasyti tokie darbuotojy elgesio principai kaip: teisétumas, objektyvumas, pagarba ir
teiséty interesy apsauga; sgziningumas, atsakomybé ir veiklos principai; privaciy interesy konflikty
vengimas ir jy iSsprendimas; antikorupcinis elgesys; bendravimas ir bendradarbiavimas. Darbuotojy
etikos kodekso principai ir nuostatos taikomos visiems Bendrovés darbuotojams.

INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIU NUOSTATU LAIKYMASI

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘, vykdydama savo veikla, vadovaujasi Valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos
14 d. nutarimu Nr. 1052 ,,Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy
apraso patvirtinimo ir koordinuojancios institucijos paskyrimo® (toliau — Skaidrumo gaires).
Skaidrumo gairés privalomai yra taikomos Bendrovei, kuri yra valstybés uzdara akciné bendroveé,
priskiriama mazy jmoniy kategorijai, pagal tai kaip tai numato Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatymas. Skaidrumo gairiy jgyvendinimas Jmonéje Siuo metu i$ esmés
uztikrinamas per informacijg, atskleidziamg veiklos ataskaitoje bei informacijos atskleidimg
interneto svetainéje www.genetiniaiistekliai.lt, siekiant pateikti informacijg interesy turétojams
prieinamu bei suprantamu formatu. Bendrové viesai skelbia Bendrovés tikslus ir uzdavinius,
finansinius ir kitus veiklos rezultatus, esama darbuotojy skaiciy, atitinkamy pareigybiy darbo
uzmokescio vidurkj, strateginio planavimo dokumentus ir kitg teisés akty reikalaujama informacija.
Bendroviy metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy auditas atlickamas pagal tarptautinius audito
standartus.Bendrovésfinansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymu,
Verslo apskaitos standartais (toliau LFAS), bei kitais buhaltering apskaitg reglamentuojanciais teisés
aktais. Tarptautiniy apskaitos standarty (toliau TFAS) Bendrové néra jdiegusi, atsizvelgusi j Lietuvos
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Respublikos tikio ministerijos 2017-07-21 rastg Nr.(37,4-353)3-3126)apskaitg pagal TFAS privalo
tvarkyti vieSojo intereso didelés valstybés valdomos jmonés. Bendrové pagal jmoniy finansinés
atskaitomybés jstatymo 4 straipsnj yra priskiriama mazai jmonei ( turto verté¢ nevirSija 4 000 000
Eur, pardavimo pajamos nevirsija 8 000 000 Eur) veikla vykdo tik Lietuvoje, neturi dukteriniy nei
asocijuoty jmoniy, neturi vertybiniy popieriy, jtraukty j reguliuojamy rinky sarasa. Rengia meting
veiklos ataskaitg ir tarpinius ketvir¢io (3, 6, 9, 12 mén.) bei metiniy finansiniy ataskaity rinkinius,
kurie objektyviai atspindi Bendrovés veiklos pobiidj, esamas ir planuojamas Bendrovés veiklos
kryptis, uzdavinius ir tikslus bei veiklos rezultatus.

COVID-19 ITAKOS IVERTINIMAS

Bendrové atsizvelgdama j dél COVID-19 plitimo Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) paskelbta
pandemijg ir jvestg karantino rezimg tiek Lietuvoje, tick kitose pasaulio Salyse, jvertino rizikas ir
atliko pandemijos jtakos 2021 mety finansinei buklei ir veiklos rezultatams prognoze. Siekdama
iSsaugoti esamas darbo vietas ir darbuotojy pajamy lygj, Bendrové vykdé testing savo veiklg ir
gamyba, todél veiklos rezultatams pandemija jtakos neturéjo.

Direktorius Audrius Zalatoris
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UAB "Genetiniai iStekliai", 304979983

(jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Eriskiy g. 8, Upytés k. Panevézio r. sav., duomenys saugomi LR juridiniy asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei imoné likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)
PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
2022 m. balandzio 26 d.
Zemes tikio ministro
jsakymu Nr. 3D-283

2021 M. GRUODZIO 31 D. BALANSAS

2022-03-17 Nr.
(ataskaitos sudarymo data)

2021 m. Eurai
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta
. L Pastabos |  Ataskaitinis Prag *
Eil. Nr. Straipsniai . . ataskaitinis
Nr. laikotarpis . .
laikotarpis
TURTAS

A. ILGALAIKIS TURTAS 2180108 2550430
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 1(1) 595 1614
1.1. Plétros darbai

1.2. Prestizas

1.3. Programiné jranga 595 1614
1.4. Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy zenklai ir panasios teisés

1.5. Kitas nematerialusis turtas

1.6. Sumokéti avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 2(1) 1757748 1945150
2.1. Zemé 288166 278990
2.2. Pastatai ir statiniai 1167105 1267398
2.3. Masinos ir jranga 293340 393621
2.4. Transporto priemonés 9137 5141
2.5. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai

2.6. Investicinis turtas

2.6.1. |Zemé

2.6.2. [Pastatai

2.7. Sumokéti avansai ir vykdomi materialio turto statybos (gamybos) darbai
3. FINANSINIS TURTAS 178491 313450
3.1. Imoniy grupés imoniy akcijos

3.2. Paskolos jmoniy grupés imonéms

3.3. IS jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos

3.4. Asocijuotyjy jmoniy akcijos

3.5. Paskolos asocijuotosioms jmonéms

3.6. I§ asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos

3.7. Ilgalaikés investicijos

3.8. Po vieny mety gautinos sumos 137727
3.9. Kitas finansinis turtas 3 178491 175723
4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 243274 290216
4.1. Atidétojo pelno mokeséio turtas

4.2, Biologinis turtas 4(5) 243274 290216
4.3. Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 1182745 1031648
1. ATSARGOS 5(1) 664958 794892
1.1. Zaliavos, medZziagos ir komplektavimo detalés 106519 108471
1.2 Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai

1.3. Produkcija 244195 322139
1.4. Pirktos prekés, skirtos perparduoti

1.5. Biologinis turtas 4(5) 312410 362205
1.6. Ilgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti

1.7. Sumokéti avansai 1834 2077
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 349074 126472
2.1. Pirkéjy skolos 6(1) 342057 122659
2.2. Imoniy grupés jmoniy skolos

2.3. Asocijuotyjy jmoniy skolos

2.4. Kitos gautinos sumos 7017 3813




3. TRUMPALAIKES INVESTICLIOS
3.1 Imoniy grupés jmoniy akcijos
3.2 Kitos investicijos
4. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 7(1) 168713 110284
C. ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS IR
SUKAUPTOS PAJAMOS 18370 18132
TURTO IS VISO 3381223 3600210
NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAI
D. NUOSAVAS KAPITALAS 2648432 2598118
1. KAPITALAS 2544227 2544227
1.1. Istatinis (pasiraSytasis) arba pagrindinis kapitalas 8(1) 2544227 2544227
1.2. Pasirasytasis neapmokétas kapitalas (—)
1.3. Savos akcijos, pajai (—)
2. AKCIJU PRIEDAI
3. PERKAINOJIMO REZERVAS
4. REZERVAI 16285 9600
4.1. Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas 11815 9600
4.2, Savoms akcijoms jsigyti
4.3. Kiti rezervai 4470
5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 87920 44291
5.1. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 85747 44291
5.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 2173
E. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 9(1) 390380 458035
F. ATIDEJINIAI - -
1. Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai
2. Mokesc¢iy atidéjiniai
3. Kiti atidéjiniai
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI ISIPAREIGOJIMAI 10(1) 342411 544057
1. PO VIENU METU MOKETINOS SUMOS IR KITI ILGALAIKIAI
ISIPAREIGOJIMAI 99785 138739
1.1. Skoliniai jsipareigojimai 99785 138739
1.2. Skolos kredito jstaigoms
1.3. Gauti avansai
1.4. Skolos tiek&jams
1.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
1.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
1.8. Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
2. PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALAIKIAI JSIPAREIGOJIMAI 242626 405318
2.1. Skoliniai jsipareigojimai 38954 37654
2.2, Skolos kredito jstaigoms
2.3. Gauti avansai 348
2.4. Skolos tiekéjams 84502 220794
2.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
2.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
2.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
2.8. Pelno mokescio jsipareigojimai
2.9. Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 118074 118304
2.10. |Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 748 28566
H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU
LAIKOTARPIU PAJAMOS
NUOSAVO KAPITALO IR [SIPAREIGOJIMY IS VISO 3381223 3600210
Direktorius Audrius Zalatoris
(jmonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Vyr. buhalteré
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) (parasas)
arba galinCio tvarkyti apskaitg kito
asmens pareigy pavadinimas)

Irena Vaicitiniené
(vardas ir pavard¢)




UAB "GENETINIAI ISTEKLIAI", 304979983

(jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Eriskiy g. 8, Upyté, Panevézio r., duomenys saugomi ir kaupiami LR Juridiniy asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei jmoné likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)
PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
zemes Gikio ministro
2022 m. balandzio 26 d.
isakymu Nr. 3D- 283

2021 M. GRUODZIO 31 D. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA
_2022-03-17 Nr.

(ataskaitos sudarymo data)

2021 m. Eurais
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
Eil. Straipsniai Pastabos]  Ataskaitinis Praéjes
Nr. Nr. laikotarpis ataskaitinis
laikotarpis
1. [Pardavimo pajamos 11(1) 2470518 1889851
2. |Pardavimo savikaina 11(1) (2208921) (1633437)
3. |Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4. |BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 261597 256414
5. |Pardavimo sgnaudos
6. |Bendrosios ir administracinés sagnaudos 11(2) (195564) (198555)
7. |Kitos veiklos rezultatai 12(1) 5421 5367
8. |Investicijy i patronuojanciosios, patronuojamuyjy ir
asocijuotyjy jmoniy akcijas pajamos
9. [Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos
10. |Kitos paltikany ir panasios pajamos 13(1) 2768 1872
11. |Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumazéjimas | 13(1) 12273 (14145)
12. |Paliikany ir kitos panasios sgnaudos 13(1) (748) (6662)
13. |PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 85747 44291
14. |Pelno mokestis
15. [GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIALI) 85747 44291

Pastaba. Biologinio turto tikrosios vertés pokycio eilutéje tikrosios vertés sumazéjimas rodomas skliaustuose arba su minuso

zZenklu. Sqnaudos, t. y. gryngjj pelng mazinanti suma, jrasomos skliaustuose arba su minuso zZenklu.

Direktorius Audrius Zalatoris
(imonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

Vyr. buhalteré _Irena Vaiciiiniené
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galin¢io (parasas) (vardas ir pavarde)

tvarkyti apskaitg kito asmens pareigy pavadinimas)



