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»BEDARBIU PRAKTINIO MOKYMO VERTINIMAS*

Tyrimo ,,Bedarbiy praktinio mokymo vertinimas* tikslas — ivertinti bedarbiy praktinio
mokymo pagal paklausiausias mokymo programas organizavima mokymo {staigoje ar
darbo vietoje (istaigoje, imonéje) ir praktinio parengimo atitikima darbo rinkos
poreikiams.

Tyrimo metu buvo atlikta 15 paklausiausiu [Apskaitininko, Kasininko pardavéjo,
Padavé¢jo ir barmeno, Vir¢jo ir konditerio, Vir¢jo, Pardavéjo (2 programos), Staliaus,
Medienos apdirbimo staklininko, Apdailininko, Dazytojo, Plyteliy klojéjo, Mirininko,
Siuvéjo-operatoriaus, Metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis mokymo
programos] profesinio mokymo programy analiz¢.

2008 m. rugsé¢jo-spalio mén. buvo atlikta darbdaviy (jmoniy, { kurias buvo priimti dirbti
profesinius mokymus baige bedarbiai, vadovy) apklausa, kurios tikslas — {vertinti
praktinio mokymo viety atitikima darbo rinkos poreikiams, besimokanciyjuy praktinio
pasirengimo itaka isidarbinimui bei profesinio mokymo efektyvuma. Tyrimo metu i$
viso buvo apklausta 201 jmonés atstovas.

2008 mety spalio ménesj buvo atlikta bedarbiy, dalyvavusiu praktiniuose mokymuose
pagal paklausiausias mokymo programas, apklausa. Tyrimu buvo siekta jvertinti
praktinio mokymo efektyvuma bei besimokanciyju praktinio pasirengimo itaka
isidarbinimui. I$ viso buvo apklausta 201 mokymuose dalyvaves bedarbis.

PAGRINDINES ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Kvalifikuoto darbo paklausa darbo rinkoje Zzenkliai virSija nekvalifikuoto darbo
paklausa. Darbdaviai kelia vis aukStesnius reikalavimus darbuotoju kvalifikacijai ir
praktiniams jgiidziams. Siandien pramonés ir paslaugy sektoriui reikia aukstos
kvalifikacijos technikos specialisty, nauju irengimy operatoriy, aukstos kvalifikacijos
darbininky. Dél to atsiranda neatitikimas tarp darbo rinkos poreikiy ir profesinio
mokymo organizavimo sistemos galimybiy juos tenkinti. Tuo tarpu didelé dalis
bedarbiy néra pasirenge konkuruoti darbo rinkoje. Pastaruoju metu bedarbiy skaicius
didéja, jie, net ir turédami profesing kvalifikacija, stokoja praktiniy igiidziy, bendryju
geb¢jimy, o juy kvalifikacija pilnai neatitinka darbo rinkos poreikiy bei darbdaviy
reikalavimy. Akivaizdu, kad zmogus, turintis profesing kvalifikacija, atitinkancia darbo
rinkos poreikius, gebéjimus bei praktinius igiidZius, {valdgs informacines technologijas,
gebantis bendrauti, palaikyti gerus tarpasmeninius santykius yra labiau vertinamas.
Taigi, esama glaudaus rySio tarp Zmogaus turimy profesiniy ziniy bei praktiniy igidziy,
bendryju gebéjimy ir tikimybés gauti darba, atitinkanti profesinius interesus, konkuruoti
darbo rinkoje bei visaverc¢iai dalyvauti visuomenés gyvenime.
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PASIULYMAI PROFESINIO MOKYMO EFEKTYVUMO
VERTINIMO METODIKAI PARENGTI

Profesinio mokymo efektyvumo vertinimo metodika turéty biiti rengiama ir grindZiama
remiantis Zmogaus socialinés raidos koncepcijos principais:

*  Produktyvumu; zmogaus socialinés raidos poziliriu svarbus tiek geb¢jimy
ugdymas, tiek gebéjimy panaudojimas. Zmogui reikéty sukurti tokia
aplinka (politing, ekonoming, socialing, gamting), kurioje jis galéty
visapusiskai atsiskleisti, igytus gebéjimus produktyviai panaudoti
kiirybinéje veikloje.

* Lygybe; S§is principas reiskia, kad besimokantiesiems turi buti sudarytos
vienodos salygos pasirinkti alternatyvas, turi biiti suteiktos vienodos
galimybés igyti profesing kompetencija, praktinius jgudzius ir bendruosius
gebéjimus.

» Didesniy galimybiy suteikimu; $is principas reiskia, kad besimokantiems
profesinio mokymo programose bedarbiams turi biiti ne tik sudaromos
galimybés naudotis pazangos pasiekimais, bet ir patiems kurti, siekti
kokybisko uzimtumo, aktyviai dalyvauti priimant sprendimus ir
formuojant savo gyvenima.

*  Tolydumu; S§is principas reiskia biiti atsakingu uz savo sprendimus ir
iSlaikyti geb&jima uztikrinti gerove bei pasirinkimo galimybes tiek tarp tos
pacios kartos zmoniuy, tiek tarp kartuy.

Profesinio mokymo efektyvumo vertinimas turéty biiti vykdomas trim
etapais:

. Profesiniy ziniy bei kompetencijuy vertinimas;
. Praktinio mokymo realioje darbo vietoje vertinimas;
. Profesinio mokymo rezultato vertinimas.

Profesiniy Ziniy bei kompetencijy vertinimas turi apima $iuos teorinius aspektus: turinio,
metodikos, proceso vertinima. Vertinamas profesinio mokymo turinio reikSmingumas,
aiSkumas ir nuoseklumas, mokymo turinio sasaja su besikeiCianciais darbo rinkos
poreikiais, mokymo turinio kintamumas bei jo projektavimas, naujy metody bei
technologijy taikymo galimybés.

Praktinio mokymo realioje darbo vietoje vertinimas turi apimti: 1) praktinio mokymo
dokumentacijos (praktinio mokymo planas, metodiné medziaga, darbo ir profesinio
mokymo sutartys ir kt.) patikra; 2) praktinio mokymo darbo vietos (apripinimas darbo
irankiais, irengimais bei technologijomis, darbo salygos ir kt.) vertinimas; 3) etapinis
praktiniy igiidziy vertinimas [kokybiniai rodikliai: atlickamy veiksmy tikslumas,
racionalus darbo organizavimas, savarankiSkumas priimant sprendimus, darbo sauga ir
profesinés rizikos ivertinimas, teoriniy ziniy taikymas praktikoje, inovaciniy metody
taikymas praktikoje, sukuriamo produkto ar atliekamos paslaugos sudétingumas ir kt.;
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kiekybiniai rodikliai: skirtas laikas uzduociai atlikti, racionalus Zaliavy naudojimas,
darbo brokas ir kt.]; 4) kvalifikacinis baigiamasis egzaminas.

Profesinio mokymo rezultato vertinimas turi apimti pasiekto poveikio vertinima:
parengty specialisty integracija i darbo rinka, juy uzimtumo kokybé, gebéjimas dirbti
kintanc¢ioje darbo aplinkoje, Zmogiskyjy ir materialiniy iStekliy panaudojimo
racionalumas, veiksmingumas, sasaja su pasiektais rezultatais.

Rekomenduotina | profesinio mokymo efektyvumo vertinimo procesa itraukti
darbdavius (baigusiyjuy profesinius mokymus kompetentingumui nustatyti), absolventus
(profesinio mokymo ijtakos isidarbinimui ir darbinei veiklai vertinti), pedagogus bei
praktikos vadovus (mokymo turinio, metody, proceso, kompetencijos vertinimui).
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