== Kvalifikuotas elektroninis parasas
ENIENE ROMANAS SKREBNEVSKIS
}MSFOS 28 16:47:20+0200 2025-03-28 17:56:06 GMT+2
Paskirtis: Pasirasymas R a0




\W\ TURINYS

1\\\ JZANGINIS ZODIS

2 \\\ BENDROVES APRASYMAS

3\\\ VEIKLOS APZVALGA

17

4 \\\ STRATEGIJA IR JOS |GYVENDINIMAS

21

5\\\ FINANSINIAI REZULTATAI IR PAGRINDINIAI RODIKLIAI
6 \\\ RIZIKY VALDYMAS IR GALIMYBIY IDENTIFIKAVIMAS

7 \\\ TVARUMO ATASKAITA

29
42
44



1\\\ |ZANGINIS ZODIS

\\ VALDYBOS PIRMININKO ZODIS

Gerbiamieji,

DzZiugu matyti, kad nuoseklus ir metodiskas darbas, kuriant tvaria organizacijos strategijg ir
kryptingai jos laikantis kasdienegje veikloje, jau treCius metus is eiles duoda puikius rezultatus.

Pasirinkta strategineé kryptis — veiklos diversifikavimas, plecCiant teikiamy paslaugy spektrg bei
klienty ratg, — pasiteisino. ReikSminga indélj | sekme jnese ir nuosekliai jgyvendinamos
organizacijos procesy efektyvinimo iniciatyvos, nuolatinis darbuotojy jsitraukimo skatinimas bei
vieningos komandos formavimas. Visi Sie veiksniai leidzia pasiekti geriausiy rezultaty.

NuosSirdziai dekoju visai organizacijos komandai uz atsidavima ir profesionaluma. Tikiu, kad ir
ateinanciu laikotarpiu, vadovaudamiesi gergja vadybos praktika, kartu sieksime dar aukstesniy
rezultaty.

AB ,VIAMATIKA® valdybos pirmininkas
Paulius Arstikys



\\ DIREKTORIAUS ZODIS

Gerbiamieji,

Man didelé garbé pasidalinti musy komandos pasiekimais ir rezultatais, kuriuos pavyko pasiekti
per pragjusius metus. 2024-ieji buvo itin reiksmingi. Ne tik iSlaikéme 2023 m. pasiekta auksta
veiklos tempa, bet ir dar labiau jj sustiprinome. Pasieckéme rekordiskai dideles darby apimtis ir
pajamas - didziausias nuo pat Bendrovés jkarimo. Musy komanda aktyviai dalyvavo
svarbiausiuose infrastruktlros projektuose, prisidédama prie Salies ekonomikos augimo, tvarumo
ir saugumo stiprinimo.

Musy finansiniai rezultatai pasieke rekordinj lygj — tai aiskus kryptingo darbo, nuosekliy pastangy
ir sekmingai jgyvendinty strateginiy sprendimy jrodymas. Nuolat diegdami naujoves ir
efektyvumo didinimo priemones, sustiprinome savo pozicijas rinkoje ir virSijome iskeltus lUkescius.
2024 m. musy teikiamy paslaugy apimtys iSaugo 14 proc., palyginti su 2023 m., o apyvarta pasieké
rekordine 9,36 mln. Eur suma. Grynasis pelnas virsijo 2,33 min. Eur, o nuosavo kapitalo graza sieké
jspudingus 31,3 proc.

Atsizvelgdami j akcininko lGkescCius, nuosekliai diversifikuojame pajamas — pleCiame veiklg naujose
rinkose ir didiname klienty rata. Siekiame mazinti priklausomybe nuo vieno uzsakovo — pajamos,
nejskaitant ,Via Lietuva®, isliko stabilios ir aukStame lygyje, iSlaikant 2023 m. rezultatus. 2024 m.
Bendrovés pajamos sieké 2,36 min. Eur, o augimas fiksuotas visose klienty grupese, iSskyrus AB
,LTG Infra®, kur pajamy mazéjima leme sumazejes projekty skaicius ir darby apimtys. Nepaisant
Siy pokyciy, iSlaikome stabily pajamuy lygj, prisitaikydami prie dinamiskos rinkos ir uztikrindami
auksciausios kokybeés paslaugas savo klientams.

TaCiau musy sekme lemia ne vien finansiniai rodikliai. Per pastaruosius metus pasiekéme ir
daugybe kity svarbiy rezultaty: darbuotojy rekomendavimo indeksas 2024 m. iSaugo dar 18 proc.
ir dabar siekia net 66 proc., o savanoriskos darbuotojy kaitos rodiklis sumazejo iki tvaraus 7,8 proc.
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Tai aiskiai rodo, kad nuosekliai investuojame | darbo salygy gerinima ir kuriame palankia,
motyvuojancia darbo aplinka.

Nors bandymuy laboratorijos darby apimtys iSaugo 25,4 proc., o darbuotojy bei jrangos skaicius
iSliko panasus, sugebejome efektyviai optimizuoti procesus, islaikyti trumpus laboratoriniy darby
terminus ir seékmingai jvykdyti visus jsipareigojimus klientams.

2024 m. jgyvendinome reiksmingus veiklos pletros projektus, siekdami sumazinti sezoniskumo
poveikj ir diversifikuoti paslaugas:

e ISpléetéme veiklos spektrg, Zengdami | energetikos sektoriy ir praplésdami akreditavimo srit]
— | ja jtraukti nauji kietojo biokuro laboratoriniai bandymai, o 2025 m. Sios paslaugos jau
pradetos teikti rinkai.

e Techniné priezilra laiméjo Klaipédos valstybinio jdry uosto krantiniy Nr. 149-15]
rekonstrukcijos techninés prieziuros konkursg, taip dar labiau isplésdama Bendroveés
klienty rata.

e Sertifikavimo centras taip pat reikSmingai sustiprino savo veiklg — akreditavimo srityje jtraukti

skiedinio uzpildy ir modifikuoto bitumo eksploataciniy savybiy pastovumo vertinimai. Be to,

pradétos teikti tvarumo paslaugos, apimancios statybos produkty gyvavimo ciklo vertinima
bei aplinkosaugos deklaracijy rengima.

Vienas svarbiausiy ir sudétingiausiy jgyvendinty efektyvumo projekty — nekilnojamojo turto
optimizavimas. Per maziau nei metus suprojektavome ir jrengéme naujas laboratorijos patalpas, |
kurias ji bus perkelta pirmajj 3iy mety ketvirtj. Sios modernios patalpos ne tik padidins veiklos
efektyvuma ir uztikrins aukstesnius darby saugos standartus, bet ir leis atlaisvinti sengjj pastata. Jj
planuojama iSnuomoti arba parduoti 2025 m., taip dar labiau optimizuojant Bendroves turimus
resursus.

2025 m. keliame dar ambicingesnius tikslus — sieksime pritraukti naujy uzsakymuy, aktyviai
dalyvausime konkursuose ir plésime teikiamy paslaugy spektrg. Toliau tesime savo
jsipareigojimus siekdami pagrindinio tikslo — uztikrinti kokybiskas paslaugas musy klientams ir
atitikti akcininko lUkescius.

Nuosirdziai dekoju ,VIAMATIKA" komandai uz atsidavima, profesionaluma ir didziulj indelj siekiant
bendry tiksly. Taip pat déekoju musy klientams ir partneriams uz pasitikéjima mumis, o valdybai ir
akcininkui — uz konstruktyvy bendradarbiavima. Tikiu, kad kartu toliau sieksime ambicingy tiksly
ir stiprinsime savo lyderyste rinkoje.

AB,VIAMATIKA“ vadovas
Anatolijus Jadovas
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2 \\\ BENDROVES APRASYMAS

Vadovybés ataskaita parengta uz laikotarpj nuo 2024 m. sausio 1d. iki 2024 m. gruodzio 31 d. Visi
duomenys pateikti 2024 m. gruodzio 31 d., jeigu nenurodyta kitaip.

AB ,VIAMATIKA" (toliau — t. p. Bendrove) - ribotos civilinés atsakomybeés privatus juridinis asmuo:
e 1991 m. liepos 2 d. Bendrove jkurta kaip valstybine keliy jmoné ,Problematika“.

1995 m. kovo 14 d. jos teisiné forma pakeista j valstybés jmone.

2011 m. balandzio 1 d. valstybés jmoné pertvarkyta | akcine bendrove.

2021 m. liepos 7 d. Bendrovés pavadinimas pakeistas | ,VIAMATIKA",

+VIAMATIKA" veiklos sritys:
e statybiniy medziagy, produkcijos kokybes bandymai ir analize,
e Kkeliy, tilty, oro uosty, gelezinkeliy ir kity objekty, priskiriamy susisiekimmo komunikacijy
grupei, techniné priezidra,
e produkty sertifikavimas,
o Kkita inzineriné —technologine veikla.

Bendroveés buveinés adresas: Granito g. 3-101, LT-02300 Vilnius.
Jmoneés kodas —120721845.
PVM mokétojo kodas — LT207218417.

100 proc. AB ,VIAMATIKA" akcijy priklauso valstybei, jos patikéjimo teise perduotos valdyti, haudoti
ir disponuoti Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai. Bendroveés jstatinis kapitalas sudaro 4
337 396,02 Eur arba 14 956 538 paprastasias vardines akcijas. Vienos paprastosios akcijos verte —
0,29 Eur. 2024 m. gruodzio 31 d. ir per tada pasibaigusius metus Bendrovée savy akcijy neturejo, jy
nejsigijo ir nepardave.

2024 m. gruodzio 31 d. Bendrove neturejo filialy ir atstovybiy ar kity strukturiniy padaliniy.

VIAMATIKA" valdymo organai yra:
e visuotinis akcininky susirinkimas,
e valdyba,
e vadovas - direktorius.



\\ VISUOTINIS AKCININKY SUSIRINKIMAS

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausiasis Bendroveés valdymo organas, turintis iSimtine
teise priimti svarbiausius sprendimus, lemiancius Bendroves veikla ir strategine kryptj. Jis
Saukiamas, organizuojamas ir sprendimai priimami vadovaujantis LR akciniy bendroviy jstatymo
nuostatomis. Kadangi Bendroves visy akcijy savininkas yra vienas asmuo — Lietuvos Respublika
(atstovaujama Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos, jgyvendinancios turtines ir
neturtines teises), todel rastiski sprendimai prilyginami Visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimames.

Vadovaujantis Bendroveés jstatais, Sis susirinkimas sprendzia esminius klausimus, susijusius su
Bendroves |staty ir buveinés keitimu, valdybos bei auditoriy rinkimu ir atSaukimu, finansiniy
ataskaity tvirtinimu bei pelno paskirstymu. Taip pat jam priklauso teise nustatyti ir keisti akcijy
klase, skaiCiy bei nominalig verte, priimti sprendimus dél jstatinio kapitalo didinimo ar mazinimo,
konvertuojamuyjy obligacijy isleidimo, savy akcijy jsigijimo bei pirmumo teises atsisakymo. Be to,
Visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimus del Bendrovés reorganizavimo, pertvarkymo,
restruktdrizavimo ar likvidavimo, taip pat pritaria tam tikriems valdybos sprendimames,
uztikrindamas skaidry ir efektyvy Bendrovés valdyma.

1lentelé. AB ,VIAMATIKA" visuotiniai akcininky susirinkimy saukimai 2024 m.

Data Esminiai sprendimai

1. Patvirtinti Bendrovés 2023 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkinj.

2. Paskirstyti Bendroves paskirstytingjj 2023 m. pelna.

3. |pareigoti Bendroves direktoriy ismoketi Bendroves 2023 m. pelno
2024 m. balandzio 30 d. (nuostoliy) paskirstyme priskaiciuotus 1 450 444 Eur, skirtus dividendams
uz valstybei nuosavybes teise priklausancias Bendroves (100 proc.) akcijas,
| Valstybines mokesciy inspekcijos prie LR finansy ministerijos biudzeto
pajamy surenkamaja saskaita.

1. Pritarti Bendroves valdybos prasymui iSnuomoti Bendrovei nuosavybes
2024 m. geguzes 31 d. teise priklausantj nekilnojamajj turta — negyvenamaja patalpa -
administracines patalpas su laboratorija.

\\ BENDROVES VALDYBA

Pagal Bendroves jstatus valdyba sudaro trys nariai, kuriuos skiria visuotinis akcininky susirinkimas
ketveriy mety kadencijai. Valdybos nariai renkami vadovaujantis LR akciniy bendroviy jstatymu,
Kandidaty | valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos
dukterinés bendroveés kolegialy prieziuros ar valdymo organg atrankos aprasu, patvirtintu LR
Vyriausybes 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Del Kandidaty | valstybés ar savivaldybés
jmoneés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendroveés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy
priezitros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo” ir kitais teisés aktais nustatyta tvarka.
Valdyba iS savo nariy ketveriems metams renka valdybos pirmininka. Valdyba atstovauja
Bendroveés akcininka ir atlieka priezitros bei kontrolés funkcija.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendroves valdyba sudare 3 valdybos nariai (is kuriy 2 yra nepriklausomi, 1
deleguotas LR susisiekimo ministerijos atstovas), paskirti 2022 m. rugpjucio 3 d. LR susisiekimo
ministro jsakymu Nr. 3-389 ,Dél akcinés bendroves ,VIAMATIKA" valdybos* 4-eriy mety kadencijai
(2022 m. rugpjucio — 2026 m. rugpjucio men.).

Valdyba veikia pagal 2022 m. rugpjtcio 9 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VP-6/2022 patvirtinta
Bendroveés valdybos darbo reglamenta. 2023 m. kovo 28 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VP-
6/2023 patvirtinta Bendrovés valdybos nariy kompetencijy matrica.



2 lentele. AB ,VIAMATIKA® valdybos sudétis

Dalyvavimas kity

projekty vadovas

Vardas, pavarde, Darboviete, . . e
areigos valdyboje pareigos (moniy Issilavinimas
P valdyme
.Baltic Institute of Corporate Governance*
. ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas
UAB ,Swyky see _ ’
. . Vadovy magistrantlros programa
ministerija“,
A PR [ENCS ek Kauno technologijos universitetas, verslo
ISCIE 304080153, vadybos bakalau(r_:’oJ kvalifikacinis lai ,snis
direktorius R. Kalantos g. 32, Y P
Kaunas. .. . .
Kompetencijos sritis: verslo strategija,
Valdybos narys . .
verslo vystymas, strateginis planavimas,
pokycCiy ir transformacijy valdymas,
Paulius Arstikys lyderysté
valdybos pirmininkas,
nepriklausomas narys
Vilniaus Gedimino technikos universitetas,
Civilinés inZinerijos programa (bakalauro
laipsnis)
Vilniaus Gedimino technikos universitetas,
AB ,LTG Infra“ Civilinés inzinerijos programa (magistro
vyriausiasis - laipsnis)

Vilniaus Gedimino technikos universitetas,
technologijos moksly daktaro laipsnis

Evelina Verikiené

valdybos nareé,
LR susisiekimo ministerija

LR susisiekimo
ministerija,
Valstybeés turto ir
jmoniy valdymo
skyriaus
vyriausioji
specialisté

. Kompetencijos sritis: keli statybos
Rolandas Oginskas .. p“ ! E e/
inZinerija
valdybos narys,
nepriklausomas narys
Vilniaus universitetas, Ekonomikos

programa (bakalauro laipsnis)

Vilniaus universitetas, Vadybos ir verslo
administravimo programa, audito
specializacija (magistro laipsnis)

Kompetencijos sritis: strateginis
planavimas ir jmoniy valdymas, riziky
valdymas, vidaus kontrolés ir finansy
kontrolés vieSuosiuose juridiniuose
asmenyse, korupcijos prevencijos, viesyjy
pirkimy organizavimo klausimais

\ Valdybos nariy interesy konflikty valdymas

Valdybos nariai su Bendrove pasiraso sutartj dél valdybos nario veiklos Bendroveés valdyboje. Joje
jsipareigoja vengti interesy konflikty tarp Bendroves ir valdybos nario interesy. Valdybos nariy
interesy deklaravimo, derinimo ir nusisalinimo proceduros reglamentuojamos LR susisiekimo
ministro jsakymu patvirtintame LR viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo susisiekimo ministrui priskirtose valdymo srityse tvarkos aprase. Visi
Bendroveés valdybos nariai deklaruoja privacius interesus Privaciy interesy registre.

8



\\ VALDYBOS VEIKLA

Valdyba svarsto ir tvirtina Bendroveés veiklos strategijg, metinius pranesSimus (vadovybes ataskaitas),
valdymo struktlrg bei darbuotojy pareigybes, jskaitant konkursines pareigas bei paramos
valdymo taisykles. Ji renka ir atSaukia Bendroveés vadovag, nustato jo atlygj, darbo sutarties salygas,
pareiginius nuostatus, sprendzia skatinimo ir atsakomybés klausimus.

Valdyba taip pat nustato komercines paslaptis ir konfidencialia informacija. Be to, ji priima
sprendimus del Bendrovés dalyvavimo kituose juridiniuose asmenyse, filialy steigimo, ilgalaikio
turto investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, laidavimo ar garantavimo, taip pat del didelées
vertes prekiy, paslaugy ir darby pirkimo sandoriy. Ji gali spresti ir kitus jstatymuose bei akcininky
susirinkimo sprendimuose numatytus klausimus.

Valdybos posédziai vyksta ne recCiau kaip karta per meénesj. Posédzius gali inicijuoti kiekvienas
valdybos narys arba Bendroves direktorius. Kasmet valdyba tvirtina metinj veiklos plang, kuriame
nustatomas posedziy grafikas ir pagrindinés veiklos kryptys.

2024 m. jvyko 15 valdybos posedziy, kuriuose buvo svarstyti 80 svarbiausi klausimai ir priimti
valdybos sprendimai, vadovaujantis Bendroves |statais, valdybos darbo reglamentu ir Lietuvos
Respublikos jstatymais. Posedziai vyko Bendroves buveingje ir (ar) nuotoliniu budu.

3 lentele. AB ,VIAMATIKA® valdybos priimti svarbiausi sprendimai 2024 m.

Data Esminiai sprendimai

1. Patvirtintas Bendroves 20242027 m. strateginis veiklos planas, kurj V§| ,Valdymo
koordinavimo centras” jvertino 9,7 balo i$ 10.

1. Patvirtintas atnaujintas Bendroves direktoriaus darbo apmokejimo tvarkos aprasas.
2. Perzilreta Bendroveés darbuotojy atlygio sistema.

1. Nustatyti 2024 m. rodikliai, pagal kuriuos nustatoma Bendrovées vadovo algos
kintamoji dalis 2025 m.

2. Patvirtintas Bendrovés valdybos veiklos tobulinimo planas 2024 m.

3. Patvirtintas atnaujintas Bendroves strateginio planavimo ir jgyvendinimo prieziuros
tvarkos aprasas.

4. Patvirtintas atnaujintas Bendroves pareigybiy sarasas.

1. Pritarta Bendroves nekilnojamojo turto ploto optimizavimui, administracinj skyriy
perkeliant | naujos statybos korpusa.

2. Pritarta Bendrovei vykdyti senojo korpuso patalpy nuoma, neinvestuojant | ju
atnaujinima (2024 m. iSnuomotos 351 m?2 patalpos).

2024 m. kovo 27 d. 3. Pritarta Bendroves 2023 m. finansiniy ataskaity rinkiniui.

4. Pritarta Bendroves 2023 m. pelno (nuostoliy) paskirstymo projektui.

5. Patvirtintas Bendrovés 2023 m. metinis praneSimas.

6. Pritarta Bendrovei sudaryti automobiliy veiklos nuomos paslaugy pirkimo sutart;.
Automobiliy veiklos nuomos pagrindu iSsinuomota 25 hibridiniai automobiliai.

2024 m. balandzio 23 d. | 1. Pritarta patikslintam Bendroves 2023 m. pelno (nuostoliy) paskirstymo projektui.

1. Tesiamas senojo Bendroveés pastato korpuso pardavimo plano rengimas.

2. Skirta Bendroveés vadovui premija, lygi keturioms jo ménesinés algos pastoviosios
2024 m. balandzio 30 d. | dalies dydziui.

3. Pritarta metiniy premijy iSmokejimui Bendrovés darbuotojams iS darbuotojy
premijoms skirto rezervo.

1. Pritarta Bendroves laboratorijos jrengimo Granito g. 3, Vilnius, patalpy paprastojo
remonto rangos darby pirkimui.

2. Tesiami darbai dél Bendroves veiklos diversifikavimo, mazinant priklausomybe nuo
vieno pajamy saltinio.

1. Pritarta Bendrovei sudaryti laboratorijos jrengimo Granito g. 3, Vilnius patalpy

2024 m. birzelio 27 d. paprastojo remonto rangos darby pirkimo sutartj. 2024 m. naujojo korpuso garazo
patalpose jrengta moderni laboratorija.

1. Nepavykus 4 kartus is eiles iSnuomoti Granito g. 3, Vilnius senojo korpuso patalpy,
2024 m. lapkricio 5 d. pritarta sumazinti minéty patalpy nuomos kaing dar 10 proc. nuo dabartinés kainos ir
skelbti nauja nekilnojamo turto nuomos konkursa pagal Bendroves vidine tvarka.

1. Pritarta Bendroves 2025-2028 m. strateginio veiklos plano projektui ir specializuotiems
rodikliams.

2024 m. sausio 11 d.

2024 m. sausio 30 d.

2024 m. vasario 27 d.

2024 m. geguzes 28 d.

2024 m. lapkricio 14 d.




2024 m. valdyba vykdé Siuos Bendrovés priezitros veiksmus:

¢ nuolat kontroliavo Bendroves finansiniy ir nefinansiniy tiksly jgyvendinima,

e iSlaiké Bendrovés valdysenos testinuma, kuris 2023-2024 m. V§] ,Valdymo koordinavimo
centras” jvertintas A+ rodikliu,

e perziuréjo ir jvertino Bendroves strateginius projektus, teiké pasiulymus jy tobulinimui,

e perziuréjoirjvertino Bendroves veiksmus, susijusius su riziky valdymu, teikeé pasitlymus Sios
veiklos tobulinimui,

e perziuréjoir jvertino Bendroves veiksmus viesyjy ir privaciy interesy derinimo veikloje, teike
pasitlymus Sios veiklos tobulinimui,

e perziuréjo ir jvertino Bendroves veiksmus, korupcijos prevencijos veiksmuy srityje, teiké
pasiulymus Sios veiklos tobulinimui,

e inicijavo Bendrovés strateginio veiklos plano tobulinima,

e nuolat svarste Bendrovei priklausancio nekilnojamojo turto panaudojimo budus ir jy
alternatyvas,

e inicijavo Bendroveés transporto priemoniy parko atnaujinimo procesa,

e nuolat svarsté jvairias galimybes Bendroves paslaugy plétrai (pvz., biokuro jrangos
investicija, laboratoriniy bandymuy plétros),

e nuolat vertino Bendroves strateginiame veiklos plane atspindéety valstybés finansiniy ir
nefinansiniy lukesciy jgyvendinima,

e vertino investavimo galimybes | zaligja energetika,

e perziuréjo Bendroves dalyvauty viesyjy pirkimy konkursus,

e perziuréjo ir vertino Bendrovés metiniy, investicijy, pelno paskirstymo projektus.

Valdybos veiklos vertinimas atliekamas kasmet. Remdamasi vertinimo rezultatais, valdyba
rengia veiklos tobulinimo priemoniy plang, siekdama uztikrinti efektyvy darba ir sprendimy
priemima.

\\ VALDYBOS NARIY ATLYGIS IR ATLYGIO PRINCIPAI

Valdybos nariy atlygio mokeéjimo tvarka bei principus nustato akciniy bendroviy, kuriy valstybei
nuosavybés teise priklausanciy akcijy valdytoja yra LR susisiekimo ministerija, ir LR susisiekimo
ministerijos reguliavimo sriciai priskirty jmoniy valdyby nariy, komitety nariy atlygio nustatymo
tvarkos aprasas, patvirtintas 2018 m. rugpjucio 20 d. LR susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-420, su
velesniais pakeitimais.

Vadovaujantis LR valstybés tarnybos jstatymu, atlygis valdybos nariams (valstybés tarnautojams)
uz jy veikla valdyboje nebuvo mokamas iki 2022 m. lapkric¢io 30 d. Remiantis 2022 m. gruodzio 2 d.
LR susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-532 ,Dél akcinés bendroves ,VIAMATIKA" valdybos nariy
atlygio®, nuo 2022 m. gruodzio 1 d. atlygis valdybos nariams buvo pradetas mokéti ir valstybés
tarnautojams.

Valdybos nariams yra mokamas fiksuotas menesinis atlygis. Valdybos nario metinis atlygis uz
faktiskai vykdoma valdybos nario veikla negali virdyti 1/4 atitinkamos Bendrovés vadovui nustatyto
viso metinio atlygio (pastoviosios ir kintamosios daliy, metinés premijos ir su darbo uzmokesciu
susijusiy mokesciy metinés sumos) Valdybos pirmininko — negali virdyti 1/3 atitinkamos Bendroveés
vadovui nustatyto viso metinio atlygio.

Valdybos nariams tantjemos nera mokamos, taip pat jiems netaikomos jokios kitos kompensacijos
ar naudos. Bendrové kompensuoja pagrjstas islaidas, patirtas vykdant valdybos veiklg, taciau jos
negali virsyti 10 proc. metinio visy bendroveés valdybos nariy atlygio.

Valdybos nario atlygis yra mazinamas, jeigu jis nedalyvauja valdybos posedziuose, nusisalina nuo
klausimy dél interesy konflikty, nepareiskia nuomonés darbotvarkes klausimais, nebalsuoja dél jy,
nevykdo valdybos nario veiklos ar ja vykdo netinkamai.



4 lentele. AB ,VIAMATIKA" valdybos nariy lankomumas ir atlygis 2024 m.
Posedziy 2024 m.
Vardas, - . ... . ~ . .
. Pozicija Kadencijos pradzia ir pabaiga lankomumas, | iSmokétas atlygis,
pavarde % Eur
Pavul.lus Plrmlmnkas 2022.r_nv..rungUC|o —2026 m. 100 55 068 Eur
Arstikys (nepriklausomas narys) rugpjucio men.
Rol.andas Valdy'bos narys 2022.rinv..rug|o.JuC|o —-2026 m. 100 18 792 Eur
Oginskas (nepriklausomas narys) rugpjucio men.
. Valdybos nare .
Eve.llrzla 5 (Susisiekimo ministerijos 2022.r_nv..rugp.JUC|o —COAS 100 9 396 Eur
Verikiené rugpjtcio mén.
atstovas)
\\ BENDROVES VADOVYBE

Bendroveés valdymo struktura uztikrina aisSky atsakomybeés pasiskirstyma ir veiklos efektyvuma.
AukscCiausia valdymo lygj sudaro Valdyba, priimanti strateginius sprendimus, o kasdiene veikla
koordinuoja Bendroves vadovas, vadovaujantis pagrindiniams skyriams: Techninés prieziuros
skyriui, Veiklos administravimo skyriui, Turto valdymo ir prieziGros skyriui, Sertifikavimo centrui ir
Laboratorijai, kuri sudaryta is Asfalto ir bitumo, Betono ir grunty bei Kelio sankasos ir dangos
tyrimuy skyriy.

1 pav. AB ,VIAMATIKA" valdymo struktdra

VALDYBA
DIREKTORIUS
Techninés | Turto valdymo sertifikavimo Finansai ir Veiklos
prieZiGros | ir prieZiGros ! Laboratorija | IT prieZidra " administravimo
skyrius skyrius skyrius buhalterija skyrius

Asfalto ir bitumo tyrimy skyrius
Betono ir grunty tyrimy skyrius
Kelio sakasos ir dangos tyrimy skyrius

\ Bendrovés vadovybé:
e |aboratorijos vadovas — Andrius Baltrusaitis,
e Techninés priezilros skyriaus vadovas — Zilvinas Smalskys,
e Sertifikavimo centro vadoveé - Vida Gaubsaite,
e Veiklos administravimo skyriaus vadove - Birute VanagevicCiene,
e Turto valdymo ir prieziuros skyriaus vadovas — Martynas Ramunis.

Stebétojy taryba Bendrovéje néra sudaryta. Stebetojy tarybai nustatytos funkcijos kity bendroves
organy kompetencijai nepriskiriamos. Bendrovéje komitety neéera. Reikiamos funkcijos
paskirstomos ir atliekamos Bendroves skyriuose.

\\ BENDROVES VADOVAS

Bendrovés vadovas - vienasmenis Bendroves valdymo organas, atsakingas uz kasdieneés veiklos
organizavima bei Bendrovés atstovavima santykiuose su kitais asmenimis. Bendroves vadova
renka, atSaukia ir atleidzia is pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina
bei skiria nuobaudas Bendroveés valdyba. Bendroves vadovas Anatolijus Jadovas valdybos isrinktas
ir paskirtas eiti pareigas nuo 2023 m. birzelio 2 d.
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5 lentelé. AB ,VIAMATIKA" vadovas

Dalyvavimas kity jmoniy

ISsilavinimas
valdyme

Vardas, pavarde, pareigos

Vilniaus Gedimino technikos universitetas,
InZinerinés informatikos programa
(bakalauro laipsnis)

UAB ,Pieno tyrimai“,

jmoneés kodas 233816290, Vilniaus Gedimino technikos universitetas,
Radvily Dvaro g. 31 LT-48331, Kaunas. | Keliy eistno saugumo inzinerijos programa
Valdybos pirmininkas (magistro laipsnis)

ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas,
Vadovy magistratura (studijos tesiamos)

Anatolijus Jadovas
AB ,VIAMATIKA" vadovas

\\ BENDROVES VADOVO ATLYGIO POLITIKA IR PRINCIPAI 2024 M.

Bendroves direktoriaus darbo apmokéjimo tvarkos aprasas patvirtintas ir atnaujintas 2024 m.
sausio 30 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VP-2/2024. Jame nustatyta Bendrovés vadovo darbo
apmokeéjimo tvarka. Bendrovés direktoriaus darbo apmokejimo tvarkos aprasas parengtas
vadovaujantis LR Vyriausybeés 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,Del valstybés valdomuy
jmoniy vadovy darbo uzmokescio” (aktuali redakcija) ir LR susisiekimo ministro 2023 m. gruodzio
22 d. jsakymu Nr. 3-536 ,Dél akcinés bendroves ,VIAMATIKA" vadovo darbo uzmokescio.

Direktoriaus darbo apmokéjimo tvarka susieta su Bendrovés veiklos rezultatais.
Bendroveés vadovo darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, kintamoji dalis ir premija.

Pareiginé alga apskaic¢iuojama pareiginés algos koeficienta padauginus iS pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignhavimy darbo uzmokesciui perskaiCiavimo |statyme, atsizvelgiant |
nustatyta Bendroveés Il kategorija. Bendroves vadovo pareiginés algos koeficiento dyd| nustato
Bendrovés valdyba, kuri 2024 m. sausio 30 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VP-2/2024 patvirtino
3,4 dydzio koeficienta.

Bendrovés vadovo darbo uzmokescio kintamoji dalis priklauso nuo nustatyty veiklos rodikliy,
kurie yra susieti su Bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinimu ir vadovui keliomomis uzduotimis,

susijusiomis su bendrovés vidaus administravimu. KonkrecCius veiklos rodiklius, jy taikymo
laikotarpj bei Siy rodikliy lyginamajj svorj procentais Bendroves vadovui nustato Bendroves
valdyba.

Kintamoji dalis iSmokama vieng kartag pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy
ataskaity rinkinius, jvertinus pragjusiy finansiniy mety veiklos rodikliy jvykdyma. Kintamoji dalis
negali virsyti 30 proc. Bendroves vadovui pra€jusiais finansiniais metais iSmoketos metinés
pareigines algos. Bendrovei, nepasiekus né vieno nustatyto rodiklio, Bendrovés vadovui darbo
uzmokescio kintamoji dalis nenustatoma.

2024 m. Bendroves vadovo tikslai ir rodikliai nustatyti bei patvirtinti valdybos posedzio protokolu

Nr. VP-3/2024. Dauguma vadovui iskelty tiksly 2024 m. yra pasiekti ir gerokai virdyti (zr. 6 lentele
apacioje).
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6 lentelé. AB ,VIAMATIKA" vadovo tikslai 2024 m.

Strateginis tikslas Rodikliai Svoris | Planas Faktas P(;kyptls, Pokytis | lvykdymas
ROE 10 % 13,00 % 31,1 % 18,1 % 139 % 10 %
Pelningas augimas
EBITDA 10 % 25,00 % 34,1% 9,1% 36 % 10 %

Veiklos diversifikacija
Veiklos pléetra ir diversifikacija (pajamos ne is AB ,Via 5% 2 500 2 359 -141 -6 % 4,7%*
Lietuva®), tukst. Eur

Paslaugy kokybeés ir VV| gerosios valdysenos

. . . 5% A+ A+ - - 5%
valdysenos lygio augimas indeksas

1S viso: 30 % IS viso: 29,7 %

* Veiklos plétros ir diversifikacijos rodiklis pasiektas is dalies — 2024 m. pajamos augo visose klienty grupeése, isskyrus AB ,LTG Infra“,
kur jos sumazejo 35,9 proc. del mazesnio projekty skaiciaus ir darby apimties.

2025 m. Bendroves vadovo tikslai ir rodikliai nustatyti ir patvirtinti valdybos posédzio protokolu Nr.
VP-1/2025. Jie paremti Bendrovés 2025-2028 m. strateginiame veiklos plane nustatytais tikslais:

7 lentele. AB ,VIAMATIKA" vadovo tikslai 2025 m.

Strateginis tikslas Rodikliai ReiksSmeée Svoris

ROE 241 % 10 %

Pelningas augimas
EBITDA 31,0 % 10 %

Veiklos diversifikacija (pajamos ne is AB ,Via

Veiklos plétra ir diversifikacija Lietuvat), takst, Eur 2 500 4%
Inovatyviy ir efektyvumo sprendimy diegimas |Energijos taupymas, AkWh/tlkst. Eur (%) -30 % 2%
Paslaugy kokybes ir valdysenos lygio augimas |VV] gerosios valdysenos indeksas A+ 2%
;gerz:jyak?/éim;ssgrjstos otz bielies lulilies Darbuotojy rekomendavimo indeksas, eNPS >60 2%

IS viso: 30 %

Bendroveés valdyba uz iSskirtinj Bendrovés vadovo indél] jgyvendinant Bendroveés tikslus arba
pasiektus ypatingus rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity
rinkinius, Bendrovés vadovui i$ Bendroves pelno arba is sutaupyty lésy, skirty darbo uzmokesciui,
gali skirti premija, kurios dydis negali virSyti vadovo 4 pareiginés algos dydziy.

Bendroveés vadovo atlygis uz darba per 2024 m. buvo 72 587,55 Eur neatskaicius mokescCiy. Metine
premija, skirta 2024 m. balandzio 30 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VP-6/2024 ir imokéta uz

2023 m. - 24 281,44 Eur neatskaiCius mokesciy. Kintamoji atlygio dalis nebuvo iSmokéta, nes keitési
vadovo darbo apmokéjimo tvarkos aprasas.

\\ BENDROVES DARBUOTOJAI

Zmogiskieji istekliai — pagrindiné Bendrovés vertybé, lemianti jos veiklos efektyvuma ir
konkurencinguma. Todel Bendrové nuosekliai investuoja | darbuotojy profesinj augima, skaidrig
darbo apmokéjimo sistemq, vertybémis grjsta organizacine kulturg, inovatyvig ir
bendradarbiavimu paremta darbo aplinka. Vadovaudamasi aiskia personalo politika, Bendroveé
siekia uztikrinti darbuotojy jsitraukimaq ir motyvacijq, nuosekliai stiprinti jy kompetencijas bei skatinti

kultdrine veiklq.
2024 m. Bendroveés darbuotojy sudétis isliko stabili — reikSmingy pokycCiy pagal amziy, lytj ar darbo

staza neuzfiksuota (zr. 8 lentele). Tai rodo nuosekly darbuotojy kaitos valdyma ir stabily
organizacijos augima.
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8 lentele. AB ,VIAMATIKA" darbuotojai
2022 m. 2023 m. 2024 m.

Vidutinis darbuotojy skaicius 92 95 102

Moterys 20 21 20
Darbuotojai pagal lytj, %

Vyrai 80 79 80

<30 m. n n 10
Darbuotojai pagal amziy, % 30-50 m. 52 55 54

>50 m. 37 34 36
Darbuotojy amziaus vidurkis 447 451 46,4
Darbo stazo vidurkis 89 8,1 8,7

Bendrovés personalo politika jgyvendinama vykdant Sias Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir
valdymo funkcijas:

e darbuotojy |sitraukimo matavimas ir didinimas: 2024 m. atliktas darbuotojy
rekomendavimo indekso tyrimas (eNPS), kurio rezultatas — 66 proc. ( 2023 m. — 56 proc.),

e personalo ugdymas ir kvalifikacijos tobulinimas: organizuojami mokymai, seminarai ir
konferencijos, taip uztikrinant bent 22 mokymuy valandas per metus vidutiniskai vienam
darbuotojui,

e darbuotojy veiklos aptarimas: vykdomi metiniai veiklos aptarimo pokalbiai su darbuotojais,
kuriuose vertinama iskelty tiksly jgyvendinimas, numatomi ateinancio laikotarpio tikslai ir
apsikeiCiama abipusiu griztamuoju rysiu,

e vidineés kultUros stiprinimas: formalUs ir neformalls renginiai darbuotojams.

Bendrovéje veikia isrinkta Darbo taryba, sudaryta is trijy nariy. Kiekvienais metais ji kartu su
vadovybe perzilri ir, esant poreikiui, atnaujina socialiniy garantijy taikymo bei socialinéms ir
kultdrinéms reikmems ir premijoms skirty lesy panaudojimo tvarkos aprasa. 2025 m. kovo meén.
bus organizuojami naujos Darbo tarybos rinkimai.

\\ BENDROVES DARBUOTOJAMS TAIKOMA ATLYGIO POLITIKA

Visiems Bendroves darbuotojams taikoma Bendroves darbo apmokeéjimo sistema, patvirtinta
2022 m. birzelio 8 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1-12022-158 (su atliktais atnaujinimais). Ji
reglamentuoja darbuotojy darbo apmokejimo forma ir darbo uzmokescio dydziy nustatyma pagal
darbuotojy kategorijas (pareigybes ir kvalifikacijg), papildomo apmokejimo (priedy, priemoky ir
premijy) skyrima, taip pat darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky skyrimo
pagrindus ir tvarka.

\ Bendrovés darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:
e menesinis atlyginimas,
e priemokos,
e premijos.

Darbuotojy premijy skyrimo ir iSmokejimo tvarka bei jos priedai kasmet atnaujinami ir siejami su
Bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinimu. Bendrove uztikrina teisingg ir konkurencinga
atlyginima, nuolat stebi rinkos tendencijas ir perziGri darbo uzmokesCio dydzius. Taip pat
reguliariai tobulinama darbo apmokéjimo ir motyvaciné sistema, nustatant pareigybiy atlyginimy
rezius. 2022-2023 m. darbo rinkos uzmokescio tyrimus atliko UAB ,Amston®, 0 2024—2025 m. - UAB
.Korn Ferry*.



9 lentelé. AB ,VIAMATIKA" darbo uzmokescio fondas 2023-2024 m.

) ) 2024 m. palyginimas su 2023 m.
Straipsnis 2023 m. 2024 m.
% takst. Eur
Darbo uzmokescio sgnaudos 2 954 3480 18 527
Soc. draudimo sgnaudos nuo DU 53 63 19 10
Premijos 255 341 134 86
Sodra nuo premijy 5 6 106 0
10 lentele. AB ,VIAMATIKA" darbuotojy vidutinis menesinis darbo uzmokestis 2022-2024 m.
) 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Pareigos
IS viso IS viso | ketv. Il ketv. [ ketv. IV ketv. IS viso
Direktorius 5430 5565 56l 6 512 5629 6 070 5955
Skyriaus vadovas 2745 3129 2 888 3991 4219 4 221 3829
InZinierius 2 325 2 616 2 438 2752 3077 3314 2 895
Specialistas 1964 1978 1734 2 057 2 480 2705 2 244
Technikas 1677 1834 1354 1963 2 365 2 438 2 030
Darbininkas 1559 1583 1355 1727 1848 1656 1646
Vidutinis bendrovés ménesio darbo 2053 2489 2157 2615 2939 3055 26971
uZmokestis
Vidutinis sqrasinis darbuotojy skaicius 925 94,4 102 100 103 103 102

\\ MATERIALINIAI IR FINANSINIAI ISTEKLIAI

Bendrovei priklauso pastatas su zemeés sklypu, esanciu Granito g. 3, Vilniuje, (~6 000 m?), kuriame
jsikUrusi pagrindiné bustiné ir bandymy laboratorija. Pastatg sudaro senasis korpusas (~3 193 m?)
ir naujasis modernus A+ energetinio naudingumo klasés korpusas, pastatytas 2018 m. ir
jregistruotas 2023 m. kovo 4 d. (~2 807 m?). 2024 m. Sio korpuso pirmame aukste jrengtos naujos
laboratorinés patalpos (~467 m?).

Bendrovés autoparka sudaro 86 transporto priemones, skirtos atliekamoms funkcijoms vykdyti:
44 transporto priemones priklauso nuosavybés teise, 41 — nuomojamos. 2024 m. veiklos nuomos

pagrindu iSsinuomota 20 hibridiniy automobiliy, prisidéjusiy prie CO, emisijos mazinimo.

11 lentele. AB ,VIAMATIKA" veikloje naudojamy transporto priemoniy nuosavybes forma ir kiekis
Kiekis
Automobiliy valdymo forma ir klase
2022 m. 2023 m. 2024 m.

Nuosavi lengvieji automobiliai 31 3] 29
Nuosavi krovininiai automobiliai N1 12 16 16
Nuoma, lengvieji automobiliai 8 14 S
Veiklos nuoma, lengvieji automobiliai 0 4 25
Panauda, lengvieji automobiliai 5 8 7

IS viso automobiliy: 56 73 86

Nekilnojamojo turto (NT), automobiliy ir laboratorijos jrangos iSlaikymas reikalauja dideliy kasty,
todel Bendrove nuolat iesko efektyviy turto panaudojimo sprendimuy: optimizuojamas patalpy
plotas, nuomojamos perteklinés patalpos, diegiami atsinaujinancios energijos sprendimai,
ieSkoma naujy laboratorinés jrangos panaudojimo budy, efektyvinami veiklos procesai.



Pusé galutinés suvartojamos energijos sudaro pastaty ir laboratorinés jrangos sgnaudos, kitg puse
— automobiliy sunaudojama energija. Bendrovés energijos sgnaudos tiesiogiai priklauso nuo
uzimtumo. Nors darby apimtys dideja, kartu augindamos energijos sanaudas, priimti sprendimai

leidzia jas optimizuoti: mazinti energijos suvartojimg vienam atliktam darbui, nuvaziuotam
kilometrui ar gautoms pajamoms ir uztikrinti, kad vartojama energija buty Svaresne.

Siuo metu Bendrovéje jau atlikta nemazai veiksmuy:

optimizuotas veiklai reikalingas plotas, atlaisvintos senojo pastato administracinés ir poilsio
patalpos ~1447 m?, perkeliant administracija | naujajj korpusa ~445 m?,

naujojo korpuso pirmame aukste jrengtos naujos laboratorijos patalpos (~467 m?), | kurias
perkélus laboratorijg iS senojo korpuso (~1753 m?), atsilaisvins visas senasis korpusas (~3200
m?),

2024 m. pagal veiklos nuomos paslaugy pirkimo sutartj iSsinuomota 20 hibridiniy
automobiliy ir iki 20 proc. sumazinta CO, emisija,

nuo 2024 m. sausio 1d. perkama tik is atsinaujinanciy Saltiniy pagaminta elektros energija.

2025 m. numatyti veiksmai:

perkelti Bendrovés laboratorija iS senojo pastato korpuso (~1753 m?) | naujajame korpuse
naujai jrengtas (~467 m?) laboratorijos patalpas, taip atlaisvinant visas senojo korpuso
patalpas,

parduoti seniausius ir tarSiausius automobilius bei veiklos nuomos pagrindu iSsinuomoti dar
5 hibridinius automobilius,

jsigyti 100 kWh galingumo véjo ar saulés parko dalj, kuri patenkinty 50 proc. Bendroves
suvartojamos elektros energijos,

teisisSkai ir fiziSkai atskirti korpusy inzinerines sistemas ir sukurti atskirg infrastruktudra, kad
korpusai galety funkcionuoti nepriklausomai vienas nuo kito.

tesiant strateginj turto panaudojimo plang, senojo korpuso patalpas iShuomoti arba
susidarius palankiai situacijai NT rinkoje — jas parduoti.
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3 \\\ VEIKLOS APZVALGA

Bendrove veikia rinkos salygomis, o visos jos pajamos gaunamos teikiant paslaugas klientams,
laimejus viesyjy pirkimy konkursus ir tiesiogiai sudarius paslaugy teikimo sutartis. Bendroveé siuo
metu neturi specialiyjy jpareigojimy, kurie buty nustatyti jstatymais arba Vyriausybeés nutarimais.
Visos teikiamos paslaugos yra komercinées paskirties.

Veiklos sritys:
e statybiniy medziagy, produkcijos kokybes bandymai ir analize,
e Kkeliy, tilty, oro uosty, gelezinkeliy ir kity objekty, priskiriamy susisiekimo komunikacijy
grupei, techniné priezidra,
e produkty sertifikavimas,
e kita inzinerine —technologineé veikla.

\\ BANDYMY LABORATORIJA

Bendrovés bandymuy laboratorija (toliau — laboratorija) atlieka statybiniy medziagy, produkcijos
kontrolés, tinkamumo bandymus, vykdo mokslinius tyrimus ir prisideda prie norminiy dokumenty
rengimo. Laboratorijg sudaro Asfalto ir bitumo tyrimy, Betono ir grunty tyrimuy, Kelio sankasos ir
dangos tyrimy skyriai. Jos padaliniai veikia Vilniuje, Utenoje, Jonavoje ir Siauliuose.

Laboratorijos veikla yra akredituota pagal standartg LST EN ISO/IEC 17025. Joje atliekama daugiau
nei 200 skirtingy akredituoty bandymuy, o 40 aukstos kvalifikacijos specialisty, sukaupusiy
ilgamete patirtj, uztikrina galimybe jgyvendinti didelés apimties projektus. Laboratorija nuolat
dalyvauja vieSuosiuose pirkimuose, pagrindinis jos paslaugy uzsakovas yra AB ,Via Lietuva“. Taip
pat nuolat pleciamas klienty ratas ir diversifikuojama veikla — bendradarbiaujama su keliy ir
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statybos rangovinémis jmonémis, statybos produkty gamintojais, oro uostais, gelezinkelio
infrastruktdros atstovais bei savivaldybemis Lietuvoje ir uzsienyje.

Lietuvos statybiniy medziagy bandymuy rinka yra oligopoliné — joje veikia ribotas konkurenty ir
klienty skaicius. TacCiau jrangos atnaujinimas ir naujy bandymuy diegimas islieka brangus ir ilgas
procesas, reikalaujantis bent mety trukmes akreditavimo.

2024 m. Bendroveéje jrengtos naujos laboratorijos patalpos, o nuo 2025 m. pirmojo ketvircio
laboratorija bus perkelta j jas. Sios patalpos dar labiau prisidés prie paslaugy kokybés gerinimo
ir veiklos produktyvumo didinimo.

Laboratorijos veiklai jtakos turi sezoniskumas, nes ziemos metu statybos rangos darbai nera
vykdomi. Siekdama sumazinti Sio veiksnio poveikj, Bendrové isplété veiklos spektra,
izengdama | energetikos sektoriy. 2024 m. buvo iSplésta akreditavimo sritis, jtraukiant naujus
kietojo biokuro laboratorinius bandymus: eminiy paruosima (EN ISO 14780), dregmes kiekio
nustatyma (EN ISO 18134-2), analizei skirto éminio drégmés nustatyma (EN ISO 18134-3),
Silumingumo (EN ISO 18125) ir peleningumo (EN ISO 18122) tyrimus.

Planuojama, kad nuo 2025 m. pirmojo ketvircio rinkai bus pradétos teikti kietojo biokuro
bandymuy paslaugos, kuriy didzioji dalis bus atliekama Ziemos sezono metu, taip uztikrinant
veiklos stabiluma saltuoju mety laiku.

\\ TECHNINES PRIEZIDROS SKYRIUS

Techninés prieziGros skyrius teikia statinio statybos technineés prieziuros ir statybos darby
priezilros paslaugas vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés aktais, taip pat pagal
Tarptautines inzinieriy konsultanty federacijos (FIDIC) salygas bei Europos Sajungos (ES)
reikalavimus. Skyriuje dirba 40 aukstos kvalifikacijos specialisty, gebanciy valdyti didelés apimties
projektus ir atstovauti uzsakovams pagal FIDIC reikalavimus.

Techninés prieziuros skyrius aktyviai prisideda prie svarbiausiy Lietuvos infrastruktlros projekty,
tokiy kaip Lietuvos gelezinkelio ruozo nuo Vilniaus iki Klaipédos elektrifikavimas, ,Rail Baltica® ir
.Via Baltica“, sekmingai dalyvauja Zzvyrkeliy asfaltavimo programose, rajoniniy, krasto,
magistraliniy keliy rekonstrukcijos projektuose.

2024 m. laimétas Klaipédos valstybinio jury uosto paskelbtas krantiniy Nr. 149-151
rekonstrukcijos techninés priezilros konkursas, taip iSpleciant Bendrovés klienty rata.

Lietuvos Respublikos valstybiniy keliy tinkla sudaro 21 tukst. km keliy, kuriy eksploatacine
prieziura apima didelés apimties, daug resursy reikalaujancius darbus. Visos sios infrastruktdros
tinklo eksploatacijos technine prieziurg atlieka Bendrove. Techniné prieziGra taip pat vykdoma
savivaldybiy bei Aplinkos projekty valdymo agentdros (APVA) finansuojamuose projektuose,
gelezinkeliuose, oro uostuose, jury uostuose ir kt. susisiekimo infrastruktlros objektuose.

Siuo metu Bendrové yra susisiekimo infrastruktdros statiniy techninés priezitros rinkos lydere,
galinti uzsakovams pasiulyti platy techninés prieziuros ekspertiniy paslaugy spektrg, jskaitant ir
specialiyjy statybos darby technine priezidra. Bendrove intensyviai siekia diversifikuoti veikla,
plésdama paslaugas ne tik keliy, bet ir gelezinkeliy, oro ir jary uosty bei kituose sektoriuose.
Bendrové aktyviai pleciasi regiony rinkose ir turi darbuotojy visoje Lietuvos teritorijoje, 12-oje
skirtingy miesty, — tai leidzia uztikrinti efektyvy ir greita susisiekima bei operatyvy paslaugy
teikima.



\\ SERTIFIKAVIMO CENTRAS

Sertifikavimo centras atlieka statybos produkty eksploataciniy savybiy pastovumo vertinima ir
tikrinima pagal statybos techninj reglamenta STR 1.01.04:2015 (nedarnioji sritis), taip pat pagal
Statybos produkty reglamentg (ES) Nr. 305/2011 (darnioji sritis — CE Zenklinimas). Sertifikavimo
centro veikla yra akredituota LST EN ISO/IEC 17065 atitikciai, be to jis yra ES notifikuota
sertifikavimo jstaiga. Centras taip pat dalyvauja Europos notifikuoty jstaigy darbo grupése kuriant
statybos produkty standartus.

Sertifikavimo centras, orientuotas | Lietuvos statybos produkty gamintojus, susiduria su ribotomis
plétros galimybémis del mazos rinkos ir siauro paslaugy teikimo. Siekdamas plésti veiklg,
sertifikavimo centras planuoja siulyti naujas paslaugas, tokias kaip skiedinio uzpildy, modifikuoto
bitumo, betono gaminiy sertifikavimas, taip pat tvarumo paslaugas, susijusias su Europos zaliuoju
kursu.

Sertifikavimo centro veiklos stabiluma uztikrina lojalUs klientai, palaikantys nuolatinj paslaugy
poreikj, nepaisant riboto paslaugy spektro ir kity veiklos issukiy. 2023 m. priimtas naujas
Sertifikavimo centro vadovas ir parengta centro paslaugy plétros strategija.

2024 m. buvo sékmingai iSplésta akreditavimo sritis skiedinio uzpildy ir modifikuoto bitumo
eksploataciniy savybiy pastovumo vertinimo bei pradétos teikti tvarumo paslaugos -
statybos produkty gyvavimo ciklo vertinimas ir aplinkosaugos deklaracijy rengimas.
Sertifikavimo centro klientai atlike savo gaminamuy produkty gyvavimo ciklo vertinima, tures
galimybe geriau analizuoti ir optimizuoti gamybos technologijas bei pasirinkti tvaresnes zaliavas,
siekiant sumazinti gaminiy poveikj aplinkai, taip didindami tvaruma ir konkurencinguma.

Sertifikavimo centras, diversifikuodamas veiklg, toliau plés paslaugas statybos produkty

atitikties vertinimo ir tvarumo srityse, siekdamas uztikrinti auksc¢iausius kokybés ir tvarumo
standartus.

\\ BENDROVES REIKSMINGIAUSI JVYKIAI

2024 m. buvo reiksmingi Bendrovei tiek veiklos tobulinimo, tiek valdysenos srityse. Sékmingai
jgyvendinti svarbus projektai, uztikrinantys veiklos skaidruma, efektyvuma ir tvaruma.

12 lentele. AB ,VIAMATIKA" reikSmingiausi jvykiai per ataskaitinj laikotarpj (2024 m.)

Data Esminiai sprendimai

Nuo 2024 m. sausio 1d. visa Bendroves perkama elektros energija gaminama is atsinaujinanciy energijos
Saltiniy.

2024 m. sausio 11 d. valdybos posedzio protokolu Nr. VP-1/2024 patvirtintas Bendroves 2024-2027 mety
strateginis veiklos planas.

sausio men. 2024 m. sausio 30 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VP-2/2024 patvirtintas atnaujintas Bendrovés direktoriaus

darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas.

Atliktas atlygio tyrimas, kurio pagrindu perziareéti ir padidinti darbuotojy pareiginiai atlyginimai.

2024 m. vasario 27 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VP-3/2024 patvirtintas atnaujintas Bendroves pareigybiy
sgrasas.

vasario meén. - - — - - —
2024 m. vasario 27 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VP-3/2024 patvirtintas atnaujintas Bendroves strateginio

planavimo ir jgyvendinimo prieziUros tvarkos aprasas.

2024 m. kovo 14-15 d. UAB ,Bureau Veritas Lit" atliko Bendroves vadybos sistemos priezitros audita pagal ISO
9001:2015 ir ISO 14001:2015 standarty reikalavimus. Sertifikuota sritis: statybos medziagy sertifikavimas,
laboratoriniai bandymai, kelio dangy ir konstrukcijy tyrimai, ypatingy statiniy statybos techniné prieziara.

. PrieziGros metu neatitikCiy nenustatyta, vadybos sistemuy sertifikavimas tesiamas.
kovo meén.

2024 m. kovo 27 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VP-4/2024 priimtas sprendimas pritarti Bendrovés senojo
korpuso patalpy (unikalus pastato Nr. 4400-0971-7656:6774, bendras plotas — 3193,72 kv. m) nuomai.

2024 m. kovo 27 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VP-4/2024 patvirtintas Bendrovés 2023 m. metinis
pranesSimas.




balandzZio mén.

Parengta pirmoji savanoriska Bendroves tvarumo ataskaita uz 2023 m.

Bendrovés darbuotojai dalyvavo LR specialiyjy tyrimy tarnybos (STT) organizuojamuose antikorupcinio Svietimo
e. mokymuose. Juos baige 101 darbuotojas.

2024 m. balandzio 26 d. automobiliy veiklos nuomos paslaugy pirkimo pagrindu jsigyta 20 hibridiniy
automobiliy.

geguzés meén.

Akcininko sprendimu pritarta Bendroves nuosavybeés teise priklausancio nekilnojamojo turto — negyvenamosios
patalpos, administraciniy patalpy su laboratorija (unikalus numeris 4400-0971-7656:6774, bendras plotas 3
193,72 kv. m), esancio Vilniuje, Granito g. 3-101, nuomai (2024 m. geguzés 31 d. LR susisiekimo ministro jsakymas
Nr. 3-178).

Bendrovés administracija perkelta | naujo korpuso patalpas.

birzelio mén.

2024 m. birzelio 5 d. Nacionalinis akreditacijos biuras atliko Sertifikavimo centro veiklos plétros auditg pagal LST
EN ISO/IEC 17065:2012 standarta. Jo pagrindu centras i3pléte veiklg, jtraukiant skiedinio uzpildy ir modifikuoto
bitumo eksploataciniy savybiy pastovumo vertinima.

liepos mén.

2024 m. liepos 1d. pasirasyta laboratorijos jrengimo Granito g. 3, Vilnius patalpy paprastojo remonto rangos
darby pirkimo sutartis, kurios pagrindu pradéti naujos laboratorijos patalpy jrengimo rangos darbai.

Atliktas Bendrovés korupcijos rizikos valdymo vertinimas (iSorinis auditas). Neatitikéiy nenustatyta.

rugpjacio meén.

Sertifikavimo centras pradejo teikti tvarumo paslaugos — statybos produkty gyvavimo ciklo vertinimui bei
aplinkosaugos deklaracijy rengimui.

2024 m. rugpjucio 2 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1-2024-375 atnaujintas informacijos apie pazeidimus Bendroves
vidiniu kanalu teikimo ir funkcionavimo uztikrinimo tvarkos aprasas.

Bendrove uzregistruota NATO paramos ir pirkimy agenturos (angl. NATO Support and Procurement Agency)
(NSPA) skelbiamy konkursy duomeny bazéje.

Atliktas atsparumo korupcijai lygio nustatymo tyrimas. Bendrovéje atsparumo korupcijai lygis siekia 95 proc.

rugséjo meén.

2024 m. rugseéjo 26-27 d. atliktas iSorinis suinteresuotos Salies — LTG INFRA (uzsakovo) auditas dél techninés
priezidros paslaugy teikimo ,Rail Baltica* projektuose pagal ISO 9001. Neatitikéiy nenustatyta.

spalio mén.

Bendroveés 2023/24 mety gerosios valdysenos indekso vertinimas A+.

Atnaujintas Bendroveés pareigybiy, kurias einantys asmenys pagal LR viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyma privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas.

2024 m. spalio 25 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1-2024-488 atnaujinta ir patvirtinta Bendroves dovany politika.

lapkri¢io mén.

Baigti Bendroves naujy laboratorijos patalpy jrengimo darbai.

2024 m. lapkri¢io 6-7 d. Nacionalinis akreditavimo biuras atliko laboratorijos akreditavimo srities plétimo
prieziura. Akreditavimo sritis iSplésta 8 metodais: 5 kietojo biokuro, 2 betono ir 1 asfalto tyrimy metodais.

gruodzio mén.

Atlikta klienty apklausa, nustatytas klienty rekomendavimo indeksas (NPS) — 73 proc.

Atlikta darbuotojy apklausa, nustatytas darbuotojy rekomendavimo indeksas (eNPS) — 66 proc.

sausio - gruodzio

meén.

Bendroveé aktyviai dalyvavo vieSyjy pirkimy konkursuose. Buvo pateikta 246 pasitlymai, sudalyvauta 13-iose
rinkos konsultacijose, i$ kuriy:

sudalyvauta 8 laboratoriniy paslaugy rinkos konsultacijose,

pateikti 63 laboratorijos paslaugy pasitlymai (laiméta — 30),

sudalyvauta 5 techninés priezidros rinkos konsultacijose,

pateikti 183 techninés priezitros paslaugy pasiulymai (laiméta — 86).
Laiméjimai sudaro 47,15 proc. nuo pateikty pasidlymuy.

13 lentelé. AB ,VIAMATIKA" reikSmingiausi jvykiai per ataskaitinj laikotarpj (2025 m.)

Data

Esminiai sprendimai

sausio meén.

2025 m. sausio 14 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VP-1/2025 patvirtintas Bendrovés 2025-2028 m. strateginis
veiklos planas.

2025 m. vasario 17 d. LR susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-64 patvirtintas atnaujintas Bendrovés saugumo
planas.

Veiklos nuomos automobiliy paslaugy pirkimo pagrindu iSsinuomoti 5 hibridiniai automobiliai.

Metiniai pokalbiai, aktyviai komunikuojami strateginiai tikslai, sudaromi veiklos planai pagal Bendroveés skyrius.

vasario mén.

2025 m. vasario 25 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VP-4/2025 patvirtinta Bendrovés tarptautiniy sankcijy
jgyvendinimo ir kontrolés politika.

2025 m. vasario 11-12 d. UAB ,Bureau Veritas Lit" atliko kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos sistemos 3 mety
persertifikavimo audita. Neatitik¢iy nenustatyta, pasiulymy gerinimui nepateikta.
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4 \\\ STRATEGIJA IR JOS
IGYVENDINIMAS

Siekdama jgyvendinti iSsikelta misijg ir vizijg, jvykdyti akcininko IGkescius, Bendrove rengia ilgalaik|
strateginj veiklos plana. Ataskaitiniu laikotarpiu (2024 m.) Bendrové vadovavosi 2024-2027 m.
strateginiu veiklos planu. 2025 m. sausio 14 d. patvirtintas atnaujintas Bendrovées 2025-2028 m.

strateginis veiklos planas, kuriame numatytos ilgalaikés strateginés kryptys, tikslai, rodikliai ir kiti
veiklos uzdaviniai, uztikrinantys veiklos testinuma.

BENDROVES MISIJA - teikti patikimas infrastruktdros ir statiniy kokybés kontrolés paslaugas,
kurios uztikrina kliento poreikius atitinkancig susisiekimo komunikacijy statiniy statyba ir
eksploatavima.

BENDROVES VIZIJA - lyderiaujantis infrastruktdros ir statiniy kokybés kontrolés paslaugy
teikejas, uztikrinantis sekminga klienty projekty jgyvendinima.

BENDROVES VERTYBES:
e Atsakomybé. SaZiningai ir atsakingai rUpintis savo klientais, kolegomis, partneriais ir
aplinka.
e Profesionalumas. Nuolat mokytis ir tobuléti, siekiant teikti patikimas ir kokybiSkas
paslaugas laiku.
e Pasitikéjimas. Stiprinti bendradarbiavima tarp darbuotojy, partneriy ir klienty, siekdami
bendry tiksly.

\\ AKCININKO LUKESCIAI

Bendroveés strateginiai tikslai formuluojami remiantis 2023 m. rugpjGcio 11 d. LR susisiekimo
ministerijos rastu ,Del Valstybés siekiamy tiksly ir keliamy lUkesCiy akcinei bendrovei
WVIAMATIKA®. Zemiau pateiktoje l4-oje lenteléje apibendrinti akcininko ldkesciai ir jy
suderinamumas su Bendroves strateginiu veiklos planu.

2]



14 lentele. AB ,VIAMATIKA" strateginio veiklos plano jgyvendinimo ir akcininko keliamy lakescCiy atitikimo ataskaita 2022-2024 m.

Akcininko ltkestis

| titikimas |

Pastabos

Socialiné atsakomybé ir darbuotojy jsitraukimas

1. Vykdyti veikla pagal auksciausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés atsakomybés

Atsparumo korupcijai lygis: 2023 m. — 90 proc., 2024 m. — 95 proc.
VV| gerosios valdysenos skaidrumo indeksas 2023/24 mety.: metiniai pranesimai A+, tvarumo ataskaita A, apskaita

;S'ciipacija;;c:]s(; ’;aJk}i/trT;gwodermus personalo jsitraukimo vertinimo metodus ir siekti darbuotojy Taip A+, sklaida A+, tarptautiniy sankcijy taikymas C, korupcijos prevencija A+.
! 9 ’ Darbuotojy rekomendavimo indeksas eNPS: 2022 m. — 31 proc., 2023 m. - 56 proc., 2024 m. — 66 proc.
Lo . . . . _ . . . . . Bendroveé prioriteta teikia komandos ugdymui, organizuodama mokymus, seminarus ir konferencijas, uztikrinant
2. Palaikyti vertybémis grjsta organizacine kultlra, sudaryti salygas profesiniam augimui. Taip bent 22 mokymy valandas per metus vidutinigkai vienam darbuctojui.
Kasmet atnaujinama darbuotojy veiklos aptarimo sistema, kurioje nustatomi tikslai, aptariami lakesciai ir sudaromi
3. Diegti ir plétoti darbuotojy vertybiy, kompetencijy kaitos, motyvacijos ir atlygio sistemas, tobuléjimo planai. Nuolat tobulinama darbo apmokéjimo ir motyvaciné sistema su nustatytais pareigybiy
siekti, kad darbuotojams buty mokamas jy darba ir rinkos salygas atitinkantis atlygis. Kurti Taip atlyginimuy réziais. Atliekami darbo rinkos uzmokescio tyrimai: 2022-2023 m. tyrima atliko UAB ,Amston*, 2024 m. -
patrauklig darbo aplinkg, sudaryti salygas dirbti individualiy poreikiy turintiems Zzmonéms. UAB ,Korn Ferry*.
Darbuotojy kaitos rodiklis: 2022 m. - 14,1 proc., 2023 m.-10,5 proc., 2024 m. - 7,8 proc.
4. Bendroves valdyba ir vadovybé turi palaikyti nuolatinj ir konstruktyvy dialoga su . Bendroye; vElelen kartu s CEIfo® tarybq E[ELEIC daArbo salygy gerinimo, CElf= qumokescm_ ol darbuotqq Iukgsqg
. : Taip jgyvendinimo klausimus. Siekdama stiprinti abipusj bendradarbiavima, valdyba ir vadovybé nuolat palaiko atvirg ir
darbuotojy atstovais. . Lo . :
konstruktyvig komunikacijg su darbuotojy atstovais.
5. Valstybéje kilus ekstremaliosioms situacijoms ar kitoms nenumatytoms aplinkybéms,
Bendrove turi bati socialiai atsakinga ir ieskoti galimybiy prisideéti prie valstybes veiksmy Taip Sudarytas ekstremaliyjy situacijy valdymo planas ir patvirtintas saugumo planas.
kovojant su Siy situacijy ir aplinkybiy padariniais.
6. |diegti tokias atsparumo korupcijai priemones ir procesus, kurie uztikrinty, kad Bendroves Bendrov”e lgyvgndlna Lletu.vos Respgbllvkos' SUSIEIEd e mln!stro valdymo SI’ICVILJ' 2923_2025. m- korupc'uos
: _ e - T T . R . prevencijos veiksmy plana: vykdo privaciy interesy deklaravimo stebéeseng, uztikrina kandidaty patikimumo
veikla bUty vykdoma skaidriai ir saziningai, o viesieji pirkimai blty vykdomi vadovaujantis Taip . g . . A ; . = . . S .
. . SR . T L - ; patikra, didina darbuotojy antikorupcinj ssmoninguma, vertina korupcijos galimas rizikas, vykdo pirkimy rizikos
Bendroves patvirtintomis pirkimy taisyklémis ir kt. norminiy teises akty nuostatomis. . PN T . . .
analize, nustato atsparumo korupcijai lygj bei vykdo kitas prevencines priemones.
7. |diegti efektyviai veikiancia riziky valdymo sistema, skirti pakankamai istekliy riziky . Eeelion® 2 e valdomos_pggal Benqroyes valdybqs pa.tv”‘t'.”.tal”z'k‘% valdymp polmka;. Caueiells el yra
. AR . . . . Taip apdraustos turto, verslo nutrakimo, nelaimingy atsitikimy ir civilines atsakomybés draudimu. Sudaromas riziky
valdymo procesui, tinkamai uztikrinti valstybés nacionalinio saugumo interesus. . . A e A
valdymo priemoniy planas, metinis jgyvendinimas siekia = 90 proc.
8. VieSai skelbti visg informacija, nurodyta LR Vyriausybes tvirtinamame Valstybes valdomy Tai 2024 m. ataskaitoje Bendrove jvertinta kaip visiskai atitinkanti valstybes institucijy interneto svetainiy reikalavimus,
jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprase. P pasiekdama 100 proc. atitiktj. Taip pat jgyvendinamos Valstybés valdomy jmoniy skaidrumo uztikrinimo gairés.
9. Uztikrinti, kad atverti duomenys buty inventorizuoti, prieinami ir pateikti Lietuvos atviry Ne 2024 m. birzelio 19 d. Valdybos posédzio protokolu Nr. VP-8/2024 nutarta duomeny neteikti, nes tai yra

duomeny portalui.

konfidencialUs ir komerciniai duomenys, kurie galimai lemty Bendroves konkurencingumo praradima.

Teikiamy paslaugy kokybé

10. Teikti modernias, inovatyvias ir kokybiskas paslaugas.

M. Uztikrinti teikiamy paslaugy verte, nuolat jg didinti, gerinti aptarnavimo kokybe ir didinti

Bendrové, siekdama auksciausios klienty aptarnavimo kokybés, investuoja j inovacijas, veiklos skaitmenizavima,
LEAN ir ISO vadybos sistemas. Nuolat analizuoja neigiamas klienty patirtis, vykdo NPS apklausas bei remiasi

klienty pasitenkinima Taip griztamuoju rysiu tobulindama procesus.
: . - . _ P L o . Klienty rekomendavimo indeksas: 2023 m. — 72 proc., 2024 m. - 73 proc.
12. Nuolat jvertinti naujus klienty IGkescius ir poreikius, ir atsizvelgti j juos.
13. Reguliariai bendradarbiauti su kitomis Susisiekimo ministerijos valdomomis jfnonémis. Bendroveé aktyviai bendradarbiauja su mokslo jstaigomis ir AB ,Via Lietuva“, teikdama ekspertines Zinias bei
dalyvaudama norminiy dokumenty kdrimo grupeése, teikiant ekspertines zinias ir prisidedant prie norminiy
14. Pagal kompetencija prisidéti prie Valstybinés reikémés keliy priezitros ir plétros 2022— Taip dokumenty gerinimo. Taip pat plétojamos partnerystes ir aktyviai bendradarbiaujama su: AB ,Via Lietuva“, AB ,LTG

2035 m. strateginiy gairiy jgyvendinimo.

Infra®, KVJUD, LTOU, VVKD, KAM, savivaldybeémis ir kitomis svarbiomis institucijomis bei jmnonémis, siekiant bendry
veiklos tiksly.

Geroji valdysena ir efektyvumas

15. UZtikrinti geriausig praktika atitinkantj valdyma ir siekti, kad valstybés valdomy jmoniy

gerojo valdymo indekso vertinimo metinése ataskaitose Bendrové bty vertinama ne Taip VV| gerosios valdysenos indeksas: 2022 m. - A, 2023 m. — A+, 2024 m. — A+.

Zemesniu kaip A jvertinimu.

16. Saugoti ir gerinti reputacija, atlikti reputacijos pokyciy tyrimus, taip pat efektyviai naudoti 1% dalies Bendrové néra atlikusi reputacijos tyrimo, taciau didina Zinomuma ir stiprina reputacija jgyvendindama
iSoring bei viding komunikacija. komunikacijos priemoniy plana.

17. Optimizuoti veiklos procesus, juos automatizuoti, skaitmenizuoti ir standartizuoti, taikyti Taip Bendrovéje diegiami LEAN elementai, automatizuojami procesai, atnaujinamos technologijos ir naudojama

kt. sprendimus, padedancius siekti didesnio veiklos efektyvumo.

moderni programiné jranga, uztikrinant veiklos standartizavima, efektyvuma ir tobulinima.
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18. Priimti reikiamus sprendimus dél tiesioginei Bendrovés veiklai nereikalingo turto.

Taip

Bendroveé susiduria su NT efektyvumo isStkiais. Dél bendraturciy pasiprieSinimo naujas pastatas, pastatytas 2018
m., jregistruotas tik 2023 m. Po registracijos iSkart parengtas NT panaudojimo strateginis planas, nusprendus
perkelti laboratorija | naujajj pastata ir atlaisvinta sengjj pastata iSnuomoti arba parduoti.

Inovacijos, skaitmeninimas, darnumas

19. Prisidéti prie Lietuvos susisiekimo srities inovacijy skatinimo, jskaitant inovacijy paklausos
kdrima, uztikrinti, kad taikomos naujausios technologijos ir modernis darbo metodai atitiks

Bendroveé nuolat investuoja | inovacijas ir skaitmenizavima. 2022 m. laboratorijoje jdiegti LEAN sistemos elementai
ir skaitmenizuoti bandymai, leide sutrumpinti uzsakymy terminus. 2024 m. jrengtos modernios laboratorijos
patalpos ir jsigytas georadaras neardomiesiems asfalto tyrimams.

L - . ) S L . . . Taip 2023 m. Techninés priezitros skyrius pradéjo taikyti BIM sprendimus ,Rail Baltica" projekte.
valstybés inovacijy plétros, skaitmeninimo ir Zalumo prioritetus, pagerins veiklos efektyvuma, ) o - o ) . ; L &
X e . S K 2022 m. Bendrové pasirasé energijos taupymo susitarima su Lietuvos Respublikos energetikos ministerija. Siuo

operatyvuma, bus sukuriama pridétiné verté Bendrovei ir jos klientams. . - . i . . o - N . .
susitarimu jsipareigota kasmet iki 2030 m. sumazinti suvartojamos galutinés energijos kiekj ne maziau kaip 1,5
proc. metinio galutinés suvartojamos energijos kiekio.

20 Prls'm?etl prie trans_port_o sukellamosgpllnko; EIEEE mazinimo ir, jsu_:jyjanF ar nuom'OJa_mt . 2024 m. veiklos nuomos automobiliy paslaugy pirkimo pagrindu iSsinuomoti 25 hibridiniai automobiliai, kurie

tarnybinius automobilius ir kt. Bendroves veikloje naudojama transportg, prioriteta teikti Taip . o L .

o . ) . . pakeité senus tarsius dyzelinius automobilius.

netarSioms inovatyvioms transporto priemonémes.

21. Vadovautis gergja tvaraus ir subalansuoto vystymosi praktika, laikytis veiklg

reglamentuojanciy jstatymuy, tarptautiniy normuy ir etikos standarty. . . i . i . .
Bendrove tvarumo strategijoje integruoja Jungtiniy Tauty Organizacijos (JTO) darnaus vystymosi tikslus

22. Integruoti Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi principus aplinkosaugos, socialiniu, (Sustainable Development Goals, SDGs), kartu su Europos Sgjungos tvarumo ataskaity standarto (ESTAS, angl.

vartotojy ir Zmogaus teisiy apsaugos aspektais. European Sustainability Reporting Standards, ESRS) tikslais ir temomis.

23. Patvirtinti darnumo politika, nustatania darnaus vystymo kryptis ir principus bei ju Taip 2023 m. patvirtinta Bendroves tvarumo politika ir pateikta pirmoji savanoriSska Tvarumo ataskaita. Tvarumo

jgyvendinimo priemones, kuriomis buty vykdoma kasdiené Bendrovés veikla ir kuriama
organizaciné kultdra.

24. Informacija apie taikomas darnumo praktikas turi bati tinkamai atskleista metiniame
praneSime ir skelbiama interneto svetainéje.

ataskaitos bus teikiamos kiekvienais metais ir skelbiamos Bendrovés metinése veiklos ataskaitose bei interneto
svetaineés viamatika.lt skiltyje ,Apie » Tvarumas".

Veiklos plétra ir diversifikacija

25. leskoti naujy veiklos galimybiy ir siekti didinti veiklos apimtj ir pajamas. leSkoti naujy
klienty Lietuvos ir uzsienio rinkose.

Bendroveé plecia paslaugy spektra, pritraukia klientus, diversifikuoja veikla ir teikia paslaugas kituose statyby
sektoriuose. Bendroves pagrindiniai klientai: AB ,Via Lietuva“, AB ,LTG Infra“, KVJUD, LTOU, VVKD, KAM,
savivaldybés ir kitos svarbios institucijos bei jmonés.

Taip 2024 m. pradétos teikti naujos paslaugos EPD (ang. Environmental Product Declaration) ir LCA (angl. Life Cycle

26. Teikti paslaugas ne tik keliy, bet ir kt. statyby sektoriuose. Assessment), taip pat akredituoti kietojo biokuro laboratoriniai bandymai.

Pardavimo pajamos, tikst. Eur: 2022 m. — 4 913,2023 m. - 8 207,2024 m. -9 353.

Veiklos diversifikacija (pajamos ne iS AB ,Via Lietuva"“), tukst. Eur: 2022 m. -1186, 2023 m. - 2 411, 2024 m. - 2 353.
27. leskoti galimybiy taikyti ilgamete patirtj kokybés kontrolés sisternoms tobulinti, Tai Bendroveé aktyviai bendradarbiauja su mokslo jstaigomis ir AB ,Via Lietuva“, teikdama ekspertines Zinias bei
bendradarbiavimui su mokslo institucijomis bei partneriais Lietuvoje ir uzsienyje plétoti. P dalyvaudama norminiy dokumenty kdrimo grupese, teikiant ekspertines zinias.
28. Prisidéti prie Ukrainos infrastrukturos atstatymo: teikti pagalba ir ieSkoti . . . . - L . .
bendradarbiavimo galimybiy techninés prieziaros, laboratoriniy bandymuy, sertifikavimo Ne Nuo 2017 m. sausio 1 d. Bendrovés vadovybés sprendimu parama nebeteikiama, o bendradarbiavimo galimybés

srityse.

infrastruktdros atstatymo srityje Siuo metu néra numatytos.

Finansiniai likesé&iai

Nuosavo kapitalo graza (ROE) 215 proc.

29. llgalaikis pelningumas turi atitikti Vyriausybés nustatytajj. Taip SR . — B B P T — e mrag AP T — TUE EE
30. Dividendai turi bati mokami ne mazesni nei pagal Vyriausybés nustatyta dividendy Tai Paskirti dividendai uz kalendorinius metus, proc. paskirstytino pelno = 65 proc..
skyrimo formule, kurioje jy dydis yra susietas su nuosavo kapitalo grazos rodikliu (ROE). P 2022 m. - 65 proc., 2023 m. - 65 proc., 2024 m. - 65 proc.
. _ Sl s . . . Finansiniy skoly santykis su nuosavu kapitalu, D/E.
31. Kapitalo struktUros rodiklis atitikty Vyriausybés nustatytajj. Ne 2022 . — 014 proc,, 2023 m. — 0,04 proc, 2024 m. — 0,02 proc.
Bendrove pasiekia ROE ir paskirstytojo pelno rodiklius. Taciau nuosavo kapitalo dalis nuo viso Bendroves turto
32. Finansiniai veiklos rodikliai, kurie kasmet derinami su Valdymo koordinavimo centru, baty | . . sudaro zenklig dalj, kurig lemia didelés vertés Bendrovés turimas NT, santykinai nedidelés investicijos ir perteklinio
N IS dalies N . ! 2 . . . ; f o P .
pasiekti. kapitalo laikymas, jo neiSmokant akcininkams. Todél Bendrové neturi papildomo poreikio skolintis lesy i$ kredito
jstaigy, tai lemia ir mazéjantj finansinio sverto rodiklj.
Bendrove efektyviai valdo turima turta, tac¢iau susiduria su NT efektyvumo issukiais. Dél bendraturciy
33. Bendrove turi efektyviai valdyti turima turta. Taip pasiprieSinimo naujas pastatas, pastatytas 2018 m., jregistruotas tik 2023 m. Po registracijos iSkart parengtas NT

panaudojimo strateginis planas, nusprendus perkelti laboratorija | naujajj pastata ir atlaisvinta sengjj pastata
iShnuomoti arba parduoti.
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\\ STRATEGINES KRYPTYS, TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU MATAVIMO RODIKLIAI

Bendroveés strategines kryptys formuojamos remiantis iSsamia aplinkos veiksniy analize, siekiant efektyviai iSnhaudoti stiprybes ir prisitaikyti prie
dinamiskos verslo aplinkos. Siekdama uztikrinti tvarig veiklos plétrg, stiprinti konkurencinj pranasuma ir atliepti akcininko lukescius, 2024 m.
Bendrové veikla nukreipé | dvi pagrindines strategines kryptis, pagal kurias nustatomi aiskus tikslai ir uzdaviniai. Strateginiy tiksly
jgyvendinimas vertinamas objektyviais rodikliais, leidzianciais stebéti pazanga ir priimti pagrjstus sprendimus. Taip pat nustatytas jy
jgyvendinimo laikotarpis ir konkretls atsakingi asmenys. Toliau pateiktoje 15-oje lenteléje nurodomas Bendroveés strateginiy tiksly vykdymas

° o

ir matavimo rodikliy pasiekti rezultatai 2024 m. Dauguma Bendrovei iSkelty tiksly yra pasiekti ir gerokai virsyti.

15 lentelé. AB ,VIAMATIKA" strateginiy tiksly ir uzdaviniy vykdymas 2024 m.
Strategine Strateginis UZdaviniai / projektai Vertinimas Matavimas 2024 2024 Pokytis, | Pokytis, | |gyvendinim Komentaras
kryptis tikslas planas faktas p. p. % as
ROE % 12,1 31,3 19,2 158,7 Taip Rodiklis pasiektas ir gerokai virsytas.
Cigiinele PElie 2k Pelnas Takst. Eur 799 2325 1526 191,0 Taip Rodiklis pasiektas ir gerokai virsytas.
vykdymas
Pelningumo o . - ) ) R
Koencientoldydis EBITDA % 21,3 341 12,9 60,6 Taip Rodiklis pasiektas ir gerokai virsytas.
Nuosavo kapitalo dalis nuo viso Bendroveés turto sudaro didele
Finansiniy skoly dalj, kurig lemia didelés vertés Bendroves turimas NT,
Pelningas santykis su nuosavu D/E Koeficientas (oA 0,02 -0,09 -81,8 Ne 'santytqnal nedldelgsl TnvEsiEles |‘r perteklm{o kaplt'alo Iglkymas,
a kapitalu koeficientas jo ne}|sAmokar'1t eAnkcmm‘kams. Todel Bendrqve ngtgr| papl!domo
QOIS poreikio skolintis lesy i$ kredito jstaigy, tai lemia ir mazéjant;j
finansinio sverto rodiklj.
Efektwu;;urto ROA % 10,4 27,6 17,2 165,4 Taip Rodiklis pasiektas ir gerokai virsytas.
panaudojimas
Tvari o ‘ Valdomo RO(":IIL'(HS pasiektas is dalles: 2024 m. antroje puseje, ats'l'lalsvmus
veiklos th|m|zuot| nekilnojamo ) daliai patalpq,Abuvo ;!&elbt| nuomos Konkurgau tamggﬁe
& nekilnojamo turto Ui ol % >25 % 20 -5 -20,0 1S dalies nesulauké susidoméjimo. Siekiant pritraukti nuomininkus,
pletra plota r\uofna nuomos kaina buvo mazinta du kartus po 10 proc., taciau tai
norimo rezultato nedave.
Rodiklis pasiektas. Bendrovés pajamos 2024 m. augo 14 proc.,
Pajamos Tukst. Eur 7143 9 359 2216 31,0 Taip lyginant su 2023 m., nes buvo skirtas didesnis finansavimas
keliy priezitrai ir plétrai, jgyvendinti didelés apimties projektai.
Za.:LiUQ;upliiti:i;; Rodiklis pasiektas ir gerokai virSytas. Buvo skirtas didesnis
fAJKD kuurugjamose Pajamos Takst. Eur 4943 7 000 2 057 41,6 Taip finansavimas keliy prieziurai ir plétrai, AB ,Via Lietuva“
Veiklos plétra e jgyvendino dideles vertes strateginés reiksmes projektus.
di I;k . Paslaugy pletra ir Rodiklis pasiektas. Veiklos plétros ir diversifikacijos rodiklis
Iversifikacija pajamy auginimas . _ . pasiektas — 2024 m. pajamos augo visose klienty grupése,
ne LAKD PEIRIEE Mzt Buis 2200 235 =5 2 TEIR iSskyrus AB ,LTG Infra*“, kur jos sumazéjo 35,9 proc. dél mazesnio
kuruojamose srityse projekty skaiciaus ir nedidelés darby apimties.
Paslaugy portfelio Nauja laboratorija jranga jsigyta uz mazesnes sgnaudas, negu
plétra (investicijos), Investicijos Takst. Eur 555 410 -145 -26,1 Taip buvo planuota. Laboratorijos autoparkas atnaujintas jsigyjant
tUkst. Eur automobilius lizingu.
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Pajamos tenkancéios darbo valandai Eur 445 54,3 9,8 22,0 Taip Rodiklis pasiektas.
Rodiklis pasiektas. Nuo 2024 m. energijos suvartojimas
vertinamas pagal tai, kiek energijos reikia sugeneruoti 1 takst.
.. Technologinés ir L Eur pajamy, o energijos taupyma skaiciuoti kaip pokytj
Inovatyviy ir Europos zaliojo kurso tir;ergriggi GWh, % -30 -37 -7 -23,0 Taip energijos suvartojimo (kWh), tenkancio 1tukst. Eur pajamuy,
efektyvymo inovacijos Py procentine israiska per metus, lyginant su vidurkiu,
sprendimy apskaiciuotu pagal paskutiniy trejy mety (iki 2022 m. sausio 1
diegimas d.) duomenis - kWh/tkst. Eur (%).
Viso jmonéje
pagaminto iris Suvartotos
ESEREVIEREY S % 100 100 0 0,0 Taip Rodiklis pasiektas.
energijos Saltiniy energijos
suvartotos elektros kiekis
energijos kiekis
Meofglfgnl?sslr Modernios ir efektyvios laboratorijos jrengimas rodiklis
Iaborailc\)/ri'os Investicijos Takst. Eur 800 730 -70 -8,75 Taip pasiektas, ty. nauja laboratorija jrengta mazesnéemis
. rory sgnaudomis, nei buvo planuota.
jrengimas
Veiklos WA 'ek°m(er:‘:;‘"m° [IEEkERs % 273 73 0 0,0 Taip Rodiklis pasiektas.
efektyvumo
didinimas ir Laiku atliekamy Rodiklis pasiektas is dalies, nes 2024 m. piko sezono metu
paslaugq darby uztikrinimas OTD .(lso'reje % 595 94 I 10 & dalies nepavyko I.Slalké/.tl 95 proc. OTlD.'Te'n lémé 25,4' proc. isauges
kokybés ir viduje) darby kiekis, taciau darbuotojy ir jrangos skaicius, palyginti su
gerinimas Paslaugy 2023 m,, liko beveik nepakites.
kokybés ir VV| gerojo Rodiklis pasiektas. |gyvendintas gerojo valdymo indekso
Va‘ldyser.‘os |moneés jvaizdzio valdymo Indeksas A P ) ) Tai gerinimo / i8laikymo priemoniy planas, kuris parengtas pagal
lygio augimas stiprinimas indekso P VKC pateikta VV| gerosios valdysenos indekso vertinimo
reiksme ataskaita.
Piniginiy baudy, Baudos,
delspinigiy, iSskaity delspinigiai,
deél netinkamai iSskaitos nuo % <0,3 0,03% -0,27 -90,0 Taip Rodiklis pasiektas ir zenkliai virSytas.
vykdomy sutarciy sutarties
suma vertés
Darbuotojy rekomendavimo o g . S )
indeksas (eNPS) % 257 66 9 15,8 Taip Rodiklis pasiektas.
Darbuotojy Kaitos
savanoriskos kaitos rodiklis % <10 7.8 -2,2 -22,0 Taip Rodiklis pasiektas.
Vertybémis reelldis —
grl-stos. . Darb(;)i(;iri:qo;fsuo uzmokescio % >10 10 0 0 Taip Rodiklis pasiektas.
organlz_acmes didinimas
kultu!'os Atsparumo korupcijai EETUID
formavimas parul orupcl korupcijai % >90 95 5 556 Taip Rodiklis pasiektas.
lygio rodiklis . s
lygio rodiklis
Lo Valandos
|monei reikalingy ckirtos val./
jgudziy ugdymas ir s N =20 29,6 9,6 48,0 Taip Rodiklis pasiektas.
. mokymuisi ir darbuotojui
palaikymas O
tobuléjimui
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\ Strateginés kryptys ir tikslai 2025 m.

16-0je lenteléje pateikti duomenys rodo, kad Bendrové planuoja testi veiklg, sutelkdama démesj |
graza akcininkui, klienty pléetra ir pasitenkinima, efektyvuma, veiklos diversifikacijg, komunikacija,
darbuotojy jsitraukima ir energijos taupyma. Strategines kryptys ir tikslai kasmet perziGrimi bei
tobulinami, atsizvelgiant j akcininko lukescius ir rinkos situacija, o konkretus rodikliai, uzdaviniai ir
veiksmai 2025-2028 m. numatyti Bendroves strateginiame ir atskiry skyriy veiklos planuose.

16 lentele. AB ,VIAMATIKA" strategineés kryptys ir tikslai 2025 m.

kompetencijas

darbuotojui

Strateginé kryptis Strateginis tikslas Uzdaviniai Pagrindiniai rodikliai 23§i;§'
Didinti pajamas Pardavimo pajamos, tikst. Eur 9 503
Didinti kapitalo graza ::;‘gz; \:/o D EIE 24,1
y /0.
Didinti pelningumo EBITDA % 210
koeficienta i !
Pelningas augimas Uztikrinti tvary grynojo . _
pelno augima Grynasis pelnas, takst. Eur 1952
i s Paskirti dividendai uz
Mokeéti dividendus pagal L o
TVARI VEIKLOS LR Viyriausybés nutarima Eszri‘ii’;'t?r']fprgﬁt;s' c =eD
PLETRA
Efektyviai naudoti kapitalo Finansiniy skoly santykis su 0.02
isteklius nuosavu kapitalu, D/E !
D'.v efs'f."‘““' pajamas, Veiklos diversifikacija
stiprinti bendradarbiavima (pajamos ne i AB ,Via 2300
X . su klientais, partneriais ir L'i)e:uva“) takst Et;'r
Veiklos pletra ir savivaldybémis z .
diversifikacija
- Pajamos iS naujy rinky (nuo
AUg”.m paslaugy 2024 m. jdiegtos paslaugos), 100
asortimenta tOkst. Eur
.. Didinti veiklos efektyvuma Pajamo§, drileleles gl 45,5
Inovatyviy ir valandai, Eur
fek
spreidein:ﬁv:ireng%mas quti inovacijas, gerinti Investicijosj veiklos procesy 475
VEIKLOS veiklos efektyvuma gerinima, tukst. Eur
EFEK umo e . Energijos taupymas,
DIDINIMAS Didinti energinj efektyvuma AKWh/takst. Eur (%) -30
Energijos taupymas :
ir tarSos mazinimas . L CO», emisija, tonomis tenkanti
Mazinti CO, emisijy kiekj tCIkZSt. Eur.Jpajamq t CO, (%) -25
Auginti klienty pasitikéjima :(r.lzjeenl::sqa;el:lc'))?endawmo 274
. . Trumpinti uzsakymy Laiku atliekamy laboratoriniy
Paslaugy kokybesir | i1 jaikg bandymy skai&ius (OTD), % 295
valdysenos lygio
augimas Bendrovés jvaizdzio VV| gerosios valdysenos A+
stiprinimas indeksas
PASLAUGY KOKYBES Didinti skaidruma Atsparumo korupcijai lygis, % >90
GERINIMAS
Gerinti darbdavio jvaizdj azr:;szi;ojg':gl;omendawmo 260
Vertybémis grjstos
organizacinés - ) . .
Kkultiiros formavimas Gerinti darbo salygas Darbuotojy kaitos rodiklis, % <10
Auginti darbuotojy Darbuotojy mokymai, val./ 292
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\ Strateginiai veiksmai ir atsakomybeés

Siekdama jgyvendinti strateginius tikslus, numatytus 2025 —2028 m. strateginiame veiklos plane,
Bendroveés vadovybe kartu su darbuotojais suformulavo veiksmus, apibendrintus 17-21 lentelese ir
detaliai isdéstytus skyriy tiksly bei uzdaviniy planuose. Siy veiksmy vykdymas bus nuolat
stebimas, perzilrimas ir tobulinamas, siekiant uztikrinti veiklos efektyvuma. Rodikliai, pagal
kuriuos nustatomas vadovy premijavimas, yra tiesiogiai susieti su Siais strateginiais tikslais ir
nustatomi remiantis faktiskai pasiektais rezultatais.

17 lentele. AB ,VIAMATIKA" veiksmai, siekiant pelningo augimo

Strateginis tikslas

Uzdaviniai

Veiksmai

Atsakingas

Didinti pajamas

Pagrindiniy konkursy laiméjimas, paslaugy spektro plétra, naujy klienty
pritraukimas ir ilgalaikiy partnerysciy kdrimas, stiprinant esama klienty

Komerciniy skyriy

baze su pridetine verte kurianciais sprendimais. vadovai
Didinti kapitalo graza Pelno ismokéjimas dividendais, NT optimizavimas, grynojo pelno plano
vykdymas.
Didinti pelningumo Rodiklio stebéjimas, veiksniy, daranciy jtaka rodikliui, analizé bei veiksmai Direktorius,
koeficienta rodikliui pagerinti. Ménesiniy biudzety sudarymas pagal skyrius, periodinis Visi skyriai
Pelningas augimas |Uztikrinti tvary grynojo skyriy rezultaty pristatymas ir analize bei korekciniy veiksmy
pelno augima igyvendinimas identifikavus nuokrypius nuo plano.
Atlikti reguliary finansinj vertinima: analizuoti pelninguma, nuosavo
Moketi dividendus pagal |kapitalo graza ir kitus pelningumo rodiklius. |gyvendinti grynojo pelno Direktorius
LRV nutarima plang, nuolat stebint sudarytus skyriy biudzetus bei finansinius rodiklius,
iSmoketi dividendus pagal LRV nutarima.
Efektyviai naudoti kapitalo|Tinkamo santykio iSlaikymas remiantis skoly ir nuosavo kapitalo rodikliais, Direktorius
iSteklius atliekamos dydziy korekcijos siekiant tinkamo santykio.
18 lentele. AB ,VIAMATIKA" veiksmai, siekiant veiklos plétros ir diversifikacijos
Strateginis tikslas Uzdaviniai Veiksmai Atsakingas

Veiklos plétra ir
diversifikacija

Diversifikuoti pajamas,
stiprinti
bendradarbiavima su
klientais, partneriais ir
savivaldybémis

Plétoti partnerystes su svarbiausiais partneriais: stiprinti
bendradarbiavima su AB ,Via Lietuva®, LTG, KVJUD, LTOU, VVKD, KAM ir
kitomis svarbiomis institucijomis bei jmonémis, siekiant bendry veiklos
tiksly.

Stiprinti bendradarbiavima su AB ,Via Lietuva"“ aktyviai dalyvaujant
norminiy dokumenty kdrimo grupese, teikiant ekspertines zinias ir
prisidedant prie norminiy dokumenty gerinimo.

ISplésti dalyvavima tarptautiniuose projektuose: stiprinti veiklas ,Rail
Baltica“, NATO (NSPA) ir energetikos projektuose, siekiant veiklos
diversifikacijos ir plétros.

Aktyvinti bendradarbiavima su savivaldybemis, didinant susitikimy su jy
atstovais skaiciy, stiprinti tarpusavio rysius bei analizuoti ir formuoti naujy
paslaugy poreikj, atsizvelgiant | regioninius issukius ir galimybes.

Techninés priezitGros
skyriaus vadovas,
Laboratorijos vadovas

Auginti paslaugy
asortimenta

Plétoti Sertifikavimo centro veikla naujais produktais: pristatyti tvarumo
paslaugas, nacionalinius techninius vertinimus ir kitus aktualius

Sertifikavimo centro

sprendimus, atliepiancius rinkos poreikius. vEEEe
Atlikti iSsamia eksporto rinky analize: sudaryti tikslinj rinky sarasa,
palyginti jy potenciala ir atlikti galimybiy vertinima, siekiant uztikrinti Direktorius

sekminga plétra tarptautinése rinkose.

Diegti inovatyvius kontrolés metodus: taikyti pazangias technologijas,
tokias kaip GPR skenavimas, atlikti dangos defektavimo jrangos analize ir
pasiulyti klientams inovatyvius sprendimus.

Laboratorijos vadovas

19 lentelée. AB ,VIAMATIKA® veiksmai, siekiant inovatyviy ir efektyviy sprendimy diegimo

Inovatyviy ir

efektyvumo

sprendimy
diegimas

Didinti veiklos
efektyvuma

Strateginis tikslas Uzdaviniai Veiksmai Atsakingas
Subalansuotas darbo kravis, administraciniy ir kity funkcijy
optimizavimas, laboratoriniy bandymuy ir kity procesy skaitmenizavimas, Direktorius

LEAN mokymai ir pritaikymas, procesy standartizavimas bei sezonisSkumo
mazinimas.

Sumazinti veiklos sezoniskuma, pasitlant kietojo biokuro bandymuy
paslaugas Silumos tiekéjams, optimaliai iSnaudojant resursus ir uztikrinant
pastovy Bendrovés darbo krlvj visus metus.

Laboratorijos vadovas

NT optimizavimas: teisiSkai atskirti sengjj ir naujajj pastaty korpusus,
perkelti laboratorija | naujajj korpusa, atskirti komunikacijas, jrengti
papildoma stovejimo aikstele. Sengjj korpusa iSnuomoti arba parduoti.

Turto valdymo ir
priezitros skyriaus
vadovas

Kurti inovacijas, gerinti
veiklos efektyvuma

Investuoti | paZangia jranga, siekiant skaitmenizuoti, robotizuoti ir
automatizuoti procesus. Sios technologijos leis efektyviau atlikti

Visi skyriai
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laboratorinius tyrimus, didins tiksluma bei mazins rankinio darbo poreikj,
taip uztikrindamos inovatyvy ir moderny Bendrovés valdyma.

Atlikti esamy tvarky ir procesy audita: nuodugniai perzidréti ir optimizuoti
esamus procesus, siekiant didesnio efektyvumo bei nuoseklumo
kasdienéje veikloje.

Veiklos administravimo
skyriaus vadoveé

Energijos taupymas
ir tarSos maZinimas

Didinti energinj
efektyvuma

|gyvendinti energijos taupymo strategija: siekti tvaresnio ir efektyvesnio

energijos naudojimo, kasmet 230 proc. mazinant suvartojamos energijos
kiekj (kWh), tenkantj 1 tukst. Eur pajamy, lyginant su trejy mety vidurkiu
iki 2022 m. sausio 1d.

Turto valdymo ir
priezitros skyriaus

|sigyti nutolusig saulés elektring ir padidinti Bendroveés zaliosios energijos vadovas
Mazinti CO,e emisijy kiekj gamyb_a iki 100 MWh.__Talp pg'tvtalk}/'tl Lfltu_s ;prerjdnmu;_, leisiancius mazmtl
pagaminamos energijos dalj i$ tarSiy saltiniy, taip mazinant CO; paliekama
pédsaka. Sioms priemonéms skirti iki 150 tlkst. Eur investicijy.
20 lentele. AB ,VIAMATIKA" veiksmai, siekiant pagerinti paslaugy kokybe ir valdysenos lygj
Strateginis tikslas Uzdaviniai Veiksmai Atsakingas

Paslaugy kokybés ir
valdysenos lygio
augimas

Auginti klienty
pasitikejima

Gerinti klienty aptarnavimo patirtj: remiantis geriausiomis pasaulinemis
aptarnavimo praktikomis, siekti auksciausios kokybeés klienty aptarnavimo
srityje. Taip pat nuosekliai stebeéti ir analizuoti neigiamas kliento patirtis,
iskaitant baudas, delspinigius bei skundus, siekiant greitai reaguoti ir
iSspresti problemas. Atlikti NPS (angl. Net Promoter Score) apklausas ir,
remiantis jy rezultatais, analizuoti grjiztamajj rysj bei vykdyti tobulinimo
veiksmus.

Veiklos administravimo
skyriaus vadove

Trumpinti uzsakymy
atlikimo laika

Realiuoju laiku stebéti ir analizuoti OTD (angl. On-Time Delivery) rodiklj:
pasitelkti pazangius analitinius jrankius, siekiant uztikrinti laboratoriniy
bandymuy atlikima per trumpiausia terminag ir, remiantis rezultatais,
igyvendinti konkrecias priemones Siam rodikliui pagerinti.

Laboratorijos vadovas

Stiprinti jmoneés jvaizdj

Stiprinti darbdavio jvaizdj per jvairias iniciatyvas, tokias kaip ,5eséliavimo*
programos, kurios skirtos mokiniams ir studentams, suteikiancios jiems
vertingos praktinés patirties ir didesnj supratima apie musy veikla. Taip
pat kurti dinamiska ir jtraukiantj socialiniy tinkly turinj, siekiant padidinti
imonés kaip geidziamo darbdavio patraukluma.

lgyvendinti GVI indekso tobulinimo rekomendacijas, kurios pateikiamos
VKC VV| gerosios valdysenos indekso vertinimo ataskaitoje.

Veiklos administravimo
skyriaus vadoveé

Didinti skaidruma

Vykdyti darbuotojo atsparumo korupcijai tyrima, jgyvendinti korupcijos
rizikos valdymo audito rekomendacijas. Viesai skelbti informacija ir
duomenis apie Bendrove pagal teisés akty reikalavimus ir geriausias
veiklos skaidrumo praktikas.

Direktorius,
Veiklos administravimo
skyriaus vadoveé

21 lentelé. AB ,VIAMATIKA" veiksmai,

siekiant formuoti vertybeémis grjsta organizacine kulttra

Strateginis tikslas

Uzdaviniai

Veiksmai

Atsakingas

Vertybémis grjstos
organizacinés
kultaros
formavimas

Gerinti darbdavio jvaizd]

Atlikti eNPS (Employee Net Promoter Score) apklausas ir, remiantis jy
rezultatais, analizuoti grjztamajj rysj bei vykdyti tobulinimo veiksmus,
siekiant padidinti darbuotojy pasitenkinima ir jsitraukima. Taip pat
organizuoti metinius pokalbius su darbuotojais, siekiant geriau suprasti jy
poreikius ir |lUkescius.

Sudaryti sglygas darbuotojams dalyvauti socialiai atsakingoje,
savanoriskoje veikloje, skirti tam 3 apmokamas d. d. per metus.

Veiklos administravimo
skyriaus vadove

Gerinti darbo salygas

I1Slaikyti darbuotojy kaitos rodiklj nevirsijant 10 proc., atliekant iSsamy
atlygio tyrima ir uztikrinant konkurencinga darbo uzmokestj - kasmet
perzidreti darbo uzmokescio politika ir jg keisti atsizvelgiant j rinkos
tendencijas.

Skatinti darbuotojy motyvacija: pasiekus strateginius tikslus ir virsijus
rezultatus, taikyti premijavimo sistema. Vadowvy veiklos rodiklius susieti su
Siy tiksly jgyvendinimu, taip uztikrinant vadovy atsakomybe ir veiklos
efektyvuma.

Direktorius,
Veiklos administravimo
skyriaus vadove

Auginti darbuotojy
kompetencijas

Nuolat kelti darbuotojy kvalifikacija, numatant bent 22 valandas iSoriniy ir
vidiniy mokymuy per metus vidutiniSkai vienam darbuotojui. Rengti
seminarus, konferencijas ir mokymus, skirtus darbuotojy jgtdziams
tobulinti ir profesiniam augimui skatinti.

Veiklos administravimo
skyriaus vadove
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5\\\ FINANSINIAI REZULTATAI IR
PAGRINDINIAI RODIKLIAI

\\ AUDITAS IR APSKAITOS STANDARTY TAIKYMAS

Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity auditas atliekamas pagal pripazintus audito standartus.
2022 m. lapkricio 9 d. pasirasyta trejy mety sutartis su apskaitos ir kontrolés jmmone UAB ,AUDITASY,
kuri atliks 2022-2024 m. finansiniy ataskaity audita. Audito jmone parinkta konkurso budu pagal
maziausig pasiulyta kaina. Ja patvirtino LR susisiekimo ministras 2022 m. spalio 27 d. jsakymu ,,Dél
audito jmonés parinkimo Bendroves 2022-2024 m. finansiniy ataskaity rinkinio ir Bendroves
metinio pranesimo auditui atlikti“. Kity paslaugy audito jmonée Bendrovei neteikia.

22 lentele. AB ,VIAMATIKA" finansinio audito darby kaina 2022-2024 m.

2022 m. 2023 m. 2024 m.
Apskaitos ir kontrolés jmone 4 000 Eur 3800 Eur 3800 Eur
UAB ,AUDITAS" be PVM be PVM be PVM

Bendrové netaiko tarptautiniy finansiniy atskaitomybés standarty (TFAS) dél finansiniy kriterijy.
Atlikta detali analize del TFAS taikymo.

23 lentelé. Tarptautiniy finansiniy atskaitomybes standarty taikymo privalumai ir tradkumai

Privalumai Trakumai

Tvarkyti apskaitg pagal TFAS rekomenduojama jmonéms, | Padidéty apskaitos tvarkymo sanaudos, nes reikéty aukstesnes
kurios turi partneriy ar tiekéjy uzsienyje, pageidauja | kompetencijos darbuotojy ir paslaugy. Papildomy islaidy metiné
didesniy prekiniy kredity ir ilgesnio atsiskaitymo | suma vertinama 15-20 tdkst. Eur.

laikotarpio, dirba su finansy institucijomis.

TFAS parengtos finansinés ataskaitos yra patikimesnés — | Dél to, kad finansinése ataskaitose reikia pateikti dvejy m. duomenis,
jomis labiau pasitiki verslo partneriai, draudikai (aktualu | TFAS gali buti pradéti taikyti tik po dvejy mety nuo sprendimo
dél civilinés atsakomybés draudimo) ir investuotojai. priemimo. Pereinamuoju laikotarpiu (vienerius metus) apskaita turi

buti tvarkoma dvigubai, t. y. pagal VAS ir pagal TFAS. Dvigubas
apskaitos vedimas papildomai kainuoty 10-20 tukst. Eur.
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Jmonéms, kurios finansines ataskaitas sudaro pagal TFAS, | TFAS diegimui reikéty pasiruosti: parengti nauja apskaitos politika,
nebereikia aiskinti finansiniy ataskaity parengimo | pasiruosti saskaity plana, apskaitymo principus. Taip pat bdtina
principy, teikti papildomy duomeny ir atskleidimy. TFAS | uztikrinti informacijos pateikimo reikalavimus pagal Valstybinés
yra pripazintas tarptautinis standartas, o Lietuvoje taikomi | mokes¢iy inspekcijos (VMI) reikalavimus SAF-T rinkmenai. Sis
Verslo apskaitos standartai (VAS) ne visada atitinka | pasiruosimo etapas Bendrovei kainuoty 10-15 tukst. Eur.

tarptautine apskaitos praktika.

Atitinkamai reikéty aukstesnio lygio auditoriaus paslaugy. Dél ko
audito kaina padidety 5-10 tUkst. Eur.

Del pagal TFAS reikalaujamy papildomy atidéjimy / vertinimy
atlikimo, tikétina, mazéty Bendroveés grynasis pelnas, atitinkamai — ir
finansiniai rodikliai (ROE, nuosavybeés dalis) bei akcininkams mokami
dividendai.

Bendrove yra santykinai nedidele, palyginti su kitomis valstybes
valdomomis jmonémis (VV|), todél apskaitos vedimas pagal TFAS gali
bdti brangus, palyginti su gaunama nauda. Papildomi informacijos
atskleidimai pagal Valdymo koordinavimo centro rekomendacijas
galimi ir tvarkant apskaita pagal VAS. |moné visada turi teise pateikti
papildoma informacijg Aiskinamajame raste.

Bendroves pajamos yra santykinai nedidelées, o jos pelningumui
jtakos turi palanki rinkos situacija ir reikSmingy konkurenty
nebuvimas. Padidejusi konkurencija gali lemti zymy Bendroves
pelningumo kritima, atitinkamai ir rezultaty blogéjima. |diegus
apskaita pagal TFAS ir ja vykdant, papildomos apskaitos tvarkymo
iSlaidos galety tapti finansine nasta.

DidzZioji Bendroves veiklos dalis (apie 95 proc. pajamuy), ir, atitinkamai,
tiekéjai ir partneriai yra Lietuvos jmones, todel nera poreikio joms teikti
finansines ataskaitas pagal TFAS.

Bendroveés savininkas yra valstybeé, ja, skirtingai nei privacias kapitalo
jmones papildomai kontroliuoja Susisiekimo ministerija, Valdymo
koordinavimo centras, Valstybés kontrole, del Sios priezasties
tiekéjams ir klientams bendrove kelia didesnj pasitikéjima skaidrumu,
net ir nesuteikiant papildomos informacijos atskleidimo.

Priémus sprendima diegti TFAS, papildomai reikéty atlikti Siuos darbus:
e su Bendroveés veikla susijusiy TFAS nustatymas,
e apskaitos politikos pagal TFAS sudarymas,
e leidziamuy pasirinkti iSimciy pasirinkimas,
e turtoir sipareigojimy, kuriuos reikalaujama pripazinti pagal TFAS, pripazinimas,
e turtoir sipareigojimy, jeigu to pripazinimo neleidzia TFAS, pripazinimo nutraukimas,
e straipsniy pagal TFAS reikalavimus pergrupavimas,
e galimos rizikos jvertinimas,
e perejimo prie TFAS jtakos jvertinimas,
e finansiniy ataskaity pagal TFAS sudarymas: 3 finansinés buklés ataskaitos; 2 bendryjy
pajamy ataskaitos; 2 piniginiy srauty ataskaitos; 2 nuosavo kapitalo pokycio ataskaitos,
e susijusiy aiSkinamuyjy rasty, jskaitant lyginamaja informacija, sudarymas.

Bendrove netaiko TFAS del finansiniy kriterijy ir ekonominio pagrjstumo stokos. Bendroves
pardavimo grynosios pajamos ir turto dydziai yra gerokai mazesni, nei pateikti LR finansy
ministerijos rekomendacijose, o pagrindiné veikla vykdoma Lietuvoje, todel TFAS taikymo poreikis
yra ribotas.

Nors TFAS taikymas galéty suteikti didesn| finansin| skaidruma ir pasitikejima tarptautinéje
rinkoje, jy diegimas sukelty reikSmingas finansines ir organizacines sagnaudas. Tai apima ne tik
padidejusias apskaitos ir audito iSlaidas, bet ir papildomas administracines nastas del dvigubo
apskaitos vedimo pereinamuoju laikotarpiu. Be to, didzioji dalis Bendroves partneriy yra vietines
jmones, kurioms TFAS pagrindu sudarytos finansineés ataskaitos néra batinos.

Atsizvelgiant | Siuos paminétus veiksnius, TFAS diegimas Siuo metu nebuty ekonomiskai

naudingas, todel tikslinga testi apskaitos tvarkyma pagal VAS, uztikrinant, kad visi butini finansiniai
duomenys buty tinkamai atskleisti suinteresuotoms salims.
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\\ BENDROVES PAJAMOS

Pagrindinés Bendrovés darby apimtys tiesiogiai priklauso nuo susisiekimo sektoriaus
infrastrukturos pléetros ir jos finansavimo. Tai lemia teikiamy paslaugy apimtj ir pobudj. Valstybines
ir vietines reiksmes keliams skirti asignavimai turi didele jtaka teikiamy paslaugy apimciai, nes jie
skiriami AB ,Via Lietuva“. Uzsakymai is Sio Saltinio sudaro apie 70 proc. visy bendroves teikiamy

paslaugy.

24 lentele. Keliy priezilros ir pletros programos finansavimo lesy naudojimo samatos (min. Eur)

2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. projektas 2026 m.
5432 583,2 583,2
5432 Papildomai: ~230 Papildomai: ~299 Papildomai: ~221 5432
IS VISO: ~773 IS VISO: ~882 IS VISO: ~804

2023-2024 m. Bendrovei buvo isskirtiniai, nes buvo skirtas papildomas finansavimas
keliy prieziarai. Taip pat pastaruosius kelerius metus Bendrove aktyviai sieké veiklos
diversifikavimo, todel jai sekmingas europines gelezinkelio vezes ,Rail Baltica” projekto
jgyvendinimas yra itin svarbus. Bendroveé laimegjo keletg didelés apimties, strateginés
reikSmes techninés prieziuros konkursus, jskaitant Lietuvos gelezinkelio tinklo
elektrifikavima nuo Vilniaus iki Klaipedos, ,Rail Baltica" gelezinkelio ruozo statybg ir
gelezinkelio tilto per Nerj prie Jonavos statyba. Pajamos i$ gelezinkelio infrastrukturos
projekty Siuo metu uzima antrg vieta pagal dydj Bendrovés paslaugy portfelyje ir turi didelj
augimo potenciala.

2025 m. valstybeés biudzete numatomas mazesnis bendrasis finansavimas Lietuvos keliams — 804
min. Eur (2024 m. — 882 mIn. Eur), i$ kuriy Keliy prieziuros ir pletros programai — 583,2 miln. eury,
Gynybos fondo ésy kariniam mobilumui — 59,1 min. eury ir is ES finansinés paramos (Europos
infrastrukturos tinkly priemonés bei 2021-2027 m. ES fondo [ésy) — dar 161,2 min. Eur.

25 lentelé. AB ,VIAMATIKA" pagrindinés veiklos pajamos 2021-2024 m. (tukst. Eur)

Straipsniai 2021m. | 2022m. | 2023m. | 2024 m. Z(rﬁiomkyiiiigiz
Pardavimo pajamos 4 744 4913 8 207 9 359 14,0
Laboratorijy paslaugos 3417 2803 4 477 5615 25,4
Techninés priezitros paslaugos 1204 1984 3604 306l 02
Sertifikavimo paslaugos n8 125 126 134 6,4

Bendrovés pajamos 2024 m. augo 14 proc., lyginant su 2023 m., nes buvo skirtas didesnis
finansavimas keliy prieziarai ir plétrai.

Taip pat Bendrove kryptingai siekeé veiklos diversifikavimo — vykde didelées apimties strategines
reikSmes technines prieziuros konkursus (Lietuvos gelezinkelio tinklo elektrifikavimo nuo Vilniaus
iki Klaipédos, ,Rail Baltica" gelezinkelio ruozo statybos, gelezinkelio tilto per Nerj prie Jonavos
statybos).

Bendroveés pajamy strukturoje vyrauja 4 klienty grupés. Pajamos gaunamos is:
e AB ,Via Lietuva“,
e AB,LTG Infra“,
e ne AB ,Via Lietuva" viesyjy pirkimuy,
e privaciy klienty.
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26 lentele. AB ,VIAMATIKA" pardavimo pajamuy strukturos pokytis 2021-2024 m. (Eur)
2024 m. ir 2023 m. pokytis
Klientas 2021 m. 2022 m. | 2023 m. | 2024 m.

tukst. Eur %
AB ,Via Lietuva" 3271609 | 3726704 | 5795320 | 6999 688 1204 368 20,80
AB ,LTG Infra“ 142 727 176 739 1068978 | 685637 -383 341 -35,90
Viesieji pirkimai 510109 344 405 423650 | 696310 272 660 64,40
Privatds klientai 811360 665 570 918632 | 977 805 59173 6,40
Viso: 4735805 | 4913418 | 8206580 | 9359 440 1152 860 14,00

2024 m. pajamos augo visose klienty grupése, iSskyrus AB ,,LTG Infra“. Pajomy padidejimaq is
esmes lemé papildomas finansavimas keliy priezidrai ir iSpléstas klienty ratas. Didziausias pajamuy
augimas fiksuotas viesyjy pirkimy segmente 64,4 proc., tai rodo aktyvesn| Bendrovés dalyvavima
vieSuosiuose konkursuose. ReikSmingai augo pajamos ir i5 AB ,Via Lietuva® — 20,8 proc., dél
jgyvendinty dideliy strateginiy projekty. Privaciy klienty segmento pajamos augo nuosaikiau 6,4
proc., o AB ,LTG Infra“ segmente pajamos sumazeéjo -35,9 proc., tai susije su mazesniu vykdytu
projekty skaic¢iumi ir darby apimtimi.

Bendrové toliau kryptingai siekia veiklos diversifikavimo ir priklausomybés nuo vieno kliento
mazinimo: pleCiamas klienty ratas ir paslaugy spektras, efektyvinami ir skaitmenizuojami
laboratoriniai procesai, siekiant uztikrinti trumpiausius paslaugy atlikimo terminus rinkoje. 2024 m.

AB ,Via Lietuva“ uzsakymai Bendroveéje sudare 75 proc. visy uzsakymuy, kai 2023 m. Sis rodiklis sieke
beveik 71 proc. (zr. 2 pav.).

2 pav. Pardavimo pajamy struktudros pokytis per paskutinius 2 metus (2023-2024 m.)

2023 m. 2024 m.

1% 1%

13%

A\

/] - AB ,Via Lietuva" (buv. LAKD)
- PrivatUs klientai

N - VieSieji pirkimai

i - AB,LTG Infra“

Pajamos ne iS AB ,Via Lietuva" isliko panasios 2023 m. — 2 411 tukst. Eur, 2024 m. — 2 360 tukst. Eur,
ty. -2,1 proc. mazesnes, tacCiau isliko beveik 99 proc. didesnes nei 2022 m. (zr. 3 pav.).

32



3 pav. AB ,VIAMATIKA" pardavimo pajamos ne AB ,Via Lietuva“ per paskutinius 6 metus

(2019-2024 m.)

3000 000 €
2500 000 €
2000000 €
1500 000 €
1000 000 €

500 000 €

2019 m.

0€

2020 m.

2021 m.

2022 m.

2023 m.

2024 m.

- PrivatUs klientai
I - VieSieji pirkimai
I/ - AB,LTG Infra*

Tai parodo, kad Bendrové atsizvelgia j akcininko likescius, s€kmingai diversifikuoja pajamas
isiliedama j naujas rinkas ir plésdama privaciy klienty rata. Bendrové geba prisitaikyti prie
nuolat kintanciy rinkos salygy ir pasiulyti klientams isskirtinés kokybés paslaugas.

2025 m. Bendrové kelia ambicingus tikslus — planuoja pritraukti naujy uzsakymuy is energetikos

sektoriaus, aktyviai dalyvauti viesyjy pirkimy konkursuose bei isplésti sertifikavimo centro
paslaugy spektra.

\\ BENDROVES SANAUDOS

2024 m. palyginti su 2023 m., Bendroves sgnaudos padidejo 15,7 proc. (914 tukst. Eur), o pajamos
iSaugo 14,0 proc. (1153 tukst. Eur). Tai rodo, kad 2024 m. Bendrove veiké pelningai.

27 lentelé. AB ,VIAMATIKA" veiklos sgnaudos 2022-2024 m. (tukst. Eur)
2024 m. ir 2023 m. pokytis
2022 m. 2023 m. 2024 m.
tukst. Eur %
Darbo uzmokescio sgnaudos 251 2 954 3480 527 17,80
DU priedai ir mokesciai 178 404 462 58 14,30
Kitos personalo iSlaikymo sagnaudos 66 96 135 39 40,40
Ilgalaikio turto nusidevejimas 424 403 425 22 5,50
Transporto iSlaikymo sagnaudos 305 343 489 146 42,60
Sa;irjgci)éslaikymo ir komunalinés 1] 280 254 74 2650
Konsultaciniy paslaugy sanaudos 105 157 173 16 10,50
Informaciniy technologijy sanaudos 41 46 57 n 25,10
Subrangos sgnaudos 337 770 766 -4 -0,50
Veiklos mokesciy sanaudos 23 15 37 22 147,00
Saizt];ca)gos ir kitos panasios o8 25 2 3 8,90
Kitos sanaudos 231 321 327 6 1,80
IS VISO SANAUDVY: 4 560 5824 6738 914 15,70
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Didziausig iSlaidy dalj sudaro darbo uzmokestis ir kitos su personalu susijusios iSlaidos, kurios 2024
m. iZaugo 17,8 proc. Sj augimg lémeé vidutinio darbo uzmokescio pokyciai $alies darbo rinkoje,
aukstos kvalifikacijos techninés prieziGros specialisty pritraukimas bei didéjantis darbuotojy
skaiCius. Del iSaugusio darbo kravio taip pat didejo darbo uzmokescio priedai, mokesciai ir kitos su

personalo isSlaikymu susijusios sgnaudos, skirtos tinkamoms darbo saglygoms uztikrinti. Palyginti su
2023 m., darbuotojy skaicius iSaugo 8 proc.

Be to, del padidéjusio darby kiekio ir didesnio Bendrovés naudojamos Svarios energijos kiekio
iSaugo turto iSlaikymo bei komunalinés sgnaudos. Papildomai, | Sia sanaudy eilute jtraukus
laboratorijos atlieky tvarkymo islaidas, bendrosios sgnaudos dar labiau padidejo

Siekdama atnaujinti savo autoparka, Bendrové veiklos huomos automobiliy paslaugy pirkimo
pagrindu issinuomojo 25 hibridinius automobilius ir jsigijo 2 krovininius mikroautobusus. Dél Siy
pokyCiy bendras autoparko dydis padidéjo 18 proc. (13 automobiliy), kartu iSaugo ir jy
eksploatacijos sgnaudos.

Bendra sanaudy augima taip pat lemé infliaciniai veiksniai, tokie kaip didéjantis darbo uzmokestis,
augancios palikany normos bei aukstesnis pajamy lygis. Be to, dalis resursy buvo nukreipta naujy
projekty jgyvendinimui bei konsultacijoms, prisidejusioms prie iSlaidy didéjimo.

4 pav. AB ,VIAMATIKA" sgnaudy struktlra 2022-2024 m. (tukst. Eur)

Kitos sanaudos

Paltkanos ir kitos panasios sgnaudos
Veiklos mokesciy sanaudos

Subrangos sanaudos

Informaciniy technologijy sanaudos
Konsultaciniy paslaugy sanaudos

Turto iSlaikymo ir komunalinés sanaudos
Transporto islaikymo sanaudos

llgalaikio turto nusidéveéjimas

Kitos personalo islaikymo sanaudos

DU priedai ir mokesciai

Darbo uzmokescio sanaudos
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Bendrovés vadovybé atsakingai kontroliuoja iSlaidas, jy rusis, pasiskirstyma pagal veiklos
padalinius ir tiekéjus, operatyviai reaguoja, jei sanaudos auga. Palaikomas optimalus sanaudy
lygis, nuolat ieSkoma optimizavimo budy, kurie leisty uztikrinti geresnius pelningumo rodiklius.
Vadovybé veikia strategiskai — vengia skuboty taupymo sprendimuy, galinciy neigiamai paveikti
ilgalaikiy Bendroves tiksly jgyvendinima ir tvarios veiklos uztikrinima.
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5 pav. AB ,VIAMATIKA" veiklos sgnaudy struktlra 2022-2024 m.

2022 m. 2023 m. 2024 m.
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i Personalo ilaikymo sagnaudos /// " IT sanaudos

llgalaikio turto nusidéveéjimas /// Subrangos sgnaudos

Transporto iglaikymo sanaudos /Il Veiklos mokes¢iy sanaudos

Turto islaikymo ir komunalinés sanaudos ///  PalGkanos ir kt. panasios sgnaudos
/] Konsultaciniy paslaugy sgnaudos /| Kt. sgnaudos

\\ KITI VEIKLOS RODIKLIAI

Be iSvardyty finansiniy rodikliy, Bendrové savo veikloje ir strateginiame veiklos plane yra
numacdciusi ir kitus, nefinansinius veiklos rodiklius:

e Darbuotojy rekomendavimo indeksas (eNPS). 2024 m. Bendrovéje buvo atliktas
darbuotojy rekomendavimo indekso tyrimas, kuris parode, kiek stiprus yra darbuotojy
noras rekomenduoti savo Bendrove. eNPS tyrimo rezultatas — 66 proc. (2023 m. — 56 proc.).

e Klienty pasitenkinimo rodiklis (NPS). Sis rodiklis iSlieka aukstas, 2024 m. — 73 proc. (2023
m. — 72 proc.).

e Gerosios valdysenos indeksas. Sj indeksa vertina V§] ,Valdymo koordinavimo centras”, —
Bendrové buvo jvertinta A+.

e Kiti rodikliai: darbuotojy mokymosi valandos, atsparumo korupcijai lygis, laiku atliekamuy
darby rodiklis (OTD). Sie rodikliai bei jy skai¢iavimo metodikos yra tobulinamos, ieskoma
tinkamiausio formato, kuris buty informatyvus ir skatinty tobuléti.

28 lentele. AB ,VIAMATIKA" pelno (nuostoliy) ataskaita
Straipsniai 2022m. | 2023m. | 2024m. | 2024m-paly 9niqmmas su 2023
% tukst. Eur

Pardavimo pajamos 4913 8207 9 359 N4 1153
Pardavimo savikaina 2833 4 045 4 684 116 640
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 2 080 4162 4675 12 513
Veiklos sanaudos 1697 1742 2 021 e 279
Pardavimo sgnaudos 675 688 719 105 32
Bendrosios ir administracinés sgnaudos 1023 1055 1302 123 247

iS jy: Nusideveéjimo ir amortizacijos sgnaudos 424 403 425 106 22
Veiklos pelnas (nuostoliai) 383 2 420 2 654 1o 235
Kitos veiklos rezultatai 172 145 121 83 -24
EBITDA 978 2967 3200 108 233
Finansinés ir investicinés veiklos rezultatas -26 -35 -31 88 4
Finansinés ir investicinés veiklos pajamos 1,4 0,8 1,6 208 1
Finansinés ir investicinés veiklos sgnaudos 28 35 32 91 -3
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 528 2 530 2744 108 214
Pelno mokestis 102 428 419 98 -9
Grynasis pelnas (nuostoliai) 426 2101 2 325 m 224
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Bendrovei 2022-2024 m. laikotarpiu nustatytas siektinas vidutinis metinis nuosavybés grazos
(ROE) rodiklis — 12,0 proc. — buvo pasiektas ir virSytas. 2024 m. ROE sieké 31,3 proc.

Nuosavo ir skolinto kapitalo santykis (finansinis svertas) 2024 m. pabaigoje sudare 0,02 ir nesieke
valstybés lukesciy laiske jvardyto siektino intervalo - 0,1-0,2.

2023-2024 m. laikotarpiu augo tiek bendroves pajamos, tiek grynasis pelnas, todel nebuvo
poreikio papildomai skolintis lésy.

29 lentelé. AB ,VIAMATIKA" kiti finansiniai rodikliai 2022-2024 m.
2024 m. palyginimas su
Pagrindiniy finansiniy rodikliy suvestine 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2023 m.
%

Svarbiausi pelningumo rodikliai

EBITDA marza 20 % 36 % 34 % 95 %

Grynojo pelno marza 9 % 26 % 25% 97 %

Turto graza (ROA) 6,5 % 28,6 % 27,6 % 96 %

Nuosavybes graza (ROE) 8,0 % 34,4 % 313% 91 %

Svarbiausi likvidumo ir mokumo rodikliai

Bendrojo likvidumo koeficientas (<4) 1,54 2,67 374 140% 1,07

Nuosavo kapitalo ir turto santykis 80 % 86 % 91 % 106 % 5%

|sipareigojimuy ir turto santykis 19 % 14 % 9 % 68 % -4 %

Finansinis svertas (0,1-0,2) 0,14 0,04 0,02 50 % -0,02

Turto apyvartumo rodiklis, kartais 0,76 1,00 1,08 107 % 0,07
Struktdriniai rodikliai
Savikainos dalis nuo pardavimy 58 % 49 % 50 % 102 % 1%
Pardavimo sanaudy dalis nuo pardavimy 14 % 8% 8% 92 % -1%
Bendryjy ir administraciniy sanaudy dalis nuo pardavimy 21% 13% 14 % 108 % 1%
Ilgalaikio turto dalis 78 % 66 % 68 % 103 % 2%
Trumpalaikio turto dalis 20 % 33% 31 % 92 % -3%
Nuosavo kapitalo dalis 80 % 86 % 91 % 106 % 5%
llgalaikiy jsipareigojimuy dalis 6 % 1% 1% 87 % 0 %
Trumpalaikiy jsipareigojimy dalis 13 % 12 % 8 % 66 % -4 %
Efektyvumo rodikliai
Atsargy apyvartumas dienomis 1 1 10 819 % 9
Pirkéjy skoly apyvartumas dienomis 22 36 21 58 % -15
Skoly tiekéjams apyvartumas dienomis 9 5 2 29 % -4

Didziausig Bendrovés turto dalj sudaro pastatai ir statiniai, kuriy verteé virsija 4,7 min. Eur. Visas
turtas ankstesniais metais buvo finansuojamas S jstatinio kapitalo ir nepaskirstytojo pelno.
llgalaikio turto vertés mazéjima daugiausia lemia NT — pastaty — nusidévejimas.

2024 m. IT verte padidéjo, nes Bendrove jgyvendina jau minetg Laboratorijos perkélimo projekta.
Siekdama optimizuoti kapitalo struktirg, 2018 m. Bendrove sumazino statinj kapitalg ir veiklos

finansavimui pasirase paskolos sutartj su AB ,SEB bankas”. Paskola reikalinga sezoniSkumo
paveiktam laikotarpiui finansuoti.

Kaip matyti iS Zemiau pateiktos lentelés, mety pabaigoje jprastai sukaupiama didesne pinigy ir
pinigy ekvivalenty suma. Sios lé5os naudojamos finansuoti nuostolingg ne sezono laikotarpj
(apytikriai iki birzelio mén.) bei dividendy iSmokéjimui, kuris paprastai pradedamas geguzes—
birzelio ménesiais.
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30 lentelé. AB ,VIAMATIKA" balansas
. 2024 m. palyginimas su
Eil. . - 2023 m
Nr Straipsnis 2022 m. 2023 m. 2024 m. :
' % ‘ tukst. Eur
A llgalaikis turtas 5098 5 366 5880 1o ‘ 514
I. Nematerialusis turtas 1 18 16 87 -2
Il. Materialusis turtas 4 991 4808 5565 116 757
1. Finansinis turtas 479 260 54 -219
\V Kitas ilgalaikis turtas 106 61 40 65 -21
B. Trumpalaikis turtas 1320 2721 2 665 98 -56
I Atsargos 5 14 133 948 19
Il Per vienus metus gautinos sumos 1216 1563 1327 85 -236
1. Kitas trumpalaikis turtas 21 324 1557 303
V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 98 1123 880 78 -243
C. Ateinanciy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos 88 92 147 159 55
TURTO IS VISO 6 506 8179 8 692 106 513
Elli- Straipsnis 2022 m. 2023 m. 2024 m. % takst. Eur
D. Nuosavas kapitalas 5212 7 003 7 877 12 875
l. Kapitalas 4 337 4 337 4 337 100 (]
1. Perkainojimo rezervas (rezultatai)
V. Rezervai 449 564 1215 215 651
V. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 426 2101 2325 m 224
G. Mokétinos sumos ir kiti jsipareigojimai 1237 1126 811 72 -315
L ‘ .Po vieny mgtq mokeétinos sumos ir kiti ilgalaikiai 281 106 98 93 8
jsipareigojimai
I Per vienus _rr_u_—:'tus r_nolfetm_os sumos ir Kiti 856 1020 712 70 308
trumpalaikiai jsipareigojimai
H. Sukauptos sgnaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos ‘ 57 51 4 7 -47
NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO ‘ 6 506 8179 8 692 106 513

Bendrove, dalyvaudama vieSuosiuose konkursuose ir juos laimeéjusi, privalo pateikti garantus
uzsakovams - tai gali buti piniginés |éSos arba banko garantijos. Tokig praktika nulemé
pasikeitusios konkurso salygos: uzsakovai (pvz., AB ,Via Lietuva“) nebepriima draudimo jmoniy
isduoty laidavimo rasty, todel reikalaujama pateikti banko garantija arba pervesti |éSas is
bendroves saskaity.

llgalaike tokiy deponuoty ar pervesty lésy dalis apskaitoma kaip finansinis turtas, o trumpalaikeé —
kaip kitos gautinos sumos arba trumpalaikés investicijos (kitas trumpalaikis turtas).

Siy garantiniy sumy pokyciai daugiausia lémeé finansinio turto sumazéjima (-219 takst. Eur) ir
trumpalaikio turto padidejima (+303 tukst. Eur), palyginti su 2023 m. duomenimis.
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+Per vienerius metus gautinos sumos” sumazejo 236 tukst. Eur, palyginti su 2023 m. pabaiga, nes
sumazeéjo pirkéjy jsiskolinimas uz suteiktas paslaugas - klientai anksCiau apmokeéjo saskaitas uz
suteiktas paslaugas. Bendrovées balanso eiluté Atsargos padidejo 119 tukst. Eur, daugiausia dél
Bendroves sumokeéty avansy pagal sudarytas sutartis.

Nepaisant sekmingy 2024 mety, bendrovés piniginiy léSy sumazéjo, palyginti su 2023 m. Tai
lémé vykdomas laboratorijos perkélimo projektas, 2024 m. mokéta reikSminga dividendy
suma uz 2023 m., taip pat 2024 m. pabaigoje iSmokéti priedai darbuotojams ir mokescéiai nuo
Jy. Gautinos sumos i pirkéjy 2024 m. pabaigoje sudaré daugiau nei 539 tdkst. Eur ir, palyginti su
2023 m, reikSmingai sumazéjo. Bendrové ir toliau iSlaiko gautiny sumy apyvartumo rodiklj iki 30

dieny — tai laikoma labai geru rezultatu, o 2024 m. pabaigoje Sis rodiklis dar pageréjo.

Bendroveés nuosavo kapitalo didejima leme per 2024 m. uzdirbtas didelis pelnas, bei iSmokétos
dividendy sumos uz 2023 m., taip pat — formuojami rezervai (akcininky sprendimu 2024 m. buvo
suformuotas 656 tukst. Eur rezervas investicijoms).

llgalaikiy mokeétiny sumy straipsniy pokyciui per 2024 m. jtakos turejo skoly pagal lizingo sutartis
perkélimas | trumpalaikes mokétinas sumas, taip pat prisiimti jsipareigojimai pagal naujas lizingo
sutartis. Trumpalaikiy mokétiny sumy mazéjima daugiausiai nulemé Bendroves visiskai grazinta
ilgalaiké paskola AB ,SEB bankas" (Bendroveé per metus AB ,SEB bankas" grazino 144 tukst. Eur

lesy), taip pat sumazejusi pelno mokescio skola, bei kity moketiny sumuy pokytis. Tuo pat metu
padidejo moketinos sumos pagal lizingo sutartis ir jsipareigojimai, susije su darbo santykiais.

\\ DIVIDENDAI

Bendrové kiekvienais metais moka dividendus. Dividendai iSmokami vadovaujantis LR akciniy
bendroviy jstatymu ir 2012 m. birzelio 6 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 665 ,Deél Valstybés turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmoneése tvarkos apraso patvirtinimo” (pagal
naujausia redakcija).

31 lentele. AB ,VIAMATIKA" dividendy ir kapitalo grazos priklausomybe

Pasiekta nuosavo kapitalo graza * <1% 1-3% 3-5% 5-10% 10-15 % >15%

Paskirstytinojo pelno dalis, skiriama dividendams 85 % 80 % 75 % 70 % 65 % 60 %

*Ataskaitiniy mety grynasis pelnas (nuostoliai) dalijami i§ nuosavo kapitalo vidurkio Sio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje)

2024 m. duomenimis, Bendrove dividendams turety skirti ne maziau kaip 65 proc. paskirstytojo
pelno. Bendrove numato, jog bus iSmokéta per 1511 tukst. Eur. dividenduy.

32 lentelé. AB ,VIAMATIKA" 2021-2023 m. iSmokeéti dividendai ir 2024 m. projektas

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
projektas
Paskirstytinojo pelno dalis, tenkanti dividendams, Eur 631014 310 881 1450 444 1511373
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\\ INVESTICIJOS

Siekdama uztikrinti ilgalaikj augima ir konkurencinguma, 2024 m. Bendrove investavo 935 tukst.
Eur — net 493 proc. daugiau nei 2023 m. Sios investicijos skirtos inovacijoms, veiklos efektyvumo
didinimui bei tvariam plétojimui ateityje.

33 lentele. AB ,VIAMATIKA" 2022-2024 m. investicijos
22055 e 2023 m. i
2022 m. 2023 m. 2024 m. - 2024 m.
pokytis, tUkst., okvtis
Investicijos, tukst. Eur 107 238 1173 935 493 %

2024 m. Bendrové jgyvendino reikSmingas investicijas, skirtas nekilnojamojo turto
optimizavimo strateginiam planui. DidZiausia jy dalis — apie 800 tUkst. Eur skirta laboratorijos
jrengimui ir perkelimui iS senojo pastato korpuso | nauja, energetiskai efektyvy pastato korpusa.
Sis sprendimas leis optimizuoti naudojama plotg - jj sumazinti apie 60 proc., modernizuoti
laboratorijos védinimo, Sildymo ir Saldymo sistemas bei reikSmingai sumazinti energijos sgnaudas.

Be to, naujos patalpos geriau atitinka specializuoty gamybiniy procesy poreikius, uztikrina
modernesnes darbo vietas ir leidzia taikyti pazangius LEAN metodus. Atlaisvintos senojo korpuso
patalpos bus iSnuomotos arba parduotos, taip dar labiau prisidedant prie efektyvesnio
nekilnojamojo turto valdymo ir papildomuy finansiniy srauty generavimo.

| naujos laboratorinés jrangos jsigijima ir esamos atnaujinima 2024 m. investuota ~410 tukst.
Eur:

e siekdama iSplésti teikiamy paslaugy spektra ir sumazinti laboratorijos darby sezoniSkumg,
Bendrové investavo 145 tukst. Eur | biokuro bandymy jrangos jsigijima. Buvo nupirkti du
kalorimetrai, dvi mufelinés krosnys, smulkintuvas, bandiniy presas ir kita smulkesné jranga
bei priemoneés, reikalingos kokybiskiems tyrimams atlikti,

e 2024 m. Bendrove skyre apie 193 tukst. Eur naujos laboratorinés jrangos jsigijimui ir
atnaujinimui. |sigyta bitumo plovykle — automatizuotas ir 80 proc. efektyvesnis procesas,
leidZiantis sutaupyti apie 80 val. Zmogaus darbo laiko per ménes|. Taip pat pagerintos darbo
salygos, uztikrintas didesnis saugumas bei sumazintas neigiamas poveikis aplinkai ir
darbuotojy sveikatai,

e jsigytas naujas duktilometras, kuris padidino nasuma ir sutrumpino bandymo atlikimo laika.
Pralaidumo vandeniui jranga, trys dziovinimo krosnys jos uztikrina mazesnes energijos
sanaudas, didesnj nasuma ir trumpesnj dziovinimo laika. Fraso jrenginys, Saldymo ir
atSildymo kamera - Si jranga padeda 50 proc. sumazinti elektros sgnaudas ir leidzia atlikti
Nnaujai akredituotus betono Saldymo laboratorinius bandymus,

e atsizvelgiant | pasikeitusius norminiy dokumenty reikalavimus ir augantj paslaugy poreik|,
jsigytas antras ratinis simuliatorius asfalto misiniy provezy bandymams,

e 2024 m. Bendrové investavo 72 takst. Eur j naujg 2 GHz georadara. Sis modernus jrenginys
leis atlikti tikslesnius asfalto dangos matavimus ir rinkai pasidlyti inovatyvy neardomajj oro
tustumy matavimo metoda. Nauja technologija suteiks galimybe greiciau ir didesniame
plote jvertinti asfalto dangos jrengimo kokybe, nepazeidziant kelio dangos.

Toliau siekdama atnaujinti autoparka ir sumazinti tarsa, 2024 m. Bendrové veiklos nuomos
pagrindu iSsinuomojo 25 hibridinius automobilius bei jsigijo 5 krovininius mikroautobusus.
Senuosius tarsiausius automobilius planuojama parduoti per ateinancius metus.

Bendrové nevertina Siy investicijy tiesioginio atsiperkamumo, nes jos skirtos nasumui, tvarumui,
atsinaujinimui ir efektyvumui padidinti. Tai néra investicijos | jranga, sukuriancig nauja verte ar
visiSkai naujas paslaugas - tai investicija | darbuotojy darbo salygy pagerinima, efektyvesnj darby
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atlikima, esamuy paslaugy plétra ir reprezentatyvumo didinima. Bendrové yra numaciusi
skaiciavimmo metodika, pagal kurig planuojamos investicijos | esamos jrangos atnaujinima ir
tobulinima.

\ 2025 m. planuojamos investicijos

Tesdama nekilnojamojo turto optimizavimo strateginj plang, Bendrove planuoja investuoti apie
300 tukst. Eur, siekdama uztikrinti efektyvig veikla naujose patalpose bei sudaryti galimybes
perteklinj nekilnojamajj turta iSnuomoti arba parduoti. Sios investicijos bus skirtos:

pastato korpusy inzineriniy sistemuy atskyrimui,

laboratorijos perkelimui | naujas patalpas,

papildomos automobiliy stovejimo aikstelés jrengimui,

kadastriniy duomeny tikslinimui,

kitoms teisinéms proceddroms, susijusioms su patalpy atskyrimu pardavimui.

Siekdama didinti energetinj efektyvuma, bendrove planuoja investuoti apie 100 tukst. Eur j 100
MWh galingumo nutolusj saulés parka. Taip pat numatomos reikSmingos apie 240 tukst. Eur
investicijos | laboratorine jrangag, skirtas paslaugy plétrai ir veiklos efektyvumui didinti:

planuojama jsigyti nauja asfalto misinio analizatoriy su regeneravimo funkcija (apie 100
takst. Eur). Tai leis pagreitinti ir padidinti bitumo ekstrahavimo bei regeneravimo procesy
efektyvuma, juos atliekant automatizuotai, lygiagreciai ir naudojant viena jranga,
atsizvelgiant j iSaugusj betono bandymuy poreikj, numatoma investuoti | nauja gniuzdymo
presa (apie 26 tukst. Eur). Tai padidins atliekamy bandymuy nasuma ir sutrumpins jy atlikimo
laika,

svarstoma galimybé investuoti | asfalto dangos skenavimo jranga (apie 250 tukst. Eur).
|sigijus Sig jranga, rinkai bdty galima pasiulyti asfalto dangos defektavimo paslaugas, kurios
ypac praversty savivaldybéems, nustatant keliy ir gatviy remonto prioritetus.

6 pav. AB ,VIAMATIKA" Investicijy struktlros pokytis 2022-2025 m.

2025 m. Planas
2024 m.
2023 m.
2022 m.
0 100 200 300 400 500 600 700 800
Kt. materialus turtas Masinos ir jranga
Kt. jrengimai, prietaisai ir jrankiai Programiné jranga
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34 |lentelée. AB ,VIAMATIKA" investicijos 2022-2024 m. ir 2024 m. planas pagal grupes (tukst. Eur)

Eil. Investicijos 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
Nr. Planas
1. INVESTICIJOS | NEMATERIALYJ] TURTA 17 0 0
1.1 Programiné jranga 17
12. Kitas nematerialus turtas
2. INVESTICIJOS | MATERIALYJ| TURTA 107 221 1173 475
2.1. Pastatai ir statiniai
2.2. Masinos ir jranga 21 17
2.3. Transporto priemones 50 78 8 105
2.4. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 57 122 392 170
25. Kitas materialusis turtas 756 200
3. IS VISO INVESTICIIY 107 238 1173 475
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6 \\\ RIZIKU VALDYMAS IR GALIMYBIY
IDENTIFIKAVIMAS

Riziky valdymas yra Bendroves veiklos dalis, padedanti uztikrinti veiklos strategijos ir
jsipareigojimy jgyvendinima, saugios aplinkos darbuotojams kdrima, tinkama komunikacija,
suinteresuotyjy saliy pasitikéjimo Bendrove didinima bei teikiamy paslaugy kokybes
gerinima. Bendrovéje rizikos valdomos vadovaujantis ISO 31000 standarty grupés gairémis. |
riziky valdymo procesa yra jsitrauke ne tik Bendrovés darbuotojai, bet ir valdyba.

Bendrove rizikas valdo vadovaudamasi valdybos 2023 m. balandzio 25 d. posedzio protokolu Nr.
VP-8/2023 patvirtinta Bendrovés riziky valdymo politika. 2023 m. balandzio 28 d. jsakymu Nr. 1-
2023-152 paskirtas atsakingas asmuo uz Bendroves riziky valdymo politikos jgyvendinima ir
kontrole.

Rizikos valdymas apima vidine ir iSorine Bendroveés aplinka, iSskiriant, bet neapsiribojant, Siomis
pagrindinémis riziky kategorijomis:

e Strateginé rizika - susijusi su esminiais veiklos aplinkos pokyciais ir Bendroves gebéjimu
jais pasinaudoti arba tinkamai jiems pasiruosti, siekiant jgyvendinti strateginius tikslus.

e Finansiné rizika — palUkany normuy, valiutos kurso, kredito, likvidumo, |éSy einamosiose
sgskaitose ir investicijy saugumo, rinkos, mokestine ar kt. rizikos, kylancios is Bendroves
finansinio turto ar jsipareigojimuy.

e Veiklos (operaciné) rizika - tikimybé patirti nuostoliy, sutrukdyti veiklos testinuma dél
darbuotojy, sistemy, netinkamuy ar nepavykusiy vidaus procesy arba isorés jvykiy bei
veiksniy poveikio.

e Atitikties rizika — galimi jvykiai ar aplinkybés, dél kuriy Bendrovés veikla gali neatitikti
teises akty ar geriausios valdysenos praktikos reikalavimuy.

Svarbiausias Bendrovés tikslas - maksimaliai sumazinti galimas rizikas, pasinaudoti
atsiradusiomis galimybémis ir pasiruosti veikti bei uztikrinti savo veiklos testinuma.

Kiekvieny mety pradzioje yra sudaromas Riziky registras—-zemelapis, jtraukiamos naujai
identifikuotos rizikos. 2024 m. identifikuotos 9 rizikos. Riziky registras—zemelapis néra baigtinis
dokumentas, jis gali buti pildomas nustacius nauja rizikga mety bégyje.

Atsizvelgiant | nustatyty riziky reikSmingumo lyg] sudaromas Riziky valdymo priemoniy
planas, kuriame yra nustatyti konkretus riziky valdymo veiksmai, jy atlikimo terminai ir
atsakingi asmenys. Karta per ketvirtj yra organizuojami riziky valdytojy susitikimai, kuriuose
kiekvienas atsakingas asmuo pristato faktiSkai atliktus riziky valdymo plane numatytus
veiksmus ir pasiekta rezultata. Valdyba riziky registra perziuriir teikia pasiulymus ne recCiau kaip
2 kartus per metus.

2024 m. buvo valdoma 17 riziky, iS jy 6 naujai identifikuotos, o 11 — identifikuotos ir valdytos
ankstesniais metais, kuriy valdymas buvo tesiamas. Visoms rizikoms buvo nustatyti reitingai
pagal tikimybe ir poveik], o auksCiausig reitinga turinioms rizikoms sudarytas specialus
valdymo priemoniy planas.

35 lentele. AB ,VIAMATIKA® valdytos rizikos ir joms taikytos valdymo priemonés 2024 m.
Eil.

Nr Rizika Rizikos valdymo veiksmai
. Kreditoriniy ir debitoriniy PerzilGra —1 k. per ménes;. |vairiais kanalais siunc¢iami pranesimai skolininkams.
jsiskolinimy nesuvaldymas Sudaryta sutartis su skoly iSieskotojais.
. R Diegiamos jvairios saugumo priemoneés, mokymai. Draudimai.
2 Kibernetine rizika © l g .. .p Y
Sutartys su paslaugy tiekéjais.
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Unikaliy IT sistemy ar kt.
3 technologijy (,Labform®, ,BillBeat", Techninés priezilros sutartys su tiekéjais.
BSS) triktys
4 ereEs MUk eveTimes, cedivel Jrangos aanujir\iT_o planas, jo i\{ykd.yrﬁas. 1renginiq.sava|aiké technine ir
metrologiné priezidra. Numatyti galimi subrangovai.
Korupcijos prevencijos veiksmy planas. Korupcijos pasireiskimo tikimybés
. . . nustatymas. Privaciy interesy derinimas. Viesas dalijimasis informacija apie
Galimos korupcijos apraiskos, N . . . o . .

5 aligtkumas Bendrovéje vykdoma antikorupcing veikla. Rizikingy pirkimy aspekty analize.
ISoriniai ir vidiniai darbuotojy mokymai. Korupcijos prevencijos veiklos iSorinis
auditas.

Darbuotojy mokymai. Darbuotojy aprdpinimas asmeninéemis ir kolektyvinémis

e Nelaimingi atsitikimai darbe, saugos priemonemis. Realus DSS, CS, GS reikalavimy laikymosi Bendroveje

autojvykiai patikrinimas, pasitelkiant iSorés tiekejus. Darbuotojy, turto, automobiliy,
darbdavio civilinés atsakomybés draudimas.
Vidaus audito atlikimas pagal plana. Skatinamas pasitlymuy gerinimui teikimas

7 Nekokybiskai atliktos paslaugos ir jvyykdymo stebejimas. Klaidy, neatitikciy ir skundy tinkamas valdymas. Klienty
apklausos vykdymas. Nuolatinis darbuotojy kvalifikacijos kelimas.

Darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos, konfidencialumo ir nesaliskumo

8 Reputaciné rizika temomis. Dalinimasis sukaupta geraja praktika. Bendrovés vieSinimas
socialiniuose tinkluose.

e Papildomy resursy skyrimas. Standartizuoti Eminiy émimo proceso
Nesuvaldytas eminiy emimo . s o o . . . o
9 rocesas standartizavimas. Eminiy émimo planavimas IT priemonémis. Komunikavimas
P ’ su uzsakovu jvairiomis priemonémis. Vidaus audito atlikimas.
Naudos ir kasty analizes atlikimas. Tikslus laboratorijos iSdestymo suplanavimas,
0 Laboratorijos perkelimas | kitas projekto parengimas pasitelkiant iSorés tiekejus. Patalpy jrengimas, jrangos ir
patalpas baldy jsigijimas. Tikslus perkélimo proceso suplanavimas. Komunikacija ir
suinteresuoty Saliy jtraukimas.

n sertifikavimo centro vadovo Teoriniai ir praktiniai mokymai. Jgaliojimuy atlikti veikla suteikimas

pasikeitimas P ymal. tgaliojimy 3 '

. Veiklos administravimo skyriaus Veiklos administravimo skyriaus vadovo darbo, organizaciniy gebéjimuy,

vadovo pasikeitimas komunikacijos ir kt. stebéjimas.
Aisk iimti . . . .
ISKaUs Irvisiems priimtino Darbuotojy mokymai, dokumenty valdymo analizé ir sisteminimas DVS ir Share
13 dokumenty valdymo proceso Point
nebuvimas TPS ’
SC Kokybeés vadovas neatitinka SC - . N
14 R . . . KV atnaujinimas, skaitmenizavimas
veiklos plétros reikalavimams
SC veiklos pletros kompetencijy . . AT . . s
15 N Veiksmai pagal SC individualy kvalifikacijos kélimo plana
uztikrinimas
Lelssiaienion alaesisies aiies Atlikti rlnL.<os an:.al‘|ze |Ksudvaryt! vgrslo plana. 1S|gyF| jranga, 1gyt|yre|.k|a.ma
16 - S . darbuotojy kvalifikacija, uztikrinti bandymuy atlikimo kokybe,. ISplésti
plétimas kietojo biokuro metodais. . L .. S .
laboratorijos akreditavimo sritj numatytais kietojo biokuro bandymais.
- oy - . LAQM, SPBL asociacijy ir Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty ramuy (toli
Rizika nesaliSkumui del dalyvavimo Q. - .as I? . |.r I |e‘au. 2 y. . .p.r nv.,lr. sl q (toliau
T Asociacijos) jstaty ir nariy sudeties analize rizikos poziuriu. Darbuotojy,
LAQM, SPBL asociacijy ir Vilniaus L L o o
17 L _ atstovaujanciy Bendrove Asociacijose, dalyvaujanciy Asociacijy valdymo
prekybos, pramonés ir amaty rimy i e L s I
o . . organuose nesaliSkumo uztikrinimas (nesaliSkumo deklaracija arba
veikloje (toliau Asociacijos). e
pasizadéjimas).

2024 m. riziky valdymo rezultatai:

valdyta 17 riziky,
8 rizikos suvaldytos,

9 rizikos yra valdomos - rizikos lygis sumazintas iki toleruojamo arba valdymas perkeltas

i 2025 m.

apskaiciuotas bendras riziky suvaldymo lygis — 86 proc.
pakartotinai vertinamos dideles rizikos.

2025 m. riziky valdymo tikslai:
maksimaliai didinti visy vadowy ir inzZinieriy jsitraukima | riziky valdyma,
stiprinti nesuvaldyty riziky valdyma, valdymo veiksmuy kontrole,

gerinti komunikacija, iesSkoti naujy valdymo priemoniy.

Riziky valdymo veikla

periodiskai

perziurima. Darbuotojams akcentuojama riziky

identifikavimo ir valdymo svarba, jie skatinami identifikuoti ir registruoti galimas rizikas.
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7 \\ TVARUMO ATASKAITA

Bendroveés Tvarumo ataskaita rengiama ir tobulinama antrus metus iS eilés. Bendrové néra
priskiriama jmoniy, kurios pagal jstatyma privalo skelbti tvarumo ataskaita, kategorijai,
todél Sig ataskaitg Bendrové rengia savo iniciatyva.

Ataskaita parengta remiantis Visuotines ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global Reporting
Initiative) tarptautiniu nefinansiniy ataskaity teikimo standartu. Ataskaitos projektas buvo
pateiktas Bendroveés valdybai, kuri perziuréjo ir patvirtino.

Ataskaitoje pateikta informacija apima visg Bendroves veiklg 2024 m. sausio 1 d. — gruodzio 31
d. laikotarpiu. Ataskaitoje pateikiama jos rengimo metu prieinama informacija. Si tvarumo
ataskaita nebuvo audituota treciyjy saliy. Ji skelbiama kartu su Bendrovés metiniu pranesSimu
(vadovybés ataskaita) ir finansinemis ataskaitomis. Tvarumo ataskaitos vieSai skelbiamos
Bendrovés interneto svetaingéje ir nebus spausdinamos popieriuje. Visi klausimai dél Sios
ataskaitos gali buti pateikiami el. pastu info@viamatika.lt.

Tvarumas prasideda nuo Bendrovés vertybiy sistemos ir principais pagrjsto poziurio | vykdoma
veikla. Demesys tvarumui padeda Bendrovei ne tik jvertinti jau jgyvendintus tikslus ar progresg,
bet taip pat issikelti ambicingus siekius ateiciai bei sudelioti aiskius ir konkrecius tvarumo
strategijos tikslus, siekiant vykdyti Bendrovés aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybeés ir
valdysenos sriCiy plétra.

Bendrovés Tvarumo politika buvo patvirtinta 2023 m. kovo 28 d. valdybos posedzio protokolu
Nr. VP-6/2023. Politika atspindi Bendroves pozidrj j tvarumo riziky valdyma. Politikos tikslas yra
apibrezti Bendroveés tvarios veiklos principus ir veiksmuy gaires, kuriais siekiama mazinti poveik]|
aplinkai ir kurti verte visuomenei.

Bendroveé, vadovaudamasi savo vizija, misija, vertybémis ir strateginiais tikslais, savo socialine
atsakomybe realizuoja vykdydama kryptinga veikla, jgyvendindama savo tvarumo politikag per
tvarumo principus trijose svarbiausiose srityse: aplinkos apsaugos, socialinéje bei ekonomingje
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ir valdysenos. Informacija skelbiama Bendrovés internetingje svetaingje. |gyvendinant tvarumo
politika, atskleidziama informacija susijusi su haudojamais energetiniais resursais, socialiniais,
personalo, Zmogaus teisiy, valdysenos ir kovos su korupcija temomis.

\\ APLINKOS APSAUGOS SRITIS

Bendroveé supranta savo veiklos poveik| aplinkai. Elektros energijos suvartojimas bandymuy
jrenginiuose, nuolatiniams vaziavimams naudojamas automobiliy kuras bei pastaty Sildymas
iSkastiniu kuru prisideda prie Silthamio efektg sukelianciy dujy (SESD) emisijos didéjimo ir
skatina klimato kaita.

Bendrovéje patvirtinta Kokybés ir aplinkos apsaugos politika, jdiegta ir sertifikuota
aplinkosaugos vadybos sistema pagal 1ISO14001 standarty. Bendrové prisiima atsakomybe
valdyti ir mazinti neigiama veiklos poveikj bei nuolat investuoti | sprendimus, skirtus taupyti
iSteklius ir saugoti aplinka nuo daromos zalos.

\ Aplinkos apsaugos iniciatyvos

Atsizvelgdama | didéjant tvarios veiklos poreikj ir siekdama jgyvendinti tvarios veiklos ir
gyvensenos model], Bendrové |gyvendina aplinkos apsaugos iniciatyvas. |gyvendintos
iniciatyvos mazina aplinkos tarsa ir atkreipia darbuotojy démesj | tvarumo tema.

2024 m. Bendrovéje jgyvendintos aplinkos apsaugos iniciatyvos:
e Bendroves darbuotojai savanoriskai dalyvavo nacionaliniame miskasodyje ,Kad giria
zaliuoty®,
e tesiama VASA iniciatyva ,Nulis Siuksliy po stalu®, atliekos rasiuojamos,
e 95 proc. dokumenty Bendroveje yra skaitmeniniai,
e ruoSiantis ziemos Sventéms, biuro puosimui buvo naudojamos IS namy atnestos ir
anksciau naudotos dekoracijos, taip tausojant isteklius ir mazinant atlieky kiek|.

\ Aplinkos apsaugos tikslai

2022 m. lapkri¢io 23 d. Bendrove kartu su LR energetikos ministerija pasirasé energijos
sutaupymo susitarima. Jo jgyvendinimo metu Bendrove siekia kasmet iki 2030 m. sumazinti
suvartojamos galutines energijos kiekj ne maziau kaip 1,5 proc. metinio galutinés energijos
suvartojimo kiekio.

Atsizvelgiant | tai, kad kartu su didéjanciais darby mastais ir pajamomis auga ir energijos
poreikis, nuspresta atnaujinti energijos taupymo skaiciavimo metodika. Nuo 2024 m. energijos
suvartojimas bus vertinamas pagal tai, kiek energijos reikia sugeneruoti 1 tukst. Eur pajamy, o
energijos taupyma skaiCiuoti kaip pokytj energijos suvartojimo (kWh), tenkancio 1 tukst. Eur
pajamy, procentine iSraiska per metus, lyginant su vidurkiu, apskaiCiuotu pagal paskutiniy
trejy mety (iki 2022 m. sausio 1d.) duomenis - kWh/tdkst. Eur (proc.). 2024 m. buvo numatyta
pasiekti 30proc. mazéjimo pokyti, pasiekta -37,42 proc.

36 lentele. AB ,VIAMATIKA" suvartojamos energijos tenkancios 1 tukst. Eur pajamuy kiekiai ir taupymo pokytis

201\/?;13?55m 2022 m. | 2023 m. | 2024 m. | 2025m. | 2026 m. | 2027 m. 2028 m.
Suvartota kWh energijos 1000 402 404 55 552

Eur. pajamy

Energijos taupymas*,

AKWhH/AKE, %) 0,38 -36,63 -37,42
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Energijos taupymas*,
AKWh/IKE, %). Tikslas

* ,Suvartotos energijos kWh mazinimas, tenkantis 1 takst. Eur pajamy, skaiciuojamas kaip procentinis pokytis per metus,
lyginant su vidurkiu, apskaiciuotu pagal paskutiniy trejy metuy (iki 2022 m. sausio 1d.) duomenis.”

\ Elektros energijos vartojimas

Didziausig elektros energijos suvartojima Bendrovéje lemia jranga, naudojama vienai is
pagrindiniy veikly — laboratoriniams bandymams. Taip pat nemazai elektros sunaudojama
mikroklimato reguliavimui (Sildymui ir saldymui), siekiant uztikrinti tinkamas darbo salygas
bandymuy atlikimui ir darbuotojy komfortui.

Atsizvelgiant | iSaugusias energijos kainas ir didéjancias darby apimtis, 2024 m. Bendrove
elektros energija taupé optimizuodama laboratorijos veiklg ir investuodama j efektyvesne
laboratorine jranga. Taip pat organizacijoje nuosekliai puoseléjama energijos taupymo
kultara.

Suvartojamos elektros energijos kiekis priklauso nuo atliekamy bandymuy kiekio, todel
taupomos energijos kiekis kWh skaiciuojamas 1 tukst. Eur pajamuy (proc., per metus).

37 lentele. AB ,VIAMATIKA" elektros energijos suvartojimas 1 tukst. Eur pajamy ir sutaupymas % per

metus

Metai 2Q19—2Q21 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
vidurkis planas planas planas planas planas

kWh 352850 263260 271440 | 295654 | 295654 | 295654 | 295654 | 295654 | 295654

Pajamos, tukst. Eur 5321,08 4913,42 8206,78 9359,4 9500 9920 10290 10650 10700

kWh/1 takst. Eur 66,31 53,58 33,08 31,59 31,12 29,80 28,73 27,76 26,80

Sutaupymas, % 19 38 4 1 4 4 3 3

El. energijos dalis,

pagaminta is 8 9 9 100 100 100 100 100 100

atsinaujinanciy resursy, %

Siuo metu apie 9 proc. suvartojamos elektros energijos Bendroveé pasigamina ant pastato stogo
jrengtoje 40 kW galios jégainéje. Kita reikiama elektros energija — perkama. Nuo 2024 m. visa
perkama elektros energija yra pagaminta is atsinaujinanciyjy istekliy.

2023 m. pabaigoje buvo pasirasyta sutartis su AB ,Ignitis grupé” deél zaliosios elektros energijos
pirkimo. Todel Bendroves naudojama elektros energija (100 proc) gaunama is
atsinaujinanciyjy istekliy. Gautas Zaliosios energijos sertifikatas Nr. ZE7845-2023. 2025 m.
Bendrové planuoja jsigyti 100 kWh galios nutolusio saulés parko dalj, tokiu budu pati
pasigamins 50 proc. savo suvartojamos energijos.

8 pav. Bendroves saulés elektrine 9 pav. Zaliosios energijos sertifikatas

*<ignitis ‘

SERTIFIKATAS

Nr. ZE 7845-2023

gamybx plétra. mazina savo
prisideda prie klimato kaitos dvelnin

Sertifikatas galioja tol, kol sutartis su UAB Ignitis yra galiojanti.
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\ Gamtiniy dujy naudojimas

Dujy suvartojimas labai priklauso nuo Sildomo ploto, faktinés lauko oro temperatdros ir kity oro
salygy. Nors Bendrovés pastatai atitinka A energetinio naudingumo klase, taciau yra
pertekliniy patalpy, kurios buvo Sildomos minimaliai. Dujy suvartojima didino neefektyvios
laboratorijos patalpos bei 2024 m. iSaugusios darby apimtys. Spalio meénes] jrengtos
laboratorijos patalpos, energetiskai efektyviame pastato korpuse. Planuojama, kad 2025 m. |
ketvirtj visa Bendrovés veikla persikels | efektyvesnes patalpas, o senasis pastato korpusas bus
nuomojamas arba parduodamas.

38 lentele. AB ,VIAMATIKA" gamtiniy dujy sunaudojimas 1 tukst. Eur pajamy ir sutaupymas proc. per
metus

Metai 2019-2021 5022 5023 5024 2025 2026 2027 2028 2029

vid. planas planas planas planas planas

kWh 757500 572230 529260 543730 541000 540000 539000 538000 530000
fjizngr 5321,08 491342 | 820678 | 935944 9500 9920 10290 10650 10700
E\Sﬁhﬁ oLt 142,36 116,46 64,49 58,09 56,95 54,44 52,38 50,52 49,53
;“ta“pymas' - 18 45 10 2 4 4 4 2

\ Automobiliy kuro naudojimas

Visa pagrindiné Bendroves veikla susijusi su vaziavimais, todel didejant veiklos apimtims, auga
ir naudojamy automobiliy skaicius o kartu — bendras degaly sunaudojimas. Taciau Bendrovéje
diegiama atsakingo vartojimo kultura ir propaguojamas ekovairavimas jau duoda rezultaty —
kuro sunaudojimas, tenkantis vienam automobiliui nuolat mazeja.

39 lentele. AB ,VIAMATIKA" automobiliy kuro sunaudojimas 2021-2024 m.

Metai Sunaudota kuro, | Automobiliy s_kal_uus mety Sunaudota.ku.rm

5 pabaigoje automobiliui, |

Kuro naudojimas
automobiliuose (benzinas, 2021 129335 52 2310
dyzelinas) 2022 130287 56 2068

2023 146499 73 2006

2024 171902 86 1999

Bendroveé, siekdama ne tik sumazinti degaly suvartojima, bet ir mazinti tarsa, per 2024 m.
veiklos nuomos pagrindu jsigijo 20 hibridiniy automobiliy.

40 lentele. AB ,VIAMATIKA" veikloje naudojamos transporto priemones pagal kuro rusj

Metai 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
planas planas planas planas planas

Hibridiniai automobiliai 7 9 1 32 37 37 40 42 44

SclllEl m 13 16 14 8 20 20 20 19

automobiliai

Dyzeliniai automobiliai 34 34 46 40 34 29 26 24 23

Bendrovéje jrengta elektriniy automobiliy jkrovimo stotelé. Taip sudaroma galimybé
darbuotojams ir klientams jkrauti elektrinius automobilius. Siekiama, kad Bendrovés autoparka
sudaryty kuo maziau tarsSiy automobiliy, tai leisty sumazinti viso autoparko iSmetamo CO,
kieki.
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9 pav. AB ,VIAMATIKA" veikloje naudojamos transporto priemones pagal kuro rusj

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

14% 16% 15%

37%

21% 47%
23% 2%
(]

65% eve 63%

16%

/1] - hibridiniai automobiliai
— benzininiai automobiliai
— dyzeliniai automobiliai

\ Atlieky tvarkymas

Bendroveé toliau sekmingai vykdo atsakinga atlieky tvarkymo praktika. 2024 m. birzelio 19 d.,
jsakymu Nr. 1-2024-263, patvirtintos naujos cheminiy medziagy ir susidaranciy atlieky
apskaitos, rasiavimo, laikino laikymo ir iSvezimo taisyklés. Vadovaujantis Siomis taisyklemis,
atliekos yra rusiuojamos. Vieng karta per metus atliekamas cheminiy medziagy laikymo,
naudojimo ir apskaitos vidaus auditas. Popieriaus, galvaniniy elementy, elektros ir elektronikos
prietaisy, buitinés bei statybinés—laboratorinés atliekos metamos | tam skirtus konteinerius.

Bendrovéje paskirtas asmuo, atsakingas uz cheminiy medziagy apskaita ir tvarkyma,
informacijos apie pavojingas medziagas pateikima Aplinkos apsaugos agenturai. Visos atliekos
apskaitomos, naudojamasi Vieninga gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos informacine
sistema GPAIS: fiksuojami kiekiai, formuojami lydrasc€iai kvieCiant atlieky tvarkytojus, teikiamos
ataskaitos. Sudarytos sutartys atlieky iSvezimui ir sutvarkymui.

Didinamas darbuotojy samoningumas apie atlieky kiekio mazinimo ir rasiavimo nauda. 2023
m. Bendroveé prisijungé prie Vilniaus atlieky sistemos administracijos (VASA) iniciatyvos ,0
siuksliy po stalu®. Darbuotojai jprato naudotis patogiose vietose jrengtomis buitiniy atlieky
rasiavimo dézemis.

10 pav. AB ,VIAMATIKA" jgyvendinama VASA iniciatyva ,N

POPIERIUS
IR
PLASTIKAS

VINMNTIK/N

-\j-Nulis Siuksliy
/| po stalu

Didziausia démesj Bendrové skiria tinkamam pavojingy bei statybiniy-laboratoriniy atlieky
sutvarkymui. Si praktika apima atlieky susidarymo minimizavima bei tinkama atlieky
sutvarkyma, atitinkantj nacionalinius teisés aktus. Bendroveé turi sudariusi sutartis su patikimais
atlieky tvarkytojais.
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4] lentele. AB ,VIAMATIKA" susidariusios ir sutvarkytos atliekos 20212024 m.

Susidares atlieky kiekis, t 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. Tvarkytojas
Statybinés — laboratorinés atliekos 190, 94 145, 00 207, 85 325,02 -
Pavojingos atliekos 1, 864 1,342 2,166 2,156 -
Popierius ir kartoninés pakuotés - - 0,75 1,74 -
Sutvarkyty atlieky kiekis, t

Statybinés — laboratorinés atliekos 190, 94 145, 00 207, 85 325,02 UAB ,Ecoservice”
Pavojingos atliekos 1, 864 1,342 2,166 2,156 UAB , Toksika"
Popierius ir kartoninés pakuotés - - 0,75 1,74 UAB ,Ecoservice”
Nemokamai perdirbimui iSveza nebetinkamus

naudoti elektros ir elektronikos prietaisus, sena Néra duomeny UAB ,EMP recycling*”
buitine technika

BUdama socialiai atsakinga, Bendrove iki minimumo sumazino popieriniy dokumenty kiek|,
kartu - ir popieriaus atliekas. Atsakingai naudodama popieriy, Bendrové nusprendé

nespausdinti metinés ir Tvarumo ataskaitos, skatindama naudotis jy elektroninémis versijomis.

\ Vandens naudojimas ir nuoteky tvarkymas

Didzioji dalis geriamojo vandens Bendroveje sunaudojama laboratorinés veiklos reikmeémes,
taip pat buitiniais tikslais. Vandens suvartojimas priklauso nuo atliekamy bandymuy, kuriems
reikalingas vanduo apimties, tiriamos medziagos sudeties ir kiekio. Todél tiksliai suplanuoti
sunaudojamo vandens Kkiek] — sudéetinga. 2024 m. iSaugus bandymuy skaiciui, kuriems atlikti
reikalingas vanduo, jo sunaudota beveik dvigubai daugiau nei ankstesniais metais.

42 lentele. AB ,VIAMATIKA®" geriamojo vandens suvartojimas 2021-2024 m.

Metai Suvartojimas, m?
Vandens suvartojimas 2021 3774

2022 2997

2023 4617

2024 8462

Bendrovés biure atsisakyta 95 proc. geriamojo vandens plastikiniuose buteliuose.
Darbuotojams nupirktos gertuves — taip skatinamas geriamojo vandens is Ciaupo vartojimas.

1 pav. ,VIAMATIKA" gertuve

VIAMATIKA

.\

Bendrovéje vandens apskaita vykdoma pagal vandens skaitikliy rodmenis. ISleidziamy buitiniy
nuoteky kiekis apskaiciuojamas pagal sunaudoto vandens kiekj. Nors Lietuvoje vandens
isStekliy netraksta, Bendroveé yra suinteresuota jais naudotis atsakingai — tausoti resursus ir tuo
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paciu mazinti islaidas. Geriamasis vanduo, pagal sudaryta pirkimo sutartj, perkamas iS UAB
»Vilniaus vandenys®, o nuotekos Salinamos | centralizuota tinkla ir patenka j Sios jmoneés valymo
jrenginius.

\ Siltnamio efekta sukelianéiy dujy emisijos

2024 m. Bendroveje buvo tesiamas, praeitais metais pradétas, Siltnamio efekta sukelianciy dujy
(SESD) inventorizavimas. Skai¢iavimai atlikti norint jvertinti pokytj ir, remiantis gautais
rezultatais, issikelti SESD emisijy mazinimo tikslus.

CO, pedsako skaiciavimas Bendrovéje buvo atliktas vadovaujantis LR aplinkos ministro
jsakymu ,Del klimato kaitos programos leSy naudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®. Emisijy
faktoriai pasirinkti remiantis Jungtinés Karalystés Aplinkos, maisto ir kaimo reikaly
departamento (DEFRA) dokumentu angl. ,,Government GHG Conversion Factors for Company
Reporting*.

Skaiciuojant veiklos metu susidarancias emisijas, buvo jtrauktos ne tik CO,, bet ir CH4 bei N,O
dujos. Jos perskaiCiuotos | CO, ekvivalentus (CO-e), taikant standartinius pasaulinius Siltnamio
efekta sukelianciy dujy potencialo (GWP) koeficientus, kurie jau yra jtraukti | DEFRA
pateikiamus emisijy koeficientus.

Emisijos vertinamos atsizvelgiant j tersaly klasifikavima pagal sritis:

» 1-0ji sritis: tiesioginés SESD emisijos - ter3alai, susidarantys i§ Bendrovei priklausangiy
arba jos kontroliuojamy Saltiniy. Tai apima degimo procesus gamtiniy dujy katile
(naudojamame patalpy Sildymui) ir transporto priemonese, naudojamose kasdienéje
veikloje.

o 2-0ji sritis: netiesioginés SESD emisijos, susidarancios dél perkamos energijos. DidZiaja
dal] reikalingos elektros energijos Bendroveé jsigyja. Nors tersalai fiziSkai iSsiskiria ne
Bendroveés teritorijoje, jie laikomi Bendroves veiklos poveikio dalimi.

« 3-0ji sritis: kitos netiesioginés SESD emisijos: jrangos prieZira, laboratorijos veikla,
geriamojo vandens naudojimas, atlieky tvarkymas, darbuotojy komandiruoteés ir kt.

2024 m. SESD skai¢iavimuose, kaip ir praéjusiais metais, vertinimas atliktas tik pagal dvi emisijy
sritis. Analizuotas energijos suvartojimas biuro Sildymui (gamtinés dujos), automobiliy kuras ir
perkama elektros energija. Veiklos duomenys gauti is Bendroves apskaitos dokumentuy.

ISmetamy SESD kiekis buvo skaiéiuojamas pagal formule: I3metamy SESD kiekis = veiklos
duomenys x tarsos faktorius

43 lentelé. AB ,VIAMATIKA" SESD emisijos
Emisijy sritis Veiklos duomenys COze, t Veiklos COze, sumazinta,
4 Yy duomenys t %
Sritis Metai 2023 2024
i | 2 LHOmeEL] [iEs 146499 366 171902 429
(benzinas/dyzelinas), |
1sritis | Gamtinés dujos patalpy sildymui, m?* 49993 102 51364 105
Tiesioginés SESD emisijos 486 534
295,65 7
e
2 sritis | Elektros energija, MWh 271,44 109 . 100.@ S 0
atsinaujinanciy
resursy
Netiesioginés SESD emisijos 109 0
Visos SESD emisijos 577 534
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Bendrovés pajamos 2024 m., palyginti su 2023 m., padidejo 14 proc. Tai lémé ir didesnes
automobiliy kuro ir elektros energijos sanaudas. Vis délto elektros energijg 2024 m. Bendrove
pirko pagaminta tik i$ atsinaujinanciy energijos saltiniy, todel Sios energijos naudojimo metu
susidariusios emisijos prilyginamos nuliui. Gamtiniy dujy, naudojamy patalpy Sildymui,
sunaudojimas daugiausia priklauso nuo oro salyguy.

2024 m. buvo planuota SESD emisijas sumazinti 5 proc., tadiau pavyko sumazinti net 7
proc. SESD kiekio apskai¢iavimo tiksluma gali lemti neapibréztumas, susijes su veiklos
duomeny tikslumu ir iSmetamujy tersaly faktoriais. Siuo metu daugiausia démesio skiriama 1-
ai ir 2-ai sritims, taciau labai svarbus ir 3-iosios srities iSmetamuyjy terSaly kiekis, susidarantis
visoje veiklos grandinéje. Tobulinant Bendroves tvarumo strategija, bus ieSkoma budy Sias
emisijas tiksliau jvertinti ir valdyti, siekiant iSsamaus ir atsakingo pozidrio | Bendrovés poveikj
aplinkai.

2025 m. planuojama SESD emisijas sumazinti dar 5 proc. Tam jgyvendinami Sie veiksmai:
e atnaujinamas automobiliy parkas,
e atsisakoma pertekliniy patalpy.

llgalaikeje perspektyvoje Bendroveés tikslai yra derinami su 2015 m. Paryziaus susitarimu ir 2020
m. Europos zaliuoju kursu, kuriy pagrindinis siekis — pasiekti klimato neutraluma iki 2050 metu.

\ Aplinkos apsaugos rizikos

2024 m. nustatyta su aplinkosauga susijusi rizika — cheminiy medziagy issiliejimas. Kadangi
Sios medziagos laikomos, naudojamos ir utilizuojamos laikantis visy teisiniy reikalavimuy, rizikai
priskirtas toleruotinas lygis. Rizika buvo stebima visus metus, papildomy valdymo priemoniy
taikyti neprireike.

Bendroveés laboratorijoje naudojamos nuodingos medziagos laikomos joms pritaikytoje taroje
ir uzrakintos tam skirtose spintose. Kitos kenksmingos medziagos laikomos sandélyje lauke,
specialiai jrengtame ir pritaikytame tokiy medziagy saugojimui.

Sios medziagos ir susidariusios jy atliekos yra apskaitomos ir, pagal sudaryta sutartj iSvezamos,
licencijuoto atlieky tvarkytojo UAB ,Toksika", utilizuoti. Laboratorijos darbuotojai yra susipazine
su cheminiy medziagy saugos duomeny lapais, zino galima siy medziagy poveik|, galimas
avarijy pasekmes bei saugaus darbo su medziagomis reikalavimus.

\\ SOCIALINE SRITIS

\ Lygios darbuotojy teisés

Bendrovéje kuriama ir puoseléjama patogi ir saugi aplinka, leidzianti darbuotojams jaustis oriai,
atsiskleisti, realizuoti savo gebéjimus ir siekius bei jkvépti kitus. Bendroveé |sipareigoja aktyviai
skatinti ir puoseléti demokratines vertybes, vadovaudamasi Visuotine Zmogaus teisiy
deklaracija. Sis jsipareigojimas apima visus Bendrovés verslo veiklos aspektus.

Visi Bendrovés darbuotojai dirba vienodomis darbo salygomis. 2017 m. liepos 28 d. jsakymu Nr.
1-266 patvirtinta Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka, 2022 m. vasario 28 m.
jsakymu Nr. 1-2022-048 patvirtintuose Etikos ir Elgesio kodeksuose apibrézta, kokiomis
vertybemis, principais, profesiniais bei tarpusavio etikos standartais vadovaujasi Bendrove ir
darbuotojai.
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Bendrovés darbuotojai yra gerbiami, paisoma jy teisiy:

e elgiamasi saziningai, tarpusavyje bendraujama ir bendradarbiaujama dalykiskai,
nuomoneés reiksdamos mandagiai ir argumentuotai,

e taikoma sazininga atlygio sistema,

e nediskriminuojama dél lyties, rases, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar kt. pagrindy,

e neskleidziama melaginga, klaidinanti, neetiska, neapykanta skatinanti ar asmens oruma
zeidzianti informacija,

e netoleruojamos mobingo apraiskos. Vadovaujamasi 2022 m. gruodzio 12 d. direktoriaus

jsakymu Nr. 1-2022-468 patvirtinta Smurto, priekabiavimo ir mobingo prevencijos politika,

e asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis LR asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu bei Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu,

e laikomasi konfidencialumo jsipareigojimuy,

e darbuotojy atrankos ir vertinimo procesuose atsizvelgiama tik j profesinius gebejimus ir
atliekama darba bei indélj | Bendroveés rezultatus.

Apie etikos normy pazeidimus Bendroveje galima pranesti el. pastu pranesk@viamatika.lt arba
naudojantis Bendroves interneto svetainéje esancia skiltimi ,Pranesk”. Per 2024 m. nebuvo
gauta ne vieno darbuotojy ar klienty skundo dél diskriminacijos ar netinkamo elgesio.

ki 2026 m. Bendrové |sipareigoja atnaujinti tvarkas ir proceduras, padedancias uztikrinti
skaidry darbuotojy vertinima bei lygias galimybes:

e Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka,

e Darbuotojy veiklos aptarimo tvarka,

e Darbo apmokéjimo sistema.

\ Darbuotojy skaicius ir jvairové

Bendrové savo veikla organizuoja taip, kad visiems darbuotojams bty uztikrintos vienodos
darbo salygos, sudarytos galimybes kelti kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties. Lengvatos taikomos visiems darbuotojams,
atsizvelgiant | jy poreikius.

2024 m. savo noru Bendrove paliko 7 darbuotojai. Siekdama uztikrinti veiklos testinuma ir
prisitaikyti prie iSaugusiy darby apimciy, Bendroveé | kolektyva priémé 8 naujus darbuotojus.
Del Siy pokyciy vidutinis darbuotojy amzius nezymiai padidejo, o vidutinis darbo stazas siekia
9 metus.

44 lentele. AB ,VIAMATIKA" darbuotojy skaiciaus ir vidutinio amziaus kitimas

Metai 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Darbuotojy skaicius 93 90 102 103
Amziaus vidurkis 425 4477 45]1 46,4

Bendrovéje jdarbinimo procesas kruopsciai planuojamas — nustatomi konkretus reikalaujami
jgudziai, patirtis, butina kvalifikacija ar atestatai, kuriuos privalo turéti tam tikras pareigas
einantis asmuo. Siekiant pritraukti kvalifikuotus kandidatus, taikomi jvairus jdarbinimo
metodai: darbo skelbimai, bendradarbiavimas su jdarbinimo agentlromis bei darbuotojy
rekomendacijos. Informacija apie laisvas darbo vietas taip pat vieSai skelbiama Bendroves
interneto svetaingje.

Siuo metu Bendrovéje dirba 21 moterys ir 82 vyrai. Dél inZineriniy-techniniy darby specifikos,
reikalaujancios fizinés jegos ir iStvermes, didzigja dalj kolektyvo sudaro vyrai.
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45 lentele. AB ,,VIAMATIKA" darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybes, lytj, amziy

Darbuotojy Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy
pasiskirstymas ] o

pagal pareigas Moterys Vyrai Visi <30 m. 30-50 m. >50 m.
Vadovas (-€) 4 7 n 0 9 2
Inzinierius (-€) 7 53 60 2 34 24
Specialistas (-€) 6 0 6 2 4

Technikas (-€) 2 20 22 2 13

Darbininkas (-&) 2 2 4 0 0

Atsizvelgdama | darbuotojy asmeninius poreikius, Bendrove sudaro lankscias darbo galimybes
— leidZziama pasirinkti individualy darbo grafika:
e 8 darbuotojams sudaryta galimybe dirbti nepilng darbo dieng,
e 18 darbuotojy pasinaudojo galimybe dirbti nuotoliniu badu,
e 30 darbuotojy pasinaudojo papildomomis poilsio dienomis (mamadieniais ir
tévadieniais), is viso — 155 d. d.

Siuo metu Bendrovéje dirba du darbuotojai su negalia. Siekiant uztikrinti visy darbuotojy
gerove, 2025 m. planuojama tobulinti darbo salygas, atsizvelgiant | socialinius poreikius.

\ Darbo atlygis

Bendroveéje siekiama, jog darbuotojams skiriamas atlygis uz darba atitikty ne tik auksciausius
skaidrumo reikalavimus, bet ir buty objektyvus bei motyvuojantis siekti bendry tiksly. Visiems
Bendrovés darbuotojams yra taikoma aiski ir nediskriminuojanti darbo apmokejimo sistema,
patvirtinta 2022 m. birzelio 8 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1-2022-158.

Darbuotojo ménesinis atlyginimas yra nustatomas vadovaujantis atlygio sistemoje jtvirtintais
kiekvienos pareigybés darbo uzmokescio réziais. Jie nustatomi atsizvelgiant | rinkos
tendencijas, darbuotojo iSsilavinima, profesine patirtj, sprendimy priemimo mastq ir veikimo
laisve, savarankiskuma ir kurybiskuma, atsakomybe, darbo sudetinguma bei veiklos vertinimo
rezultatus.

Bendrovés darbuotojy darbo uzmokest] sudaro meénesinis atlyginimas, priedai uz padidéjusj
darbo kravj ir premijos, kuriy skyrimas siejamas su Bendroves strateginiy tiksly jvykdymu.
Atsizvelgiant | atlyginimo nustatymo kriterijus, atlyginimai perziurimi karta per metus.

46 lentele. AB ,VIAMATIKA" darbuotojy vidutinis menesio darbo uzmokestis pagal pareigy kategorijas

) 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Pareigos

vidurkis vidurkis vidurkis 1 ketv. 2 ketv. 3 ketv. 4 ketv. vidurkis

Direktorius 5299 5430 5565 561 6512 5629 6 070 5955
Skyriaus vadovas 2724 2745 3129 2888 3991 4219 4221 3829
InZinierius 1887 2325 2616 2 438 2752 3077 3314 2895
Specialistas 1556 1964 1978 1734 2 057 2 480 2705 2244
Technikas 1396 1677 1834 1354 1963 2365 2 438 2030
Darbininkas 1315 1559 1583 1355 1727 1848 1656 1646
Vidutinis Bendrovés
ménesio darbo 1674 2 053 2 489 2157 2615 2939 3055 2 691
uzmokestis
leluiinis s iEsiis 91,00 92,50 94, 4s 101,50 100,00 10316 103,00 101,92
darbuotojy skaicius
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12 pav. AB ,VIAMATIKA" darbo uzmokescio fondas 2024 m. (takst. Eur)
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— darbo uzmokescio sgnaudos
— premijos

Pastaruosius trejus metus darbo uzmokescio fondas nuosekliai augo. 2024 m. Jis sudaré 3480
takst. Eur. Lyginant su 2023 m., darbo uzmokescio fondas padidéjo 18 proc. (2023 m. — 2954
takst. Eur, 2022 m. — 2511 takst. Eur, 2021 m. — 2067 tukst. Eur.). Atsizvelgiant | seékminga
Strateginio plano vykdyma, premijy fondas, palyginti su 2023 m., iSaugo 34 proc.

\ Papildomos naudos darbuotojams

Bendroveé rupinasi, kad darbuotojai turety tinkama darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.
Prie darbuotojy ir jy Seimy geroves Bendrové prisideda finansineémis ir nefinansinemis
priemonemis.

Papildomos socialinés garantijos ir naudos, suteikiamos visiems darbuotojams:

e uz dvi pirmasias nedarbingumo dienas Bendrové moka 90 proc. vidutinio darbo
uzmokescio dydzio ligos pasalpa,

e darbuotojai draudziami papildomu savanorisku sveikatos draudimu,

e pilnai arba is dalies apmokamos darbuotojy studijos aukstosiose mokyklose, uzsienio
kalby ar kt. kursai, jei tai suderinama su Bendroves poreikiais,

e iSdalies apmokamos darbuotojy iSlaidos pietums,

e Bendrovés darbuotojai apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy 24/7,

e oOrganizuojami jvairds renginiai.

Bendrovés darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotas arba terminuotas darbo sutartis,
sudarytas ilgesniam nei vieneriy mety terminui, ir tiems, kurie Bendrovéje dirba ne mazesniu
nei 0,5 etato bei pasibaigus darbo sutartyje nustatytam iSbandymo terminui, taikomos Sios
socialinés garantijos bei naudos:
e dovanos vestuviy, Kalédy ir jubiliejy proga,
e gimus vaikui ir pateikus tai patvirtinancius dokumentus, iSmokama vienkartiné iSmoka,
e esant sunkiai darbuotojy materialinei buklei dél ligos, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, pateikus atitinkama aplinkybe patvirtinancius dokumentus bei Darbo tarybai
pritarus, iSmokama pasalpa,
e mirus Bendroves darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama pasalpa,
e sudaroma galimybé nemokamai pasiskiepyti nuo erkinio encefalito ir gripo.
e sudaroma galimybe dirbti nuotoliu, iSskyrus laboratorijos darbuotojams, kuriems to
neleidzia darbo specifika. Sia galimybe per 2024 m. pasinaudojo 16 darbuotojy.
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\ Kvalifikacijos kélimas

Atliekamy darby kokybeé priklauso nuo darbuotojy kompetencijos, jsitraukimo, pasirengimo
dirbti, motyvacijos kelti kvalifikacija. Darbuotojy kvalifikacijos kélimui vidiniuose ir iSoriniuose
mokymuose Bendrove skiria reikalingus resursus.

2024 m. visi darbuotojai kéle kvalifikacija dalyvaudami iSoriniuose ir vidiniuose mokymuose,
gilino profesines ir bendrasias kompetencijas. Jie taip pat mokesi savarankiskai, naudodami
nuotolinio mokymosi priemones, |jvairius informacijos Saltinius, leidinius, dalyvavo

konferencijose, parodose, forumuose ir kt. renginiuose. Vidutiniskai kiekvienas darbuotojas

mokymuisi ir tobuléjimui skyré 29 valandas. 2025 m. Bendrové kelia tikslg, kad kiekvienas
darbuotojas mokytysi ne maziau nei 22 val. per metus.

47 lentele. AB ,VIAMATIKA® svarbiausi 2024 m. jvyke iSoriniai mokymai

Dalyviy

Mokymuy tema skaicius

LR specialiyjy tyrimy tarnybos organizuojami baziniy temy mokymai: ,Korupcijos samprata“, ,Korupcinio
pobuldzio nusikalstamos veikos", ,Korupcijos prevencijos visuomenei*, ,Interesy konfliktai“, ,Dovany politika“, 101
.Praneseéjy apsauga“

Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybe 81
Pranesejy apsaugos institutas 74
Dirbtinio intelekto pagrindai 33
Penkios atidaus vadovavimo praktikos 10
Tilty statyba Form Traveler metodu 10
Asfalto misSinio ir i$ jo nutiestos kelio dangos kokybes rodikliy tolerancijos, faktiskyjy nuokrypiy nuo jy nustatymo, 6

vertinimo ir mazinimo budai, éminiy reprezentatyvumas

Cheminiy tyrimy metody validavimas ir verifikavimas. Rezultaty patikimumo uztikrinimas

Zalos atlyginimas vie$uosiuose pirkimuose

FIDIC sutarciy vykdymas: pretenzijos ir gincai. Fidic sutarCiy nuostatos, del kuriy daugiausiai kyla gincy. Ginciy 3

sprendimo budai

,LTG Infra“ planuojamos investicijos, vieSyjy pirkimy aktualijos, sankcijy jtaka bendradarbiavimui bei teisiniai 3

iSSUkiai

Laboratorijos darbuotojai dalyvavo AB ,Via Lietuva® ir Baltic Roads Association iniciatyva
suorganizuotuose GPR matavimy bandymuy ir rezultaty interpretavimo dirbtuvése. IS viso
dalyvavo 5 eksperty komandos i$ Lietuvos, Latvijos ir Estijos, tarp jy — ir Bendroves atstovai.
Darbuotojai taip pat dalyvavo mokymuose, vykdytuose pagal Laboratorijos, Technineés
prieziuros skyriaus ir Sertifikavimo centro vidaus mokymuy programas. Perspektyviems
darbuotojams yra visiSkai arba dalinai finansuojamos studijos universitetuose ar aktualiuose
kvalifikacijos kelimo kursuose.

Be to, Bendrove taip pat dalinosi savo pasiekimais, veiklos efektyvinimo rezultatais, kvieté
uzsakovus ir kitas suinteresuotas Salis atvykti ir susipazinti su laboratorijoje jgyvendintais
pokyciais.

\ Darbuotojy jsitraukimas ir savanorysteé

Priimmant sprendimus, susijusius su strateginiy plany vykdymu ir darbo santykiais, Bendroveje
atsizvelgiama | darbuotojy nuomone, sitlymus ir pastabas. Darbuotojai jvairiais lygmenimis,
pagal jy kompetencijas, yra tiesiogiai jtraukiami | sprendimy priemima, jy nuomone
iSklausoma ir | jg atsizvelgiama.

2024 m. buvo vykdomi darbuotojy veiklos aptarimai, kuriy metu keliami ir derinami lkesciai

bei tikslai, perzidrimas jy jgyvendinimas, teikiamas ir gaunamas grjZtamasis rysys.
Komunikacija su darbuotojais vyksta |vairiais kanalais: individualiuose susitikimuose,

55



savaitiniuose vadovy pasitarimuose, visuotiniuose susirinkimuose bei per elektronines
komunikacijos priemones.

Bendrové darbuotojy jsitraukima ir pasitenkinima matuoja atlikdama anonimines darbuotojy
jsitraukimo (eNPS) apklausas. Nuo 2022 m., kai Sis rodiklis pradétas vertinti, jsitraukimas
nuosekliai auga - tai rodo teigiama darbo aplinkos vertinima. Siekdama dar labiau stiprinti
darbuotojy jsitraukima, Bendroveé ateityje planuoja tobulinti grjztamojo rySio mechanizmus.

48 lentele. AB ,VIAMATIKA" darbuotojy jsitraukimo tyrimo (eNPS) rezultatai

2023 m. 2023 m. 2025 m.
i . - . 2024 m. :
rugpjucio men. gruodzio men. tikslas

2022 m.

Bendroves darbuotojy
jsitraukimo tyrimo 31 % 38 % 56 % 66 % >60 %
(eNPS) rezultatai

Bendroveés socialinio tvarumo iSraiska — savanoryste. Vadovaudamasi viena is savo pagrindiniy
vertybiy — ,Atsakomybe®, Bendrove skatina darbuotojus aktyviai jsitraukti | savanoriska veikla.
Remiantis tarptautiniy organizacijy praktika, visiems darbuotojams skiriama iki 3 apmokamuy
darbo dieny per kalendorinius metus, kurias jie gali skirti bet kokiai socialiai atsakingai veiklai.
Tokiu budu ne tik prisidedama prie visuomeneés geroveés, bet ir stiprinamas darbuotojy
jsitraukimas bei bendruomeniskumas.

2024 m. balandzio mén. 15 Bendrovés darbuotojy savanoriavo tvarkydami Vilniaus piliy
teritorijg, o 5 darbuotojai prisijungé prie nacionalines miskasodzio iniciatyvos ,Kad giria
zaliuoty“.

2025 m. planuojama dar aktyviau skatinti darbuotojy jsitraukima | savanorystés veiklas —
dalyvauti LR aplinkos ministerijos organizuojamose akcijose, prisidéti prie misky sodinimo bei
kity socialiai atsakingy iniciatyvy, tokiy kaip tinkly pynimas Ukrainai.

\ Darbuotojy atstovai

Bendrové pripazjsta ir gerbia darbuotojy teise savanoriskai jungtis | profesines sgjungas ar
asociacijas, siekiant atstovauti jy interesams. Sig teise jgyvendinant, 2022 m. kovo 21 d.
visuotiniu darbuotojy balsavimu buvo isrinkta kolegiali darbuotojy interesus atstovaujanti
Darbo taryba, kurig sudaro trys slaptu visuotiniu balsavimu isrinkti nariai, surinke daugiausiai
darbuotojy balsy. Ji atlieka svarby vaidmenj ginant darbuotojy profesines, darbo, ekonomines
ir socialines teises bei uztikrinant jy interesy atstovavima bendrovés sprendimy priémimo
procesuose. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi LR darbo kodeksu bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbuotojy atstovavima ir Bendrovés veikla. Siekdama uztikrinti
skaidruma ir teisinguma, ji atsizvelgia | visy darbuotojy teises ir interesus, vengia bet kokios
diskriminacijos pagal uzimmamas pareigas, issilavinima, amziy, lytj ar kitus kriterijus.

2024 m. Darbo taryba dalyvavo:
e valdybos posédyje, kuriame buvo svarstomos atlygio didinimo galimybés,
e derybose dél geresniy papildomo sveikatos draudimo salygy,
e prisidejo organizuojant Bendroveés vasaros ir ziemos renginius.

Kadangi Darbo tarybos kadencija trunka trejus metus, 2025 m. bus vykdomi naujos tarybos
rinkimai. Visi Bendroves darbuotojai turés galimybe ne tik dalyvauti balsuojant, bet ir kelti savo
kandidaturas j tarybos narius. Rinkimmy metu bus isrinkti atstovai, kurie perims esamas funkcijas
ir toliau sieks gerinti darbuotojy darbo salygas, atstovauti jy interesams bei uztikrinti aktyvy
dialoga su Bendroveés vadovybe.
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\ Socialinés srities rizikos

2024 m. buvo valdomos 6 rizikos, susijusios su socialine sritimi:

e 2 rizikos, susijusios su strukturiniais pasikeitimais: Sertifikavimo centro vadovo ir
Veiklos administravimo skyriaus vadovo pasikeitimas.

e 3 rizikos, tiesiogiai susijusios su darbuotojais: galimos korupcijos apraiskos,
Saliskumas, SC veiklos plétros kompetencijy uztikrinimas; rizika nesaliSkumui dél
dalyvavimo LAQM, SPBL asociacijy ir Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rumuy
veikloje.

e 1rizika, susijusi su darbo sauga ir sveikata: nelaimingi atsitikimai darbe, autojvykiai.

Visoms rizikoms valdyti buvo parinkti atitinkami veiksmai, atsakingi asmenys ir atlikimo
terminai, stebimas valdymo veiksmuy atlikimas.

\\ EKONOMINE IR VALDYSENOS SRITIS

\ Valdysena

VS| ,Valdymo koordinavimo centras* sudaro valstybés valdomy jmoniy (VV|) Gerosios
valdysenos indeksa. VV| Gerosios valdysenos indekso tikslas — jvertinti ir pamatuoti, kaip VV| ir
jas kontroliuojancios valstybei atstovaujancios institucijos jgyvendina pagrindines gerosios
valdysenos praktikas. Tai yra viena pagrindiniy priemoniy, kuria vertinama VV| valdymo
kokybé. Bendrové skiria didelj démesj gerosios valdysenos indekso balo gerinimui ir tai yra
vienas iS Bendrovés strateginiy tiksly.

49 lentelé. AB ,VIAMATIKA" VV| gerosios valdysenos indeksas
2024/ 2025/
. e 2021/ 2022/ 2023/
Tikslas Numatomas pasiekti rodiklis 2022 m. 2093 . 2024 . 2025 m. 2026 m.
tikslas tikslas
Uztikrinti skaidrig, antikorupcinius
standartus ir - yv1 Gerosios V?Idysenps A+ A+ A+ A+ A+
darnaus vystymosi principus indeksas — ne Zemesnis negu A+
atitinkancia veikla

Bendrovés riziky registre yra uzregistruotos dvi valdysenos rizikos: reputacijos rizika ir
strategine rizika — laboratorijos perkelimas | kitas patalpas.

\ Skaidrumo gairiy laikymasis

Informacija apie Bendroves veiklag pasiekiama visuomenei ir viesai skelbiama interneto
svetainéje adresu www.viamatika.lt. Skelbiama informacija suskirstyta skiltimis: Apie mus,
Paslaugos, Projektai, Naujienos, Karjera, Kontaktai. Bendrové savo veikloje vadovaujasi LR
Vyriausybes 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,Del valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo* (ir vélesniais jo pakeitimais) (toliau —
Skaidrumo gaireés). Informacija apie Skaidrumo gairiy Il-lll skyriy nuostaty laikymasi
pateikiama 50-toje lenteleje apacioje.

57


http://www.viamatika.lt/

50 lentele. AB ,VIAMATIKA" skaidrumo gairiy laikymosi suvestine

. . ST L . Taip/ne
Nr. VV] veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso punktas p/ne/
neaktualu
1. skyrius Valstybés valdomos jmonés informacijos atskleidimas
5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biti skelbiami Sie duomenys ir informacija:
51-53 Pavadinimas; kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmoneg; buveiné (adresas), Taip
Neaktualu.
L .. . . X . . . . _ Lo . . . Bendrove néra pertvarkoma,
54 teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo budas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar e
’ bankrutavusi, o o
likviduojama, bankrutuojanti
ar bankrutavusi.
5559 valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda | jos interneto svetaing; veiklos tikslai, vizija ir misija; struktdra; vadovo duomenys; valdybos pirmininko Tai
- ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba, P
Neaktualu.
510-511 stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma stebetojy taryba; komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu Stebetojy taryba ir Komitetai
’ ’ sudaromi komitetai, pagal Bendrovés jstatus
nesudaromi.
512 valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy verciy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procentais) valstybés valdomos bendrovés jstatiniame Tai
: kapitale, P
vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal LR ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy Neaktualu.
513 tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés biudzeto asignavimai ir teises aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei pavesta vykdyti Bendrove neturi specialiyjy
specialyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigojimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara, jpareigojimuy.
514 informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus. Taip
Siekiant vieSumo dél VV| sudaromy valdymo ir priezitros organy, taip pat komitety nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 papunkciuose nurodyty
6 asmeny duomenys: vardas, pavarde, einamy pareigy pradzios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse, iSsilavinimas, Tai
’ kvalifikacija, profesine patirtis. Jeigu Apraso 5.9- 5.11 papunkciuose nurodytas asmuo yra iSrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma P
prie jo duomeny.
7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bati skelbiami Sie jos dokumentai:
|statai; valstybei atstovaujancios institucijos rastas del valstybes tiksly ir [Gkesciy valstybés valdomoje jmonéje nustatymo; veiklos strategija arba jos santrauka tais
atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi; atlyginimy politika, apimancia
7176 valstybés valdomos jmoneés vadovo darbo uzmokescio ir valstybés valdomoje jmonéje sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma, detaliau Taip
o apibudintg Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas; valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai pranesimai, valstybés jmonés metines ir
tarpinés veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj; ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy
finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados.
Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti bendrové, jos interneto svetainéje turi bati skelbiama jmoniy grupés struktlra, taip pat dukteriniy bendroviy
8. ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy adresai, patronuojancios bendrovés valdomy akcijy dalis Neaktualu
(procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai pranesimai.
9 Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei Apraso 8 punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyvé, jos interneto svetainéje turi bati skelbiami ty juridiniy asmeny Neaktualu
’ Apraso 51-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir jy interneto svetainiy adresai.
10 Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punktuose, 7.1-7.4 papunkciuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti duomenys, informacija ir dokumentai turi buti nedelsiant Tl

pakeiiami ir interneto svetainéje.
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VV| metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, valstybés valdomos bendroves metinis pranesimas, valstybés jmonés metiné veiklos ataskaita ir VV| metiniy finansiniy
ataskaity auditoriaus iSvada VV| interneto svetainéje turi buti paskelbti per 10 darbo dieny nuo VV| metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo.

Taip

VV| tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, valstybés valdomos bendroveés tarpiniai pranesimai ir valstybés jmonés tarpinés veiklos ataskaitos VV| interneto svetainéje
turi bati paskelbti ne veliau kaip per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui.

Neaktualu

Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés juos iSsispausdinti.

Taip

111 SKYRIUS Finansiniy ataskaity rinkiniy, pranesimy rengimas

14-16

VV| apskaita tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus; Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybés
valdoma bendroveé rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj; Valstybés valdoma bendroveé, pagal
LR finansiniy ataskaity audito jstatyma priskiriama vieSojo intereso jmonéms, be metinio pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj pranesima.

Ne

Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesime arba valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje, be LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme arba LR valstybés ir savivaldybés

jmoniy jstatyme nustatyty turinio reikalavimy, papildomai turi buti pateikiama:

17.1-17.11

trumpas VV| verslo modelio aprasymas; informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio pranesimo arba metinés veiklos
ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine reikSme valstybés valdomos jmonés veiklai; VV| veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai;
pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai; specialiyjy jpareigojimy vykdymas; investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami
investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus; VV| taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas; dividendy politikos jgyvendinimas valstybés
valdomose bendroveése; atlyginimy politikos jgyvendinimas; bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas
pareigas ir (arba) padalinius; informacija apie Apraso Il ir Il skyriy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma, ir
paaiskinama kodel.

Taip
(Bendrové specialiyjy
jpareigojimy nevykdo)

18.

Valstybées valdomoms bendrovéems ir valstybés jmonems, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybeés ataskaitos rengimas, rekomenduojama atitinkamai
metiniame pranesime ar metinéje veiklos ataskaitoje pateikti informacija, susijusia su aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su
korupcija ir kySininkavimu klausimais

Taip

19.

Jeigu Apraso 17 punkte nurodyta informacija laikoma VV| komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, VV| gali tokios informacijos neatskleisti,
taciau atitinkamai valstybés valdomos bendrovés metiniame praneSime ar valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje turi bUti nurodyta, kad Si informacija
neatskleidziama, ir nurodyta neatskleidimo priezastis

Taip

20.

Valstybes valdomos bendroves metiniame pranesSime ar valstybés jmoneés metinéje veiklos ataskaitoje gali buti pateikiama ir kita Siame Aprase nenurodyta
informacija

Taip

21.

Valstybés valdoma bendrove, kuri yra patronuojanti bendrove, konsoliduotajame metiniame pranesime, o jeigu pagal teisés aktus ji neprivalo rengti konsoliduotojo
metinio pranesimo - savo metiniame pranesime, pateikia jmoniy grupeés struktirg, taip pat kiekvienos dukterinés bendroves Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodytus
duomenis, valdomuy akcijy dalj (procentais) dukterinés bendrovés jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus. Jeigu valstybés
valdoma bendrové, kuri yra patronuojanti bendroveé, rengia konsoliduotajj metinj pranesima, jam mutatis mutandis taikomi Apraso 17 punkto reikalavimai.

Neaktualu

22.

Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame pranesime ar valstybés jmonés tarpinéje veiklos ataskaitoje pateikiamas trumpas valstybés valdomos jmonés verslo
modelio aprasymas, ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitinj laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat
pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy pokycius, palyginti su atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu.

Neaktualu

59




\\ KORUPCIJOS PREVENCIJA

Bendrové nuosekliai puoseléja skaidrumo, atsakomybés ir sgZiningumo principus bei stiprina
darbuotojy samoninguma korupcijos prevencijos srityje. VS| ,Valdymo koordinavimo centras”
2023/2024 mety VV| gerosios valdysenos indekso ataskaitoje Bendrovés korupcijos prevencijos
gerosios valdysenos indeksg jvertino A+.

Bendrovéje korupcijos prevencijos veikla reglamentuoja Sie pagrindiniai vidiniai dokumentai:
e Korupcijos prevencijos politika,
e Etikos ir elgesio kodeksai,
e Dovany politika,
e Informacijos apie pazeidimus AB ,VIAMATIKA" vidiniu kanalu teikimo ir funkcionavimo
uztikrinimo tvarkos aprasas,
e VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasas,
e Korupcijos prevencijos veiksmy planas,
e LR susisiekimo ministerijos parengtas Veiklos partneriy elgesio kodeksas.

Darbuotojai su korupcijos prevencijos politika, prevencinémis priemonémis ir tvarkomis yra
supazindinami per Bendroves dokumenty valdymo sistema. Jiems taip pat nuolat primenama
apie ias nuostatas jvairiomis priemonémis: el. laiskais, gyvy susitikimuy ir / ar mokymuy metu.

\ Korupcijos prevencijos priemonés

Siekdama uztikrinti skaidrig ir korupcijai atsparig aplinka, Bendroveé jgyvendina LR susisiekimo
ministro valdymo sriCiy korupcijos prevencijos veiksmuy plana. Taip pat nustatomas ir kasmet
perzidrimas vidinis korupcijos prevencijos veiksmy planas bei keliami konkretus tikslai.
Atsakingas asmuo uz korupcijos prevencija Bendrovéje paskirtas direktoriaus jsakymu.

2024 m. jgyvendintos visos numatytos pagrindinés korupcijos riziky mazinimo priemonés:

e nustatytas atsparumo korupcijai lygis 95 proc. (2023 m. — 92 proc.),

e atliktas Bendroves korupcijos rizikos valdymo vertinimo auditas - neatitikCiy
nenustatyta. Bendrovés direktoriaus jsakymu patvirtintas rekomendacijy, pateikty
audito ataskaitoje, jgyvendinimo priemoniy planas,

e vykdoma privaciy interesy deklaravimo stebésena ir kontrole, o jos rezultatai pateikti
vadovybei,

e nuo 2024 m. visi Bendrovés darbuotojai, vadovaudamiesi Bendrovés kokybes vadybos
sistemos ir antikorupcinés veiklos reikalavimais, privalo pasirasyti nesaliskumo
pasizadejima,

e per 2024 m. Bendrovés internetinéje svetainéje paviesinti 9 pranesimai, susije su
Bendroveés jgyvendinamomis atsparumo korupcijai priemonéemis,

e atliktas 2023 m. pirkimuy riziky vertinimas - rizikingy aspekty nebuvo nustatyta,

e kasmet perziurimas veiklos sriCiy sgrasas ir nustatomos galimos korupcijos rizikos,

o kiekvienais metais korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas atliekamas bent vienoje
is veiklos sriCiy. 2024 m. atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas statinio
statybos techninés priezitros paslaugy teikimo srityje. Tyrimo metu nustatyta korupcijos
pasireiskimo tikimybé — minimali, nes rizikingumo lygis yra Zemas,

e 2024 m. pagal LR korupcijos prevencijos |statymo nuostatas atliktas vieno kandidato
patikimumo patikrinimas,

e apie korupcijos prevencijos veiksmuy plano jgyvendinima kasmet teikiama ataskaita LR
susisiekimo ministerijai ir Bendroves valdybai,

e nuolat organizuojami darbuotojy mokymai pagal patvirtintg Bendrovés mokymuy
programa (zr. 51 lentele).
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51 lentele. AB ,VIAMATIKA" organizuoti mokymai korupcijos prevencijos srityje 2024 m.

Mokymuy pavadinimas Trukme Dalyvavusu..gflarbuotqq
skaicius

Ben.<.:lr|ej| vidiniai 1v§d|n|a| korupcijos prevencijos mokymai > ak val. 8 darbuotojai & 8 (100 %)
naujiems darbuotojams
Bendrieji mokymai ,Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybée* 2 ak.val. 81 darbuotojas i5 102 (79 %)
Bendrieji mokymai ,,Pranesejy apsaugos institutas* 3 ak. val. 74 darbuotojai i$ 101 (73 %)
LR speC|a‘I|LuvL'4 t.yrlmL% tgrrjybos < mok'qu platfor‘r.nOJe Bend{’oves 6 ak. val. 101 darbuotojas i$ 101 (100 %)
darbuotojy zZiniy patikrinimas korupcijos prevencijos temomis.

Uz korupcijos prevencija Bendroveje atsakingas asmuo dalyvauja ,Skaidrumo akademija“, LR specialiyjy tyrimy tarnybos,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos organizuojamuose renginiuose. Taip pat jis dalyvauja LR susisiekimo ministerijos
organizuojamose ,Skaidrumo popietése”, kuriose aptariami aktualus klausimai, susije su atsparios korupcijai aplinkos karimu.

2024 m. rugpjucio 2 d. Bendroveés direktoriaus jsakymu atnaujintas ir patvirtintas informacijos
apie pazeidimus AB ,VIAMATIKA" vidiniu kanalu teikimo ir funkcionavimo uztikrinimo tvarkos
aprasas. Bendroveé sudaro galimybe ir skatina darbuotojus, partnerius bei klientus pranesti apie
galimus pazeidimus. PraneSimus galima teikti Bendroves interneto svetaingje, skiltyje
~Pranesk", atsiysti praneSima registruotu pastu, adresuojant | Bendroves buveine ir ant voko
nurodant, kad informacija teikiama vadovaujantis LR praneséjy apsaugos jstatymu, tiesiogiai
atvykus | Bendrovés buveine, pateikiant laisvos formos praneSima arba uzpildyta pranesimo
forma Bendroves interneto svetaingje ir atsiysti el. pastu pranesk@viamatika.lt.

52 lentele. AB ,VIAMATIKA" 2022-2024 m. gauty pranesimy suvestine

PraneSimo pavadinimas 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Vidiniais ir iSoriniais kanalais gautos informacijos apie korupcinio pobudzio 0 0 0
teises pazeidimus skaicius
Vidiniais ir iSoriniais kanalais gautos informacijos apie korupcinio pobudzio

. . . oD T L 0 0 0
teisés pazeidimus, pagal kuriuos buvo atlikti tyrimai, skaicius
Pranesimy kanalais gauty pranesimy, atitinkanciy Praneséjo apsaugos jstatymo 0 0 0
reikalavimus, skaiCius
Pradeéty ikiteisminiy tyrimy skaicius T* 0 0
Skundai 0 0 1

* pranesimy kanalais pranesimy negauta, taciau Bendrovéje jvyko viena i$ LR korupcijos prevencijos jstatyme nurodyty korupcinio pobddzio
nusikalstamy veiky. Atvejis buvo uZfiksuotas 2022-04-27 ir perduotas LR specialiyjy tyrimy tarnybos tyrimui. 2022-04-29 LR specialiyjy tyrimy
tarnybos Pranesimy nagrinéjimo skyriuje buvo pradeétas ikiteisminis tyrimas pagal LR baudZiamojo kodekso 227 str. 1 d. Ikiteisminis tyrimas buvo
nutrauktas pagal LR baudziamojo proceso kodekso 40 straipsnio ,Atleidimas nuo baudziamosios atsakomybes pagal laidavimq*“ pagrindu.

2024 m. spalio 25 d. Bendrovés direktoriaus jsakymu atnaujinta ir patvirtinta dovany politika,
siekiant uztikrinti Bendroves veiklos skaidruma, iSvengti interesy konflikty ir garantuoti
sprendimy nesalisSkuma. Bendroves darbuotojai privalo atsisakyti priimti dovang, kurios verté
virdija 30 Eur, arba, jei abejoja dél dovanos vertés. Visos priimtos ir / ar atsisakytos dovanos turi
bdti registruojamos Bendrovés dovany registre, kuris skelbiamas interneto svetainéje ir yra
nuolat atnaujinamas.

53 lentele. AB ,VIAMATIKA"* 2022-2024 m. gauty dovany registro suvestine

Metai 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Gauta dovanuy, kuriy verté didesné nei 30 Eur 0 0 0

Bendrovés darbuotojai privacius interesus deklaruoja vadovaudamiesi LR viesyjy ir privaciy
interesy derinimo |statymo nuostatomis bei Bendrovés direktoriaus jsakymu patvirtintu
viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasu. 2024 m. spalio 22 d. direktoriaus jsakymu
atnaujintas pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas,
kuris yra suderintas su Vyriausiosios tarnybinés etikos komisija.
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Be to, Bendrove vadovaujasi nulineés tolerancijos politika kySininkavimo ir korupcijos atzvilgiu,
atsizvelgdama | Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) konvencija dél
kovos su uzsienio pareiguny papirkimu sudarant tarptautinius verslo sandorius. Nors
Bendroveés pagrindinés sutartys sudaromos su patikrintomis valstybés ir savivaldybiy
valdomomis jmonémis, o jos veikla uzsienio rinkose yra minimali (daugiausia
bendradarbiaujama su Lenkija ir Latvija), Bendrove vykdo tiekéjy ir partneriy patikras (jskaitant
KYC anketa bei tiekejo deklaracija del atitikties nacionalinio saugumo reikalavimames). Taip pat
reguliariai organizuojami darbuotojy mokymai apie korupcijos rizikas ir uztikrinamas dovany
politikos laikymasis.

Bendrovéje [diegta vidinis praneSimy kanalas, vykdomi vidaus ir iSorés auditai. Taip pat
Bendrove laikosi Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty
apsaugos jstatymo nuostaty ir, esant poreikiui, kreipiasi j Nacionaliniam saugumui uztikrinti
svarbiy objekty apsaugos koordinavimo komisijg dél sandoriy tikrinimo.

\ Korupcijos rizikos

Bendrovéje yra naudojamas bendrasis riziky registras, kuriame per 2024 m. buvo
uzregistruotos trys rizikos, susijusios su interesy konfliktais ir nesaliskumu. IS jy:

e Dvi rizikos valdomos - paskirti rizikos valdytojai, parinkti valdymo veiksmai, nustatyti
veiksmy atlikimo terminai, siekiami rodikliai ir vwkdymo stebéjimo periodiskumas.
Valdymo veiksmai nuosekliai vykdomi, rezultatyvuas, rizikos sumazintos iki toleruojamo
lygio.

e Vienai rizikai buvo nustatytas Zemas rizikos lygis, atlikta vidiniy riziky nesaliSkumui
analizé ir vertinimas. Nustatyta, kad taikomi rizikos valdymo veiksmai yra pakankami.

2023 m. uzregistruotos rizikos, susijusios su galima korupcija, sujungtos j viena rizika — ,Galimos
korupcijos apraiskos, SaliSkumas®, kuri yra testinio pobudzio ir nuolat valdoma. Nustatytas
rizikos lygis — 10 baly (vidutiné rizika). Sudarytas rizikos valdymo priemoniy planas. 2024 m.
korupcijos atvejy Bendroveje patvirtinta nebuvo.

Pagrindinés suinteresuotosios sSalys Bendrovés veikloje:
e darbuotojai,
e klientai (uzsakovai),
e tiekeéjai ir rangovai,
e Bendrovés savininkas ir jo teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (LR susisiekimo
ministerija),
e Vvietos bendruomeneés, visuomene.

Bendrové nuo 2017 m. sausio 1 d. neteikia paramos ir toliau neplanuoja jos teikti. Taip pat
Bendrové neturi specialiyjy jsipareigojimy.

\\ APSKAITA

Bendroveé savo veikloje vadovaujasi LR Vyriausybes 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,Déel
valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo” (toliau —
Aprasas):

e rengia finansiniy ataskaity rinkinj ir metinj pranesima (vadovybeés ataskaita). Metiniame
praneSime (vadovybeés ataskaitoje), be jstatymuy nustatyty akciniy bendroviy metiniy
praneSimy (vadovybes ataskaity) privalomuy turinio reikalavimy, pateikia ir papildoma
Aprase nurodyta informacija. Laikomasi visy metinio pranesimo (vadovybeés ataskaitos)
turinio nuostaty,

e apskaita tvarko ir finansiniy ataskaity rinkinj rengia pagal verslo apskaitos standartus
(VAS), LR akciniy bendroviy jstatyma ir kt. teisés aktus,

e metiniy finansiniy ataskaity auditas atliekamas pagal VAS,
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e informacija apie Bendrove pasiekiama visuomenei - skelbiama jvairi informacija
Bendroveés interneto svetainéje www.viamatika.lt,
e visa informacija interneto svetainéje pateikiama Aprase nustatyta tvarka ir terminais.

Bendrove netaiko tarptautiniy finansiniy atskaitomybés standarty (TFAS) dél finansiniy
kriterijy, nes pardavimo grynosios pajamos ir turto dydziai yra gerokai mazesni nei nustatomi
LR finansy ministerijos rekomendacijose. Bendrové nedalyvauja tarptautiniy rinky veikloje ir,
remiantis LR jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybes jstatymu, yra priskirta vidutiniy jmoniy
kategorijai. Audito tiekejy rotacija vykdoma kas trejus metus.

Vadovaujantis 2022 m. spalio 27 d. LR susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-490 ,Dél audito
jmoneés parinkimo AB ,VIAMATIKA" 2022-2024 m. finansinio ataskaity rinkinio ir bendroves
metinio pranesimo auditui atlikti®, iSrinkta apskaitos ir kontroles jmone UAB ,Auditas”
(konkursas vykdytas skelbiamos apklausos budu). Finansiniy ataskaity audito paslaugy
teikimo sutartis su audito kompanija pasirasyta 2022 m. lapkricio 8 d. ir paskirtas
nepriklausomas Bendroves auditorius. Nuo 2023 m. lapkriCio 8 d. buvo paskirtas kitas
nepriklausomas Bendroves auditorius. Paslaugy teikejo atliekamo audito tikslas — pateikti
auditoriaus iSvada, kurioje pateikiamas metiniy finansiniy ataskaity sudarymo vertinimas.
Apskaitos ir kontroles UAB ,Auditas” ataskaitiniais metais Bendrovei ne audito paslaugy
neteike ir jokio kito atlygio, iSskyrus atlygj uz audito paslaugas, iS Bendrovés negavo.

e AB ,VIAMATIKA" 2019-2021 m. finansinio ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo auditui
atlikti buvo isrinktas apskaitos ir kontroles UAB ,Auditas” (konkursas vykdytas
skelbiamos apklausos budu).

e AB ,VIAMATIKA" 2016-2018 m. finansinio ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo auditui
atlikti buvo isrinktas UAB ,Baltijos auditas” ir ko (konkursas vykdytas skelbiamos
apklausos budu).

\\ APIBENDRINANTI INFORMACIJA APIE TVARUMO ATASKAITA

Bendroves 2024 m. Tvarumo ataskaita prisideda prie Bendroves vertés kurimo, rodo, kad
Bendrové supranta ir rupinasi poveikiu aplinkai, laikosi verslo etikos ir stengiasi del savo
darbuotojy, klienty, steigejo bei visuomenés. Ataskaitoje pateikta nefinansiniy veiklos rezultaty
analizés informacija, susijusi su aplinkosaugos, socialine ir ekonomine bei valdysenos sritimis.

Tvarumo ataskaitos aplinkosaugos skyriuje pateikiama informacija apie prisiimama
atsakomybe valdyti ir mazinti neigiama poveik] aplinkai. Atskleidziamas ir analizuojamas
energetiniy resursy naudojimas: jgyvendinti tikslai ir jgyvendinimo progresas bei uzsibrézti
tikslai ateinanciam laikotarpiui.

Socialines srities skyriuje atskleidziama informacija apie Bendrovéje kuriama ir puoseléjama
patogig ir saugia bei motyvuojancia aplinka bendry tiksly siekimui. Atskleidziama apibendrinta
informacija apie darbuotojus, darbo atlygj, kvalifikacijos kélima ir kita. Akcentuojamas
darbuotojy jsitraukimas ir Bendrovés palaikymas darbuotojy iniciatyvoms, prisidedant prie
visuomenes geroves.

Ekonominés ir valdysenos srities skyriuje atskleidziama informacija apie skaidrumo gairiy

laikymasi, korupcijos prevencijg ir su tuo susijusias veiklas.

AB ,,VIAMATIKA*“ vadovas Anatolijus Jadovas 2025-03-28
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\\\ LENTELIY IR PAVEIKSLELIY SARASAS:

1lentele - AB ,VIAMATIKA® visuotiniai akcininky susirinkimy Saukimai 2024 m.

2 lentele — AB ,VIAMATIKA" valdybos sudetis

3 lentelé - AB ,VIAMATIKA® valdybos priimti svarbiausi sprendimai 2024 m.

4 lentele — AB ,VIAMATIKA" valdybos nariy lankomumas ir atlygis 2024 m.

5 lentelé - AB ,VIAMATIKA" vadovas

6 lentelé - AB ,VIAMATIKA" vadovo tikslai 2024 m.

7 lentelé — AB ,VIAMATIKA" vadovo tikslai 2025 m.

8 lentelé - AB ,VIAMATIKA" darbuotojai

9 lentelé - AB ,VIAMATIKA" darbo uzmokescio fondas 2023-2024 m.

10 lentele - AB ,VIAMATIKA" darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2022-2024 m.

11 lentelé - AB ,VIAMATIKA" veikloje naudojamy transporto priemoniy nuosavybés forma ir kiekis
12 lentele - AB ,VIAMATIKA" reikSmingiausi jvykiai per ataskaitinj laikotarpj (2024 m.)

13 lentele — AB ,VIAMATIKA" reikSmingiausi jvykiai per ataskaitinj laikotarpj (2025 m.)

14 lentelé — AB ,VIAMATIKA" strateginio veiklos plano jgyvendinimo ir akcininko keliamy lUkesciy atitikimo ataskaita 2022-2024 m.
15 lentele - AB ,VIAMATIKA" strateginiy tiksly ir uzdaviniy vykdymas 2024 m.

16 lentelé — AB ,VIAMATIKA" strategineés kryptys ir tikslai 2025 m.

17 lentelé — AB ,VIAMATIKA" veiksmai, siekiant pelningo augimo

18 lentele — AB ,VIAMATIKA® veiksmai, siekiant veiklos plétros ir diversifikacijos

19 lentelé — AB ,VIAMATIKA" veiksmai, siekiant inovatyviy ir efektyviy sprendimy diegimo

20 lentele - AB ,VIAMATIKA" veiksmai, siekiant pagerinti paslaugy kokybe ir valdysenos lygj

21 lentele - AB ,VIAMATIKA" veiksmai, siekiant formuoti vertybémis grjsta organizacine kultlra
22 lentele - AB ,VIAMATIKA" finansinio audito darby kaina 2022-2024 m.

23 lentele — Tarptautiniy finansiniy atskaitomybes standarty taikymo privalumai ir trakumai

24 lentele — Keliy prieziuros ir plétros programos finansavimo |eSy naudojimo samatos (mln. Eur)
25 lentelé — AB ,VIAMATIKA" pagrindinés veiklos pajamos 2021-2024 m. (tdkst. Eur)

26 lentele — AB ,VIAMATIKA" pardavimo pajamuy strukturos pokytis 2021-2024 m. (Eur)

27 lentelé - AB ,VIAMATIKA" veiklos sgnaudos 2022-2024 m. (tdkst. Eur)

28 lentelé — AB ,VIAMATIKA" pelno (nuostoliy) ataskaita

29 lentelé - AB ,VIAMATIKA" kiti finansiniai rodikliai 2022-2024 m.

30 lentelé — AB , VIAMATIKA" balansas

31 lentele - AB ,VIAMATIKA" dividendy ir kapitalo grazos priklausomybe

32 lentele - AB ,VIAMATIKA* 2021-2023 m. iSmokeéti dividendai ir 2024 m. projektas

33 lentelé - AB ,VIAMATIKA" 2022-2024 m. investicijos

34 lentelé — AB ,VIAMATIKA" investicijos 2022-2024 m. ir 2024 m. planas pagal grupes (tukst. Eur)
35 lentelé - AB ,VIAMATIKA" valdytos rizikos ir joms taikytos valdymo priemonés 2024 m.

36 lentelé - AB ,VIAMATIKA" suvartojamos energijos tenkancios 1 tukst. Eur pajamuy kiekiai ir taupymo pokytis
37 lentele - AB ,VIAMATIKA® elektros energijos suvartojimas 1 tukst. Eur pajamy ir sutaupymas proc. per metus
38 lentelé — AB ,VIAMATIKA" gamtiniy dujy sunaudojimas 1 tdkst. Eur pajamy ir sutaupymas proc. per metus
39 lentele - AB ,VIAMATIKA" automobiliy kuro sunaudojimas 2021-2024 m.

40 lentelé — AB ,VIAMATIKA" veikloje naudojamos transporto priemoneés pagal kuro rusj

4] lentelé — AB ,VIAMATIKA" susidariusios ir sutvarkytos atliekos 2021-2024 m.

42 lentelé - AB ,VIAMATIKA" geriamojo vandens suvartojimas 2021-2024 m.

43 lentelé - AB ,VIAMATIKA" SESD emisijos

44 lentelé — AB ,VIAMATIKA® darbuotojy skaiciaus ir vidutinio amziaus kitimas

45 lentelé — AB ,VIAMATIKA" darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybes, lytj, amziy

46 lentele - AB ,VIAMATIKA" darbuotojy vidutinis ménesio darbo uzmokestis pagal pareigy kategorijas
47 lentelé — AB ,VIAMATIKA" svarbiausi 2024 m. jvyke iSoriniai mokymai

48 lentele — AB ,VIAMATIKA" darbuotojy jsitraukimo tyrimo (eNPS) rezultatai

49 lentele - AB ,VIAMATIKA" V| gerosios valdysenos indeksas
50 lentele - AB ,VIAMATIKA® skaidrumo gairiy laikymosi suvestine
51 lentele - AB ,VIAMATIKA" organizuoti mokymai korupcijos prevencijos srityje 2024 m.
52 lentelé - AB ,VIAMATIKA" 2022-2024 m. gauty pranesSimy suvestine
53 lentele - AB ,VIAMATIKA" 2022-2024 m. gauty dovany registro suvestine

1 pav. AB ,VIAMATIKA" valdymo struktlra

2 pav. Pardavimo pajamuy strukttros pokytis per paskutinius 2 metus (2023-2024 m.)
3 pav. Pardavimo pajamos ne ,Via Lietuva" (buv. LAKD) per paskutinius 6 metus (2019-2024 m.)
4 pav. AB ,VIAMATIKA" sgnaudy strukttra 2022-2024 m. (takst. Eur)

5 pav. AB ,VIAMATIKA* veiklos sgnaudy struktdros pokytis 2022-2024 m.

6 pav. AB ,VIAMATIKA" investicijy strukttros pokytis 2022-2025 m.

7 pav. Bendrovés saulés elektriné

8 pav. Zaliosios energijos sertifikatas

9 pav. AB ,VIAMATIKA" veikloje naudojamos transporto priemonés pagal kuro rasj
10 pav. AB ,VIAMATIKA" jgyvendinama VASA iniciatyva ,Nulis Siuksliy po stalu*

1 pav. ,,VIAMATIKA" gertuve

12 pav. AB ,VIAMATIKA" darbo uzmokescio fondas 2024 m. (tlkst. Eur)
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AB ,VIAMATIKA®
FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
UZ LAIKOTARP], PASIBAIGUS) 2024 M. GRUODZIO 31 D.

Pateikiamas kartu su nepriklausomo auditoriaus iSvada



NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
AB ,,Viamatika“ akcininkui

Nuomoné

Mes atlikome AB ,,Viamatika“ (toliau — Jmonés) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2024 m. gruodzio
31 d. balansas ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, pinigy srauty ataskaita,
nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita, aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody
santrauka, audita.

Misy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais teisingai pateikia J[monés
2024 m. gruodzio 31 d. finansing padét ir ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir
pinigy srautus pagal Lietuvos finansinés atskaitomybés standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomyb¢ pagal Siuos
standartus i§samiai apibtidinta Sios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé¢ uz finansiniy ataskaity
auditg®. Mes esame nepriklausomi nuo Imonés pagal Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty
valdybos iSleista Tarptautinj apskaitos profesionaly etikos kodeksg (iskaitant tarptautinius
nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito ir kity uztikinimo paslaugy jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos
Respublikoje. Mes taip pat laikomes kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito ir kity uztikinimo paslaugy jstatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad
miisy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miisy nuomonei pagrijsti.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Imonés vadovybés ataskaitoje, taCiau ji neapima
finansiniy ataskaity ir miisy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovyb¢ yra atsakinga uz kitos informacijos
pateikima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uztikrinimo i§vados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, miisy atsakomybé yra perskaityti kita informacijg ir apsvarstyti,
ar yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba misy Zinioms,
pagristoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu
pastebime reikSmingg kitos informacijos iSkraipyma, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su
tuo susijusiy pasteb¢jimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jmonés vadovybés ataskaitoje pateikta finansiné informacija
atitinka ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar vadovybés ataskaita buvo parengta



B
Aaudito

laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Miisy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu
darbu , visais reikSmingais atzvilgiais:
e Imonés vadovybés ataskaitoje, pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety
finansiniy ataskaity duomenis; ir
e [monés vadovybés ataskaita buvo parengta laikantis LR jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés
istatymo reikalavimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingu asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal Lietuvos
finansinés atskaitomybés standartus, ir tokig vidaus kontrolg, kokia, vadovybés nuomone, yra biitina
finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Imonés gebéjimg testi veikla ir atskleisti
(jei biitina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu,
i$skyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Imong ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy
alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizitréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Misy tikslas yra gauti pakankamg uztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos dé¢l apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus i§vada, kurioje pateikiama miisy
nuomon¢. Pakankamas uZtikrinimas — tai aukSto lygio uZtikrinimas, o ne garantija, kad reikSminga
iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai,
kurie gali atsirasti del apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad
atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems
remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu pritmame profesinius sprendimus ir laikomés profesinio

skepticizmo principo. Mes taip pat:

. Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo d¢l apgaulés arba klaidy
rizika, suplanuojame ir atliekame procediiras kaip atsakg j tokig rizika ir surenkame pakankamy
tinkamy audito jrodymy misy nuomonei pagristi. Reik§mingo iSkraipymo dél apgaulés
neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dé¢l klaidy neaptikimo rizika, nes
apgaule gali biiti suk¢iavimas, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus
kontroliy nepaisymas.

. Suprantame su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis
aplinkybémis tinkamas audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareiksSti nuomone apie
Imonés vidaus kontrolés veiksminguma.

. Ivertiname taikomy apskaitos metody tinkamumga ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei
su jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

. Padarome iSvada dél taikomo veiklos tgstinumo apskaitos principo tinkamumo ir d¢l to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reikSmingas
neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Imonés gebéjimo testi veikla. Jeigu
padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti démesj ] susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy
atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomong¢. Miisy iSvados pagrjstos audito
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irodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus i§vados datos. Tac¢iau biisimi jvykiai ar salygos gali
lemti, kad Imoné negalés toliau testi savo veiklos.

. Ivertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktiirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai,
ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir
atlikimo laikg bei reik§mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus,
kuriuos nustatéme audito metu.

Auditorius Romanas Skrebnevskis
Auditoriaus pazyméjimas Nr. 000471

Apskaitos ir kontrolés UAB ,,Auditas*
Imonés audito paZyméjimo Nr. 001454
Ukmergés g. 222, Vilnius

Vilnius, Lietuva
2025 m. kovo mén. 28 d.



AB ,VIAMATIKA",

imonés kodas 120721845

Vilnius, Granito g. 3, LT-02241

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

2024 m. gruodZio 31 d. BALANSAS

2025-03-28 Nr.
2024 m eurais
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
Eil. L Pastabos
N Straipsniai N 2024-12-31 2023-12-31
TURTAS
A. ligalaikis turtas 5 880 105 5365 913
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 3.1. 15 524 17 898
1.1 Plétros darbai 0 0
1.2 Prestizas 0 0
1.3 Programing jranga 15144 17014
1.4 Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy zenklai ir panasios teisés
1.5 Kitas nematerialus turtas 380 884
1.6 Sumokéti avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 32. 5564 573 |11 4808039 |
2.1 lemé 45918 45918
22 Pastatai ir statiniai 4 685362 4206 003
23 Masinos ir ranga 0
2.4 Transporto priemonés 233214 238774
2.5 Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 600 079 317 344
2.6 Investicinis turtas 0
2.6.1 Zemé 0 0
2.6.2 Pastatai 0 0
27 Sumokéti avansai ir vykdomi materialiojo turto statybos
: (gamybos) projektai
3. FINANSINIS TURTAS 3.3. 260 444 ||l 479034 |
3.1 moniy grupés jmoniy akcijos 0 0
32 Paskolos jmoniy grupés jimonéms 0 0
33 I3 jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos 0 0
3.4 Asocijuotyjy jimoniy akcijos 0 0
35 Paskolos asocijuotosioms jmonéms 0 0
3.6 1§ asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos 0 0
3.7 ligalaikés investicijos 0 0
3.8 Po vieneriy mety gautinos sumos 170 087 180 577
3.9 Kitas finansinis turtas 90 357 298 457
4| KITAS ILGALAIKIS TURTAS 3.4. 39 563 |11 60942 |
4.1 Atidétojo pelno mokescio turtas 39 563 60 942
42 Biologinis turtas 0 0
43 Kitas furtas 0 0
B. Trumpalaikis turtas 2 665 097 2721271
1. ATSARGOS 35. 133 234 14 048
1.1 Zaliavos, medziagos ir komplektavimo detalés 9 328 6162
1.2 Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai 0
13 Produkcija 0 0
1.4 Pirktos prekeés, skirtos perparduoti 0 0
1.5 Biologinis turtas 0 0
1.6 ligalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti 0 0
1.7 Sumokéti avansai 123 907 7 886
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 3.6. 1327 349 |11 1563421 |
2.1 Pirkéjy skolos 539 163 819 499
2.2 Jmoniy grupés jmoniy skolos 0 0
2.3 Asocijuotyjy jmoniy skolos 0 0
2.4 Kitos gautinos sumos 788 186 743 922
3. TRUMPALAIKES INVESTICIJOS 3.7. 324 075 [11 20808 |
3.1 |moniy grupés jmoniy akcijos
32 Kitos investicijos 324075 20 808
a. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 3.8. 880 439 1] 1122994 |
C. Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos ir sukauptos pajamos 39. 146 626 | | 92 083
TURTO IS VISO 8691828 8179 267




Eil. Pastabos

N Straipsniai N 2024-12-31 2023-12-31
NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

D. Nuosavas Kapitalas 310 || 7877332 ||| 7002588 |
1. KAPITALAS 4 337 396 4 337 396
1.1 |statinis (pasiradytasis) arba pagrindinis kapitalas 4337 396 4 337 396
1.2 Pasiradytasis neapmoketas kapitalas (-) 0 0
1.3 Savos akcijos, pajai (-) 0 0
2. AKCIJY PRIEDAI 0 0
3. PERKAINOJIMO REZERVAS 0 0
4. REZERVAI 1214748 563 740
4.1 Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas 433 740 433 740
4.2 Savoms akcijoms jsigyti 0 0
4.3 Kiti rezervai 781 008 130 000
5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) | 2 325 188 11 2101452 |
5.1 Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 2325188 2101 452
5.2 Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai)

E. Dotacijos, subsidijos | 0 | | 0 |
F. Atidéjiniai I 0 I I 0 I

1. Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai 0 0
2. Mokesciy atidéjiniai 0 0
3. Kiti atidéjiniai 0 0
G. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 3.11. 810 696 1125785

1. PO VIENY METY MOKETINOS SUMOS IR KITI ILGALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI 98 224 105 791

1.1 Skoliniai jsipareigojimai 79 452 78 019
1.2 Skolos kredito jstaigoms

13 Gauti avansai 18772 27772
1.4 Skolos tiekéjams

1.5 Pagal vekselius ir Eekius mokétinos sumos 0 0
1.6 Jmoniy grupés jmonéms mokétinos sumos 0 0
1.7 Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos 0 0
1.8 Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai 0 0

PER VIENERIUS METUS MOKETINOS SUMOS IR TRUMPALAIKIAI
2. ISIPAREIGOJIMAI 712 472 1019 994

2.1 Skoliniai sipareigojimai 66 398 36 977
22 Skolos kredito jstaigoms 144 444
2.3 Gauti avansai 4 547 16161
2.4 Skolos tiekéjams 162 639 126 601
2.5 Pagal vekselius ir Cekius mokétinos sumos
2.6 |moniy grupés jmonéms mokétinos sumos
27 Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
2.8 Pelno mokescio jsipareigojimai 136 348 383 639
29 Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 324 980 208 324
2.10 Kitos mokétinos sumos ir rumpalaikiai jsipareigojimai 17 560 103 848
H. Sukauptos sqgnaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos 3.12. 3800 50 894
NUOSAVO KAPITALO IR
ISIPAREIGOJIMY I3 VISO: 8691828 8179 267
Direktorius Anatolijus Jadovas

(paradas)

Vyr. buhalteré Asta Grigéniené

(parasas)



AB ,,VIAMATIKA*, jmoneés kodas 120721845

Vilnius, Granito g. 3, LT-02241 Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

2024 m. Gruodzio 31 d. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2025-03-28
2024 m euraqis
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
Eil. Nr. Straipsniai Pasr\tl‘:bos 2024-12-31 2023-12-31

1. | PARDAVIMO PAJAMOS 3.13. 9359 440 8206 580

2. | PARDAVIMO SAVIKAINA 3.13 -4 684 235 -4 044 659
3. | BIOLOGINIO TURTO TIKROSIOS VERTES POKYTIS | 0 | | 0 |

4. | BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) | 4 675 205 [ 1] 4161921 |
5. Pardavimo sgnaudos 3.13 =719 322 -687 784

é. Bendrosios ir administracinés sgnaudos 3.13 -1301775 -1 054 629

7. Kitos veiklos rezultatai 3.14. 120 537 144 864

Investicijy | pafronuojanciosios, patronuojamuyijy ir

8. asocijuotyjy jmoniy akcijas pajamos
9. Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos
10. Kitos palUkany ir panasios pajamos 3.15. 1630 784
1 Finansinio turto ir frumpalaikiy investicijy vertés

’ sumazéjimas
12. PalUkany ir kitos panasios sgnaudos 3.15. -32184 -35336
13. PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 3.16. 2744090 2529 821
14, PELNO MOKESTIS 3.16. -418 901 -428 369
15. GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIALI) 3.16. 2325189 2101 452
Direktorius Anaftolijus Jadovas

(parasdas)

Vyr. buhalteré Asta Grigéniené

(parasdas)




AB "VIAMATIKA", jmonés kodas 120721845

Vilnius, Granito g. 3, LT-02241 Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

2024 m. gruodZio 31 d. NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA

2024-03-28  Nr. FA-
2024 m eurais
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
Perka\(rrg lrjr&(;:;ewas |statymo numatyti rezervai Kiti rezervai
Rezervas jmonés
[sipareigojimams
. vykdyti, Nepaskirstytasis
Apmokétas " Rezerva.s beviltiskoms
istatnis kapitalas | 52/°5 K008 )| igalaikio | _ | Savoms datuotoy | O EETE pelnas 18 VISO
... | Finansinio | Privalomasis " Rezervas premijoms ir o (nuostoliai)
materialiojo turto rezervas akcijoms investcioms Socialinéms bei kitoms | Paramos rezervas
turto isigyti kultarinems nenumatytoms
reikmems reikméms,
pasikeitus
mokesciy,
istatymams
1. Likutis uzpraeity finansiniy
mety pabaigoje 2022-12-31 4337 396 0 0 0 433740 0 0 15000 0 0 425 881 5212017
2. Apskaitos politikos pakeitimo 0
rezultatas
3. Esminiy klaidy taisymo 0
rezultatas
4. Perskaiciuotas likutis
uZpraeity finansiniy mety 4337 396 0 0 0 433 740 0 0 15000 0 0 425 881 5212017
pabaigoje 2022-12-31
5. ligalaikio materialiojo turto 0
vertés [
6. Veiksmingos apsidraudimo 0
priemonés vertés padidéjimas
7. Savy akcijy sigijimas 0
(pardavimas)
8. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje 0
nepripazintas pelnas (nuostoliai)
9. Ataskaitinio Ialkotarplq ) 2101 452 2101 452
grynasis pelnas (nuostoliai)
10. Dividendai -310 881 -310 881
11. Kitos igmokos 0
12. Sudaryti rezervai 130 000 -130 000 0
13. Panaudoti rezervai -15000 15000 0
14. |statinio kapitalo didinimas
(mazinimas) arba pajininky, 0

{nasai (pajy grazinimas)

15. Kitas istatinio arba
pagrindinio kapitalo padidéjimas 0
(sumazéiimas)

16. |na8ai nuostoliams padengti 0

17. Likutis praéjusiy

finansiniy mety pabaigoje 4 337 396 0 0 0 433740 0 130 000 0 0 0 2101 452 7002 588
2023-12-31

18. ligalaikio materialiojo turto 0
vertés padidéji

19. Veiksmingos apsidraudimo 0
priemonés vertés padidéjimas

20. Savy akcijy jsigijimas 0
(pardavimas)

21. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje 0
nepripazintas pelnas (nuostoliai)

22. Ataskaitinio laikotarpio

grynasis pelnas (nuostoliai) 2325188 2325188
23. Dividendai -1450 444 -1450 444
24, Kitos ismokos 0

25. Sudaryti rezervai 746 008 35000 -781008 0

26. Panaudoti rezervai -130 000 130 000 0

27. |statinio kapitalo didinimas

(mazinimas) arba pajininky, 0

{nasai (pajy grazinimas)

28. Kitas statinio arba
pagrindinio kapitalo padidéjimas 0
(sumazéjimas)

29. |nadai nuostoliams padengti 0
30. Likutis finansinio
laikotarpio pabaigoje 4337 396 0 0 0 433740 0 746 008 35000 0 0 2325188 7877 332
2024-12-31
Direktorius Anatolijus Jadovas
(parasas)
|galiotas asmuo tvarkyti apskaitg Asta Grigeniené

(parasas)



AB ,VIAMATIKA®, jmonés kodas 120721845

Vilnius, Granito g. 3, LT-02241

2024 m. gruodzio 31 d. PINIGY SRAUTY ATASKAITA

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

Dvylikos ménesiy 2025-03-28  Nr.
(ataskaitinis laikotarpis) eurais
(ataskaitos likslumo lygis ir
Eil. Nr. Turtas Pas,fr‘ms 2024 m. 2023 m.
1. [Pagrindinés veiklos pinigy srautai
11 AESKAIU TAROEATPIoO Py [PTaUROS (ST 11784 934 9 851 509
P\/N\
111 Pinigy jplaukos i$ klienty 11 660 480 9591 261
1.1.2 Kitos jplaukos 124 453 260 248
1.2 | Ataskaitinio laikotarpio pinigy i§mokos -9 202 347 -7 664 971
121 Pinigai, sumoketi zaliavy, prekiy ir paslaugy -2769610 -2215 142
tiekéjams (su PVM)
122 :::E:iI:::UKUb’ SUSIJUSIOS Su Udroo _2 290 887 _1 954 435
123 Sumoketi j biudzetg mokesgiai -3793 468 -2779 235
1.24 Kitos iSmokos -348 381 -716 159
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 2 582 586 2186 538
2 |Investicinés veiklos pinigy srautai
21 ligalaikio turto (i§skyrus investicijas) jsigijimas -1191 230 -276 573
2.2 ligalaikio turto (i§skyrus investicijas) perleidimas 22 092 5127
23 ligalaikiy investicijy jsigijimas
24 ligalaikiy investicijy perleidimas
25 Paskoly suteikimas
26 Paskoly susigrgzinimas
2.7 | Gauti dividendai, palikanos 1571
28 Kiti investicinés veiklos pinigy srauty padidéjime
29 Kiti investicinés veiklos pinigy srauty sumazeéjin
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai -1 167 567 -271 446
3. Finansinés veiklos pinigy srautai
3.1 Pinigy srautai, susije su jmonés savininkais -1450 444 -310 881
3.1.1 Akcijy iSleidimas
3.1.2 Savininky jnasai nuostoliams padengti
313 Savy akcijy supirkimas
314 Dividendy ismokejimas -1450 444 -310 881
3.2 | Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo $altir -207 131 -517 921
3.21 Finansiniy skoly padidéjimas 0 0
3.2.1.1 Paskoly gavimas
3.21.2 Obligacijy iSleidimas
322 Finansiniy skoly sumazéjimas -207 131 -517 921
3.2.2.1 Paskoly grazinimas -144 444 -441 353
3222 Obligacijy supirkimas 0 0
3223 Sumokétos paltkanos -5 660 -29 767
3224 Lizingo (finansinés nuomos) mokeéjimai -57 026 -46 801
3.23 Kity jmonés jsipareigojimy padidéjimas
3.24 Kity jmonés jsipareigojimy sumazéjimas
3.25 Kiti finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimai
3.2.6 Kiti finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjima
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai -1 657 575 -828 802
4 Valiuty kursy pokicio jtaka grynujy pinigy
ir pinigy ekvivalenty liku€iui
5. Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazé -242 555 1086 290
6. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio prad 1122 994 36 704
7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pab: 880 439 1122 994
Direktorius Anatolijus Jadovas

(parasas)

|galiotas asmuo tvarkyti apskaitg

Asta Grigéniené

(parasas)




VIAMATIKA

AB “VIAMATIKA*

2024 m. gruodzio 31 d.

FINANSINIU ATASKAITU AISKINAMASIS RASTAS
1. BENDROJI DALIS

AB ,,VIAMATIKA® yra ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis asmuo. Savo
tkinéje — komercinéje veikloje bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymu, kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais, bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
sprendimais bei bendrovés jstatais.

Imonés buveinés adresas: Vilnius, Granito g. 3 - 101.
Imonés kodas Juridiniy asmeny registre: 120721845.
Imonés PVM mokétojo kodas: LT207218417.

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre.

Akcin¢ bendrové ,,Problematika“ jkurta kaip Valstybiné¢ keliy jmon¢ 1991 m.
liepos 2 d., perregistruota | Valstybés jmong ,,Problematika 1995 m. kovo 14 d. Nuo 2011 mety
balandzio 1 d. valstybés jmoné pertvarkyta j akcing bendrove ,,Problematika®. Nuo 2021 mety
liepos 1 d jmoné pakeité pavadinimg j AB ,,VIAMATIKA®. 100 proc. AB ,,VIAMATIKA* akcijy
priklauso valstybei, jos patikéjimo teise perduotos valdyti, naudoti ir disponuoti Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijai.

Vidutinis jmongs sgrase esanciy darbuotojy skaicius per ataskaitinj finansinj laikotarpj
buvo 102 Zm., 2023 m. — 95 Zzm.

Vidutinis sgrasinis jmonés darbuotojy skaicius pagal kategorijas

Darbuotojuy grupé Vidutinis saraSinis darbuotojy skaicius
2024 m. 2023 m.
Direktorius 1 1
Vadovai 10 10
InZinieriai 57 55
Technikai 23 20
Specialistai 7 5
Darbininkai 4 4

Bendrové teikia tokias paslaugas:

- statybiniy medziagy, produkcijos kokybés bandymai ir analizé;

- keliy, tilty, oro uosty, gelezinkeliy ir kity objekty, priskiriamy susisiekimo komunikacijy
grupei, techning prieZiiira;

- kadastriniy matavimy atlikimas;

- kita inZineriné — technologiné veikla.

Kaip valstybés valdoma jmon¢, bendrové vykdo tik komercines funkcijas, specialiy
Jpareigojimy neturi.

AB ,,VIAMATIKA* 2024 mety FINANSINES ATASKAITOS AiSkinamasis rastas
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Imonés bandymy laboratorija 1998 metais akredituota Lietuvos ir Vokietijos
akreditacijos jstaigy ir jos darbo rezultatai pripaZzjstami visose Europos Sajungos Salyse,
Norvegijoje, Sveicarijoje ir kitose pasaulio $alyse. Véliau vyko jmonés bandymy laboratorijos
reakreditavimo procediiros Lietuvoje ir tarptautiniu mastu. Siuo metu Lietuvos nacionalinis
akreditacijos biuras yra iSdaves naujg bandymy laboratorijos akreditacijos pazyméjima galiojantj
iki 2027 m. vasario 28 d, Sertifikavimo Centro akreditacija galioja iki 2025 m kovo 30 d.

Imonés sertifikavimo centrg 2000 metais akreditavo Nacionalinis akreditacijos biuras,
0 2004 metais Europos Komisija suteiké notifikuotos jstaigos statusa.

Bendrovéje nuo 2013 mety idiegta darbuotojy saugos ir sveikatos kokybés vadybos
sistema OHSAS 18001, jvertinta i$ naujo 2016 metais. Kokybés vadybos sistema atitinkanti
standarto LST EN ISO 9001 reikalavimus jdiegta 2007 metais, jvertinta i§ naujo 2016 metais. 2017
metais [ ketvirtyje jmonéje jvertinta i§ naujo aplinkos apsaugos vadybos sistema atitinkanti
standarto LST EN ISO 14001 reikalavimus, kuri buvo idiegta 2011 metais.

2. APSKAITOS POLITIKA

2024 mety finansiniy ataskaity rinkinys parengtas vadovaujantis Finansinés apskaitos
istatymu ir Lietuvos finansinés atskaitomybés standartais, Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy
grupiy atskaitomybés jstatymu, Akciniy bendroviy jstatymu, kitais teisés aktais.

Remiantis Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy finansinés atskaitomybes
reikalavimais bendrové rengia pilng finansiniy ataskaity rinkin;.

Atsizvelgiant 1 2011-05-18 LR susisiekimo ministerijos raste Nr.2-2540(45) ,,Dél
valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy apraso nuostaty dél tarptautiniy
apskaitos standarty taikymo* pateiktomis rekomendacijomis bendrové netaiko tarptautiniy
apskaitos standarty dél finansiniy kriterijy, nes jmonés pardavimo grynosios pajamos ir turto
dydziai yra gerokai maZesni nei rekomenduojami LR finansy ministerijos rekomendacijose. Be to,
nenumatoma leisti obligacijas ar kitus vertybinius popierius, bendrovés akcijomis neprekiaujama
reguliuojamoje rinkoje.

Finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis bendraisiais apskaitos principais.
Rengiant finansing AB ,,VIAMATIKA® atskaitomybe buvo atsizvelgiama j veiklos testinumo
principa, t. y. numatoma, kad AB ,,VIJAMATIKA* artimiausioje ateityje galés testi savo veikla.

Finansiniai AB ,,VIAMATIKA® metai sutampa su kalendoriniais metais.

Informacija finansinéje atskaitomybéje pateikta Lietuvos Respublikos nacionaline
valiuta eurais (Eur).

Apskaitos politika 2023 metais buvo atnaujinta, pagal naujai galiojanc¢ius Finansinés
apskaitos jstatyma ir Lietuvos finansinés atskaitomybeés standartus. Mokestiniai rodikliai,
normatyvai nesikeité. Apskaitoje korekcijy nebuvo. Bendrovés finansinéje apskaitoje reikSminga
suma laikoma 0,5 % ir daugiau metinés paslaugy apimties.

Apskaitos duomenys pagrjsti turto ir jsipareigojimy inventorizacijos duomenimis.
Inventorizacija atlikta 2024 m. lapkri¢io 15 - gruodzio 15 d. AB ,,VIAMATIKA* direktoriaus
jsakymu Nr.1-2024-505 ,,Dél materialiniy vertybiy inventorizacijos™ 2024 m. spalio ménesio 30
dienai. Inventorizacijos rezultatai ir iSvados direktoriaus patvirtinti 2025 m. vasario 04 d. jsakymu.

AB ,,VIAMATIKA* 2024 mety FINANSINES ATASKAITOS AiSkinamasis rastas



VIAMATIKA

ILGALAIKIS NEMATERIALUSIS TURTAS

Nematerialusis turtas AB ,,VIAMATIKA® pripazjstamas, kai jis atitinka nematerialiojo
turto apibrézima ir Siuos pripazinimo kriterijus:
= pagrjstai tikétina, kad jmoné ateityje iS turto gaus ekonominés naudos;

= turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina gali biiti patikimai jvertinta ir atskirta nuo
kito turto vertés;

* jmoné gali tuo turtu disponuoti, ji kontroliuoti arba apriboti teis¢ juo naudotis
kitiems.

Nematerialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina, balanse parodomas
likutine verte, kuri gaunama i$ jsigijimo savikainos atimant sukaupta amortizacijg ir vertés
sumazé&jimo sumg ir pridéjus vertés sumazéjimo atstatymg.

Nematerialiojo turto eksploatavimo iSlaidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio,
kuriuo jos buvo patirtos, sgnaudoms, jei jos nepriskiriamos teikiamy paslaugy savikainai.

Nematerialiojo turto atnaujinimo ar tobulinimo iSlaidos, patirtos po jo jsigijimo ar
sukiirimo, pripazjstamos sgnaudomis tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kuriuo jos patiriamos. ISskyrus
atvejus, kai AB ,,VIAMATIKA® patiria i§laidas, kuriomis didinama nematerialiojo turto jsigijimo
(pasigaminimo) savikaing Sios iSlaidos yra:

* Programiné jranga — naujy programos moduliy jsigijimo verté¢ (programy
atnaujinimai ar pakeitimai laikomi jmonés sgnaudomis).

= Kitas nematerialus turtas.

AB ,,VIAMATIKA® nustatyta tokia kiekvienos nematerialiojo turto grupé€s minimali
verté, naudingo tarnavimo laikas metais, likvidaciné verté ir amortizacijos skai¢iavimo metodas:

Grupé Minimali | Tarna- | Likvida- Amortizacijos metodas
verté vimo ciné
laikas verté
Prestizas 500 15 1 Tiesiogiai proporcingas (tiesinis)
Patentai 500 4 1 Tiesiogiai proporcingas (tiesinis)
Licencijos 500 3 1 Tiesiogiai proporcingas (tiesinis)
Prekiy Zenklai 500 4 1 Tiesiogiai proporcingas (tiesinis)
Programin¢ jranga 500 3 1 Tiesiogiai proporcingas (tiesinis)
Kitas ilgalaikis 500 4 1 Tiesiogiai proporcingas (tiesinis)
nematerialusis turtas

ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

Ilgalaikis materialusis turtas pripazistamas ir registruojamas apskaitoje, jei jis atitinka
visus $iuos pripazinimo kriterijus:

= AB,,VIAMATIKA* ketina jj naudoti ilgiau nei vienerius metus;
* Imoné pagrjstai tikisi gauti i$ turto ekonominés naudos biisimaisiais laikotarpiais;

* Imon¢ gali patikimai nustatyti turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaing;
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» Turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina yra ne mazesné uz minimalig ilgalaikio
materialiojo turto savikaing, jmonés nusistatyta kiekvienai turto grupei;

* Imonei yra perduota rizika, susijusi su materialiuoju turtu.
AB ,,VIAMATIKA* ilgalaikio materialiojo turto grupés yra:
= Pastatai;

= Laboratorin¢ jranga veikianti normaliose salygose;

» Laboratoriné jranga veikianti agresyvioje aplinkoje;

= Kompiuteriné technika ir rySiy priemonegs;

» Elektros perdavimo jtaisai ir tinklai;

= RysSiy jtaisai ir tinklai;

= Kiti jrengimai;

= Lengvieji automobiliai;

» Krovininiai automobiliai;

= Priekabos;

= [aboratoriniai ir biuro baldai;

» Jrenginiai;

= Laboratorijy ir @ikio inventorius;

= Kitas inventorius

* Nebaigta statyba;

» Kitas materialus turtas.

AB ,,VIAMATIKA® ilgalaikis turtas jsigijus ar pasigaminus registruojamas apskaitoje
jsigijimo (pasigaminimo) savikaina. Véliau jmong¢je ilgalaikis materialus turtas apskaitomas
jsigijimo savikaina. Taikant jsigijimo savikainos biida, ilgalaikis turtas apskaitoje registruojamas
jsigijimo savikaina, balanse parodomas jsigijimo savikaina, at¢émus sukauptg nusidévéjimg ir jo
vertés sumazejima ir pridéjus vertés sumaz¢jimo atstatyma.

AB ,,VIAMATIKA* ilgalaikio materialiojo turto vert¢ mazinama tada, kai balansiné
turto verté tampa reikSmingai didesné uz jo atsiperkamajg verte. Nuostolis dél turto sumazéjimo
pripazjstamas veiklos sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje i$ karto. AB ,,VIAMATIKA*
nusidévéjimas turto grupéms skaiciuojamas taikant tiesiogiai proporcingg (tiesini) nusidévéjimo
metoda.

Nusidévéjimas pradedamas skaiciuoti nuo kito ménesio pirmos dienos po to, kai turtas
yra parengtas naudoti. Nusidévéjimo suma pripazjstama sgnaudomis kiekvieng ataskaitinj
laikotarpi, iSskyrus atvejus, kai nusidévéjimo sgnaudos jtraukiamos j kito turto pasigaminimo
savikaing.

IMT eksploatavimo iSlaidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, kuriuo jos buvo

patirtos, veiklos sanaudoms, iSskyrus tuos atvejus, kai pagal AB ,,VIAMATIKA* apskaitos
politikg priskiriamos teikiamy paslaugy savikainai.
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Ilgalaikio materialiojo turto rekonstravimo ir remonto darby registravimas apskaitoje
priklauso nuo ty darby suteikiamo rezultato. Jei IMT rekonstravimas ar remontas nepagerina
naudingyjy turto savybiy ir nepailgina jo naudingo tarnavimo laiko, §iy darby verté pripazjstama
ataskaitinio laikotarpio sgnaudoms. Visais kitais rekonstravimo ar remonto atvejais didinama turto
verte. Kai AB ,,VIAMATIKA® apskaitomas ilgalaikis turtas nebeatitinka turto priskyrimo
ilgalaikiam materialiajam turtui pozymiy arba jis yra perleidziamas, §is turtas nuraSomas.
Ilgalaikio materialaus turto nuraS§ymo rezultatas pripazjstamas ataskaitinio laikotarpiu pelnu arba

nuostoliais.

AB ,,VIAMATIKA* kiekvienos ilgalaikio materialiojo turto grupés nusidévejimo

skai¢iavimo metodai, tarnavimo laikas, minimali vert¢ ir likvidaciné verté yra tokia:

Ilgalaikio materialiojo Minimali - NUSI.(\lfVe!l 0 Tarnavi-
. . Ivertinimas skaiciavimo .
turto grupés verté Eur mo laikas
metodas
Pastatai 3000 Isigijimo Tiesiogiai 40
savikaina proporcingas (tiesinis)
Kiti auksciau neiSvardinti 3000 Isigijimo Tiesiogiai 40
pastatai savikaina proporcingas (tiesinis)
Laboratoriné jranga 200 151g1] 1mo T%CSIOgIa.I . 5
savikaina proporcingas (tiesinis)
Kitos masinos ir jrengimai 200 1s1g1] 1mo T%eswgla.l . 5
savikaina proporcingas (tiesinis)
renginiai (statiniai, greziniai ir sigijimo iesiogiai
giniai iniai, groZiniai i 000 {giii Tiesiogiai .
pan.) savikaina proporcingas (tiesinis)
Elektros perdavimo jtaisai ir 3000 Isigijimo Tiesiogiai ]
tinklai savikaina proporcingas (tiesinis)
Rygiy jtaisai ir tinklai 3000 Isigijimo Tiesiogiai 8
savikaina proporcingas (tiesinis)
Kompiuteriai ir jranga 500 1s1g1] 1mo T%eswgla.l . 3
savikaina proporcingas (tiesinis)
. . Isigijimo Tiesiogiai
RySly priemones 200 savikaina proporcingas (tiesinis) 3
Kompiuteriniai tinklai 3000 Isigljimo Tiesiogiai 3
savikaina proporcingas (tiesinis)
Vamzdynai 3000 Isigijimo Tiesiogiai 15
savikaina proporcingas (tiesinis)
Baldai 200 Isigijimo Tiesiogiai 6
savikaina proporcingas (tiesinis)
Inventorius 200 Isigijimo Tiesiogiai 6
savikaina proporcingas (tiesinis)
Lengvieji automobiliai ne 3000 Isigijimo Tiesiogiai 6
senesni kaip 5 m. savikaina proporcingas (tiesinis)
Kiti lengvieji automobiliai 3000 151g1] 1mo T%CSIOgIa.I . 10
savikaina proporcingas (tiesinis)
Krovininiai automobiliai, [sigijimo Tiesiosiai
priekabos ir pusprickabés, 3000 sa\jgiliaina roporcin asg (tiesinis) 6
autobusai ne senesni kaip 5 m. prop &
Kiti krovininiai automobiliai, 3000 Isigijimo Tiesiogiai 10
priekabos, autobusai savikaina proporcingas (tiesinis)
Kitas anksciau neiSvardintas 200 Isigijimo Tiesiogiai 4
materialus turtas savikaina proporcingas (tiesinis)
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ILGALAIKIS FINANSINIS TURTAS

Finansinis turtas — turtas, kuris yra:
* pinigai ir pinigy ekvivalentai;

* sutartiné teisé pasikeisti finansinémis priemonémis su kita Salimi galimai sau
palankiomis salygomis;

= jsigyti kito subjekto vertybiniai popieriai;

* sutartiné teisé gauti pinigus ar kitg 1 — 3 punktuose iSvardytg finansinj turtg is kito
subjekto.

Balanse finansinis turtas skirstomas j ilgalaikj ir trumpalaikj. Jei bendrové planuoja
finansinj turtg laikyti ilgiau nei vienus metus, tokj turtg ji registruoja ilgalaikio finansinio turto
saskaitose. Jei finansinj turta planuojama parduoti per vienus metus nuo balanso datos, toks
finansinis turtas parodomas trumpalaikio finansinio turto straipsniuose. Pinigai ir jy ekvivalentai
yra likvidziausias finansinis turtas, taciau daznai jo likvidumas apribojamas ilgesniam nei vieny
mety laikotarpiui, pavyzdziui, dalj pinigy bendrov¢ laiko ilgiau kaip vienus metus terminuotojo
indélio saskaitoje Kitas finansinis turtas. Kitas finansinis turtas AB ,,VIAMATIKA® balanse
parodomas jsigijimo savikaina.

KITAS ILGALAIKIS TURTAS

Kitas ilgalaikis turtas - atidétojo pelno mokescio turtas, kuris atsiranda del jskaitomyjy
laikinyjy skirtumy, kai turto ar jsipareigojimo balansiné verté yra mazesné uz mokesc¢io baze.
Tokie skirtumai bendrovéje gali atsirasti dél ilgalaikio turto perkainojimo, kai mokescio baze lieka
ta pati; dél reikSmingy abejotiny, beviltiSky skoly nuraSymo j sagnaudas finansingje apskaitoje, kai
mokesCiy apskaitoje jos tampa abejotinomis, beviltiSkomis tik tada, kai gaunami jy pripazinimo
beviltisSkomis jrodymai; dél atostoginiy ar pan. kaupimo finansin€je ir mokesCiy apskaitoje; dél
mokestiniy nuostoliy perkelimo, kai jmone¢ tikisi ateityje uzdirbti pakankamai apmokestinamojo
pelno tiems nuotoliams padengti. Nuo skirtumo tarp apskaitiniy ir mokestiniy sumy
apskai¢iuojamas ir pripazistamas atidétojo pelno mokescio turtas. Atidétojo pelno mokescio turtas
apskaitoje registruojamas tik tada, kai ateityje tikimasi uzdirbti pakankamai apmokestinamojo
pelno.

Registruojant reikSmingas atidétojo pelno mokesCio sumas bei pelno mokescio
sgnaudas apskaitoje ir Siuos straipsnius pateikiant finansinése ataskaitose, taikomas kaupimo
principas. Atidétojo pelno mokescio turtas apskai¢iuojamas taikant pelno mokescio tarifa, koks jis
bus ateinanciais laikotarpiais, kai laikinieji jskaitomieji skirtumai dél kuriy atsirado atidétas pelno
mokestis iSnyks.

ATSARGOS

AB ,,VIAMATIKA* apskaitoje atsargos jvertinamos jsigijimo savikaina, o sudarant
finansing atskaitomybe¢ — jsigijimo (pasigaminimo) savikaina arba grynaja galimo realizavimo
verte, atsizvelgiant | tai, kuri 1§ jy yra mazesné.

Atsargy nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo vertés suma pripazjstama to
laikotarpio, kuriuo buvo atlieckami nukainojimai, veiklos sgnaudomis. Atsargy nukainojimo
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atstatymo, atlieckamo dél grynosios galimo realizavimo vertés augimo, suma mazinamos to
laikotarpio, kurio metu buvo nustatytas vertés sumazéjimas, veiklos sagnaudos.

Atsargos nuraSomos ] paslaugy savikaing arba veiklos sgnaudas pagal jy sunaudota
kiekj arba jas tik pradéjus naudoti.

AB ,,VIAMATIKA® visoms atsargy grupéms taikomas FIFO atsargy jkainojimo
biidas.

Imonéje atsargos apskaitomos taikant nuolat apskaitomy atsargy biida.

GAUTINOS SUMOS

Po vieneriy mety gautinos sumos pirminio pripazinimo metu apskaitoje registruojamos
jsigijimo savikaina, o balanse parodomos amortizuota savikaina. Pirma karta pripazjstant per
vienerius metus gautinas sumas, jos apskaitoje registruojamos jsigijimo savikaina.

Abejotiny skoly suma nustatoma pagal skolos atsiradimo laika (kai skola véluoja 12
ménesiy arba atsirado kity aplinkybiy, kurios rodo, kad skola yra abejotina). Abejotiny skoly
sumos pripazjstamos ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis. Atgavus anksciau pripazintas abejotinas
ar beviltiskas skolas, Siomis sumos pripazjstamos ataskaitinio laikotarpio pajamomis. BeviltiSkos
skolos nurasomos visiSkai surinkus faktus ir dokumentus apie skolos beviltiSkumg. Per vienus
metus gautinos sumos balanse parodomos amortizuota savikaina atémus abejotinas skolas.

PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI

Pinigus sudaro likuciai sgskaitose banke ar jmonés atsiskaitymo Kkortelése,
terminuotuose indéliuose. Imoné kasos neturi. Pinigy ekvivalentus sudaro trumpalaikés ir auksto
likvidumo investicijos, kurios gali biiti greitai konvertuojamos i grynuosius pinigus, $iy investicijy
trukmé nuo jy jsigijimo datos nevirsija trisdeSimt SeSiy ménesiy laikotarpio bei tokios investicijos
néra jautrios reikSmingiems jy vertés pokyciams.

NUOSAVAS KAPITALAS

1. AKCINES BENDROVES NUOSAVAS KAPITALAS

Akcinés bendrovés nuosavam kapitalui priskiriama:
= apmokeéta jstatinio kapitalo dalis;

= akcijy priedai;

= perkainojimo rezervas (rezultatai);

» privalomasis rezervas;

* rezervas savoms akcijoms jsigyti;

= Kkiti rezervai;

» nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai).
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Pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymga jstatinio kapitalo dydis yra
lygus visy pasirasyty akcijy nominaliyjy ver¢iy sumai. Bendrovés akcinj kapitalg sudaro jstatinis
kapitalas, kuris padalytas | paprastasias vardines akcijas, kuriy kiekvienos nominalioji verté yra
0,29 Eur. Istatinio kapitalo dydis yra lygus visy pasiraSyty akcijy nominaliyjy verciy sumai.
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas nustato, kad jmoné laikoma jregistruota ir gali
pradeéti veikla nuo jos jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos. [statinio kapitalo saskaitoje
registruojama tik nominalioji akcijy verté.

Istatinis kapitalas gali buiti padidinamas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.
Istatinis kapitalas gali biiti padidinamas iSleidziant naujas akcijas arba padidinant iSleisty akcijy
nominaligjg vertg. Didinti jstatinj kapitalg bendrové gali tik tada, kai yra sumokéta visa paskutinés
akcijy emisijos kaina. Istatinis kapitalas laikomas padidintu tik jregistravus pakeistus jmonés
Jstatus Juridiniy asmeny registre.

Istatinis kapitalas gali buti padidinamas papildomais jnasais arba i§ jmonés lésy.
Didinant jstatinj kapitalg papildomais jnasais, i§leidziamos naujos akcijos. Jei jmoné yra nemoki,
jstatinj kapitalg galima padidinti papildomais jnaSais, kai naujas akcijas jsigyja jos akcininkai,
darbuotojai ir kreditoriai. Jstatinis kapitalas gali biiti padidinamas i§ jmonés léSy, tai yra i$
nepaskirstytojo pelno, akcijy priedy ir rezervy, iSskyrus savy akcijy jsigijimo ir privalomaji
rezervus. Istatinis kapitalas i$ jmonés 1¢Sy didinamas iSleidziant naujas akcijas, kurios akcininkams
i8duodamos nemokamai, arba padidinant anksciau iSleisty akcijy nominaligsias vertes. Jei priimtas
akcininky sprendimas mazinti jstatinj kapitalg, jstatinio kapitalo sumazéjimas apskaitoje
registruojamas tada, kai jstatymy nustatyta tvarka jregistruojami pakeisti bendrovés jstatai. Jei
savininky sprendimas didinti (mazinti) jstatinj kapitalg jau priimtas, bet pakeisti jstatai dar
nejregistruoti, informacija apie sprendima didinti (mazinti) jstatinj kapitalg turi buti atskleidziama
aiSkinamajame raste.

Istatinis kapitalas gali biiti maZinamas tik jstatymy nustatyta tvarka.

2. PRIVALOMAS REZERVAS

Privalomasis rezervas sudaromas i§ paskirstytinojo pelno. Sis rezervas sudaromas ir
naudojamas jstatymy nustatyta tvarka. Sudarant rezerva, apskaitoje registruojamas paskirstytinojo
pelno sumazéjimas ir privalomojo rezervo padidéjimas. Panaudojus rezerva nuostoliams mazinti,
apskaitoje registruojamas nuostoliy ir privalomojo rezervo sumaz¢jimas. Kitais teisés akty
nustatytais atvejais mazinant privalomajj rezerva, apskaitoje registruojamas jo sumazéjimas ir
paskirstytinojo pelno padidé¢jimas.

Privalomasis rezervas sudaromas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka. Sis rezervas negali biiti maZzesnis kaip 1/10 jstatinio kapitalo ir gali biti
naudojamas tik jmonés nuostoliams padengti. Privalomojo rezervo dalis, virSijanti 1/10 jstatinio
kapitalo, skirstant kity finansiniy mety pelna, gali biiti perskirstyta. Jei privalomasis rezervas
mazesnis kaip 1/10 jstatinio kapitalo, skirstant pelna, atskaitymai j §j rezervg privalomi ir negali
biiti maZesni kaip 1/20 grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno, kol bus pasiektas numatytas
privalomojo rezervo dydis.

3. KITI REZERVAI
Kiti rezervai AB ,,VIAMATIKA®* sudaromi, didinami ir maZinami jstatymy ir jmonés

jstaty nustatyta tvarka. Savininkui priémus sprendimg sudaryti ar panaikinti rezervus, apskaitoje
registruojamas rezervo padidéjimas (sumaz¢jimas), ta pacia suma mazinant (didinant)
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nepaskirstytaji pelna. Biitent kokius ir kam skiriamus kitus rezervus sudaryti, taip pat sprendzia
jmongés savininkai.

Kai apskaiCiuojama premijy, tantjemy ir kity iSmoky (ar jy dalies), kurioms
savininky sprendimu buvo sudarytas rezervas, suma, ji priskiriama ataskaitinio laikotarpio
sgnaudoms ir parodoma ataskaitinio laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaitoje, o rezervas
panaikinamas savininky sprendimu skirstant nepaskirstytaji pelng. Akciniy bendroviy jstatyme
nustatyta, kad skirstydami pelng akcininkas gali paskirti pelno dalj dividendams iSmokéti ir pelno
dalj darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams. Akcininky susirinkimo skirtos sumos darbuotojy
premijoms ir kitiems tikslams registruojamos kity rezervy saskaitose, o dividendai —
Jsipareigojimy saskaitose. Savininkui priémus sprendimg panaikinti ar mazinti kitus rezervus,
apskaitoje registruojamas rezervo sumaz¢jimas, ta pacia suma didinant nepaskirstytajj pelna.

4. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI)

Nepaskirstytojo pelno mazinimas registruojamas apskaitoje, kai registruojami
ataskaitinio laikotarpio nuostoliai, taip pat savininkams priémus sprendima paskirstyti pelna,
pardavus savas akcijas mazesne kaina nei jos buvo supirktos, registruojant esminiy klaidy taisymo
ir apskaitos politikos pakeitimo rezultata, registruojant iSlaidy, tiesiogiai priskiriamy akcijy
iSleidimui, sumos dalj, vir§ijancig su ta emisija susijusiy akcijy priedy suma, ir kitais teisés akty
nustatytais atvejais.

5. PELNO PASKIRSTYMAS

Pelno paskirstymas apskaitoje registruojamas tada, kai savininkai priima sprendimag
pelna paskirstyti, neatsizvelgiant ] tai, kada jis buvo uzdirbtas. Akciniy bendroviy jstatymas
nustato, kad visuotinis akcininky susirinkimas, patvirtings metines finansines ataskaitas, turi
paskirstyti jmonés pelng (nuostolius). Pelno (nuostoliy) paskirstymas apskaitoje registruojamas
tada, kai akcininky susirinkimas ji paskirsto. Nepaskirstytojo pelno didinimas registruojamas
apskaitoje, kai registruojamas ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas, taip pat priémus sprendima
mazinti arba panaikinti anksciau sudarytus rezervus, pardavus savas akcijas didesne kaina nei jos
buvo supirktos, registruojant esminiy klaidy taisymo ir apskaitos politikos pakeitimo rezultatg,
perkainojimo rezervo suma, kuri priskiriama perkainoto turto nudévétai daliai, ir kitais teisés akty
nustatytais atvejais. Skirstant pelng, akcininky patvirtinti rezervai gali buti naikinami tik
akcininkams priémus sprendima juos panaikinti. | bendrovés paskirstytingji pelng (nuostolius) turi
biti pervedami nepanaudoti rezervai ir rezervai, kuriy nenumatoma panaudoti, iSskyrus Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy istatyme nustatytg privalomo rezervo dydj. Panaikinant anksc¢iau
sudarytus rezervus, apskaitoje registruojamas rezervy sumaz€jimas ir nepaskirstytojo pelno
padidéjimas.

Nepaskirstytojo pelno mazinimas registruojamas apskaitoje, kai registruojamas
visuotinio akcininky susirinkimo priimti sprendimai — formuojami rezervai, registruojami
moketini dividendai. Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 mety sausio 14 nutarimu
Nr.20 su vélesniais pakeitimais valstybés valdoma akciné bendrové dividendams (jskaitant
dividendus uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj) iSmokéti turi skirti paskirstytinojo
pelno dalj priklausomai nuo pasiektos kapitalo grazos pagal lenteléje pateiktus dydzius:
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Pasiekta nuosavo kapitalo graza %

(ataskaitiniy mety grynasis pelnas o _ o _ o _

(nuostoliai) dalijami i§ nuosavo <1% 1%-3% : /‘(’)A) >3 /(:% 10110 /"OA> P >15 %
kapitalo vidurkio S§io laikotarpio

pradzioje ir pabaigoje)

Paskirstytinojo pelno dalis skiriama

dividendams % 85% 80% 75% 70% 65% 60%

ISIPAREIGOJIMAI

Isipareigojimai pripazjstami AB ,,VIAMATIKA* apskaitoje ir atvaizduojami balanse,
kai jmoné jgyja prievoles, kurios turés biiti jvykdytos.

Planuojami  sandoriai, suteiktos garantijos jsipareigojimu  nepripazjstami.
Isipareigojimai jvertinami savikaina. Palikanos, pelnas ar nuostoliai susij¢ su jsipareigojimais,
pripazjstami ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis ar pajamomis.

PAJAMOS

Pajamos AB ,,VIAMATIKA® pripazjstamos vadovaujantis kaupimo principu, t. y.
apskaitoje registruojamos tada, kai jos uzdirbamos, neatsizvelgiant j pinigy gavimg. Pajamos
jvertinamos tikraja verte, atsizvelgiant j suteiktas ir numatomas nuolaidas bei parduoty prekiy
grazinimg ir nukainojimg. Pajamomis laikomas tik jmonés ekonominés naudos padidé¢jimas.
Pajamomis nepripazjstamos tre¢iyjy asmeny vardu surinktos sumos, taip pat pridétinés vertés
mokestis, kadangi tai néra jmonés gaunama ekonominé nauda ir $ios sumos nedidina nuosavo
kapitalo.

Paslaugy teikimo pajamos, atsizvelgiant ] tai, ar paslaugy teikimo rezultatas gali bti
patikimai jvertintas ar ne, jmongje pripazjstamos skirtingais biidais. Rezultatas gali biti tiksliai
ivertintas tuomet, kai yra jvykdytos visos salygos:

= pajamy suma gali biiti patikimai jvertinta;

= sandoris yra baigtas arba jo ivykdymo laipsnis iki balanso sudarymo datos gali buti
patikimai jvertintas;

= tikétina, kad bus gauta su paslaugy teikimo sandoriu susijusi ekonominé nauda.

Jei paslaugy teikimo sandorio patikimai jvertinti negalima, tuomet pajamomis
pripazjstama suma, lygi iSlaidoms, kurias tikimasi atgauti. Pelnas nepripazjstamas.

SANAUDOS

Sanaudos AB ,,VIAMATIKA* pripazjstamos vadovaujantis kaupimo bei palyginimo
principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant
1 pinigy iSleidimo laika. Sgnaudos jvertinamos tikraja verte. Paslaugy teikimo sagnaudos jmong¢je
pripazjstamos, registruojamos apskaitoje ir pateikiamos finansin¢je atskaitomybéje ta patj
ataskaitinj laikotarpi, kurj buvo pripazintos pajamos uz suteiktas paslaugas. AB ,,VIAMATIKA*
ataskaitinio laikotarpio veiklos sgnaudoms priskiriama per laikotarpj iSmokétos premijos ir kiti
pelno rezervy panaudojimai.
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NEAPIBREZTIEJI JSIPAREIGOJIMAI IR TURTAS

Isipareigojimai, kurie neatitinka jsipareigojimy ir atidéjiniy pripazinimo kriterijy,
vadinami neapibréZtaisiais. Neapibréztasis turtas paprastai yra toks turtas, kuris dél jmonés
nekontroliuojamy jvykiy gali priklausyti jmonei ir teikti jai ekonominés naudos. Neapibréztasis
turtas nei pelno (nuostoliy ataskaitoje) nei balanse nerodomas, o informacija apie ji pateikiama
aiSkinamajame raste.

ESMINES KLAIDOS TAISYMAS

2023 m. garantijos buvo paskirstytos neteisingai, todél finansingje atskaitomybeje
atsirado klaidy. Rengiant 2024 mety finansing atskaitomybe, Sios klaidos buvo iStaisytos
retrospektyviai, patikslinant 2024 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity lyginamaja informacija.

Trecioms Salims sumokétos garantijos buvo parodytos kaip ,,Po vieneriy mety gautinos
sumos‘ ir ,,Kitos gautinos sumos®. Jmonés garantijy banko sgskaitoje esancias 1éSos buvo
priskirtos ,,Kitas finansinis turtas ir ,,Trumpalaikés investicijos. Garantijos buvo suskirstytos |
ilgalaikius ir trumpalaikius jsipareigojimus, atsizvelgiant i jy apmokéjimo terminus ir saglygas.

Pries taisymg garantai sumokéti treCioms Salims buvo atvaizduoti ,,Per vienus metus
gautinos sumos‘- ,,Kitos gautinos sumos*. Garantijos esan¢ios imonés garantijy banko saskaitoje
buvo priskirtos ,,Pinigai ir pinigy ekvivalentai®. Retrospektyviniai koregavimai atskleisti
aiSkinamojo rasto pastabose: 3.3 ,,Finansinis turtas®, 3.6 ,,Per vienerius metus gautinos sumos®,
3.7 ,,Trumpalaikés investicijos®, 3.8 ,,Pinigai ir pinigy ekvivalentai‘.

Kadangi buvo taisoma informacija susijusi su pinigy srautais, todél yra pataisyta
,Pinigy srauty ataskaita“ uz 2023 m. Ataskaita pataisyta retrospektyviai. Retrospektyvinis
koregavimas atskleistas aiSkinamojo rasto pastaboje 3.17 ,,Pinigy srauty ataskaita®.

POBALANSINIAI IVYKIAI

Finansiné AB ,,VIAMATIKA* atskaitomybé koreguojama, jei pobalansiniai jvykiai
turi tiesioging jtaka dar nepatvirtintos finansinés atskaitomybés duomenims.

3. FINANSINIU ATASKAITU AISKINAMOJO RASTO PASTABOS

3.1. ILGALAIKIS NEMATERIALUS TURTAS (ZIURETI 1,5 PRIEDUS)

Per 2024 m. nematerialaus turto buvo jsigyta uz 4.050 Eur. Nematerialaus turto
amortizacija 62.027 Eur. NuraSyta amortizuoto, netinkamo naudoti nematerialaus turto nebuvo.
Likutiné nematerialaus turto vert¢ 2024 mety pabaigoje — 15.524 Eur. Nematerialaus turto
nuvertéjimy nebuvo.

Nemokamai gauto ilgalaikio nematerialaus turto AB ,,VIAMATIKA* néra.

Per 2023 m. nematerialaus turto buvo isigyta uz 17.084 Eur. Nematerialaus turto
amortizacija 55.603 Eur. NuraSyta amortizuoto, netinkamo naudoti nematerialaus turto nebuvo.
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Likutiné nematerialaus turto vert¢ 2023 mety pabaigoje — 17.898 Eur. Nematerialaus turto
nuvertéjimy nebuvo. Imones veikloje buvo naudojamas Sis amortizuotas nematerialus turtas.

3.2. ILGALAIKIS MATERIALUS TURTAS (ZIURETI 2, 3,4,5 PRIEDUS)

Per 2024 metus ilgalaikio turto grupés, jy jvertinimas, nusidévéjimo skaiciavimo
metodai nesikeite.

Per 2023 metus ilgalaikio turto grupés, jy jvertinimas, nusidévéjimo skaiciavimo
metodai nesikeite.

Per ataskaitinj laikotarpj jsigyta ilgalaikio materialaus turto (inventoriaus, jrengimy,
Jrenginiy, laboratorinés jrangos) uz 1.180.616 Eur (2023 m jsigyta 220.660 Eur).

Per 2024 metus buvo renovuotas Laboratorijos pastatas - 665.411 Eur vertei, kuri
neprailgino turto naudingumo vertes.

2024 mety pabaigoje buvo jsigyta ilgalaikio turto uz 128.992 Eur, kuris pradétas naudoti
2025.01.01.

Per 2024 metus nuraSyta nusidévéjusio ir nebetinkamo naudoti turto uz 275.551 Eur.
Per 2023 metus nurasSyta nusidévéjusio ir nebetinkamo naudoti turto uz 64.715 Eur

Per 2024 metus nudévéta 418.733 Eur ilgalaikio materialaus turto. Per 2023 metus
nudévéta 402.248 Eur ilgalaikio materialaus turto.

Likutin¢ ilgalaikio materialaus turto verté laikotarpio pabaigoje 5.564.573 Eur.

Ilgalaikio materialaus turto nuvertéjimy 2024 m nebuvo.

AB ,,VIAMATIKA* veikloje buvo naudojamas nusidévéjes ilgalaikis materialus turtas
(zr. 5 prieda).

Nemokamai gauto ilgalaikio materialaus turto jmonés veikloje nenaudojama.

2024 mety pabaigoje jmon¢ tur¢jo jkeisto ilgalaikio turto (zr. 3 prieda).

3.3 FINANSINIS TURTAS

Per 2024 m finansinj turta sudaré¢ Po vieneriy mety gautinos sumos, tai garantai
sumokéti treCioms Salims — 170.087 Eur ir Kitas finansinis turtas, garantai deponuoti AB SEB
banke — 90.357 Eur.

Per 2023 m finansinj turta sudaré¢ Po vieneriy mety gautinos sumos, tai garantai
sumokéti treCioms Salims — 180.577 Eur ir Kitas finansinis turtas, garantai deponuoti AB SEB
banke — 298.457 Eur.

Klaidos taisymo poveikis AB ,,VIAMATIKA® 2023 m gruodzio 31 d. balanso
ataskaitos duomenims.

Eil. Straipsniai Pastabos | 2023-12-31 po | 2023-12-31 iki
Nr. Nr. tikslinimo tikslinimo
3. Finansinis turtas 3.3. 479 034 0
3.8. Po vieneriy mety gautinos sumos 180 577 0
3.9. Kitas finansinis turtas 298 457 0
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3.4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS

Kito ilgalaikio turto sgskaitoje - atidéto pelno mokesCio turtas — 39.563 Eur, kuris
susidaré dél nuo 2011-04-01 ilgalaikio turto nusidévéjimo sagnaudy pripazinimo skirtumy.

Pavadinimas IS viso
Likutis 2023-12-31 60 941
Perkainuoto MIT nusidévéjimo PM -21 378
1§ viso per 2024 metus -21 378
Likutis 2024-12-31 39 563

3.5. ATSARGOS

Atsargos, mazavertis laboratorinis ir Gikinis inventorius (ziiiréti 6 prieda), apskaitomas
pagal atsakingus asmenis ir kuras, kuris apskaitomas pagal transporto priemones. Atsargoms
apskaityti naudojamas FIFO metodas nuolat apskaitomy atsargy biidas.

2024 m Atsargy likutis balansine verte padidéjo nuo 6.162 Eur finansiniy mety pradzioje
iki 9.328 Eur mety pabaigoje. Sumokéti avansai padidéjo nuo 7.886 Eur iki 123.907 Eur.

2023 m Atsargy likutis balansine verte padidéjo nuo 3.144 Eur finansiniy mety pradzioje
iki 6.162 Eur mety pabaigoje. Sumokéti avansai padidéjo nuo 2.210 Eur iki 7.886 Eur.

3.6. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS

2024 m. AB ,,VIAMATIKA® per vienerius metus gautinos sumos sudaro Pirkéjy skolos
539.163 Eur. IS anksto sumokéti mokesciai 11.166 Eur, I8 atskaitingy asmeny gautos sumos 763
Eur, Uzstatai ir garantijos 776.257 Eur.

2023 m. AB ,,VIJAMATIKA® per vienerius metus gautinos sumos sudaro Pirkéjy skolos
819.499 Eur. Kitas gautinas sumas sudaro Uzstatai ir garantijos sumokétos pagal sutartis — 638.022
Eur sumai. Ir kitos gautinos sumos 105.900 Eur.

. Pradelstos gautinos sumos

Gautinos Suf n

sumos, kuriy Vertés sumazéjimas u :.rmuo as
Ataskaitinis | mokéjimo nepripazintas ver esv . I5 viso
laikotarpis | terminas y— SUMAzejimas

néra Maziau | 30-360 | U8

pradelstas | kaip 30 d. | d. da‘p
2023 m. 669 680 35139 95 887 34 522 -15 729 819 499
2024 m . 368 855 65 787 80 289 50573 -26 341 539163

Klaidos taisymo poveikis AB ,,VIAMATIKA® 2023 m gruodzio 31 d balanso
ataskaitos duomenims.

Eil. Straipsniai Pastabos | 2023-12-31 po | 2023-12-31 iki
Nr. Nr. tikslinimo tikslinimo
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS 3.6. 1563 421 1743 997
SUMOS
2.1. Pirkéjy skolos 819 499 819 499
2.4. Kitos gautinos sumos 743 922 924 498
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3.7. TRUMPALAIKES INVESTICIJOS

2024 m. AB ,,VIAMATIKA®* trumpalaikés investicijos sudaro garantai deponuoti AB
SEB banke 324.075 Eur sumai.

2023 m. AB ,,VIAMATIKA® trumpalaikés investicijos sudaro garantai deponuoti
AB SEB bankas 20.808 Eur sumai.

Klaidos taisymo poveikis AB ,,VIAMATIKA* 2023 m gruodzio 31 d balanso ataskaitos
duomenims.

Eil. Straipsniai Pastabos | 2023-12-31 po | 2023-12-31 iki
Nr. Nr. tikslinimo tikslinimo
3. TRUMPALAIKES INVESTICLJOS | 3.7. 20 808 0
3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos 0 0
3.2. Kitos investicijos 20 808 0

3.8. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI

2024 m. AB “VIAMATIKA” pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaro AB SEB banke
esancios piniginés 1¢Sos 880.439 Eur.

2023 m AB “VIAMATIKA” pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaro AB SEB banke
esancios piniginés 1€Sos 1.122.994 Eur.

Bendrovés piniginés 1éSos ir biisimos piniginés jplaukos, kuriy suma siekia 1.931.111
Eur, yra jkeistos AB SEB banko saskaitoje pagal su $iuo banku pasiraSyta kreditavimo sutartj.

Klaidos taisymo poveikis AB “VIAMATIKA” 2023 m gruodzio 31 d balanso ataskaitos
duomenims:

Eil. Straipsniai Pastabos | 2023-12-31 po | 2023-12-31 iki
Nr. Nr. tikslinimo tikslinimo
4. PINIGALI IR PINIGU 3.8. 1 122 994 1442 260
EKVIVALENTAI

3.9. ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS IR SUKAUPTOS PAJAMOS

AB ,,VIAMATIKA® pajamos pripazjstamos vadovaujantis kaupimo principu, t. y.
apskaitoje registruojamos tada, kai jos uzdirbamos. Kai pagal sandorj paslaugos teikiamos ilgiau
negu vieng ataskaitinj laikotarpj, pajamos proporcingai paskirstomos tiems laikotarpiams, kuriy
metu buvo teikiamos paslaugos, jy verte galima tiksliai jvertinti ar jos sukaupiamos (pvz.
paltukanos).

Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos apskaitoje registruojamos, kai yra Zinomas laikotarpis
per kurj sagnaudos bus proporcingai nuraSomos.

2024 mety pabaigoje ateinanciy laikotarpiy sgnaudos sudaré¢ 143.226 Eur — turto,
veiklos, sutar¢iy vykdymo draudimo, prenumeratos ir pan. sagnaudos; sukaupty pajamy 3.400 Eur.

2023 mety pabaigoje ateinanciy laikotarpiy sgnaudos sudaré 89.833 Eur — turto, veiklos,
sutar¢iy vykdymo draudimo, prenumeratos ir pan. sgnaudos; sukaupty pajamy 2.250 Eur.

3.10. KAPITALAS IR REZERVAI (ZIURETI 7 PRIEDA)

2024-12-31 dienai akcijy skaicius 14.956.538 vnt., nominalioji verté 4.337.396 Eur.
1 akcijos nominalioji vidutiné verté¢ 0,29 Eur
Privalomojo rezervo dydis 433.740 Eur. kiti rezervai 781.008 Eur.
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2023-12-31 dienai akcijy skaicius 14.956.538 vnt., nominalioji verté 4.337.396 Eur.
Privalomojo rezervo dydis 433.740 Eur. kiti rezervai 130.000 Eur.

Per 2024 metus bendrové uzdirbo 2.325.189 Eur grynojo pelno.

Per 2023 metus bendrove uzdirbo 2.101.452 Eur grynojo pelno.

3.11. IMONES JSIPAREIGOJIMAI — (ZIURKTI 8, 9 PRIEDUS)

2024 mety gruodzio 31 dieng jmonés jsipareigojimai sické 810.696 Eur. Ilgalaikiai
isipareigojimai — 98.224 Eur. IS jy 79.452 Eur — lizingo bendrovei uz automobilius 18.772 Eur —
gauti avansai i§ pirkéjy. Likusi jsipareigojimy dalis — 712.472 Eur — trumpalaikiai jsipareigojimai.
IS jy 66.398 Eur einamyjy mety lizingo jsipareigojimai, 4.547 Eur — gauti avansai pagal sutartis,
162.639 Eur — skolos kreditoriams, 324.980 Eur su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai, i§ kuriy
atostoginiy kaupiniai — 303.009 Eur, ir 17.560 Eur kitos mokétinos sumos. 2024 mety gruodzio 20
dienai jmon¢ yra pasirasiusi 3 lizingo sutartis transporto priemonéms jsigyti. Transporto priemones
planuojama jsigyti 2025 mety kovo mén.

2023 mety gruodzio 31 dieng jmonés jsipareigojimai siek¢ 1.125.785 Eur. Ilgalaikiai
jsipareigojimai — 105.791 Eur. IS jy 78.019 Eur — lizingo bendrovei uz automobilius 27.772 Eur —
gauti avansai i§ pirkéjy. Likusi jsipareigojimy dalis — 1.019.994 Eur — trumpalaikiai
jsipareigojimai. IS jy 36.977 Eur einamyjy mety lizingo jsipareigojimai, 144.444 Eur — einamyjy
mety paskolos dalis, 16.161 Eur — gauti avansai pagal sutartis, 126.601 Eur — skolos kreditoriams,
208.324 Eur su darbo santykiais susije¢ jsipareigojimai, i§ kuriy atostoginiy kaupiniai — 160.512
Eur, ir kitos mokétinos sumos 103.848 Eur.

Uz 2024 m. priskai¢iuotos pelno mokes¢io sgnaudos — 418.901 Eur. Valstybiniai
mokesciy inspekcijai deklaruotas (mokétinas) pelno mokestis — 397.523 Eur, skirtumas susidaro
dél atidéto pelno mokescio.

Uz 2023 m. priskai¢iuotos pelno mokes¢io sanaudos — 428.369 Eur. Valstybiniai
mokescCiy inspekcijai deklaruotas (mokétinas) pelno mokestis — 383.639 Eur, skirtumas susidaro
dél atidéto pelno mokescio.

3.12. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU LAIKOTARPIU PAJAMOS

2024 mety gruodzio 31 dieng jmonés sukauptas sgnaudas sudaro 3.800 Eur (Audito
iSlaidos), ateinanciy laikotarpiy pajamy nebuvo.

2023 mety gruodzio 31 dieng jmonés sukauptas sagnaudas sudaro 50.894 Eur (50.000
Eur premijy atid¢jiniai; 894 sukauptos paskolos paliikanos), ateinanciy laikotarpiy pajamy nebuvo.

3.13. PARDAVIMO PAJAMOS, SANAUDOS

2024 m. jmon¢s pardavimo pajamos — per metus suteiktos laboratoriniy tyrimy, techninés
priezitiros, sertifikavimo, transporto informaciniy sistemy diegimo ir prieziiiros, kadastriniy
matavimy paslaugos — 9.359.440 Eur. 2023 m. jmonés pardavimo pajamos 8.206.580 Eur. Imonés
pajamos padidéjo lyginant su 2023 m., nes 2024 m zenklai padidéjo teikiamy paslaugy apimtys.

2024 m jmonés sgnaudas sudaro pardavimo savikaina — 4.684.235 Eur (tame tarpe darbo
uzmokescio sgnaudos — 3.253.985, turto, jskaitant transporta, eksploatavimo ir remonto sagnaudos
— 186.160 Eur, subrangos sagnaudos — 766.403 Eur), pardavimo sgnaudos — 719.322 Eur (tame
tarpe darbo uzmokesCio sgnaudos — 57.434 Eur, ilgalaikio materialaus ir nematerialaus
nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos — 425.158 Eur, kuro sgnaudos 194.369 Eur), bendrosios ir
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administracinés sanaudos — 1.301.775 Eur (tame tarpe darbo uzmokescio sanaudos — 578.499 Eur,
turto jskaitant transporta, eksploatavimo ir remonto sagnaudos — 149.938 Eur).

2023 m jmonés sgnaudas sudaro pardavimo savikaina — 4.044.659 Eur (tame tarpe darbo
uzmokescio sgnaudos 2.820.958 Eur, turto, jskaitant transporta, eksploatavimo ir remonto
sgnaudos — 166.302 Eur, subrangos sgnaudos — 770.417Eur), pardavimo sgnaudos — 687.784 Eur
(tame tarpe darbo uzmokescio sgnaudos — 48.960 Eur, ilgalaikio materialaus ir nematerialaus
nusidévéjimo ir amortizacijos sagnaudos — 402.248 Eur, kuro sgnaudos 169.701 Eur), bendrosios ir
administracinés sagnaudos — 1.054.629 Eur (tame tarpe darbo uzmokescio sanaudos —487.710 Eur,
turto, jskaitant transporta, eksploatavimo ir remonto sgnaudos — 123.148 Eur).

3.14. KITA VEIKLA

2024 m kitos veiklos pajamos gautos i§ ilgalaikio turto ir atsargy perleidimo bei turto
nuomos pajamy — 121.079 Eur. Sanaudos - 543 Eur ilgalaikio turto perleidimo nuostoliai ir
netipinés veiklos sgnaudos.

2023 m kitos veiklos pajamos gautos i$ ilgalaikio turto ir atsargy perleidimo bei turto
nuomos pajamy — 146.808 Eur. Sgnaudos - 1.944 Eur ilgalaikio turto perleidimo nuostoliai ir
netipinés veiklos sagnaudos.

3.15. FINANSINE IR INVESTICINE VEIKLA

2024 mety finansinés ir investicinés veiklos pajamos — 1.630 Eur; sagnaudos — 32.184
Eur banko saskaitos kreditavimo sutarties mokestis ir paliikanos.

2023 mety finansinés ir investicinés veiklos pajamos — 784 Eur; sagnaudos — 35.336 Eur
banko saskaitos kreditavimo sutarties mokestis ir paliikanos.

3.16. PELNAS, PELNO MOKESTIS

Taikant kaupimo principg per 2024 metus gauta 2.744.090 Eur ikimokestinio pelno.

Remiantis pelno mokescio jstatymo reikalavimais apskaiciuotas 397.523 Eur pelno
mokestis. Atidétas pelno mokestis 21.378 Eur. Visa pelno mokes¢io suma, nurodyta Pelno
(nuostolio) ataskaitoje —418.901 Eur. Gautas grynasis pelnas — 2.325.189 Eur.

Pelno paskirstymo projektas pateiktas 10 priede, suformuoti rezervai, numatoma suma
dividendams iSmokéti.

3.17. PINIGU SRAUTU ATASKAITA

Bendrové ruoSdama 2024 m. finansing ataskaita pasteb¢jo, kad klaidingai buvo
suformuota 2023 m Pinigy srauty ataskaita. Klaidos pataisytos retrospektyviai. Pagrindinés
atliktos korekcijos 2023 mety pinigy srauty ataskaitoje:

= 1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.4, 3.1.4 eilutése koreguoti zenklai;

= 1.2.1 eiluté sumazinta 736.762 Eur suma d¢l dividendy eilutés koregavimo (3.1.4.
eiluté); 181.353 Eur suma sumazinta dél kredito pervirSio padengimo koregavimo
(3.2.2.1. eilute); 343.386 Eur suma sumazinta dél Kitos iSmokos (1.2.4. eilutés)
koregavimo;

= 1.2.3. eilutéje sumazinta dél perkelty sumy j 1.2.4. eilute;

= 1.24. cilutgje padidinta 171.639 Eur suma dél garantijy straipsniy
perklasifikavimo; kitas skirtumas susidaro dél 1.2.3. eilutés koregavimo;

= 3.1.4. koreguota iSmokéty dividendy suma pagal faktines islaidas;
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= 3.2.2.1.ciluteje 181.353 Eur suma pateikiamas kredito pervirSio padengimas, kuris
buvo jvykdytas 2023 m. ir nebuvo atskleistas;

= D¢l dél garantijy klasifikavimo pasikeitimo balanse pakeistas ir pradzios pinigy

likutis;

= kitoms eilutéms atlikti techniniai koregavimai.

pabaigoje

Eil. Nr. Turtas Pastabos | 2023 m. po tikslinimo 2023 m. iki tikslinimo
Nr.

1. Pagrindinés veiklos pinigy srautai

1.1 Ataskaitinio laikotarpio pinigy jplaukos (su 9 851 509 9917233
PVM)

1.1.1 Pinigy iplaukos i§ klienty 9591 261 9 658 835

1.1.2 Kitos jplaukos 260 248 258 398

1.2 Ataskaitinio laikotarpio pinigy iSmokos -7 664 971 8897118

1.2.1 Pinigai, sumokéti zaliavy, prekiy ir paslaugy -2215142 3531441
tickéjams (su PVM)

1.2.2 Pinigy iSmokos, susijusios su darbo santykiais -1 954 435 1955422

1.2.3 Sumokeéti j biudzeta mokesciai -2 779 235 2961 056

1.2.4 Kitos iSmokos =716 159 449 199
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 2 186 538 1020 115

2 Investicinés veiklos pinigu srautai

2.1 Ilgalaikio turto (iSskyrus investicijas) -276 573 -194 892
jsigijimas

2.2 Ilgalaikio turto (i$skyrus investicijas) 5127 1628
perleidimas
Grynieji investicinés veiklos pinigu srautai -271 446 -193 264

3 Finansinés veiklos pinigy srautai

3.1 Pinigy srautai, susij¢ su jmonés savininkais -310 881 425 881

3.14 Dividendy i$moké¢jimas -310 881 425 881

32 Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo -517 921 -338 135
Saltiniais

322 Finansiniy skoly sumazéjimas -517 921 -338 135

3.2.2.1 Paskoly grazinimas -441 353 -260 000

3223 Sumokétos paliikanos -29 767 -35 336

3224 Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai -46 801 -42 799
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai -828 802 87 746

4. Valiuty kursy poky¢io jtaka grynyju
pinigy ir pinigy ekvivalenty likuciui

5. Grynasis pinigu srauty padidéjimas 1086 290 914 597
(sumazéjimas)

6. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio 36 704 527 663
pradZioje

7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio 1122 994 1442 260

3.18. VEIKLOS TESTINUMAS

Bendrové numato testi vykdoma veiklg ir ateityje. Riziky veiklos testinumui néra.

Remiantis paskaiCiuotais finansiniais rodikliais, besikei¢ianti geopolitin¢ situacija neturés
reikSmingos jtakos Bendrovés veiklos testinumui. Bendrové 2025 metus planuoja dirbti pelningai.

3.19. SUSIJUSIU SALIU SANDORIAI

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali

daryti reikSminga jtaka kitai Saliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus Bendrové savo
susijusia Salimi laiko pagrindiniu akcininku — Susisiekimo ministerija. Bendrovés valdymo
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organas yra valdyba, kurig sudaro 3 nariai. Bendrovés valdybos nariams mokamas atlygis uz

valdybos nariy pareigy atlikima.

Didziausios susijusios Salys, darancios jtaka jmonei: AB ,,Via Lietuva“ ir AB ,LTG

Infra®, VI Lietuvos oro uostai, AB Keliy prieziiira.

Sandoriai su susijusiomis Salimis 2024 m buvo tokie:

Pavadinimas Pardavimai Pirkimai Pirkéjy skolos Skolos
tiekéjams
VI Vilniaus oro uostai, 143 362 140 36 569 0
Via Lietuva AB 6 999 688 5867 255 668 0
Keliy priezitra AB 176 683 7 861 13 840 807
AB LTG Infra 684 797 0 42 761 0

2024 mety pabaigoje jmonei AB ,,Via Lietuva“ bendrai buvo pervesta 861.648 Eur kaip

sutarciy jvykdymo garantijos, jimonei AB ,,LTG Infra® — 72.000 Eur.

3.20. VADOVYBES DARBO UZMOKESTIS

Rodiklis 2024 m. 2023 m.
Vadovy skaicius 1 1
Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iS$mokos 96 869 66 540
Valdybos nariy skaicius 3 3
Atlygis pagal valdybos nario veiklos sutartj 53256 53256

Suteikty garantijy, laidavimy ir kity papildomy iSmoky per 2024 metus vadovybei

nebuvo.

3.21. TEISMINIAI PROCESAI

AB ,,VJAMATIKA* teisminiy procesy kreditoriais neturi, o su debitoriais vyksta Sie teisminiai

procesai:

Skolininko pavadinimas, bylos numeris

Bylos situacija

BUAB ,Terebro® (j. k. 304445584) - Siauliy apygardos teismas 2023-06-06
nutartimi i§kélé bankroto byla (nutartis jsiteisé¢jo 2023-06-15) civilinéje byloje
Nr. eB2-347-372/2023 (teisminio proceso Nr. 2-58-3-00080-2023-3). BUAB
,,Lerebro yra skolinga Bendrovei 1 452 Eur uz suteiktas laboratoriniy bandymy
ir tyrimy paslaugas.

Vykdoma. Preliminari
teisminio proceso baigties data
néra zinoma.

BUAB ,,HIDROSTATYBA® (i. k. 163281914) - Klaipédos apygardos teismas
2020-08-25 nutartimi i$kélé bankroto bylg (nutartis jsiteiséjo 2020-10-22)
civilingje byloje Nr. B2-571-538/2020 (teisminio proceso Nr. 2-57-3-00505-
2019-9). BUAB ,,HIDROSTATYBA* yra skolinga Bendrovei 612,60 Eur uz
suteiktas laboratoriniy bandymy ir tyrimy paslaugas

Vykdoma. Preliminari
teisminio proceso baigties data
néra zinoma.

RUAB ,,Siauliy plentas* ( j. k. 244693070) - Siauliy apygardos teismas 2019-
10-04 nutartimi iSkélé restruktiirizavimo byla (nutartis jsiteiséjo 2019-10-15)
civilingje byloje Nr. B2-633-883/2019 (teisminio proceso Nr. 2-57-3-00445-
2019-2). RUAB ,,Siauliy plentas“ yra skolinga Bendrovei 14 059,08 Eur uz
suteiktas laboratoriniy bandymuy ir tyrimy paslaugas.

Vykdoma. Preliminari
teisminio proceso baigties data
néra Zinoma.

BUAB ,,Kavesta®“ (1. k. 177388310) — Klaipédos apygardos teismas 2024-03-04
nutartimi iSkélé restruktiirizavimo byla (nutartis jsiteis¢jo 2024-01-13) civilingje
byloje Nr. eB2-319-777/2024 (teisminio proceso Nr. 2-57-3-00290-2023-5).
2024-09-12 nutartimi iskelta bankroto byla (nutartis jsiteis¢jo 2024-09-21).
RUAB ,,Kavesta“ yra skolinga AB ,,VIAMATIKA* 12 617,88 Eur uz suteiktas
laboratoriniy bandymy ir tyrimy paslaugas.

Vykdoma. Preliminari
teisminio proceso baigties data
néra zinoma.
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RUAB ,,Alkesta“ ( ]. k. 249672710) — Kauno apygardos teismas 2022 -11-15 Vykdoma. Preliminari
nutartimi i8kélé restruktiirizavimo byla (nutartis jsiteiséjo 2022-11-25) civilinéje | teisminio proceso baigties data
byloje Nr. eB2-95-657/2025 (teisminio proceso Nr. 2-56-3-00495-2022-0). néra Zinoma.

RUAB ,,Alkesta® yra skolinga AB ,,VIAMATIKA* 4 266,90 Eur uz suteiktas

laboratoriniy bandymy ir tyrimy paslaugas.

3.22. POBALANSINIAI IVYKIAI

Po atskaitomybés datos nebuvo jokiy kity reikSmingy jvykiy, kurie galéty salygoti
korekcijas finansinése ataskaitose arba turéty buti atskleisti jose.

Direktorius Anatolijus Jadovas 2025-03-28
UAB BPO House
Jgaliotas asmuo tvarkyti apskaita Asta Grigéniene  2025-03-28
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PRIEDATI
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AB ,VIAMATIKA®, jmonés kodas 120721845
Vilnius, Granito g. 3, LT-02241

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

1 priedas

NEMATERIALUSIS TURTAS
2024 m eurais
ataskaitinis laikotarpis
i . . Programiné r\nas. " . .
Rodikliai |sigytos teisés X nematerialus | Sumokeéti avansai 1S viso
jranga trbac
Likutiné verté praéjusiy finansiniy mety pradzioje 2023-01-01 7 1389 1396
a) ligalaikis nematerialusis turtas jsigijimo savikaina
Praéjusiy finansiniy mety pradzioje 2023-01-01 54 397 2020 56 417
Praéjusiy finansiniy mety pokyciai: 0
- turto sigijimas 17 084 17 084
- kitiems asmenims perleistas ir nuraSytas turtas (-) 0
— perraSymai i§ vieno straipsnio | kita + / (-) 0
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31 0 71481 2020 0 73501
b) Amortizacija 0
Praéjusiy finansiniy mety pradzioje 2023-01-01 54 390 631 55021
Praéjusiy finansiniy mety pokyciai: 0
- Praéjusiy finansiniy mety amortizacija 77 505 582
- atstatantys jrasai (-) 0
- kitiems asmenims perleisto ir nuradyto turto amortizacija (-) 0
- perraSymai i$ vieno straipsnio | kita + / (-) 0
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31 0 54 467 1136 0 55 603
c) Vertés sumazéjimas
Praéjusiy finansiniy mety pradzioje 2023-01-01 0
Praéjusiy finansiniy mety pokyciai:
- Praéjusiy finansiniy mety amortizacija
- atstatantys jraai (-)
- kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto (-)
- perraSymai i$ vieno straipsnio | kita + / (-)
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31 0 0 0 0 0
Likutiné verté praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31 0 17 014 884 0 17 898
d) ligalaikis nematerialusis turtas jsigijimo savikaina
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31 0 71481 2020 0 73 501
Finansiniy mety pokyciai: 0
- turto sigijimas 4050 4050
- kitiems asmenims perleistas ir nuraSytas turtas (-) 0
- perraSymai i$ vieno straipsnio | kita + / (-) 0
Finansiniy mety pabaigoje 2024-12-31 0 75 531 2020 0 77 551
e) Amortizacija 0
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31 0 54 467 1136 0 55603
Finansiniy mety pokyciai: 0
- finansiniy mety amortizacija 5919 505 6424
- atstatantys jrasai (-) 0
- kitiems asmenims perleisto ir nurayto turto amortizacija (-) 0
- perraSymai i$ vieno straipsnio | kita + / (-) 0
Finansiniy mety pabaigoje 2024-12-31 0 60 386 1641 0 62 027
f) Vertés sumazéjimas
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31 0
Finansiniy mety pokyciai:
- finansiniy mety vertés sumazéjimas
- atstatantys jraai (-)
- kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto (-)
- perraSymai i$ vieno straipsnio | kita + / (-)
Finansiniy mety pabaigoje 2024-12-31 0 0 0 0
g) Likutiné verté finansiniy mety pabaigoje (d) - (e) - (f) 0 15144 379 15 524




2024 m
ataskaitinis laikotarpis

AB ,VIAMATIKA®, jmonés kodas 120721845

Vilnius, Granito g. 3, LT-02241

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

2 priedas

Rodikliai

Laboratoriné
iranga

Pastatai ir
statiniai

Kompiuteriné

Zeme technika

Kitos maginos ir
{rengimai

Transporto
priemonés

Baldai

18 viso

Likutiné verté praéjusiy finansiniy mety pradzioje 2023-01-01

45918 4392093 215570 28 200

39725

240 461

29 058

4991025

a) Isigijimo savikaina

Praéjusiy finansiniy mety pradzioje 2023-01-01

45918 5559 789 2672947 177 256

431543

832504

126 344

9 846 301

Praéjusiy finansiniy mety pokyciai:

— turto isigijimas

107 314 14 668

21121

77 557

220 660

- perleistas ir nurasytas turtas (-)

-31526 -14 628

-8130

-8693

-1737

-64715

- perradymai i$ vieno straipsnio { kitg +/ (-)

0

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31

45918 5559 789 2748735 177 295

444 534

901 367

124 607

10 002 245

b) Perkainojimas

Praéjusiy finansiniy mety pradzioje 2023-01-01

Praéjusiy finansiniy mety pokyciai:

- vertés padidéjimas (sumazéjimas) +/ (-)

— kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto (-)

- perradymai i$ vieno straipsnio { kita+ / (-)

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31

c) Nusidévéjimas

Praéjusiy finansiniy mety pradzioje 2023-01-01

0 1167 696 2457 377 149 056

391818

592043

97 286

4 855 276

Praéjusiy finansiniy mety pokyciai:

- praéjusiy finansiniy mety nusidévéjimas

186 090 86 132 18 564

16 969

79243

15250

402 248

- atstatantys jradai (-)

- kitiems asmenims perleisto ir nuradyto turto nusidévéjimas

-31464 -13 863

-7 562

-8692

-1735

-63 317

- perradymai i$ vieno straipsnio { kitg +/ (-)

0

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31

0 1353786 2512045 153 757

401 225

662 594

110 801

5194 207

d) Vertés sumazéjimas

Praéjusiy finansiniy mety pradzioje 2023-01-01

Praéjusiy finansiniy mety pokyciai:

- finansiniy mety vertés sumazéjimas

- atstatantys jradai (-)

— kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto (-)

- perradymai i$ vieno straipsnio { kitg +/ (-)

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31

Likutiné verté praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31

45918 4206 003 236 690 23539

43 309

238774

13 806

4808 039

a) Isigijimo savikaina

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31

45918 5559 789 2748735 177 295

444 534

901 367

124 607

10 002 245

Finansiniy mety pokyciai:

- turto isigijimas

665411 190 707 21623

180 416

66 934

55525

1180616

- perleistas ir nurasytas turtas (-)

-3421 -39 824 -8624

-141 267

-68 556

-13 859

-275 551

- perradymai i$ vieno straipsnio { kitg +/ (-)

0

Finansiniy mety pabaigoje 2024-12-31

45918 6221779 2899 617 190 294

483 683

899 745

166 274

10907 311

b) Perkainojimas

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31

Finansiniy mety pokyciai:

- vertés padidéjimas (sumazéjimas) +/ (-)

— kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto (-)

- perradymai i$ vieno straipsnio { kita+ / (-)

Finansiniy mety pabaigoje 2024-12-31

oloo o

c) Nusidévéjimas

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31

0 1353 786 2512045 153 757

401225

662 594

110 801

5194 207

Finansiniy mety pokyciai:

- finansiniy mety nusidévéjimas

0 186 051 98 760 17 321

35450

67 602

13549

418733

- atstatantys jradai (-)

- kitiems asmenims perleisto ir nuradyto turto nusidévéjimas

-3420 -39738 -8614

-140 942

-63 665

-13 825

-270 203

- perradymai i$ vieno straipsnio { kitg +/ (-)

0

Finansiniy mety pabaigoje 2024-12-31

0 1536 417 2571067 162 464

295733

666 531

110 525

5342737

d) Vertés sumazéjimas

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2023-12-31

Finansiniy mety pokyciai:

- finansiniy mety vertés sumazéjimas

- atstatantys jradai (-)

— kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto (-)

- perradymai i$ vieno straipsnio { kitg +/ (-)

Finansiniy mety pabaigoje 2024-12-31

e) Likutiné verté finansiniy mety pabaigoje 2024-12-31 (a) + (b) - (c) - (d)

45918 4685 362 328 550 27 830

187 950

233214

55749

5564 573




AB ,VIAMATIKA® , jmonés kodas 120721845
Vilnius, Granito g. 3, LT-02241

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

ILGALAIKIO MATERIALIOJO TURTO |KEITIMAS

2024 m
ataskaitinis laikotarpis

3 priedas

Jkeisto turto pavadinimas

verté

Vandentiekio tinklai - Vandentiekis (Unikalus Nr. 4400-4942-3278)

6 300,00

Vandentiekio tinklai - Vandentiekis (Unikalus Nr. 4400-4942-3289)

5 900,00

Nuoteky $alinimo tinklai - Lietaus kanalizacija (Unikalus Nr. 4400-4942-3296)

20 600,00

776/10000 dalys kt. inZ statiniy - Kiemo statiniy (Unikalus Nr. 1099-5034-2115)

12 600,00

Negyvenamoji patalpa - Administracinés patalpos su laboratorija (Unikalus Nr. 4400-0971-7656:6774)

2218 000,00

Nuoteky $alinimo tinklai - Lietaus kanalizacija (Unikalus Nr. 4400-4942-3201)

10 800,00

Nuoteky $alinimo tinklai - Lietaus kanalizacija (Unikalus Nr. 4400-4942-3194)

3 800,00

4828/17657 Zemés sklypo dalis (Unikalus Nr. 0101-0076-0260)

48 900,00

275441/664170 dalis pastato — laboratorijos (esantis adresu Vilnius, Granito g. 3) (Unikalus Nr. 1099-5034-2026)

2 544 800,00

Kiti inZineriniai statiniai - AikStelé (Unikalus Nr. 4400-4942-3334)

400,00

Kiti inZineriniai statiniai - Aikstelé (Unikalus Nr. 4400-4942-3301)

9 900,00




4 priedas
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IMT GRUPES, JU JVERTINIMAS, NUSIDEVEJIMO SKAICIAVIMO METODAI
(taikomi naujai jsigijamam turtui nuo 2002-01-01 iki 2024-12-31)

ligalaikio materialiojo turto grupés M""T“a” |vertinimas Nusidévejimo skaiciavimo Tarnavimo
verté Eur metodas laikas
Pastatai 3000(]sigijimo savikaina |Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 40
Kiti auk$¢iau neiSvardinti pastatai 3000(]sigijimo savikaina |Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 40
Laboratoriné jranga 200|Jsigijimo savikaina [Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 5
Kitos masinos ir jrengimai 200|]sigijimo savikaina [Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 5
Jrenginiai (statiniai, greziniai ir pan.) 3000(]sigijimo savikaina |Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 8
Elektros perdavimo jtaisai ir tinklai 3000(]sigijimo savikaina |Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 8
Rysiy jtaisai ir tinklai 3000(|sigijimo savikaina |Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 8
Kompiuteriai ir jranga 500(]sigijimo savikaina |Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 3
Rysiy priemonés 200|]sigijimo savikaina [Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 3
Kompiuteriniai tinklai 3000(]sigijimo savikaina |Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 3
Vamzdynai 3000(]sigijimo savikaina |Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 15
Baldai 200|]sigijimo savikaina |Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 6
Inventorius 200|]sigijimo savikaina [Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 6
Lengvieji automobiliai ne senesni kaip 5 m. 3000(]sigijimo savikaina |Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 6
Kiti lengvieji automobiliai 3000(|sigijimo savikaina |Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 10
Krovininiai automobiliai, priekabos ir puspriekabés, autobusai ne senesni kaip 5 m. 3000|sigijimo savikaina |Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 6
Kiti krovininiai automobiliai, priekabos, autobusai 3000(]sigijimo savikaina |Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 10
Kitas anksc¢iau neiSvardintas materialus turtas 200|Jsigijimo savikaina [Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 4
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NAUDOJAMAS NUSIDEVEJES ILGALAIKIS TURTAS

. .. Jsigijimo

Turto grupés pavadinimas savikaina

Nematerialus turtas 54 397
Pastatas 14 002
Statinys 13 566
Transporto priemonés 508 248
Baldai 104 565
Biuras 3 708
Inventorius 39 245
Jrengimas 216
Jrenginys 5141
Kita 140 715
Kompiuteriai 150 203
KT Jranga 50 168
Laboratorija 2 140 480

5 priedas



AB ,VIAMATIKA®, jmonés kodas 120721845

6 priedas

Vilnius, Granito g. 3, LT-02241

ATSARGOS
2024
ataskaitinis laikotarpis
Rodikliai Atsargos patalpy | oo saliavos| KUraS: tepalal it Prekés 15 viso
remontui pan. pardavimui
a) Atsargy jsigijimo savikaina 0
Praéjusiy finansiniy mety pradzioje 0 3144 3144
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2483 3680 6 162
Finansiniy mety pabaigoje 0 4573 4755 9 328
b) Nukainojimas iki grynosios galimo
realizavimo vertés (atstatymas)
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje
Finansiniy mety pabaigoje 0
C).Gryl’IOj.I gallm? re.allzawmo verté finansinio 0 4573 4755 0 9328
laikotarpio pabaigoje (a) - (b)
Jkainojimo skirtumai, jei buvo taikomas LIFO 0
Tame skaiciuje: - ]keisty atsargy verté 0
- Atsargos kelyje 0
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KAPITALO IR REZERVU STRUKTURA

7 priedas

eurais
Rodikliai 2023-12-31 2024-12-31 Pokytis %
Kapitalas ir rezervai finansiniy mety pabaigoje
1. |statinis (pasiraSytasis) kapitalas 4337 396 4337 396 0,0%
2. Rezervai: 563 740 1214748 115,5%
2.1 Privalomas rezervas 433740 433740 0,0%
2.2. Kiti rezervai 130 000 781008 500,8%
3. Nepaskirstytas pelnas 2101 452 2325189 10,6%
7002 588 7877 333 12,5%

IS VISO:
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JMONES |SIPAREIGOJIMY BUKLE

8 priedas

eurais

Finansiniy mety skolos ar jy dalys,

Praéjusiy finansiniy mety skolos ar jy dalys,

Rodikliai e -
apmokétinos apmokétinos
. . Po vieneriy mety, bet . . Po vieneriy mety, bet
" . . Per vienerius - ) Per vienerius L )
Mokeétiny sumy skaidymas pagal rasis ) L ne véliau kaip per ) . ne véliau kaip per
finansinius metus ) finansinius metus )
penkerius metus penkerius metus
1. Finansinés skolos: 66 398 79 452 181 421 78 019
1.1. Kredito jstaigoms 144 444
1.2. Kitos finansinés skolos 66 398 79 452 36 977 78 019
2. Skolos tiekéjams 162 639 126 601
3. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 324 980 208 324
4. Pelno mokesc¢io jsipareigojimai 136 348 383 639
5. Gauti avansai 4 547 18 772 16 161 27772
6. Kitos skolos 17 560 103 848
1S VISO: 712 472 98 224 1019 994 105 791
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ATOSTOGU KAUPINIAI

9 priedas

eurais

Kaupiniy pavadinimas

Likutis 2022-12-31

Kaupinio padidéjimas

Kaupinio sumazéjimas

Likutis 2023-12-31

Kaupinio padidéjimas

Kaupinio sumazéjimas

Likutis 2024-12-31

per 2023 metus per 2023 metus per 2024 metus per 2024 metus
PriskaiCiuoty atostoginiy kaupiniy 160 512 90 275 250 787 117 665 65 444 303 009
iSmokéjimui ateinanciais laikotarpiais
160 512 90 275 0 250 787 117 665 65 444 303 009
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2024 mety paskirstytinojo pelno paskirstymas

10 priedas

Eil.

Pelno paskirstymas

Viso paskirstytino

Ataskaitiniy mety

Nr Straipsniai pelno % grynojo pelno %
% % %
1 2 3 4 4
Nepaskirstytasis pelnas
ataskaitiniy finansiniy mety 0
pradzioje
Ataskalltlnlq finansiniy mety 2395 189 100% 100%
grynasis pelnas
Paskirstytinasis pelnas
ataskaitiniy finansiniy mety
pabaigoje
Pelno (nuostoliy) ataskaitoje
nepripazintas ataskaitiniy
finansiniy mety pelnas (nuostoliai)
Pervedimai i$ rezervy 0%
P:ASK IRSTYTINASIS PELNAS 2325189 100% 100%
(iS viso)
pelno dalis, skiriama j Siuos
rezervus:
1. | Privalomajj 0 0% 0%
2. Rezervas savoms akcijoms jsigyti 0 0% 0%
3. | Kiti rezervai: 0 0% 0%
3.1 Rezervas investicijoms 0% 0%
Rezervas darbuotojy
3.2 socialinéms - kultdrinéms 0% 0%
reikméms
3.3 Rezervas darbuotojy 0% 0%
premijoms
4. | Paskirstytinojo pelno dalis, =~ 1511 373 65% 65%
skiriama dividendams iSmokéti
NEPASKIRSTYTASIS PELNAS, 813 816 35% 35%

perkeliamas j kitus metus
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