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BENDROVES VADOVO ZODIS

2024 m. UAB Lietuvos parody ir kongresy centrui ,,Litexpo* (toliau — LITEXPO arba Bendrové)
buvo kupini reikSmingy pasiekimy ir i$$ukiy. Siekdami nuolatinio tobul¢jimo, ne tik iSlaikéme
lyderio pozicija parody ir renginiy sektoriuje, bet ir sékmingai iSplétéme tarptautinj
bendradarbiavima, prisidédami prie Lietuvos, kaip regioninio renginiy centro, stiprinimo. LITEXPO
pastangos pritraukti svarbiausius verslo, mokslo ir kultiiros renginius praturtino Lietuvos kulttirg ir

ekonomika, sustiprino Salies bei pacios Bendrovés pozicija.

Per metus LITEXPO suorganizavo 13 parody, kurias aplanké daugiau nei 137 tukst. lankytojy ir
sudalyvavo daugiau nei 1 400 dalyviy. 2024 m. Bendrové rinkai pristaté du naujus prekiy Zenklus.
Pirmga kartg Baltijos Salyse surengta tarptautiné erotikos paroda ,,Eros* tapo nauju reiSkiniu renginiy
rinkoje, o zaidimy industrijai skirtas renginys ,,GameOn* pritrauké tiek industrijos profesionaly, tiek
entuziasty, norin¢iy daugiau suzinoti apie naujausias zaidimy tendencijas, industrijos naujoves ir

technologijas.

Bendrové sukoordinavo 100 tre¢iyjy Saliy organizuojamy renginiy. Vienas svarbiausiy ir didziausiy
2024 m. renginiy LITEXPO, po 2023 m. vykusio NATO virStiniy susitikimo, buvo tarptautiné
antikorupcijos konferencija (International Anti-Corruption Conference, IACC), kuri kas dvejus
metus nuo 1983 m. organizuojama vis kitame pasaulio regione. Konferencijos tema — akistata su
globaliomis grésmémis siekiant i§saugoti skaidrumg. IACC konferencijoje dalyvavo 2 100 valstybiy

lyderiy, pilietinés visuomenés ir privataus sektoriaus atstovy 1§ daugiau nei 140 pasaulio valstybiy.

2024 m. LITEXPO ne tik organizavo jsptidingus renginius bei parodas, bet ir aktyviai bendradarbiavo
su valstybés institucijomis, privaciu sektoriumi. Tai leido pritraukti naujy partneriy j parodas,
privacius renginius, sustiprinti Lietuvos, kaip tarptautiniams renginiams patrauklios vietos, pozicija.
Bendrovés komanda skyré daugiau laiko parody turinio analizei ir vertés didinimui, siekdama
uztikrinti, kad visose parodose vykty verslo mainai, o verslas ir valstybés institucijos turéty galimybe
bendrauti ir ieskoti bendradarbiavimo bei ilgalaikiy susitarimy galimybiy. Be to, siekiant skatinti
parody verslo augimg ir atsizvelgiant  rinkos tendencijas, buvo ieSkoma naujy parody temy, kurios,
atlikus i$samia kasty ir naudos analizg, galéty tapti sékmingais projektais per artimiausius kelerius

metus.



2025 m. LITEXPO orientuosis j dar didesnj veiklos efektyvumg, skaidrumg ir augima, siekdama
ilgalaikés vertés akcininkams. Didziausias démesys bus skiriamas tarptautinio pripazinimo

uztikrinimui, toliau ple¢iant organizuojamas parodas ir pritraukiant valstybinés reikSmes renginius.

Direktorius Vilius Vaic¢ekauskas



1. SVARBIAUSI ATASKAITINIO IR POATASKAITINIO LAIKOTARPIO JVYKIAI

ReikSmingiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai pateikiami Zemiau.

1 lentelé. ReikSmingiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

2024 m. | ketv.

- Patvirtinta LITEXPO 2024-2026 m. strategija.

- LITEXPO suorganizuotos $ios parodos: ,,Adventur”, , Karjera&Studijos®, ,,Vilniaus knygy
muge®.

- 2024 m. vasario 29 d., vadovaujantis 2024 m. vasario 27 d. valdybos posédzio protokolo Nr.
VP-102 sprendimu, nutraukta darbo sutartis su Bendrovés vadovu Jonu Sakalausku. Nuo 2024
m. kovo 1 d. laikinai eiti LITEXPO direktoriaus pareigas, iki bus iSrinktas nuolatinis Bendrovés
vadovas, paskirtas Aptarnavimo skyriaus vadovas Vladislav TerioSin.

- Kuruoti treciyjy Saliy renginiai ,, Tech Mugé®, Suny ir kaciy paroda, Baltijos juvelyrikos paroda
,2Amber Trip*.

2024 m. 1l ketv.

- 2024 m. balandzio 29 d. vyko eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kurio metu
akcininkai: susipazino su UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo® 2023 m. metiniu
praneSimu; patvirtino auditoriaus iSvada apie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro
,,Litexpo* 2023 m. finansiniy ataskaity rinkinj; patvirtino UAB Lietuvos parody ir kongresy
centro ,,Litexpo® 2023 m. audituoto finansiniy ataskaity rinkinj; patvirtino UAB Lietuvos
parody ir kongresy centro ,,Litexpo* 2023 m. pelno (nuostoliy) paskirstyma; priémé sprendima
dél UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* istatinio kapitalo didinimo papildomu
jnasu ir dél Bendrovés jstaty keitimo.

- Valdybos posédzio metu priimtas sprendimas dél dalies planuoty LITEXPO investicijy
tvirtinimo.

- LITEXPO suorganizuotos $ios parodos: ,,Pelené®, ,,Resta®, ,,Baldai ir dizaino sprendimai‘,
,Motivated@work®, ,Balttechnika®.

- Kuruoti treciyjy $aliy renginiai: ,,Vyno dienos®, ,,Comic Con Baltics®, tarptautinis jaunimo
festivalis ,,EYE®, ,.Login“ ir tarptautiné antikorupcijos konferencija IACC.

2024 m. 11 ketv.

- Akcininky susirinkimo metu pritarta UAB ,,Apskaitos ir mokesciy konsultacijos* iSrinkimui
UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* 2024, 2025 ir 2026 m. metiniy finansiniy
ataskaity auditui atlikti, mokant uz paslaugg 24 321,00 Eur su PVM.

- Patvirtinta valdybos nariy kompetencijy matrica.

- Patvirtintos Materialiojo turto, skirto maitinimo veiklai vykdyti, nuomos konkurso salygos.

- LITEXPO suorganizavo prakting konferencija ir paroda verslui ,,Tvarumo planas®.

- Sukoordinuoti $ie didziausi treciyjy Saliy renginiai: ,,ADFORM Global Summit®, ,,Baltijos
Saliy mediky kongresas BALM 2024, konferencija ,,HR savaité Lietuvoje®, didZiausias
Baltijos Salyse renginys e. komercijos profesionalams ,,Ecomexpo®, paroda ,,Supernamai‘.

2024 m. 1V ketv.

- Priimti sprendimai dél laikinai einancio direktoriaus pareigas Vladislav Terio$in atSaukimo ir
naujo direktoriaus Viliaus Vaiéekausko iSrinkimo nuo 2024 m. spalio 10 d.

- Valdybos posédzio metu svarstyta ir pritarta naujam kasty paskirstymo modeliui siekiant,
kuo efektyviau iSanalizuoti infrastruktiiros panaudojima bei i§gryninti produkty krepselius.

- Patvirtintas valdybos 2025 m. posédziy grafikas ir veiklos planas.

- Valdybos posédzio metu patvirtintas 2025 m. LITEXPO biudzetas.

- LITEXPO suorganizuotos §ios parodos: §iuolaikinio meno mugé ,,ArtVilnius®, ,,GameOn",
sveikatos paroda, ,, Taste Vilnius HORECA®, erotikos festivalis ,,EROS*.

- Sukoordinuoti Sie didZiausi treCiyjy Saliy renginiai: Transporto inovacijy forumas,
»,TechMugé®, , Financial Freedom Forum®, DJ Boris Brejcha, ,,Junior Achievement® jaunyjy
talenty mugg, tarptautiné Suny ir kaciy paroda.

ReikSmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo dienos pateikiami Zemiau.

2 lentelé. ReikSmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo dienos

2025 m. | ketv.

- Patvirtinta LITEXPO 2024-2026 m. strategija.

- Valdybos posédzio metu patvirtinti vadovo 2025 m. metiniai tikslai.

- LITEXPO suorganizuotos parodos ,,Adventur ir ,,Vilniaus knygy mugé*.

- Sukoordinuoti Sie didziausi treciyjy Saliy renginiai: tarptautiné gintaro ir juvelyrikos paroda
~Ambetrip“, tarptautiné kaciy ir Suny paroda, tarptautiné elektrotechnikos paroda ,,HELSO
Electricity®, zirgy paroda ir Sou, Keliy forumas, Lietuvos sporto forumas. Svarbiausias Sio
ketvir¢io renginys — ,,Energetinés nepriklausomybés diena®, kurioje dalyvavo Lietuvos,
Latvijos, Estijos ir Lenkijos prezidentai bei Europos komisijos pirmininké Ursula von der




Leyen.

2. ,,LITEXPO“ VALDYMAS IR NUOSAVYBES STRUKTURA

2.1 APIE ,,LITEXPO*

LITEXPO veiklg pradé¢jo nuo 1960 m. Bendrové 1990 m. buvo perregistruota j valstybés jmon¢
,Lietuvos parody centras LITEXPO®, o 1995 m. — j uzdargja akcing bendrove. 2011 m. UAB
,Lietuvos parody centras LITEXPO®, siekdamas ne tik tapti parody organizavimo lyderiu Baltijos
Salyse, bet ir pritraukti tarptautiniy renginiy bei kongresy, pervadintas j UAB Lietuvos parody ir
kongresy centras ,,LITEXPO*.

Pasikeitus jmonés juridiniam statusui, nuo 1996 m. iki 2018 m. LITEXPO vyko i8skirtiniai plétros
procesai, dél kuriy jmoné tapo didZiausiu parody bei konferencijy centru Baltijos Salyse: pastatytos 3
naujos parody salés, jrengtas savarankiskai funkcionuojantis konferencijy centras, atnaujinta 4 salé,
rekonstruoti pirmieji rimai, 1,6 ha Zemés sklype jrengta automobiliy stovéjimo aikstelé. Siuo metu
LITEXPO yra didZiausias parody bei konferencijy centras Baltijos Salyse, nuo 2006 m. — pasaulinés
parody verslo asociacijos UFI narys, o nuo 2019 m. — tarptautinés konferencijy ir kongresy
asociacijos (ICCA) narys.

UAB Lietuvos paroduy ir kongresu centras ,,Litexpo*
Imonés kodas: 120080713
Buveinés adresas: Laisves pr. 5, Vilnius
Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre jregistruotas 1990.12.05
Istatinis kapitalas: 12 352 088,90 Eur
Kontaktai: info@litexpo.It
Interneto svetainé http://litexpo.lt

LITEXPO jstatinis kapitalas sudaro 12 352 088,90 Eur, yra padalintas j 4 259 341 akcijg ir pasiskirsto
taip:

- valstybé, kuriai atstovauja Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, yra 99,03
proc. LITEXPO akcijy savininkeé ir jai priklauso 4 217 866 akcijos;

- likusios 41 475 akcijos, arba 0,97 proc., priklauso 37 fiziniams asmenims.

Atkreiptinas démesys, kad LITEXPO jstatai buvo jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2024 m.
birzelio mén. 11 d., tod¢l minétas jstatinis kapitalas ir akcijy pasiskirstymas jsigaliojo nuo

Jregistravimo datos.


mailto:info@litexpo.lt
http://litexpo.lt/

Nuo 2024 m. geguzés 22 d. LITEXPO nebeturi dukteriniy jmoniy, veiklg vykdo tik viena bendrové
— LITEXPO. Dukterin¢ jmon¢ UAB ,,Litexpo infrastruktira® (jmonés kodas 304142021, buveinés
adresas Laisvés pr. 5, Vilnius) yra likviduota ir 2024 m. geguzés 22 d. iSregistruota. 2022 m. pabaigoje
dukteriné jmoné UAB ,,Litexpo events (jmonés kodas 304143867, buveinés adresas Laisvés pr. 5,
Vilnius) buvo reorganizuota prijungiant jg prie LITEXPO (toliau — ,,Litexpo events®). 2020 m.
vasario mén. jungimo budu buvo reorganizuota dukteriné jmoné¢ UAB ,,Ovantis“, kuri teiké

maitinimo paslaugas LITEXPO organizuojamy ir vykstanciy renginiy metu.

2.2. BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

LITEXPO valdymo struktiirg sudaro:

Visuotinis akcininky susitikimas

Valdyba
|

Direktorius

dovas

Projekty vadovas Projekty vadovas

1 paveikslas. LITEXPO valdymo struktiira

LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu 4 mety kadencijai.
LITEXPO valdybg sudaro 5 nariai: 4 1§ jy yra nepriklausomi, iSrinkti pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarime Nr. 631 ,,D¢él Kandidaty j valstybés jmonés ar
savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo renkama kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo*
nustatytg tvarka, o 1 18 jy deleguojamas i§ Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos,
atsizvelgiant | valdybai priskirtoms funkcijoms atlikti reikalingas kompetencijas.

Esamos LITEXPO valdybos kadencijos pradzia yra 2022 m. sausio 19 d., pabaiga — 2026 m. sausio
19 d.



Valdymo struktiiros detalizacija pateikiama lenteléje.

3 lentelé. Valdymo struktiiros detalizacija

Visuotinis akcininky susirinkimas

99,03 proc. LITEXPO akcijy valdo valstybé ir savininko teises bei pareigas
igyvendina Lietuvos Respublikos eckonomikos ir inovacijy ministerija,
likusius 0,97 proc. akcijy valdo 37 fiziniai asmenys.

Valdyba

2022 m. sausio 19 d. ir 2022 m. liepos
11 d. visuotiniy akcininky susirinkimy
sprendimais paskirti 5 nariai 4 mety
kadencijai.

Mantas Dubauskas — nepriklausomas valdybos narys. 2016-2022 m. dirbo
AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ Komunikacijos departamento direktoriumi,
korporatyviniy reikaly direktoriumi, 2019—-2022 m. — UAB ,LTG Link"
valdybos nariu. Iki tol jis dirbo energetikos ministro pataréju, prie§ tai —
zurnalistu bei redaktoriumi jvairiuose leidiniuose, bendradarbiavo su uzsienio
ziniasklaida. M. Dubauskas yra jgijes verslo vadybos magistro laipsnj
Vytauto Didziojo universitete, taip pat baiggs tarptauting vadovy verslo
vadybos programg (EMBA) ,,BMI Executive Institute”. Nuo 2023 m. spalio
— reputacijos agentaros ,,Winning Pro* direktorius.

Aleksandras Golod — nepriklausomas valdybos narys. Jis yra sukaupes
daugiau nei 20 mety patirtj jvairiose Lietuvos ir uZsienio jmonése eidamas
rinkodaros ir komercijos vadovo pareigas. 2005-2015 m. dirbo ,,Microsoft*
korporacijoje, kur 2012-2015 m. éjo rinkodaros vadovo Baltijos $alims ir
stambaus verslo rinkodaros vadovo Ryty Europai pareigas. Nuo 2017-yjy iki
2024-yjy rugs¢jo jis dirbo AB ,,Telia Lietuva®, kur pastaruosius 5 metus
vadovavo Vidutinio ir stambaus verslo pardavimy padaliniui. Siuo metu dirba
UAB ,,All Media Lithuania®“ komercijos direktoriumi, taip pat yra
nepriklausomas valdybos narys ,,Lietuvos Raudonojo Kryziaus* draugijoje ir
valdybos narys Lietuvos pardavéjy asociacijoje. A. Golod yra jgijes
komunikacijos magistro laipsnj Vilniaus universitete, taip pat yra baiges
profesionalaus valdybos nario programa ,Baltic Institute of Corporate
Governance“ (BICG).

Zilvinas Pakeltis — nepriklausomas valdybos narys. 20142020 m. jis dirbo
valdybos nariu AS ,,Rigas Dzirnavnieks®“ ir ,,Baltic Mill“ pardavimy bei
rinkodaros vadovu. Prie§ tai tarptautinéje jmonéje ,,Tetra Pak® vadovavo
pardavimams Centrinés Azijos regione, produkty grupei pasauliniu mastu ir
dirbo pardavimy bei rinkodaros srityse Baltijos $alyse. Siuo metu Z. Pakeltis
taip pat yra V3] ,,Inovacijy agentiira“ nepriklausomas valdybos narys ir dirba
UAB ,,IOCO Packaging®, UAB ,PMC Training* ir UAB ,,Protozauras*
valdybose. Z. Pakeltis yra jgijes tarptautinio verslo magistro laipsnj Olborgo
universitete Danijoje.

Ramuté Ribinskiené — nepriklausoma valdybos naré, valdybos
pirmininkeé. Ji yra sukaupusi daugiau nei 25 mety darbo patirtj privac¢iame ir
vieSajame sektoriuose. 2020 m. dirbo AB ,Lietuvos oro uostai® Finansy
departamento vadove, 2016-2019 m. AB ,,Vilniaus §ilumos tinklai* Finansy
departamento direktore ir laikinai éjo generalinio direktoriaus pareigas. Iki tol
ji dirbo AB ,,Ignitis“ (anks¢iau — ,,Lietuvos energija“) jmoniy grupéje, buvo
AB ,,Lesto* Finansy ir administravimo tarnybos direktore ir valdybos nare,
prie§ tai — 11 mety finansy direktore ,Merko“ grupéje. Siuo metu R.
Ribinskiené yra AB ,,Lietuvos radijo ir televizijos centras“ Audito komiteto
pirmininké ir UAB , Kretingos vandenys* valdybos naré bei AB ,Lietuvos
pastas“ nepriklausoma Audito ir riziky valdymo komiteto naré. R.
Ribinskiené yra jgijusi ekonominés kibernetikos magistro laipsnj Vilniaus
universitete.

Riita Steckiené — Ekonomikos ir inovaciju ministerijos deleguota
valdybos naré. Ji yra sukaupusi daugiau nei 15 mety darbo patirtj bendroviy
teisés taikymo ir politikos formavimo srityse. 2006—2009 m. ji dirbo AB ,,ZIA
valda“ (dabar AB ,,Vertas Management®) jmoniy grupéje, o nuo 2009 m. —
Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje. R. Steckiené 2012-2014 m. dirbo
Bendroviy teisés atasé Lietuvos nuolatinéje atstovybéje ES. Lietuvos
pirmininkavimo ES Tarybai metu ji pirmininkavo ES Tarybos Bendroviy
teisés darbo grupei. Siuo metu valdybos naré yra ministerijos Jmoniy politikos
departamento Imoniy teisés skyriaus pataréja. R. Steckiené yra jgijusi teisés
magistro laipsnj Mykolo Romerio universitete, taip pat teisés magistro laipsnj
Savojos ,,Mont Blanc* universitete (Prancizija).




Valdyba veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymu ir Valdybos darbo reglamentu.

Remiantis 2022 m. rugpjucio 5 d. jsigaliojusia ,,Atlygio valstybés valdomy
jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo
tvarkos apra$o“ nauja redakcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092, 2022 m. spalio 13 d.
neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu netekusiu galios buvo
pripazintas 2022 m. sausio 19 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
metu patvirtintas ,,Uzdarosios akcinés bendroveés Lietuvos parody ir kongresy
centro ,,Litexpo* valdybos nario atlygio uz jo veikla valdyboje skyrimo ir
mokéjimo tvarkos aprasas“. 2023 m. gruodzio 22 d. neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo metu LITEXPO valdybos nariui nuo 2024 m. sausio 1
d. iki jo kadencijos pabaigos buvo patvirtintas atnaujintas ménesinio atlygio
dydis — 1 500 Eur iki mokes¢iy, o jam einant valdybos pirmininko pareigas —
1 900 Eur iki mokesé¢iy. Valdybos nario ir Bendrovés civiliniai teisiniai
santykiai nustatomi Bendrovés ir valdybos nario sudaromoje valdybos nario
veiklos sutartyje.

Bendrovés vadovas Nuo 2024 m. vasario 29 d. Jonas Sakalauskas atSauktas i§ LITEXPO
direktoriaus pareigy ir 2024 m. kovo 1 d. valdybos sprendimu laikinai eiti
direktoriaus pareigas buvo paskirtas LITEXPO Aptarnavimo skyriaus
vadovas Vladislav TerioSin.

Nuo 2024 m. spalio 10 d. LITEXPO direktoriumi paskirtas Vilius
Vaic¢ekauskas. Ekonomikos ir verslo vadybos iSsilavinimg turintis V.
Vaicekauskas iki Siol 8 metus vadovavo svetingumo verslui ,,Darnu® grupés
bendrovéje ,,DG Horeca®. Anksciau jis yra buves bendroviy ,,Litexpo®, ,,Air
Lituanica® ir ,,Radisson® pardavimy vadovu bei viesbuciy tinklo ,,Centrum
Hotels* viesbucio vadovu.

Skyriy vadovai LITEXPO struktiirg sudaro 6 skyriai:

Apskaitos skyriui vadovauja vyr. finansininké Jurgita Leonickiené;

Parody organizavimo skyriui vadovauja Roberta Duduté;

Pardavimy skyriui vadovauja Irma Leseckiené;

Renginiy skyriui vadovauja Eglé Gudauskiené;

Aptarnavimo skyriui vadovauja Vladislav Teriosin;

Rinkodaros skyriui vadovauja Domanté Kriau¢itnaité.

LITEXPO akcininkai savo teises jgyvendina vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos akciniuy

bendroviy jstatymu.

LITEXPO akcininkai:

- priima sprendimus strateginiais veiklos kryp¢iy klausimais;

- tvirtina svarbiausias veiklos gaires (kolegialiy organy atlygio gaires, dividendy politika ir kt.);

- vertina Bendrovés metinius ir tarpinius finansiniy ataskaity rinkinius, metinius ir tarpinius
praneSimus, auditoriaus i§vada ir finansines audito ataskaitas, Bendroveés strategija, pristatyta metinj
biudzeta ir pasiektus rezultatus, taip pat analizuoja kitg akcininko prasoma informacija;

- analizuoja, kaip Bendrové jgyvendina gerosios valdysenos principus ir praktikg, teikia pasitilymus
ir rekomendacijas jiems tobulinti;

- nustato veiklos liikescius, kryptis, siektinus finansinius rezultatus;

- analizuoja Bendrovés finansinius rezultatus, kaip jgyvendinamas riziky valdymo planas, teikia
rekomendacijas ir konsultacijas, siekdami uztikrinti savalaikj riziky valdymg bei jmonés veiklos

testinuma.



Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 2 (du) LITEXPO visuotiniai akcininky susirinkimai.

4 Jentele. LITEXPO visuotiniai susirinkimai

Susirinkimo data Sprendimai:

2024 m. balandzio 29 d. | - susipazinta su valdybos patvirtintu UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo*
— eilinis  visuotinis | 2023 m. metiniu prane$imu;

akcininky susirinkimas | - susipaZinta su auditoriaus i$vada apie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo*
2023 m. finansiniy ataskaity rinkinj;

- patvirtintas UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* 2023 m. audituotas
finansiniy ataskaity rinkinys;

- pritarta UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo 2023 m. pelno (nuostoliy)
paskirstymui;

- pritarta UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* jstatinio kapitalo didinimui
papildomu jnasu, t. y. papildomais akcininky jnasais nuo 11 653 560,10 Eur iki 12 358
402,20 Eur, isleidziant iki 243 049 vienety paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos
nominali verté yra 2,90 Eur, nustatant visy Bendrovés iSleidziamy akcijy bendra emisijos
kaing — 704 842,10 Eur.

2024 m. liepos 4 d. — | - Pritarta UAB ,,Apskaitos ir mokes¢iy konsultacijos* isrinkimui UAB Lietuvos parody ir
neeilinis visuotinis | kongresy centro ,,Litexpo® 2024, 2025 ir 2026 m. metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti,
akcininky susirinkimas | mokant uz paslaugg 24 321,00 Eur su PVM.

LITEXPO valdybg pagal galiojantig LITEXPO jstaty redakcija sudaro 5 nariai, kuriuos skiria
LITEXPO akcininkai 4 mety kadencijai. Bendrovés valdybos nariy atranka vykdoma pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Renkant valdybos narius uztikrinama, kad valdybos
sudétyje biity ne maziau kaip 3 (trys) nepriklausomi nariai, jy nepriklausomuma nustatant atsizvelgus
i Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 patvirtintame Kandidaty
] valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy prieziiiros ar valdymo organg
atrankos aprase ir LITEXPO kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo
politikoje jtvirtintus kriterijus bei kity taikytiny teisés akty reikalavimus. Taip pat siekiama, kad
valdybos nariai turéty kompetencijy atsizvelgiant j valdybos atsakomybés sritis ir funkcijas; esant
galimybei, siekiama, jog j valdyba nebaty skiriami Bendrovés darbuotojai. Valdybos atranka
vykdoma vadovaujantis skaidrios ir profesionalios atrankos principais, tarp kuriy: testinumo
principas, aiSkiy kvalifikaciniy reikalavimy principas, placios paieSkos principas, orientacijos |
kandidata principas, konfidencialumo principas, reguliarios komunikacijos principas, struktiiros
patikros principas, rezultaty vieSumo principas. Valdybos nariai kasmet atliecka savo veiklos
jsivertinima. Strateginiu laikotarpiu, 2026 m. pasibaigus valdybos kadencijai, bus skelbiama nauja
LITEXPO valdybos nariy atranka. Ji bus vykdoma atsizvelgiant | Valdymo koordinavimo centro

(toliau — VKC) rekomendacijas.



LITEXPO valdyba:

- yra atsakinga uz organizacinj ir sisteminj Bendrovés vystymg bei valdyma jai priskirtos

kompetencijos srityje ir apimtyje;

- atlicka Bendrovés veiklos, jos strategijos, veiklos tiksly ir plany, valdybos patvirtinty dokumenty ir

Kity sprendimy jgyvendinimo stebésena;

- vykdo Bendrovés jgyvendinamy strateginiy projekty valdymo priezitrg ir kontrolg;

- tvirtina metinj valdybos veiklos plana.

Per ataskaitinj laikotarp] jvyko 18 valdybos posédziy. Informacija apie valdybos nariy posédziy

lankomuma 2024 m. pateikiama Zemiau esancioje lentel¢je.

5 lentelé. Valdybos nariy posédziy lankomumas

e Posédziy, kuriuose
Nario vardas, pavardé 2024 m. bem.ivr.as posedziy dalyvavo valdybos narys,
skaicius exs
skaicius
Ramuté Ribinskiené 18 18
Mantas Dubauskas 18 18
Aleksandras Golod 18 17
Zilvinas Pakeltis 18 17
Ruta Steckiené 18 18

Valdyba nuolat vykdé jmonés pagrindinés veiklos, strateginiy rodikliy vykdymo stebésena,

bendradarbiavo su akcininku, siekdama informuoti apie jmonés veiklg, finansing situacijg ir kylancias

rizikas. 2024 m. priimti valdybos sprendimai pateikiami Zemiau.

6 lentelé. 2024 m. priimti valdybos sprendimai

2024 m.

Sprendimai:

2024 m. | ketvirtis

- patvirtintas 2024 m. LITEXPO biudzetas;

- patvirtintas 2024-2026 m. LITEXPO strateginis veiklos planas;

- patvirtinti LITEXPO vadovui keliami tikslai 2024 m.;

- patvirtintas 2024 m. valdybos veiklos gerinimo planas;

- atSauktas LITEXPO direktorius ir paskirtas laikinai einantis pareigas direktorius;

- priimtas sprendimas dél naujo vadovo atrankos procedury;

- priimtas sprendimas suSaukti eilinj visuotinj akcininky susirinkimg: pritarta 2023 m.
LITEXPO audituoty finansiniy ataskaity rinkiniui, pelno paskirstymo projektui ir nutarta teikti
juos tvirtinti eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui;

- patvirtintas LITEXPO metinis prane§imas.

2024 m. 1l ketvirtis

- Priimtas sprendimas dél eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés papildymo
klausimais dél LITEXPO jstatinio kapitalo didinimo papildomu jnaSu ir LITEXPO jstaty
keitimo;

- priimtas sprendimas dél dalies planuoty LITEXPO investicijy tvirtinimo;

- priimtas sprendimas tvirtinti LITEXPO riziky zemélapj;

- patvirtintas atnaujintas Valdybos darbo reglamentas;

- priimtas sprendimas susaukti neeilinj LITEXPO visuotinj akcininky susirinkima audito jmonei
1Srinkti;




- pritarta iSorinio duomeny eksploatavimo centro paslaugai pirkti.

2024 m. 11 ketvirtis | - Patvirtinta valdybos nariy kompetencijy matrica;

- patvirtintos Materialiojo turto, skirto maitinimo veiklai vykdyti, nuomos konkurso salygos;
- svarstytas pirminis biudZeto projektas;

- svarstyta darbo uzmokescio rinkos tyrimo apzvalga;

- priimtas sprendimas dél naujo vadovo atrankos inicijavimo.

- Patvirtinta atnaujinta LITEXPO direktoriaus atlygio politika;

- priimti sprendimai dél laikinai einancio direktoriaus pareigas atSaukimo ir naujo direktoriaus
iSrinkimo;

- priimtas sprendimas dé¢l LITEXPO 2025 m. biudZeto tvirtinimo;

- svarstyta ir pritarta naujam kasty paskirstymo modeliui;

- patvirtintas valdybos 2025 m. posédziy grafikas ir veiklos planas;

- patvirtintas 2025 m. LITEXPO biudzetas.

2024 m. IV ketvirtis

LITEXPO direktorius:

- organizuoja ir kontroliuoja Bendrovés veiklos strategijos igyvendinima;

- organizuoja Bendrovés veikla, teikia sitlymus bei isvadas LITEXPO valdybai dél Bendrovés
veiklos organizavimo ir jos plétros;

- uztikrina tinkamg Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir Bendrovés valdybos

patvirtinty tvarky bei gairiy laikymasi.

2.3 ,LITEXPO* VERSLO MODELIS

LITEXPO verslo modelis nagrinéjamas pagal ,,Business Model Canvas“ teorija. Sis jrankis
LITEXPO leidzia apibrézti aiSkig verslo struktiira, i$skirti pagrindinius vertés pasiiilymus, efektyvy
iStekliy valdyma. Jis ne tik suteikia galimybe detaliai suprasti ir sujungti visus verslo elementus, bet

ir padeda strategiSkai valdyti versla, siekiant tvaraus augimo, konkurencingumo ir ilgalaikés vertés

kiirimo.

7 lentele. LITEXPO verslo modelis. Parengta pagal ,, Business Model Canvas “ teorijg
STRATEGINIAI PAGRINDINES VERTES RYSYS SU KLIENTU KLIENTU
PARTNERIAI VEIKLOS PASIULYMAS - Per individualy démesj, | SEGMENTAI
- Turinio partneriai - Parody, mugiy ir - Tiksliné auditorija skiriama kiekvienam - Lietuvos
(asociacijos, kity renginiy parody dalyviams; dalyviui; verslo jmonés;
ministerijos, organizavimas bei - galimybé pristatyti - per personalizuotus ir - uzsienio verslo
ekspertinés turinio kiirimas; naujus produktus ir individualizuotus jmonés;
organizacijos, - konferencijy, (arba) paslaugas; pasitlymus partneriams; | - valstybés
savivaldybés, verslo parodiniy saliy ir - tiesioginiy - per parody lankyma; imones,
imoneés); frangos nuoma. pardavimy - per socialing medija; istaigos;

- reklamos kiirybos ir vykdymas; - per verslo ir - Sakinés
gamybos jmonés, - galimybeé keistis bendruomeniy asociacijos;
media planavimo kontaktais su susitikimus. - vartotojai;
agentlros; potencialiais KANALAI - ne pelno
- IT sprendimus ISTEKLIAI partneriais, klientais Dalyviams, siekiancios
sitlan¢ios jmonés; - Kompetentingi, ir kt.; potencialiems patalpy organizacijos;
- vaizdo ir garso motyvuoti - galimybé pazinti nuomininkams: - inovacijy
partneriai. darbuotojai; naujas rinkas; - tiesioginiai pardavimai | centrai.

- pritaikyta, - galimybé arba per tarpininkus

universali pozicionuoti ir (partnerius, asociacijas ir

infrastruktiira; stiprinti prekiy pan.).

zenkla; Komunikacija:




- partneriy - turinio - media tinklai;

teikiamos paslaugos | jvairialypiskumas. - socialiniai tinklai;

ir jranga. - naujienlaiskiai;

- radijas ir TV;

- Spauda;

- lauko reklama;

- tiesioginis

bendravimas.

KASTAI PAJAMU STRUKTURA
- Darbo uzmokestis; - Pajamos uz parody ir kity renginiy

- reklamos kastai; organizavima;

- parody ir konferencijy organizaciniai kastai; - pajamos uz patalpy nuoma;

- eksploatacinés islaidos; - pajamos uz parduotus bilietus j LITEXPO
- infrastruktiiros i§laikymo i$laidos; organizuojamus renginius;

- administracinés ilaidos. - pajamos uz reklaminio ploto nuoma;

- automobiliy stovéjimo aikstelés viety
nuoma,

- pajamos uZ infrastruktiiros nuoma;

- kita veikla (jrangos nuoma ir pan.).

3. ,,LITEXPO“VEIKLOS IR JU 2024 M. APZVALGA

3.1. PARODU, MUGIU IR KITU RENGINIU ORGANIZAVIMAS

Lietuvos rinkoje LITEXPO yra pagrindinis ir stipriausias parody bei mugiy organizatorius. Nors
konkurenciné aplinka intensyvéja, LITEXPO islieka lyderiaujancia organizacija dél ilgametés parody
organizavimo patirties, i§vystyty stipriy prekiy zenkly, turimos infrastruktiiros ir teikiamy
auksciausios kokybés parody bei kity renginiy organizavimo paslaugy. Bendroveés organizuojamos

parodos teigiamai vertinamos partneriy, dalyviy ir lankytojy bei sulaukia daug ziniasklaidos démesio.

Dauguma LITEXPO organizuojamy parody yra gerai Zinomos ne tik Lietuvoje, bet ir kaimyninése
Salyse. Dalis LITEXPO parody yra tarptautings, t. y. jose dalyvaujanciy uZsienio jmoniy skaicius
sudaro 15 ir daugiau procenty visy parodos dalyviy. LITEXPO parodos organizuojamos projektinés
veiklos principu. Parody organizavimo veikla yra paremta specialiai LITEXPO sukurtu ,,Projekty
valdymo standartu®, kuriuo remiantis yra uztikrinamas parody organizavimo cikliSkumas ir aiSkus

parody projektiniy komandy nariy atsakomybiy pasiskirstymas.

Per 2024 m. LITEXPO suorganizavo 13 parody, kurias aplanké daugiau nei 137 tikst. lankytojy. Taip
pat buvo suorganizuotos dvi naujos parodos — ,,GameOn* ir tarptautinis erotikos festivalis ,,Eros®.
,GameOn* — tai zaidimy kultiiros renginys, skirtas tiek industrijos profesionalams, tiek entuziastams,
kur pristatomos naujausios technologijos, Zaidimy inovacijos ir vyksta interaktyvios veiklos. ,,Eros*
— pirmoji tokio pobudZio paroda Baltijos Salyse, skirta suaugusiyjy industrijai, atvirai diskusijai apie
santykius, intymumg ir su tuo susijusias verslo sritis. Bendra parody statistika ir palyginimas su

praéjusiais metais pateikti Zemiau esancioje lenteléje.



8 lentelé. 2024 m. bendrieji parody rodikliai

2023 m. 2024 m. Pokytis Pokytis,

proc.
Bendras suorganizuoty parody skai¢ius 11 13 2 18 %
Bendras parody lankytojy skaicius 111 551 137 311 25760 23%
Bendras dalyviy skaiéius 1277 1447 170 13 %
Bendras uzsienio dalyviy skaicius 116 155 39 34 %
Beq(vl.ras suorganizuoty konferencijy (parody metu) 857 892 35 4%
skaiCius

2024 m. pirmaj] pusmet] ypatingas démesys buvo skiriamas parody temy aktualizavimui, esamy
partnerys¢iy stiprinimui bei naujy partneriy pritraukimui. Taip pat buvo ieSkoma naujy idéjy ir

tendencijy, siekiant sukurti didesn¢ parody verte ir skatinti suinteresuoty Saliy susidomejima.

Parody sezonas prasidéjo 2024 m. sausio mén. ir startavo su 11-gja turizmo ir aktyvaus laisvalaikio
paroda ADVENTUR, kurios pagrindiné tema buvo ,,Menas patirti“. Paroda skatino j keliones
pazvelgti placiau atsizvelgiant j patir¢iy Saltinj. ,,Menas patirti“ pabrézé unikaliy kelioniy patiréiy
svarba, o renginio metu dalyviai galéjo iSgirsti keliautojy istorijas, dalyvauti diskusijose ir uzmegzti
vertingus verslo rySius. Lietuvos regionai aktyviai pristaté savo turistinius marsrutus ir paslaugas,
ypatingg démesj skirdami ekoturizmui bei saugomy teritorijy lankymui. Tradiciskai didelio
susidoméjimo sulauké Sakartvelo stendas, kuriame buvo pristatomos $ios Salies turizmo galimybés.
Be to, vyko verslo kontakty muge, skatinusi B2B turizmo mainus ir tarptautinj bendradarbiavima.
»Adventur 2024 dar karta jrodé savo, kaip svarbiausio turizmo renginio Lietuvoje, statusa,

stiprindama verslo ir kelioniy industrijos rySius bei skatindama turizmo sektoriaus augima.

Vasario ménesj vykusi 24-0ji VILNIAUS KNYGU MUGE lankytojus pasitiko Henriko Radausko
eilérascio ,,Pasaka* paskutine eilute ,,Pasauliu netikiu, o pasaka tikiu®. Siikiu pasirinkta eilérascio
eiluté atveére placias interpretavimo galimybes ir paskatino diskutuoti apie kuriancio zmogaus santyk;
su pasauliu, taip pat klauseé, kas Zmogui, gyvenan¢iam nerimo kupiname pasaulyje, yra knyga ir
skaitymas. Per keturias dienas mugéje dalyvavo apie 300 leidykly ir kity kultiiros organizacijy i$
Lietuvos ir uzsienio, o lankytojy skai¢ius vir§ijo 55 tiikst. Muges metu vyko daugiau nei 300 jvairiy
renginiy: knygy pristatymai, diskusijos, koncertai, parodos ir kiirybinés dirbtuvés. Ypatingas démesys
buvo skirtas Jaunyjy skaitytojy salei, kurioje vyko kiirybinés veiklos, susitikimai su autoriais ir
edukaciniai uzsiémimai, skirti vaiky ir jaunimo skaitymo kultiirai skatinti. Taip pat tradiciskai veike
»Muzikos salé“, kurioje lankytojai gal¢jo susitikti su Lietuvos muzikos atlikéjais, dalyvauti

koncertuose ir diskusijose apie muzikos industrijos aktualijas. ,,Vilniaus knygy mugé* — svarbiausias



literatiiros ir kultiiros renginys Lietuvoje, kuris skatina skaitymo kultirg ir kulttiring

bendradarbiavima.

Kovo ménesj vyko paroda KARJERA&STUDIJOS, lankytojus pasitikusi retoriniu klausimu:
,,Ateities profesija: kg veiksime dirbtinio intelekto laikais?*“. Parodos tema — ,,Ka veiksime dirbtinio
intelekto laikais* — skatino diskusijas apie profesijy pasirinkimg ir savirealizacijos formas dirbtinio
intelekto kontekste. Parodoje dalyvavo Lietuvos aukstosios mokyklos, profesinio mokymo jstaigos,
verslo atstovai ir jvairios Svietimo organizacijos. Renginio metu vyko diskusijos, seminarai, buvo
skaitomi praneSimai, kuriuose nagrinéti dirbtinio intelekto poveikio darbo rinkai klausimai bei ateities
profesijy tendencijos. Taip pat buvo organizuojamos kiirybinés dirbtuvés, karjeros konsultacijos ir
verslo kontakty mugés, suteikiancios galimybe lankytojams tiesiogiai bendrauti su potencialiais

darbdaviais ir §vietimo jstaigy atstovais.

BalandZzio ménesj vyko 31-0ji paroda PELENE, kurios $iikis — ,,Grozis esi tu®. Noréta pabrézti, kad
§i industrija yra daugiau nei ,,plaukai, rankos ar veidas®, ir priminti, jog i$ tiesy kiekvieno zmogaus
grozis slypi jo viduje, tiesiog juo reikia rupintis iSmintingai. Parodoje buvo pristatyti naujausi
produktai, paslaugos ir groZio tendencijos. Vyko XIV-asis atviras Lietuvos kosmetiky ir kosmetology
konkursas, ll-asis atviras Lictuvos kosmetiky ir kosmetology masazo konkursas, pirmg kartg
Lietuvoje suorganizuotas tarptautinis nagy ¢empionatas ,,Lithuanian Global Beauty Cup 2024“. Taip
pat per 31 metus pirma kartg parodoje dalyvavo tatuiruociy meistrai, kurie surenge ,,Mazy tatuiruociy
savaitgalj“. Parodoje organizuotas i$skirtinis renginys vyrisko kirpimo meistrams, barzdy skutéjams,
formuotojams, stilistams ir kitiems paslaugy teikéjams — pasaulinio lygio barberiy ,,Masterclass
,Look and Learn“. Daug démesio sulauké paskuting parodos dieng vykusios vaiky ir paaugliy
atrankos j modeliy agentiiras. Parodos metu buvo pristatytas unikalus menininky Monikos Dirsytés

ir Roko Kavaliausko performansas ,,AS esu pakankama(s)“.

Atsizvelgiant | statyby verslo tendencijas ir visuomeneés aktualijas, Siy mety balandzio ménesj
vykusios parodos RESTA teminiai akcentai buvo Sie: zalioji transformacija statybose, energinis
statiniy tvarumas, skaitmeniné statyba ir profesinis orientavimas. Didelis démesys buvo skirtas
skydinés renovacijos temai. Baltijos Salyse RESTA yra didziausia statyby verslo paroda, kuri turi
pasaulinés parody verslo asociacijos UFI pripazinimg. Parodoje dalyvavo daugiau nei 250 dalyviy, i§
kuriy per 40 buvo i§ uzsienio: Lenkijos, Latvijos, Estijos, Bulgarijos, Italijos, Vokietijos, Suomijos ir
Danijos. 2024 m. buvo siekiama pabrézti, kad paroda skirta ne tik statyby verslo atstovams, bet ir
visiems, kurie stato, remontuoja namus ir puoseléja savo gyvenamosios aplinkos gerove. Atsiliepiant

] visuomenés susidoméjima, buvo pristatytos zeldinimo ir aplinkotvarkos temos, parengta gausi



praneSimy programa placiajai visuomenei, o ekspozicinéje dalyje buvo pristatytos sodinuky aléjos,

lauko baldai, sodo apSvietimo sprendimai ir kt.

Parodos RESTA metu taip pat vyko dar viena LITEXPO organizuojama paroda — BALDAI IR
DIZAINO SPRENDIMAI. Jos tema — ,Interjeras, kuriantis biisenas®, nagrinéjanti Siandieninj
gyvenimg ir kaip ji veikia erdvés, kuriose leidziame laikg. Parodoje lankytojai turé¢jo galimybe
suzinoti atsakymus, kokiais jrankiais, objektais ar sprendimais galima daryti jtakg savo ir kity Zmoniy
savijautai. Parodos metu vyko nemokamos dizaineriy konsultacijy parodos. Kartu su nuomonés
formuotojais Robertu Kalinkinu, Toma Sokele ir Monika Dirsyte buvo s¢kmingai jgyvendintas
projektas ,,Interjeras, kuriantis biisenas“. Integruodami parodos dalyviy baldus, zinomi Zmonés
sukdiré tris skirtingas interjero erdves, skleidziancias skirtingas emocijas. Kartu su Latvijos dizaineriy
asociacija jgyvendinta Hosted buyer programa. Parodoje suorganizuota 10 Latvijos dizaineriy
susitikimy su Lietuvos verslininkais. 2025 m. paroda BALDAI IR DIZAINO SPRENDIMAI bus
integruota | RESTA paroda, kurioje bus dizaino ir interjero sprendimams skirta parody sale, o
jubiliejiné 30-0ji paroda RESTA lankytojus ir dalyvius pasitiks su atsinaujinusiu parodos logotipu ir

vizualiniu identitetu.

Geguzés ménesj vyko kasmetiné konferencija-paroda MOTIVATED@WORK, organizuojama
kartu su ilgameciu strateginiu partneriu — Personalo valdymo profesionaly asociacija (PVPA).
Pagrindinis renginio akcentas buvo stipraus turinio konferencija profesionalams. Greta konferencijos
buvo surengta paroda, kurioje paslaugy teikéjai pristaté produktus ir paslaugas, skirtus darbuotojy
motyvacijai, tobul¢jimui ir gerovei skatinti. Renginyje dalyvavo daugiau nei 40 pranes¢jy, kurie
dalijosi jZvalgomis keturiose teminése salése. Ypatingas démesys buvo skiriamas praktiniams
uzsiémimams su uzsienio specialistais ir dirbtinio intelekto jrankiy naudojimui. Taip pat buvo
suteikta galimybé uzmegzti vertingus profesinius rysius ir susipaZinti su paslaugomis bei prekémis,
skirtomis darbuotojy motyvacijai, tobuléjimui ir gerovei kurti. ,,Motivated@work* yra svarbi
platforma, kurioje kiekvienais metais nagrin¢jamos aktualios darbuotojy motyvavimo, asmeninio

tobuléjimo ir geroveés kiirimo temos.

Organizuota tarptautiné specializuota technologijy, inovacijy ir inzineriniy sprendimy paroda
BALTTECHNIKA turéjo nauja strateginj partnerj — Nacionaling elektros technikos verslo asociacija
(NETA), kuri per paroda surengé konferencijg ,,Ateities energetika Baltijos Salyse 2024, Iigametis
parodos partneris, Lietuvos inZinerijos ir technologijy pramonés asociacija LINPRA, organizavo
konferencijg ,,Making industry 4.0 real®. Parodos metu jvyko pirmg kartg Lietuvoje organizuojamas

tarptautinis automotive forumas, kuris sulauké vir§ 400 dalyviy. Foruma kuravo Baltijos automobiliy


https://linpra.lt/

detaliy klasteris kartu su VS] ,,Investuok Lietuvoje®. Antrus metus buvo organizuota ir inovacijy sala,
kurioje buvo pristatyti profesionalams ir placiajai visuomenei aktualiis inovatyvls gaminiai ir
sprendimai, taip pat jvyko ir nacionalinio jaunyjy inzinieriy ¢empionato STEAM TEAM finalas.
Siekiant stiprinti parodos B2B segmentg, registruotis ir nemokamai parodoje dalyvauti buvo
kvieCiami specialistai (jmoniy atstovai, inovacijy, technologiniy, inzineriniy sri¢iy studentai,

profesionalai ir kt.).

2024 m. II pusmetj LITEXPO pristaté net dvi naujas parody temas ir t¢sé jau tradicija tapusias

parodas.

2024 m. rugséjo 12—13 dienomis vyko praktiné konferencija verslui TVARUMO PLANAS, kurios
tikslas — suteikti Salies verslo atstovams aiSky suvokimg ir veiksmy plang, kaip pasiruosti ataskaity
teikimui, iSvengti klaidy ir Zengti esminius Zingsnius, kad organizacija atitikty ES tvarumo
reikalavimus ir buty konkurencinga bei sékminga. Konferencijos metu dalyviai turéjo galimybe
iSgirsti eksperty patarimus, aiskig veiksmy eigg ir geraja Lietuvos versly praktika, aktualig visiems,
Zengiantiems tvarumo kryptimi. Taip pat buvo pristatyti tvarumo reikalavimai ir tendencijos
gamintojams, pakuoéiy tieckéjams bei atlickomis ir perdirbimu besirGpinantiems verslams.
Konferencijos metu i§ viso lankytojams buvo pristatyta 20 skirtingy praneSimy ir diskusijy, kuriose
savo jzvalgomis dalinosi atstovai i§ jmoniy ,,Enough®, ,,LTG Link®, ,,.Swedbank*, ,,Maxima grupé®,
»Vilniaus vandenys®, ,Ignitis“, ,,Daumantai LT*, ,,SBA Grupé¢®, ,,Enefit®, ,.Cobalt®, ,,.Sorainen®,
»Eika“, ,,Akola group“, ,Kauno Gradai“, ,Ecoservice“, ,,DS Smith*, , Cosmoway*“, ,EMP
Recycling*, ,,Mantinga“, ,,Recyclass®, ,,Ecogrant®, ,,SEB bankas*, ,,DPD Lietuva“, EPSO-G, ,,RIMI
Baltic*, ,,IKI Lietuva®“, ,,NOD Baltic*, taip pat dalyvavo atstovai i§ Inovacijy agentiros, Vilniaus

miesto savivaldybes ir Lietuvos pramonininky konfederacijos.

2024 m. spalio 4-6 dienomis vyko tarptautiné Siuolaikinio meno mugé ,ARTVILNIUS’24¢, skirta
Siaurés Europos $aliy menui. Siame renginyje dalyvavo 67 iuolaikinio meno galerijos ir 15 meno
institucijy i§ 14 $aliy, jskaitant Danija, Norvegija, Svedija, Suomija, Estija, Latvija, Pranciizija,
Vokietija, Italija, Ukraing, Lenkijg, Belgijg, JAV ir kt. Mugés programoje buvo pristatyti i§skirtiniai
meno kiriniai, skatinantys kiirybiskuma, kultiirinj dialogg ir tarptautinj bendradarbiavima. Parodoje
vyko diskusijos, paskaitos, meno leidiniy pristatymai, edukaciné programa ir ekskursijos su meno
kritikais.

Spalio ménesj LITEXPO buvo organizuojama nauja zaidimy industrijai skirta paroda — konferencija
GAMEON. Vienas svarbiausiy ,,GameOn* renginio tiksly — atskleisti platesng zaidimy kultiira.



Parodos metu vyko konferencijos ,,Zaidimy kiiréjai* ir ,,Zaidzia visi“. Per programas buvo aptartos
temos: lietuviSky stalo zaidimy istorija, zaidimy pritaikymas regos sutrikimy turintiems zaid¢jams,
kariniy zaidimy uzkulisiai ir jy jtaka realiems konfliktams, jdomiausios su zZaidimais susijusios
socialinés bei komunikacijos kampanijos ir kt. Taip pat parodoje buvo pristatyta daug naujoviy, skirty
zaidimy kiirybos industrijai ir ¢ia dirbantiems bei kuriantiems profesionalams ar siekiantiems jais
tapti. Viena tokiy naujoviy — ,,Pro sesija“, skirta autoriy teisiy ir dirbtinio intelekto klausimams,
susijusiems su zaidimy industrija ir kiiryba. IS viso ,,Pro sesijos* metu su profesionalais buvo aptartos
9 skirtingos industrijai aktualios temos. Taip pat per renginj buvo jgyvendintas dar vienas verslui
skirtas renginio formatas — Hosted buyer programa, kurios metu, pasitelkiant MeetToMatch

platforma, buvo suorganizuoti 75 verslo susitikimai.

Spalio 25-26 dienomis vyko antrg kartg organizuojama SVEIKATOS PARODA 2024, kurioje buvo
pristatyti sveikatos ir gerovés sprendimai, sveikos gyvensenos produktai bei paslaugos. Renginio
tema ,,Kiinas girdi mintis* skatino pokycius sveikatos priezitros srityje, o dalyviai galéjo susipazinti
su inovatyviais sprendimais, skirtais fizinei ir psichikos sveikatai gerinti. Paroda buvo reik§minga
tiek verslo atstovams, tiek lankytojams, norintiems plésti savo Zinias apie sveikg gyvenimo biidg.
Lankytojai galéjo sudalyvauti Harmonijos erdvéje, TreniruoCiy erdvéje bei parodos partneriy ELSKI
renginiuose. Abi parodos dienas vyko Sveikatos forumas, kur zymis Lietuvos ekspertai — medicinos
gydytojai, psichologai ir dietologai, skait¢ praneSimus apie tai, ko reikia sveikam ir laimingam
zmogui. Dalis parodos renginiy buvo skirti ir medicinos bei sveikatinimo srities profesionalams.
Nacionaliné sanatorijy ir reabilitacijos jstaigy asociacija kartu su Vilniaus universiteto Medicinos
fakultetu surenge konferencijg ,,IS kur ir kur juda medicininé reabilitacija?* Siuolaikinés reabilitacijos

tendencijoms ir i§Stikiams aptarti.

TASTE VILNIUS HORECA — kas antrus metus LITEXPO vykstantis didziausias Baltijos Salyse
svetingumo verslo, maisto produkty ir gérimy rinkos renginys. Parodoje buvo diskutuojama apie tai,
kaip toliau puoseléti auksciausios kokybeés gastronomija, kurti autentiSkas svetingumo patirtis ir
skatinti tvarumg visame sektoriuje. Parodos ekspozicinés erdvés buvo isskirtos | dvi pagrindines
temines grupes: vienoje saléje pristatyti technologinés jrangos, svetingumo verslui skirty priemoniy
ir prekiy gamintojai bei platintojai, o kitoje sal¢je surengta maisto produkty ir gérimy mugé, kur
lankytojai galéjo atrasti naujy maisto produkty ir gérimy, jy paragauti ir jsigyti. IS viso parodoje
prisistaté 87 dalyviai i§ Lietuvos ir uzsienio $aliy. Visas tris parodos ,,Taste Vilnius HORECA 2024
dienas vyko Lietuvos vyriausiyjy vir¢jy ir konditeriy asociacijos organizuojami konkursai:
,Geriausias Lietuvos viréjas 2024, ,,Geriausias Lietuvos jaunasis vir¢jas 2024 ir po ilgos pertraukos

sugrizes ,,Geriausias Lietuvos konditeris 2024,



Lapkri¢io 22-23 dienomis vyko pirma karta organizuojamas isskirtinis ir vienintelis Baltijos Salyse
erotikos festivalis EROS 2024. Festivalyje buvo nagringjamos intymumo temos ,,Patogiai /
Nepatogu®“. Renginyje lankytojy lauké Sou programa, praneSimai, praktinés dirbtuvés ir BDSM
veiklos. Sou scenoje i§ viso jvyko 33 pasirodymai, kuriy metu lankytojus stebino $ou programos
atlikéjai ir Sokéjai i§ Lietuvos, Latvijos, Lenkijos, Jungtinés Karalystés, Nyderlandy, Vokietijos ir
Vengrijos. PraneSimy erdvéje lankytojams buvo parengtos diskusijos, pranesimai, seminarai bei
konsultacijos seksualumo, pory santykiy ir kitomis aktualiomis temomis — i§ viso 12 pranesimy,
kuriuos skaité Zinomi Lietuvos ekspertai, psichologai bei gydytojai. Praktiniy dirbtuviy erdvéje vyko
7 itraukiantys uzsiémimai, skirti jausmingumui tyrinéti ir naujoms patirtims isbandyti: aukstakulniy
mokymai, dominavimo zaidimai, greitieji pasimatymai, interaktyvi erotin¢ fotosesija ir kt. Skirtingi
Lietuvos verslai turéjo puikiag platformg savo unikalioms paslaugoms tikslinei renginio lankytojy
auditorijai pristatyti, o lankytojams buvo sudaryta unikali galimybé sudalyvauti naujo formato ir

naujos tematikos renginyje Lietuvoje.

2024 m. parodos sulauké iSskirtinio suinteresuoty Saliy susidoméjimo, kurj lémé iskelto tikslo
vykdymas — parody turinio aktualizavimas. Parody turinj sudaré ne tik parodos dalyviai, bet ir
sukurtos papildomos programos: konferencijos, edukacinés dirbtuvés, interaktyvios paskaitos bei Sou
pasirodymai. Tai ne tik praturtino parody turinj, bet ir padéjo sukurti dinamiska bei jtraukiancig

atmosferg. ISsami kiekvienos parodos statistika pateikta zemiau esancioje lenteléje.

9 lentelé. 2024 m. parody statistika

. voe . . Plotas . .
Parodos Dalyviy Uzs1fen10 Lankytoju (bruto kv. Renginiy

sk. dalyviy sk. sk. m.) sk.
ADVENTUR 136 24 9000 9420 kv. m. 81
VILNIAUS KNYGU MUGE 317 2 55 000 14 1;0 kv. 500
KARJERA&STUDIJOS 110 2 14 000 9620 kv. m. 37
PELENE 147 17 8501 8 250 kv. m. 29
BALDAI IR DIZAINO SPRENDIMAI
(vyko kartu su RESTA) 34 3 2 300 kv. m. 16
RESTA (vyko kartu su BALDAI IR 260 40 21100 30500 kv. 30
DIZAINO SPRENDIMAI) m.
MOTIVATED@WORK 47 4 953 3020 kv. m. -
BALTTECHNIKA 117 30 4102 9560 kv. m. 23
TVARUMO PLANAS 16 0 400 2600 kv. m. 20
GAMEON 65 2 11 673 12 1;‘]0 kv, 25
SVEIKATOS PARODA 67 1 3500 3850 kv. m. 42




TASTE VILNIUS HORECA 88 23 4 385 6 450 kv. m. 21

TARPTAUTINIS EROTIKOS
FESTIVALIS ,EROS*

43 7 4 500 5270 kv. m. 66

3.2 KONFERENCIJU, PARODINIU SALIU, PAPILDOMU PASLAUGU IR JRANGOS
NUOMA BEI KOORDINAVIMAS

Patalpy nuoma jvairiy renginiy organizatoriams yra viena pagrindiniy LITEXPO veikly, generuojanti
vidutinigkai 26 proc. bendry pajamy ir turinti potencialg augti bei pléstis. Sioje veiklos srityje
Bendrové didel; démesj skiria organizuojamy renginiy iSlaikymui, naujy koncepto renginiy
pritraukimui bei tarptautiniy ir (arba) valstybinés reikSmés renginiy organizavimui. LITEXPO
Renginiy skyriaus komanda aktyviai bendrauja su Lietuvos ir kity Saliy organizatoriais, vykdo
aktyvius pardavimus ir siekia iSnuomoti patalpas jvairaus tipo renginiams — konferencijoms,
kongresams, parodoms, mugéms, koncertams, filmavimams, privatiems renginiams ir pan. Siekdama
pritraukti tarptautiniy renginiy, konferencijy ar kongresy, LITEXPO kasmet teikia paraiskas
konkursams, siekia uzmegzti naudingus kontaktus, dalyvauja kontakty mugése ir verslo renginiuose
(IMEX, IBTM). 2024 m. LITEXPO atstovai dalyvavo IBTM renginyje, kuris vyko Barselonoje ir
buvo vienas svarbiausiy tarptautiniy renginiy, skirty verslo turizmo ir susitikimy pramonei. Siame
renginyje LITEXPO pristaté savo paslaugas ir sprendimus, skirtus tarptautiniy konferencijy, parody

ir verslo renginiy organizavimui.

LITEXPO Renginiy skyriaus komanda nuolat seka kitose Salies renginiy vietose vykstancius
renginius, domisi jy rinkos ir paslaugy naujovémis, dalijasi informacija, koks renginiy turinys ir
formatas yra aktualus, kokie klienty poreikiai ir lukesc¢iai yra aktualis ir siektini, taip pat seka ICCA
(angl. International Congress and Convention Association) naujienas apie renginiy formaty ir turinio
tendencijas, bei dalyvauja kity organizuojamuose renginiuose ir susitikimuose, todél laiku ir
operatyviai reaguoja j rinkos poreikius. Siekdamas ir toliau islikti profesionalus bei rinkos lyderis,
Renginiy skyrius nuolat domésis tendencijomis, gergja praktika ir greitai prisitaikys prie rinkos
poky¢iy. Viena 1§ pagrindiniy Renginiy skyriaus kryp€iy yra tarptautiniy renginiy ir konferencijy

pritraukimas.

2024 m. LITEXPO jvyko 99 renginiai, kuriuose apsilanké 133 759 dalyviai, lankytojai ir zitirovai.

2024 m. bendrieji sukoordinuoty renginiy rodikliai pateikiami Zemiau esancioje lenteléje.

10 lentelé. Renginiy rodikliai

2023 m.

2024 m.

Pokytis

Pokytis, proc.

Bendras renginiy skaicius

104

99

-5

5%




Bendras tarptautiniy renginiy skaicius 21 22 1 5%
Naujy (pirmg karta ,,Litexpo* istorijoje) 14 19 5 36 %
ivykusiy renginiy skaicius

Valstybinés reikSmés renginiy skaicius 188:;?1-::[()) kO:rL1 f(elfe\gccl\’ja) 0 0%

LITEXPO 2024 m. pirmajj pusmetj daug laiko skyré birzelio 18-21 dienomis vykusiai didziausiai
tarptautinei antikorupcijos konferencijai (International Anti-Corruption Conference, IACC), kuri nuo
1983 m. kas dvejus metus organizuojama vis kitame pasaulio regione, planuoti ir koordinuoti.
Konferencijos tema — akistata su globaliomis grésmémis iSsaugant skaidruma. IACC konferencijoje
dalyvavo 2 100 valstybiy lyderiy, pilietinés visuomenés ir privataus sektoriaus atstovy i$ daugiau nei
140 pasaulio valstybiy. Tai — vienas svarbiausiy ir didziausiy renginiy LITEXPO istorijoje po 2023
m. vykusio NATO virSiiniy susitikimo. IACC konferencijai buvo naudojamos visos LITEXPO
erdvés, o pagrindingje 5 saléje jrengtos net 7 papildomos salés konferencijoms. Dél $io didziausio
geografinio renginio Lietuvoje LITEXPO komanda jgijo dar daugiau kompetencijy, kaip turi bati
organizuojami tokio tarptautinio lygio renginiai, o visas aptarnaujantis personalas jgavo patirties ir

praktiniy Ziniy.

Kiti didieji 2024 m. renginiai — tarptautinés Suny ir ka¢iy parodos, tarptautiné juvelyrikos paroda
»Amber Trip*, didZiausias populiariosios kultiiros renginys Baltijos Salyse ,,Comic Con Baltics®,
pirmoji ir didZiausia Baltijos Salyse vyno paroda ,,Vyno dienos, didZiausias inovacijy festivalis
Baltijos Salyse ,,Login“, tarptautinis jaunimo renginys , European Youth Festival®, paroda
L»dupernamai®, Sokiy festivaliai ,,Space* ir ,,Smart Dance*.

LITEXPO erdvés ir toliau yra patrauklios jvairiems lokacijy projektams. 2024 m. buvo vykdomi 6
filmavimai (filmy, serialy, reklaminiy klipy ir produkcijos pristatymy), 3 i§ jy — tarptautiniy

kompanijy i§ Suomijos, Svedijos ir Estijos.

2024 m. nauja renginiy kryptis — DJ ir elektroninés muzikos atlikéjy pasirodymai. Per antrgjj pusmetj
jivyko trys naujo tipo renginiai — serijos ,,Draugai draugams* $okiy muzikos bendruomenés vakarélis,
DJ Boris Brejcha pasaulinio turo Sou, kur pirmg karta LITEXPO istorijoje Sokiy renginio metu
susirinko beveik 6 000 zmoniy, bei DJ Paul Kalkbrenner Europos turo Sou. 2025 m. ir toliau bus
tesiamas bendradarbiavimas su Lietuvos ir uzsienio DJ renginiy organizatoriais — paskelbtas vienas
renginys pirmajj pusmetj ir jau deramasi dél trijy tokio tipo renginiy antrajj 2025 m. pusmetj. Taip
pat yra pasiekti susitarimai testi bendradarbiavimg su didziyjy parody ir renginiy organizatoriais,

sudarytos sutartys dél 2025 m. vyksianciy renginiy, rezervuotos datos renginiams 2026 m.

Per 2024 m. buvo pateiktos 26 paraiskos siekiant pritraukti tarptautines konferencijas (BID), kuriy



keturios laimétos: 2024 m. vyko ,,European Youth Festival® ir ,, ADFORM Global Summit*, 2025 m.

bus suorganizuotos ,,Cities Mission Conference* ir ,,Baltic Road Association konferencijos.

LITEXPO patalpose 2024 m. vyko $ie didziausi tarptautiniai renginiai ir (arba) konferencijos:

» tarptautiné antikorupcijos konferencija (International Anti-Corruption Conference, IACC);

= BALM 2024 (Baltijos Saliy mediky kongresas);
= . ADFORM Global Summit®;

» tarptautinis jaunimo renginys ,,European Youth Festival®;

» tarptautiné Suny ir kaciy paroda;

* tarptautiné Baltijos juvelyrikos paroda ,,Amber Trip*;

» didziausia vyno paroda Baltijos Salyse ,,Vyno dienos®;

» didZiausias inovacijy festivalis Baltijos Salyse LOGIN;

» didZiausias populiariosios kultiiros renginys Baltijos Salyse ,,Comic Con Baltics*;

» didziausias Baltijos Salyse renginys e. komercijos profesionalams ,,Ecomexpo*.

LITEXPO treciyjy Saliy organizatoriy surengty renginiy lankytojy skaic¢ius 2024 m. pateikiamas

Zemiau esancioje lenteléje.

11 lentele. 2024 m. lankytojy skaicius

2024 M. ménuo Treciyju Saliy l(;;gﬁ;i()zﬁ(;ﬁ; ésil:lrsengtq renginiy
Sausis 850
Vasaris 4 400
Kovas 15 240
Balandis 6470
Geguzé 45 500
Birzelis 6 950
Liepa 650
Rugpjitis 1870
Rugséjis 15 050
Spalis 2980
Lapkritis 15990
Gruodis 17 809
Viso: 133 759

3.3 INFRASTRUKTURA IR TECHNINIS PALAIKYMAS

Siuo metu LITEXPO turi 5 parody paviljonus ir 15 konferencijy saliy — viso 18 500 kv. m.

vidaus teritorijos ploto bei 15 100 kv. m lauko ekspozicinio ploto. LITEXPO didziausioje



konferencijy sal¢je konferencines kédes sustacius teatro stiliumi vienu metu gali tilpti iki 2 tiikst.
zmoniy. Antroje pagal dydj LITEXPO konferencijy sal¢je galima sutalpinti iki 1 600 Zmoniy. Tai —
2 didziausios konferencijy salés Lietuvoje, apriipintos SiuolaikiSka konferencine ir ap§vietimo jranga,
transformuojamos j maZesnes sales. Siose salése galima rengti parodas, konferencijas bei jvairius
kitokio pobudzio renginius. Pirmosios salés rekonstrukcijos metu LITEXPO jrengé naujg atskirg
konferencijy centrg. Jame jrengtos 3 konferencijy salés, kurios lengvai transformuojamos j 5
mazesnes sales. Bendras $io naujojo konferencijy centro plotas 427 kv. m, jame galima jrengti 400
sédimy viety. Svarbu paminéti, kad Litexpo nuomoja ir netradicines erdves: vasaros periodu lauko

erdvéje statomas paviljonas, kvieCiama naudotis ir lauko teritorijoje jrengta stovejimo aikstele.

LITEXPO turi pakankamai baldy ir jrangos, kurie uztikrina tiek tarptautiniy, tiek vietiniy renginiy
organizacinius poreikius. Be to, savalaikés investicijos | jrangos atnaujinimg padeda iSlaikyti
konkurencinj pranasuma rinkoje. Vienu metu visose LITEXPO erdvése galima organizuoti renginius,
kurie sulaukia iki 5 takst. dalyviy. Naudojant pertvaras papildomai galima jrengti iki 1 000 kv. m.
atskiry izoliuoty akustiniy konferenciniy erdviy, apriipinti jas tinkamais baldais ir jranga. LITEXPO
infrastruktiirg taip pat sudaro 2 kavinés, restoranas, 1 115 viety automobiliy stovéjimo aikstelés
(dalyje automobiliy stovéjimo viety yra jrengtos elektromobiliy jkrovimo stotelés), sandéliavimo
patalpos, jrengti informacijos ir paslaugy centrai, garso, vaizdo jranga, bevielio interneto rysys,

administracinés patalpos.

Esant dideliems infrastruktiiros islaikymo kaStams LITEXPO nuolat iesko galimybiy jiems
sumazinti. Strateginiu laikotarpiu planuojama atnaujinti 3 ir 4 salés apSvietimo sistemas bei
jgyvendinti kitas investicijas, kurios padéty sumazinti kaStus ir prisidéti prie Bendrovés strateginiy
tiksly jgyvendinimo. PaZymeétina, kad LITEXPO $iuo metu dél savo juridinio statuso (VVI, didele
jmon¢) negali dalyvauti daugelyje programy deél paramos suteikimo, todél strateginiu laikotarpiu
Bendrové kreipsis j atsakingas valstybés institucijas, praSydama sudaryti salygas dalyvauti tokiose

programose.

LITEXPO techninis palaikymas apima jvairias paslaugas, skirtas sklandziam renginiy ir parody
organizavimui uztikrinti: Bendrovés garso, vaizdo ir apSvietimo sistemos valdyma, reikalingos
Jrangos nuoma, tinklo priezitirg ir techninio personalo pagalbg renginiy bei parody metu. Techninis
palaikymas uztikrina, kad jranga veikty be trikdziy, biity pritaikyta specifiniams poreikiams, 0

techniniai nesklandumai biity sprendziami greitai ir efektyviai.



3.4 PERSONALO VALDYMAS IR ATLYGIS

Viena svarbiausiy palaikan¢iy veikly LITEXPO yra zmogiskyjy istekliy valdymas. Personalo
valdymas ir teisinis reguliavimas — esminiai Bendrovés veiklos komponentai, uztikrinantys sklandy
Bendrovés veiklos organizavima, efektyvy iStekliy valdyma, teisinius ir darbo santykiy aspektus.
Tinkamas personalo valdymas padeda sukurti palankig darbo aplinka, kuri skatina darbuotojy
motyvacija, jsitraukimg ir pasitenkinimg darbu, taip pat leidzia identifikuoti, ugdyti ir iSlaikyti
reikalingus talentus. LITEXPO teisinis reguliavimas apsaugo Bendrove nuo galimy teisiniy riziky bei
zalos prekiy Zenklo reputacijai. Personalas yra vienas svarbiausiy jmongs iStekliy, tod¢l efektyvus jo

valdymas kartu su teisés normy laikymusi yra biitinas siekiant ilgalaikés jmonés sé¢kmés.

LITEXPO siekia kurti ir puoseléti organizacing kultiira, kurioje kiekvieno darbuotojo indélis ir
iniciatyvos yra vertinami ir skatinami. Bendrové pripazjsta, kad jos sékmé tiesiogiai priklauso nuo
darbuotojy jsitraukimo ir pastangy, todél ypatingas démesys skiriamas jy asmeniniam ir profesiniam
tobulé¢jimui. LITEXPO organizaciné kulttra grindziama bendradarbiavimu, skaidrumu ir nuolatiniu
tobul¢jimu. Kiekvienas darbuotojas yra svarbi komandos dalis, tod¢l Bendrové skatina atvirg
bendravimg ir idéjy mainus. LITEXPO siekia biiti ne tik darbo vieta, bet ir erdvé, kurioje darbuotojai

gali realizuoti savo potencialg ir siekti profesinio augimo.

LITEXPO ypatinga démesj skiria darbuotojy ugdymui ir nuolat tobulina savo procesus,
atsizvelgdama | gergsias kity jmoniy ir savo patirties praktikas. Imonéje skatinama dalyvauti
jvairiuose mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kitose kompetencijy ugdymo bei
kvalifikacijos kélimo programose. Renginiy ir Parody organizavimo skyriy komandos skatinamos
semtis patirties ir naujy idéjy i§ kity Saliy tarptautiniy parody ir konferencijy centry bei juose
vykstan¢iy parody ir renginiy. Per 2024 m. darbuotojai dalyvavo ir vidiniuose, ir iSoriniuose
mokymuose. Bendras mokymy ir kvalifikacijos valandy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu — 692.
Vidiniai mokymai buvo orientuoti j profesionaly ir veiksmingg LITEXPO parody organizavima, tuo
tarpu iSoriniai mokymai apémé darby sauga, pardavimy strategija ir lyderystés jgudziy stiprinimag.
Per einamuosius metus labiausiai stiprintos Sios kompetencijos:
- sprendimy priémimas: mokymai padéjo tobulinti geb¢jima priimti efektyvius sprendimus,
svarbius parodoms organizuoti;
- atsakomybés prisiemimas: LITEXPO darbuotojai lavino gebéjima prisiimti atsakomybe uz
savo sprendimus ir veiksmus — tai biitina siekiant s€¢kmingai jgyvendinti projektus;
- projekty valdymas: mokymy metu stiprinti projekty valdymo jgiidziai, kurie padeda

efektyviau planuoti ir organizuoti parodas;



- pardavimy strateginis planavimas: Bendrovés darbuotojai gilino gebéjima formuoti ilgalaikes
pardavimy strategijas, siekdami numatyti efektyviausius kelius klientams pritraukti;

- darby sauga ir rizikos valdymas: mokymai stiprino geb¢jimus identifikuoti galimas darbo
vietos rizikas, tinkamai reaguoti ] nenumatytas situacijas ir uZztikrinti visy darbuotojy
sauguma, ypac renginiy ar parody metu, kai sauga tampa itin svarbiu elementu.

Bendrové taip pat skiria didelj démesj naujoky jvedimui ir jy adaptacijai. 2024 m. pradétas naujinti
darbuotojy adaptacijos planas: nustatyta naujy darbuotojy jvedimo tvarka ir adaptacijos procesas,
kuriame isskirtos tiesioginio vadovo, personalo vadovo ir kity atsakingy asmeny atsakomybés. Sie

veiksmai uztikrina sklandy ir efektyvy naujy darbuotojy integravimg j komanda.

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis, LITEXPO dirbo 70 darbuotojy (j bendrg darbuotojy skaiciy
jtraukti ir darbuotojai, esantys motinystés (tévystés) atostogose). 100 proc. darbuotojy, dirbanéiy
vadovaujantj, administracinj ir vadybinj darbg, turi aukstgjj i$silavinimg. Trumpalaikiams darbams
atlikti (aptarnauti parodas ir renginius, valdyti lankytojy srautus, teikti riibinés ir apsaugos paslaugas,
uztikrinti tvarkg ir §varg bei atskiry projekty aptarnavimg) papildomai priimama darbuotojy pagal

terminuotas darbo sutartis arba naudojantis darbuotojy laikinos nuomos paslaugomis.

Zemiau pateiktoje lenteléje isskirti pagrindiniai 2024 m. rodikliai.

12 lentele. 2024 m. rodikliai

Rodiklis Matavimo 2024-12-31 (imtinai)
vnt.
DARBUOTOJU SKAICIUS
FaktiSkai dirbantys darbuotojai Moterys Vyrai
Visi darbuotojai vnt. 70
Pagal lytj vnt. 35 35
% 50 50
Pagal amziy <23 m. Visi darbuotojai % 10
Pagal lytj 571 42,9
24-36 m. Visi darbuotojai 40
Pagal lytj 60,7 35,7
37-56 m. Visi darbuotojai 35,7
Pagal lytj 44 56
>57 m. Visi darbuotojai 14,3
Pagal lytj 30 70




Vidutinis amzius Visi darbuotojai m. 41

Pagal lytj 36 43
Faktiskai dirbanciy darbuotojy paskirstymas pagal pareigybiy lygius
Auksciausio lygmens vadovas % 1,5
Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai 59
Palaikanciy veikly padaliniy vadovai 8,8
Vyriausieji specialistai 7,4
Vyresnieji specialistai, specialistai 441
Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, 32,4
nekvalifikuoti darbininkai
Faktiskai dirbanciy darbuotojy paskirstymas pagal sutarties tipa Moterys Vyrai
Dirbanéiy pagal terminuota darbo sutartj dalis i$ viso % 4.2
Dirbanéiy pagal terminuotg darbo sutartj dalis pagal 100,0 0
lytj
Dirbanéiq pagal neterminuota darbo sutartj dalis i$ 95,8
VISO
Dirbanéiy pagal neterminuotg darbo sutartj dalis 47,72 52,23
pagal lytj
DARBUOTOJU STAZAS, KAITA IR NAUJI DARBUOTOJAI
Darbuotojy paskirstymas pagal darbo grupéje staza
<1lm. % 40
1-5m. 30
6-9 m. 5,71
10-14 m. 7,14
15-19 m. 2,86
20-24 m. 5,71
25-29 m. 5,71
>30m. 2,86
Darbuotojy kaita 2024 m. Moterys Vyrai
IS viso % 37,00
Pagal lytj 64 36
Nauji darbuotojai 2024 m.
I8 viso vnt. 37
Pagal lytj % 51 49




Naudojimasis vaiko prieZiiiros atostogomis

Darbuotojffli, pasinaudoje vaiko priezitiros sk. 3

atostogomis

Dgrtzg_otojai, grize | darba pasibaigus vaiko 0

priezitros atostogoms

DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

Darbuotojai, kuriems nustatytas ribotas darbingumas vnt. 0

Nelaimingy atsitik_imu, (suzeidimy), kai laikinai vnt. 0

prarandamas darbingumas

VALDYBA

Viso valdybos nariy vnt. 5

Pagal lytj Moterys Vyrai
vnt. 2 3

% 40 60

LITEXPO vadovaujasi skaidrios atlygio politikos principais, siekdama uztikrinti sgzininguma,
aiSkumag ir teisinguma visiems savo darbuotojams, taip skatindama motyvacijg ir darbo efektyvuma.
Tai reiskia, kad atlygis nustatomas remiantis objektyviais kriterijais: darbo rezultatais, pareigybés
lygiu ir rinkos sglygomis. Skaidrumas uztikrina, kad visi darbuotojai biity informuoti apie atlygio

struktiirg ir galimus karjeros augimo kelius.

Direktoriaus atlygio politika: Bendrovés direktoriaus atlygio nustatyma reglamentuoja 2024 m.
spalio 9 d. Nr. VVP-113 valdybos patvirtinta ,,UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo®
direktoriaus atlygio politika®“. Direktoriaus atlygio politika parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjiicio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,,Dé¢l valstybés valdomy jmoniy
vadovy darbo uzmokescio®, kitais teisés aktais ir nustato Bendrovés direktoriaus darbo uzmokescio

sudedamasias dalis bei jy nustatymo principus ir tvarkg.

Bendrovés direktoriaus darbo uzmokest; sudaro:

- pareiginé alga (pastovioji dalis) — pareiginis darbo sutartyje nustatytas atlyginimas, mokamas
kiekvieng ménes;;

- metinis priedas (kintamoji dalis), mokamas uz sékmingg veiklos rodikliy ir valdybos nustatyty tiksly
vykdyma;

- premija (papildomas skatinimas), skiriama uz i$skirtinj indélj jgyvendinant Bendrovés tikslus arba

pasiektus iSskirtinius rezultatus.



Pareiginé alga (pastovioji dalis) nustatoma pagal koeficientus, atsizvelgiant j valstybés jmonés
kategorija (vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu nutarimu dél valstybés
valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokesc¢io). Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. LITEXPO direktoriaus

pareigings algos koeficiento dydj nustato valdyba.

2024 m. LITEXPO nustatytas vadovo atlygis uz perioda nurodytas zemiau esancioje lenteléje (pries

mokescius).

13 lentelé. Vadovo atlygis (pries mokescius) uz periodg

Vardas, pavardé Laikotarpis Pareiginé alga, K'”“"“T‘a atlygio Viso, Eur
Eur dalis, Eur
Jonas Sakalauskas Nuo 2024 m. sausio 1 d. iki
2024 m. vasario 29 d. 12.000 0 12000
Vilius Vai¢ekauskas | Nuo 2024 m. spalio 10 d. iki
2024 m. gruodzio 31 d. 17.993.16 0 17.999,16

Nuo 2024 m. kovo 1 d. iki 2024 m. spalio 9 d. valdybos sprendimu laikinai eiti direktoriaus pareigas buvo paskirtas LITEXPO
Aptarnavimo skyriaus vadovas Vladislav TerioSin.

Metinis priedas (kintamoji dalis) priklauso nuo Bendrovés direktoriui nustatyty veiklos rodikliy,
susijusiy su Bendrovés tiksly jgyvendinimu ir (arba) Bendrovés direktoriui numatyty uzduociy,
susijusiy su Bendrovés vidaus administravimu, jvykdymu. Veiklos rodikliai, susij¢ su Bendrovés
tikslais, nustatomi pagal Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose
jmonése tvarkos apraso VII-VIII skyriy nuostatas. Konkrecius veiklos rodiklius Bendrovés
direktoriui nustato valdyba. Kintamosios dalies uz veiklos rodikliy jgyvendinimg dydj Bendrovés
direktoriui nustato valdyba. Metinis priedas — kintamoji dalis — iSmokamas vieng kartg pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgus j pra¢jusiy finansiniy
mety veiklos rodikliy jvykdymg. Kintamoji dalis negali virS§yti 30 proc. asmeniui, einané¢iam
Bendroves direktoriaus pareigas, praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos. 2025 m.

nustatyti vadovo metiniai rodikliai pateikiami Zemiau esancioje lenteléje.

14 lentele. 2025 m. vadovo metiniai rodikliai

MATAVIMO 2025 M. RODIKLIO Rodiklio
VADOVUI KELIAMI TIKSLAI RODIKLIS REIKSMES svoris, proc.
Finansiniy rodikliy EBITDA — 2025 m. 45
pasiekimas biudzeto pasiekimas
skaiciuojamas
FINANSINIAI 1 PaSI_ektl 2025 m. atsiz’velgiantj'20_25 m.
finansinius valdybos patvirtintg Metinis finansiniy skol 65
TIKSLAI - L . ; " U
rodiklius bmdzetq. Pasiekimas Santyk|s sSuU huosavu 20
pagal atlygio politikq kapitalu — 0,5
vertinamas nuo 75 iki
100 proc.




2. Parengti
ilgalaike
,Litexpo“ . Parengtas 2026-2028 m.
" Parengtas naujos "
strategija 2026— A o strategijos dokumentas,
redakcijos ir turinio A
2031 m., e kurio pirminis VKC 15 15
. . strategijos dokumentas o .
itraukiant 09.30 vertinimas ne mazesnis
infrastruktiiros ' nei 9 balai
gerinimo plang ir
NEFINANSINIAI | galimybiy studija
TIKSLAI 2024 m. ,, Litexpo
?. UZt.lkl‘llltl Gerosios valdysenos gerosios valdysenos
jmonés indeksas. vertinimas indeksas (kuris 5
efektyvuma ' vertinamas VKC) — ne
gerinant tiek maziau kaip A+ 20
vidinij, tiek iSorinj Darbuotojy isitraukimo
darbdavio Darbuotojy jsitraukimas, | tyrimo rezultatas — ne 15
patraukluma vertinimas maziau kaip 7,2 (2024 m.
—6.,57)

Uz iSskirtinj Bendrovés direktoriaus ind¢lj jgyvendinant LITEXPO tikslus arba pasiektus i$skirtinius
rezultatus (valdybos i§ anksto patvirtintus ypatingos svarbos / didele reik§me¢ LITEXPO rezultatams
turinéius renginius ir (arba) kt.) valdybos sprendimu Bendrovés direktoriui gali biiti skiriama premija.

Premijos dydis negali virSyti jo 1 (vieno) pareiginés algos dydzio.

Darbuotoju atlygio politika: LITEXPO atlygio politika apibrézia Bendrovés darbuotojy atlyginimy
ir papildomy naudy nustatymo principus, atlyginimy sistemg ir jos jgyvendinimo gaires, siekiant
pritraukti, iSlaikyti ir motyvuoti kompetentingus ir profesionalius darbuotojus Bendrovés
strateginiams tikslams jgyvendinti, skatinti darbuotojus siekti ambicingy asmeniniy tiksly bei
uztikrinti efektyvy darbo uzmokescio biudZeto valdyma. Atlygio politika taikoma visiems Bendrovés
darbuotojams, iSskyrus Bendrovés direktoriy, kurio atlyginimg ir jo nustatymo principus bei
papildomas naudas nustato valdyba.

Bendras LITEXPO darbo uzmokescio fondas nurodytas Zzemiau esancioje lentel¢je.

15 lentelé. LITEXPO darbo uzmokescio fondas

Darbo uZmokes¢io fondas 2023 m. 2024 m. Pokytis, | Pokytis,
Eur Eur Eur proc.
Darbo uzmokesc¢io fondas 2037 320 2023 348 -13972 -1%

LITEXPO darbuotoju atlygis susideda i tokiu daliy:

- bazinio atlyginimo (BA). Tai darbo sutartyje nustatytas darbuotojo ménesio darbo uzmokesé¢io
dydis;

- kintamosios atlyginimo dalies (KAD). Tai atlyginimo dalis, kuri mokama po isbandymo laikotarpio
prie darbuotojo bazinio atlyginimo (BA), atsizvelgiant j darbo kiekj, kokybg, tiksly pasiekimg ir j

veiklos rezultatus;



- priedo uz konkretaus projekto jgyvendinimg / Ketvirtinio priedo. Tai atlyginimo dalis, kuri mokama
darbuotojui uz sutarty individualiy / komandiniy tiksly vir$ijimg apibréztu laikotarpiu / jgyvendinus
projekta, iSmokama sutartam apskaitiniam laikotarpiui / projektui pasibaigus;

- priedo ir priemokos. Tai atlyginimo dalis, iSmokama darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy (virSvalandinj darbg, darbg poilsio ir Svenciy dienomis), taip
pat apmokéjimas uz atlickamus papildomus darbus pagal iSankstinj susitarima, patvirtinta Bendrovés
direktoriaus;

- metinio priedo. Tai atlyginimo dalis, kuri mokama darbuotojui uz metiniy tiksly arba Bendrovés
finansiniy tiksly pasiekima;

- vienkartinio priedo uz isskirtinius pasiekimus. Tai atlyginimo dalis, kuri mokama darbuotojui uz

iSskirtinj indeélj, turéjusj reikSmingos jtakos Bendrovés veiklos rezultatams.

Atlyginimy sistema formuojama pareigybiy struktiiros pagrindu, suskirstant visas pareigybes i lygius.
Pareigybiy lygiai grupuojami j kategorijas, kurios yra piniginio atlygio sudedamyjy daliy ir
papildomy naudy diferencijavimo pagrindas.

16 lentelé. LITEXPO pareigybiy grupés

HAY lygis Kategorija Kategorijai priskiriamos pareigybiu grupés
19 A Aukséiausiojo lygmens vadovas
15-18 B Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai
13-14 c Palaikanciy veikly padaliniy vadova_i, yyri_ausieji ir vyresnieji specialistai,
specialistai
8-12 D Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, nekvalifikuoti darbininkai

Uz darbg nukrypstant nuo jprasty darbo sglygy (virSvalandinj darba, darbg naktj, poilsio ir Svenciy
dienomis) mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Nefinansinis atlygis yra netiesioginé darbuotojy atlygio forma, kurig Bendrové pasitelkia siekdama
skatinti savo darbuotojy pastangas, jsitraukimag bei lojalumag, praturtinti darbuotojy gerove ir veiklg
Bendroveéje. Tai — jvairiis Bendrovés renginiai, darbuotojy konkursai, sveikinimai ypatingomis
progomis, galimybé pasirinkti lanksty darbo grafikg, darbg nuotoliniu btidu, taip pat darbo priemonés,

pripazinimas ir darbuotojy ugdymas.

Zemiau esancioje lenteléje pateikiamas 2022-2024 m. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis
nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis (jskaitant pareiginj atlyginimg ir priedus), neatskai¢ius

mokesciy.

17 lentelé. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis, Eur.
2022 m. 2023 m. 2024 m.

Darbuotojy Vidutinis Darbuotojy Vidutinis Darbuotojy Vidutinis

skaicius, sk. darbo skaicius, sk. darbo skaicius, sk. darbo

Pareigybés
pavadinimas




uzmokestis, uzmokestis, uzmokestis,
Eur Eur Eur

Auksciausiojo lygmens 1 5011 1 9 656* 1 4 778%*
vadovas
Pagrindiniy ~ veikly 4 3483 4 4 457** 4 3820
padaliniy vadovai
Palaikanciy ~ veikly 6 2928 6 4 592 6 4 295%*x
padaliniy vadovai
Vyriausieji specialistai 7 2 386 7 2 695** 6 2516
Vyresnieji specialistali, 21 2069 26 2 623% 31 2993
specialistai
Aptarnaujantys
darbuotojali, 29
kvalifikuoti, 19 1635 15 2 022** 1729
nekvalifikuoti
darbininkai

* Auksciausiojo lygmens vadovo vidutinio darbo uzmokescio didesnj pokytj nuo 2022 m. lemé priedo
uz 2023 m. rezultatus iSmokéjimas, keiciantis vadovui.

** 2023 m. didesnj viduting darbo uzmokestj lemé organizuotas NATO pasaulio virsiuniy susitikimas
ir jo pasiruosimo bei jgyvendinimo laikotarpiu priskirtos papildomos funkcijos LITEXPO
darbuotojams.

*#% Nuo 2024 m. kovo 1 d. iki 2024 m. spalio 9 d. auksciausio lygmens vadovo pareigos laikinai buvo
paskirtos Aptarnavimo skyriaus vadovui.

2024 m. LITEXPO organizavo darbuotojy atlyginimy rinkos tyrima. Sis tyrimas suteiké informacija,
leidziancig konkurencingai pozicionuoti darbo uzmokescio sistema. Atsizvelgiant | gautus duomenis,
bei siekiant uztikrinti teisingg ir konkurencinj atlygj darbuotojams, 2025 m. I ketvirtj buvo atnaujinta

Bendrovés darbuotojy darbo uzmokescio sistema ir politika.

Atlygis kolegialiems valdymo organy nariams: LITEXPO priezitiros ir valdymo organy nariai yra
skiriami 4 mety kadencijai. Su jais sudarytos civilinés sutartys, kuriose detalizuojamos jo (jos)
atsakomybeés, pareigos, teisés ir funkcijos.

Atsizvelgiant | tai, kad nuo 2022 m. rugpjiicio 5 d. jsigaliojo Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir
savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mok¢jimo tvarkos apraso nauja redakcija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092, ir remiantis
2023 m. gruodzio 22 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu LITEXPO valdybos nariui
nuo 2024 m. sausio 1 d. iki jo kadencijos pabaigos buvo patvirtintas atnaujintas ménesinio atlygio
dydis — 1 500 Eur iki mokesc¢iy, o jam einant valdybos pirmininko pareigas — 1 900 Eur iki mokesciy.

Informacija apie iSmokas valdybos nariams pateikiama Zemiau esancioje lenteléje.

18 lentelé. Informacija apie ismokas valdybos nariams 2023—2024 m.

Nario vardas, pavardé 2023 m. 2024 m.
Ramuté Ribinskiené 18 000 Eur 22 800 Eur
Mantas Dubauskas 13 500 Eur 18 000 Eur
Aleksandras Golod 13 500 Eur 18 000 Eur
Zilvinas Pakeltis 13 500 Eur 18 000 Eur




Rita Steckiené | 13 500 Eur | 18 000 Eur

4. ,,LITEXPO“ STRATEGIJA IR JOS IGYVENDINIMAS

LITEXPO 2024 m. vadovavosi Zemiau minimomis misija, vizija, vertybémis ir strateginémis veiklos

Kryptimis.

»LITEXPO“ MISIJA
Organizuoti verslo mainus skatinanc¢ius ir visuomeng¢ jtraukiancius renginius, biiti socialiai atsakingu

ir inovatyviu lyderiu, uztikrinanciu ilgalaik¢ graza akcininkui.

VIZIJA
Technologiskai pazangi, universali naujo formato parody bei renginiy vieta, kurioje vyksta verslo

bendradarbiavimas ir vystosi partnerystés.

VERTYBES
Misijos jgyvendinimas, Vizijos siekimas ir veikla grindziami tokiomis pamatinémis vertybémis kaip

profesionalumas, inovatyvumas, komandiskumas.

STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS

I KRYPTIS: Bendrovés veikly efektyvumo didinimas, siekiant tvaraus jmonés augimo ir
ilgalaikés naudos akcininkams. Bendrove jsipareigoja uZtikrinti ilgalaike graZa ir Bendroveés vertés
augimg, didindama organizuojamy renginiy skaiCiy, investuodama | infrastruktiiros gerinimg ir
diegdama inovatyvius sprendimus veiklos procesams suefektyvinti.

Il KRYPTIS: galimybiuy verslo mainams sudarymas ir verslo (B2B) susitikimy skaiciaus
augimas. Bendrové kryptingai dirba prie naujy parody kiirimo ir dalyviy skai¢iaus didinimo, taip pat
siekia uztikrinti parody augimg ir didesnj inovatyvuma.

111 KRYPTIS: verslo plétra sukuriant ir iSnaudojant naujas galimybes. Bendrové jsipareigoja
uztikrinti naujy verslui ir visuomenei aktualiy renginiy organizavimg ir skatinti tarptautiSkumo bei
zinomumo didinima.

IV KRYPTIS: vieningos organizacinés kultiiros ir jmonés jvaizdZio formavimas. Bendroveés
tikslas didinti personalo motyvacija ir darbuotojus vienijanciy socialiniy iniciatyvy skaiciy, taip

gerinant LITEXPO jvaizdj rinkoje.



LITEXPO strateginiy krypciy jgyvendinimas remiasi konkreciais strategijoje numatytais veiksmais,
atsizvelgiant | suformuluotus strateginius tikslus, uzdavinius, priemones ir jy pasiekimo rodiklius.

Zemiau esancioje lenteléje pateikiama LITEXPO strateginiy tiksly vykdymo apzvalga 2024 m.

19 lentelé. Bendrovés 2024 m. strateginiy rodikliy vykdymas

Rodiklio reik§meés

Strateginis tikslas Matavimo rodikliai . Rezultatas
Siektas rezultatas
2024 m 2024 m.
' gruodzio 31 d.
I KRYPTIS: Bendrovés veikly efektyvumo didinimas, siekiant tvaraus imonés augimo ir ilgalaikés naudos
akcininkams
1. Ilgalaikeés grazZos ir . N 0 o
Bendrovés vertés 1.1. Nuosavo kapitalo graza (ROE), proc. 2,3% 5,03 %
. stikrin
AUBIMO UZLKIINIMAS 1 5. Pardavimy pajamos, Eur 6 355 844 5292 075
1.3. Pelnas iki mokesciy, paliikany ir
amortizacijos (EBITDA), Eur 1305826 614 980
1.4. Grynasis pelnas, Eur 182 601 433 535
1.5. Grynojo pelno marza, proc. 29% 8,19 %
2. Energetiniy resursy 1.6. Sumazéjusios energetikos resursy 3 22 %
mazinimas sanaudos, proc.

Il KRYPTIS: galimybiy verslo mainams sudarymas ir verslo (B2B) susitikimy skai¢iaus augimas

1. Parody augimo

1.1. Parody, uZimanéiy didesnj nei 4 000 kv.

motyvacijos didinimas

proc.

uztikrinimas ir ju m. parodinj plota, skaiCius, vnt. 27 !
inovatyvumo didinimas | 1.2. Verslo partneriy susitikimy programos =9 2
diegimas (Hosted buyer), parody sk.
2. Naujy parody temy 2.1. Naujy temy (konferencijy ir parody)
kiirimas ir dalyviy skai¢iaus didinimas, naujy temy parodos ir >3 10
skaitiaus didinimas konferencijos per metus, sk.
2.2. Esamy parody dalyviy lojalumo
i8laikymas, proc., lyginant su praéjusiais >75 44,34
metais vykusiomis parodomis
i:3. Naujl% uzsienio dalyviy skaiCius > 10 Vidurkis — 6.6
iekvienoje parodoje, sk.
2.4. Parody lankytojy skaiciaus augimas,
lyginant su ankstesniais metais, proc.
(matuojamas bendras lankytojy skaicius per z10% 23 %
metus)
111 Kryptis: verslo plétra, sukuriant ir iSnaudojant naujas galimybes
1. Naujy verslui ir 1.1. Naujo koncepto renginiy skaicius, vnt.
visuomenei aktualiy (skaiciuojami tik tie renginiai, kurie vyksta - 99 10
renginiy organizavimas | atskirai nuo parody ir néra konferencinio
tipo, pvz., renginiai lauko paviljone)
2. TarptautiSkumo ir 2.1. Pateikty ir laimeéty pasitilymy (BID) del
- cae . - R . 12/2 26/4
Zinomumo didinimas tarptautiniy renginiy pritraukimo sk.
2.2. Tarptautiniy renginiy skaicius, vnt. > 25 22
3. Veiklos sezoniskumo | 3.1. LITEXPO erdviy uzpildymas visais ~ 65 58 2
mazinimas sezonais, proc. - ’
IV KRYPTIS: vieningos organizacinés kultiiros ir imonés jvaizdZio formavimas
1. Personalo 1.1. Darbuotojy kaitos mazinimo rodiklis, >15 37




1.2. Darbuotojy dalis, teigiamai vertinanti

darbo aplinka, proc. =75 61
2. LITEXPO 2.1. Naujy socialinés atsakomybés projekty /
darbuotojus vienijan¢iy | iniciatyvy skaiCius, vnt. >4 4

socialiniy iniciatyvy
skaiciaus didinimas

Atsizvelgdama ] tai, kad ne visi strateginiai tikslai 2024 m. buvo jgyvendinti, LITEXPO organizavo
strateging sesijg, kurios metu atnaujino 2025-2027 m. strategijos kryptis. Siekdama kuo
efektyvesnio veiklos organizavimo, verslo plétros ir tarptautiSkumo didinimo, LITEXPO toliau

vadovausis Zemiau iSvardintomis nuostatomis.

»LITEXPO“ MISIJA — biti inovacijy, verslo ir kulttros platforma, skatinti rySius tarp skirtingy

industrijy, kurti unikalig patirtj ir tapti tvariu renginiy organizavimo lyderiu.

»LITEXPO“ VIZIJA — lyderiaujantis parody ir kongresy centras, formuojantis ateities parody ir

renginiy industrija.

Misijos jgyvendinimas ir vizijos siekimas bus grindziami $iomis VERTYBEMIS:

- tvarumu. Bus siekiama kurti ilgalaike¢ nauda atsakingai naudojant isteklius ir mazinant neigiama
poveikj aplinkai. Kiekviename veiklos etape bus integruojami tvarumo principai, siekiant
ekonominio, socialinio ir aplinkosauginio balanso;

- profesionalumu. Bus skiriamas démesys veiklos skaidrumui, aukstiems darbo etikos standartams
ir kokybés siekimui;

- inovacijomis. Bus skatinimas karybiskumas ir ieSkoma naujy, efektyvesniy sprendimy, prisitaikant

prie kintan¢iy rinkos poreikiy.

2025-2027 m. LITEXPO didZiausia démesj skirs keturioms pagrindinéms strateginéms veiklos
kryptims:

I. Bendrovés veikly efektyvumui didinti, siekdama ilgalaikés naudos akcininkams;

I1. tarptautiSkumui didinti, sieckdama tapti Europoje pripaZintu parody ir kongresy centru;
I11. verslo plétrai, sukurdama ir iSnaudodama naujas galimybes;

IV. tvarumo principais grjstos imonés kulturai ir veiklai plétoti.

Akcininkas liikes¢iy laiSke nurodé, kad Bendrové turi uZztikrinti, jog Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinti Bendrovés siektini pagrindiniai finansiniai veiklos matavimo rodikliai

(ilgalaikio pelningumo, optimalios kapitalo struktiiros, dividendy) ir finansiniai specializuoti veiklos



matavimo rodikliai, kuriy rinkinys kasmet VS] ,,Valdymo koordinavimo centras® (toliau — VKC)
parengiamas ir pavieSinamas, biity jtraukti ] Bendrovés veiklos strategija bei pasiekti.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2024 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. 1074 ,,Dél valstybés valdomy
Jmoniy siektiny pagrindiniy finansiniy veiklos rodikliy 2025-2027 m. laikotarpiu patvirtinimo*
patvirtino 2025-2027 m. siektinus finansinius rodiklius. LITEXPO rodikliai nurodyti Zzemiau

esancioje lenteléje.

20 lentele. LITEXPO siektinos reiksmes 2025-2027 m.
2025 m. — 0,9 min. Eur

Pelningumas Metiné EBITDA 2026 m. — 0,9 min. Eur
2027 m. — 1,0 min. Eur
Metinis finansiniy skoly santykis su nuosavu 2025-2026 m. — 0,5 karto,

Optimali kapitalo struktiira

kapitalu 2027m. — 0,4 karto




5. 2024 M. FINANSINES ATASKAITOS

5.1 FINANSINIAI RODIKLIAI

2022-2024 m. pagrindiniy finansiniy rodikliy palyginimas pateikiamas Zemiau.

21 lentele. 2022—2024 m. pagrindiniy finansiniy rodikliy palyginimas

Pokytis 2023—-2024 m.

Finansiniai rodikliai 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Eur proc.
Pelno (nuostoliy) ataskaitos rodikliai
Pardavimo pajamos, Eur 4 207 315 6 364 459 5292075 | -1072384 -17 %
Pardavimo savikaina, Eur 3962 959 4426 193 4390 029 —36 164 -1%
Bendrasis pelnas (nuostoliai), Eur 244 356 1938 266 902 046 | —1036 220 —53 %
Pardavimo sanaudos, Eur 9686 62 590 26 940 -35 650 57 %
Bendrosios ir administracinés sgnaudos,
Eur 884 343 347 812 70 465 =277 347 -80 %
Kitos veiklos rezultatai, Eur 6 345 2031 22 856 20 825 1025 %
Paltukany ir kitos finansinés pajamos,
Eur 26 1304 46 069 44 765 3433 %
Paliikany ir kitos finansinés sanaudos,
Eur 285 500 422 787 317 896 -104 891 —-25%
EBITDA, Eur 32 281 1294694 614 980 —679714 -52 %
Grynasis pelnas (nuostoliai), Eur —783 026 657 041 433 535 —223 506 —34 %
Balanso rodikliai
Turtas, Eur 15 277 466 15 008 397 15731114 722 717 5%
Nuosavas kapitalas, Eur 4 830 942 7 487 982 8 620 046 1132064 15 %
Ilgalaikiai jsipareigojimai, Eur 5643 746 4 586 372 4 230 800 —355 572 8%
Trumpalaikiai jsipareigojimai, Eur 3192843 1393576 1419834 26 258 2%
Finansinés skolos kredito jstaigoms, Eur 5 468 899 4816 891 4511 347 —-305544 —6 %
Pelningumo rodikliai
EBITDA marza, proc. 0,77 % 20,34 11,62 - -
Grynojo pelno marza, proc. -18,61 % 10,32 8,19 - -
Nuosavo kapitalo graza (ROE), proc. -16,21 8,77 5,03 - -
Turto graza (ROA), proc. -5,13 4,38 2,76 - -
Turto apyvartumo rodiklis, kartais 0,28 0,42 0,34 - -
Likvidumo ir mokumo rodikliai
Finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo
santykis 1,13 0,64 0,52 - -
Isipareigojimy ir turto santykis 0,58 0,40 0,36 - -
Bendrojo likvidumo koeficientas 0,57 1,31 1,14 - -
Skubaus padengimo koeficientas 0,55 1,22 1,14 - -
Skolos ir nuosavo kapitalo santykis 1,83 0,80 0,66 - -
Pardavimo pajamos 2024 m. sudaré 5,29 mln. Eur ir buvo maZesnés nei 2023 m. 17 proc. Didesnes

2023 m. pajamas salygojo LITEXPO patalpose vykes NATO virsiiniy susitikimas.
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2019

2020

Pardavimo pajamos 2019-2024 m., min. Eur

2021

2022

6,36

2023

2024

2 paveikslas. Pardavimo pajamos 2019-2024 m.

LITEXPO didziausias pajamas uzdirba i§ parody organizavimo veiklos (2024 m. 65 proc., 2023 m.

44 proc.). Pagrindiniy Bendrovés vykdomy veikly, 2024 m. lyginant su 2023 m., pajamos augo:

parody organizavimo veiklos — 22 proc., konferencijy ir renginiy organizavimo veiklos — 17 proc.

Maitinimo infrastruktiiros nuomos pajamy sumazéjimui jtakos turéjo pasibaigusi sutartis su

maitinimo patalpy nuomininku. 2024 m. pabaigoje skelbto konkurso laimétojas veikla pradéjo

vykdyti nuo 2025 m.

22 lentelé. 2023-2024 m. pardavimo pajamy struktiira ir pokyciai

s (o e 2023 m. 2024 m. Pokytis, Pokytis,
Eur proc. Eur proc. Eur proc.

Parody organizavimo pajamos 2822177 44 % | 3450456 65 % 628 279 22 %
Konferencijy ir renginiy 1 205 599 19% | 1405112 27 % 199 513 17 %
organizavimo pajamos
Maitinimo infrastrukifiros 166 772 30 | 125762 2% 41010 25 %
nuomos pajamos
Kity tarptautiniy renginiy 1920 197 30 % 0 0% | -1920197 |  —100%
pajamos
Tarpparodinés veiklos pajamos 16 798 0% 14 211 0% —2 587 -15%
Pajamos i§ kitos , Litexpo 232916 4% | 296534 6 % 63 618 27 %
infrastruktiros nuomos
I§ viso: 6 364 459 100 % | 5292075 100 % | —1072 384 17 %




Pardavimo pajamy poky¢iai 2023-2024 m., Eur ir proc.
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2023 m. = 2024 m. Pokytis, %

3 paveikslas. Pardavimo pajamy pokyciai 2023—2024 m.

Pardavimo savikaina 2024 m. sudaré 4,39 mln. Eur ir buvo 1 proc. mazesné nei praeitais metais. Nors
pardavimo savikaina iSliko beveik nepakitusi, tac¢iau atsirado poky¢iy pajamy struktiroje. Bendrové
2024 m. nepatyré tarptautiniy renginiy sgnaudy, lyginant su 2023 m., Pardavimo savikaina augo pagal
beveik visas kitas kaSty kategorijas, iSskyrus eksploataciniy ir tikio paslaugy sanaudas, reikSmingai
sumazgjus Sildymo kasStams. Savikainos struktiroje didziausig dalj sudaré darbo uzmokescio
sgnaudos — 1,74 min. Eur (40 proc. visos savikainos) ir parody bei renginiy sgnaudos — 1,08 min. Eur

(25 proc. visos savikainos).

23 lentelé. 2023-2024 m. pardavimo savikainos struktira ir pokyciai

. S 2023 m. 2024 m. Pokytis, | Pokytis,
Pardavimo savikaina
Eur proc. Eur proc. Eur proc.

Darbo uzmokesc¢io ir su juo susijusios 1 668 552 38% | 1743726 40 % 75 174 5 06
sanaudos
Parody ir renginiy sanaudos 726 915 16% | 1082238 25% 355 323 49 %
11:2;;(?4 ir renginiy reklamos bei jvaizdzio 409 872 9% 549 106 13 % 139 234 34 %
Nusidévéjimo ir amortizacijos sagnaudos 567 859 13 % 674 108 15 % 106 249 19 %
Eksploataciniy ir tikio paslaugy sagnaudos 437 627 10 % 340 851 8 % -96 776 -22 %
Kity tarptautiniy renginiy sanaudos 615 368 14 % 0 0% —615368 | —100 %
I8 viso: 4426193 | 100% | 4390029 | 100 % —-36 164 -1%




Pardavimo savikainos poky¢iai 2023-2024 m., takst. Eur ir proc.
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4 paveikslas. Pardavimo savikainos pokyciai 2023-2024 m.

Pardavimo sanaudoms priskiriamos korporatyvinés reklamos sanaudos 2024 m. sudare 27 tiikst. Eur

ir buvo mazesnés 36 tiikst. Eur (57 proc.) nei 2023 m.

24 lentelé. 2023—2024 m. pardavimo sgnaudy pokyciai

2023 m. 2024 m. i i
Pardavimo sanaudos Eur Eur POIIE(K:IS’ P(F))I:())/(tzl‘s,
Korporatyviné reklama 62 590 26 940 —35 650 57 %
IS viso: 62 590 26 940 -35650 -57 %

Bendrosios ir administracinés sgnaudos 2024 m. sudaré¢ 70 tukst. Eur ir, lyginat su 2023 m., buvo
mazesnés 277 tukst. Eur (80 proc.) nei 2023 m. Nors administracinés sgnaudos mazéjo pagal beveik
visas kasty kategorijas, taciau reikSmingiausiai sumaZzéjo administracijos darbo uZzmokescio sanaudos
— 86 tukst. Eur (21 proc.), bendrosios iikio sgnaudos — 67 tiikst. Eur (41 proc.). Taip pat apskaitoje
uzfiksuotas turto vertés sumazéjimo sgnaudy mazinimas, kuris, lyginant su praeitais metais, buvo
didesnis 84 tiikst. Eur (10 proc.).

25 lentelé. 2023-2024 m. bendryjy ir administraciniy sqnaudy struktiira bei pokyciai

Bendrosios ir administracinés 2023 m. 2024 m. Pokuytis, Pokuytis,
sanaudos Eur proc. Eur proc. Eur proc.
Darbo uzmokes¢io ir su juo susijusios 408 250 34% 399 081 31 % 86169 1%
sanaudos
Administravimo sgnaudos 194 970 16 % 196 975 19 % 2 005 1%




Administraciniy patalpy eksploatacinés

144 968 12% 124 522 12% —20 446 -14 %
sanaudos
Veiklos mokes¢iy sanaudos 92 227 8 % 91437 9% —790 -1%
Bendrosios tikio sagnaudos 162 002 13% 95 296 9% —66 706 —41%
Kitos sgnaudos 149 759 12% 126 779 12% —22 980 -15%
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 65 096 5% 66 787 7% 1691 3%
Turto vertés sumazéjimo sagnaudos —869 460 - | 953412 - —83 952 10 %
I$ viso: 347 812 100 % 70 465 100 % | 277 347 -80 %
Bendryjy ir administraciniy sgnaudy poky¢iai 2023-2024 m., takst. Eur ir proc.
... 600 20%
k=
E 40822
oo 195 150 127 10%
1= 0,
= 197 - 10% 272
145 125
0 0%
0,
. /N Il A L II a
50% 60% ' &%-' 60% 50% 60% 50%
-200 &‘@ %?@ &"O @5@0 q,«;@ ,&&‘\ -15% @“9 & -10%
0 & %Q\o 8 o & & 3
= & ¥ Fh [ & &S &
S <3 N N & W F
00 S & & & &
P S 21 & (S & & -20%
S S o AP & <& &
& ad > R Q> < &
S & ey ©
@é@o -600 . ‘.\3\ -5@\ @(\o
8 & & -30%
R o 3
o -800
><z>*
-86 -40%
-1 000 4% -953
-1200 -50%
. 2023 m. 2024 m. Pokytis, %

5 paveikslas. Bendryjy ir administraciniy sqnaudy pokyciai 2023-2024 m.

Finansinés veiklos sanaudos 2024 m. sumaz¢jo 105 tukst. Eur (25 proc.) dél tarpbankinés palukany

normos (EURIBOR) mazéjimo ir pasikeitusiy paskolos sutarties salygy.

26 lentele. 2023—2024 m. finansiniy sqnaudy pokyciai

Finansinés veiklos sanaudos 2023 m., Eur 2024 m., Eur Pokytis, Pokytis,
Eur proc.
Kitos paliikany ir panasios sgnaudos 422 787 317 896 -104 891 -25%
IS viso: 422 787 317 896 —-104 891 -25%

Sumazéjus pajamoms, 2024 m. LITEXPO uzdirbo mazesnj pelna nei pries metus. EBITDA sudaré

615 tikst. Eur (17 proc. maziau nei 2023 m.), o grynasis pelnas - 433 tiikst. Eur (34 proc. maZiau nei

2023 m.).



Veiklos rezultaty palyginimas 2019-2024 m., tikst. EUR
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6 paveikslas. Veiklos rezultaty palyginimas 2019-2024 m.

2024 m. pajamos, tenkancios vienam etatiniam darbuotojui, sumazéjo iki 88 tukst. Eur (18 proc.),

grynasis pelnas - iki 7 tikst. Eur (35 proc.), lyginant su praeitais metais.

Pajamos ir pelnas (nuostolis) per etatg, EUR
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7 Paveikslas. Pajamos ir pelnas (nuostolis) per etatq 2019—2024 m.

2024 m. nuosavo kapitalo pelningumo (ROE) rodiklis sumazéjo iki 5 proc., palyginti su 9 proc. 2023
m. Bendroves turto pelningumo (ROA) rodiklis sumaze¢jo iki 3 proc., tuo tarpu 2023 m. Sis rodiklis

sieké 4 proc.



ROE ir ROA palyginimas 2019-2024 m., proc.
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8 paveikslas. ROE ir ROA palyginimas 2019-2024 m.

Tiek finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykis, tiek jsipareigojimy ir turto santykis 2024 m.
maze¢jo, o tai nulémé mazéjanti skola. Kadangi Siy rodikliy reik§més yra ganétinai nutolusios nuo
vieneto reikSmés ir néra sglyginai mazos, galima teigti, kad LITEXPO efektyviai valdo skolg ir

nesusiduria su likvidumo problemomis.

Finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykis bei jsipareigojimy ir turto santykis 2019-2024 m.
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e F'inansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykis e [sipareigojimy ir turto santykis
9 paveikslas. Finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykis bei bendrasis skolos rodiklis 2019-2024
m.
Abu likvidumo koeficientai pastaruosius 4 metus augo ir 2023 m. vir$ijo vieneto ribg. Tai jrodo, kad
Bendrové padengty visus trumpalaikius jsipareigojimus naudodama trumpalaikj turtg ir artimiausiu

metu neturéty susidurti su likvidumo problema.



Likvidumo koeficienty palyginimas 2020-2024 m.
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10 paveikslas. Likvidumo koeficienty palyginimas 2020-2024 m.

Per 2024 m. LITEXPO turtas padidéjo 5 proc. ir mety pabaigoje sieké 15,7 min. Eur. Ilgalaikio turto
verté 2024 m., lyginant su 2023 m., padidéjo 900 tiikst. Eur (7 proc.). Ilgalaikio turto balansinés vertés
padidé¢jimui didziausig jtaka turéjo istatinio kapitalo didinimas ilgalaikiu turtu — 681 tiikst. Eur.

Trumpalaikis turtas sumazéjo 11 proc. ir mety pabaigoje sieké 1,6 min. Eur. DidZiausig trumpalaikio
turto dalj sudaro piniginés 1éSos ir terminuotieji indéliai — 1,4 mln. Eur. Trumpalaikio turto vertés

sumazeéjimg 2024 m. léme atsargy sumazejimas.

Nuosavo kapitalo padidéjimas 1,1 min. Eur susijes su jstatinio kapitalo didinimu ir ataskaitiniy mety
pelno pokyciu. LITEXPO ijstatinis kapitalas, padidintas 698,5 tikst. Eur iSleidus 240 872 vnt.
paprastyjy vardiniy akcijy, 2024 m. gruodzio 31 d. sudaré 12,3 min. Eur.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje LITEXPO tur¢jo 4,2 min. Eur ilgalaikiy jsipareigojimy. Didziausig
Siy jsipareigojimy dalj sudaré paskola bankui, kuri buvo skirta centriniams rimams rekonstruoti ir

automobiliy stovéjimo aikstelei jrengti.

Trumpalaikiy jsipareigojimy pokytis susijes su padid€jusiomis skolomis tiekéjams, 1§ pirkéjy gautais

avansais ir su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy padidéjimu.

27 lentele. 2023-2024 m. balanso straipsniy pokyciai

Balanso straipsniai 2023 m., Eur | 2024 m., Eur | Pokytis, Eur | Pokytis, proc.
Ilgalaikis turtas 13 110 627 14 014 787 904 160 7%
Trumpalaikis turtas 1823042 1624 636 -198 406 -11%
Turtas, i$ viso 15 008 397 15731114 722 717 5%




Nuosavas kapitalas 7 487 982 8 620 046 1132 064 15%
Ilgalaikiai jsipareigojimai 4586 372 4230 800 —355 572 -8 %
Trumpalaikiai jsipareigojimai 1393576 1419834 26 258 2%
Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai, i$ viso 15 008 397 15731114 722 717 5%

5.2 2024 M. INVESTICIJOS

2024 m. jsigyta ilgalaikio nematerialaus ir materialaus turto uz 878 818 Eur. LITEXPO savo 1é¢Somis

jsigyto ilgalaikio turto verté 195 566 Eur. DidZioji $iy investicijy dalis buvo skirta 4 salés Kiliminei

dangai atnaujinti, 4-5 saliy uzuolaidoms, konferencinei jrangai atnaujinti. Pagrindinio Bendrovés

akcininko — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos — jstatinio kapitalo didinimas

ilgalaikiu turtu — 681 252 Eur. Sj turta sudaré kompiuteriné jranga, baldai, kitas tikinis inventorius.

28 lentele. 20232024 m. struktira ir pokyciai

. - 2023 m. 2024 m. Pokytis, Pokaytis,
Grupés pavadinimas
Eur proc. Eur proc. Eur proc.

Nematerialus turtas 1510 1% 5670 1% 4160 275 %
Pastatai ir statiniai 201 963 79 % - 0% —201 963 -100 %
Masinos ir jranga - 0% - 0% - -
Transporto priemonés - 0% - 0% - -
Kiti jrenginiai, prietaisal ir 52 436 20 % 876 818 99% | 824382 1572 %
jrankiai

IS viso: 255 909 100 % 882 488 100 % 626 579 245 %

Per strateginj 2025-2027 m. laikotarpj planuojamos investicijos j turimos nusidévéjusios

infrastruktiiros (inventoriaus) atnaujinimg be finansinés grazos. JOS yra biitinos siekiant uztikrinti

ilgalaikj organizacijos veiklos efektyvuma, tvaruma ir konkurencinguma. Moderni ir atnaujinta

infrastrukttra leis gerinti paslaugy kokybe, uZtikrinti lankytojy bei darbuotojy komforta, padidinti

LITEXPO reputacijg ir padés iSlaikyti auksSta veiklos standartg. Investuojant j infrastruktiirg bus

stiprinamas Bendrovés, kaip pazangios ir atsakingos organizacijos, jvaizdis.

29 lentele. 2025-2027 m. investicijos

Grupespayadininas 2025 m. prognozé, | 2026 m. prognozé, 2027 m
Eur Eur prognozé, Eur

Nematerialus turtas
Pastatai ir statiniai 180 000 200 000 200 000
Masinos ir jranga
Transporto priemonés
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 170 000 100 000 100 000
IS viso: 350 000 300 000 300 000




5.3 DIVIDENDU MOKEJIMO POLITIKA

LITEXPO dividendus moka remdamasi 2012 m. birzelio 6 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu ,,D¢l Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése
tvarkos apraso patvirtinimo* Nr. 665, kuriame nustatyta, kad dividendams turéty buti skiriama nuo
60 iki 85 proc. bendrovés paskirstyto pelno, priklausomai nuo nuosavo kapitalo grazos dydzio
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

2020-2022 m. Bendrovei buvo nuostolingi. 2022 m. gruodzio 31 d. LITEXPO balanse uzfiksuota
nuostoliy suma sieké 4,8 min. Eur. 2024 m. Bendrové uzdirbo 556 017 Eur grynojo pelno, taciau
bendras nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) rodiklis liko neigiamas, todél Bendrové neplanuoja mokéti

dividendy.

5.4 INFORMACIJA APIE AUDITORIU

LITEXPO 2024 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety finansiniy ataskaity, sudaryty pagal
Lietuvos finansinés atskaitomybés standartus, audita atliko nepriklausoma audito jmoné¢ UAB
»Apskaitos ir audito konsultacijos®. Audito jmong, su kuria sudaryta sutartis dél 2024-2026 m.
metiniy finansiniy ataskaity audito, 2024 m. liepos 4 d. sprendimu patvirtino visuotinis akcininky
susirinkimas. Atlygis uz atliktg 2024 m. finansiniy ataskaity auditg sudaré 6 700 Eur be PVM. Audito
jmoné per ataskaitinius metus ne audito paslaugy Bendrovei neteiké. 20222023 m. finansiniy

ataskaity auditg atliko audito jmoné UAB ,,Audifina®.

Informacija apie LITEXPO audita 2019-2024 m. atlikusias jmones pateikiama Zemiau esancioje

lentel¢je.
30 lentelé. Auditq atlikusios jmonés
Metai Imonés pavadinimas
2019-2021 UAB ,,Tezaurus auditas‘
2022-2023 UAB ,,Audifina“
2024 UAB ,,Apskaitos ir audito konsultacijos*

Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy apraso 14 punktas nurodo, kad
valstybés valdomos jmonés apskaita turéty biiti tvarkoma taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity
sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus (TFAS). Sios nuostatos dél finansiniy kriterijy
Bendrové nesilaiko. Bendrové apskaitg tvarko ir finansines ataskaitas sudaro pagal Lietuvos

finansinés atskaitomybés standartus. Bendrové priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai, nevykdo



veiklos tarptautinése rinkose, o jos vertybiniais popieriais néra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje.

Bendrovés vadovybé jvertino TFAS nuostaty taikymo nauda, kastus ir trumpojo bei ilgojo laikotarpiy

jtaka Bendrovés finansiniams rezultatams.

31 lentelé. TFAS nuostaty taikymo naudos sprendimai

Potenciali TFAS Galimas pritaikymas Aktualumas Siuo metu
taikymo nauda

Galimybé palyginti bendrovés finansinius rodiklius su to

paties sektoriaus uzsienio jmoniy rodikliais analizés Vidutinis
tikslais
Palyginamumas Didesnés galimybés pritraukti uZsienio investuotojg Zemas
tarptautiniu mastu . . ———— . ——
Didesnés galimybés skolintis uzsienio finansy rinkose Vidutinis

Lengvesnis investavimo sprendimy priémimas

. - . Zemas
planuojant investicijas uzsienyje

Siuo metu galioja 25 Lietuvos finansinés atskaitomybés standartai (LFAS) ir 17 tarptautiniy

finansinés atskaitomybés standarty (TFAS). Kuriuos tarptautinius standartus taikyti, priklauso nuo

jmonés verslo modelio. Siekiant pereiti prie LFAS / TFAS turi biiti atlikta:

su jmonés veikla susijusiy LFAS / TFAS nustatymas;

apskaitos politikos pagal LFAS / TFAS sudarymas;

leidziamy pasirinkti iSim¢iy pasirinkimas;

turto ir jsipareigojimy, kuriuos reikalaujama pripazinti pagal LFAS / TFAS, pripazinimas;
turto ir jsipareigojimy, jeigu to pripazinimo neleidzia LFAS / TFAS, pripazinimo nutraukimas;
straipsniy pagal LFAS / TFAS reikalavimus pergrupavimas;

galimos rizikos jvertinimas;

peréjimo prie LFAS / TFAS jtakos jvertinimas;

ilgalaikio turto vertinimas;

ilgalaikio turto vienety naudingo tarnavimo laiko / normatyvy nustatymas ir tvirtinimas;

finansiniy ataskaity pagal LFAS / TFAS sudarymas (trys finansinés buklés ataskaitos, dvi

bendryjy pajamy ataskaitos, dvi piniginiy srauty ataskaitos, 2 nuosavo kapitalo pokycio ataskaitos,

susij¢ aiSkinamieji rastai, jskaitant lyginamaja informacija).

Atsizvelgiant | tai, kad peréjimo sgnaudos gali siekti daugiau kaip 30 tikst. Eur, tai sudaryty:

konsultavimo paslaugos pereinant prie TFAS (peréjimo plano sudarymas, naujos apskaitos politikos

sudarymas, kitos specifinés konsultacinés paslaugos); apskaitos programinés jrangos pritaikymas, jos

palaikymo sgnaudy padidéjimas; personalo mokymai pereinant prie TFAS; papildomas apskaitos

personalas jvertinus padidéjusj darbo kriivj; turto vertinimas rinkos verte (kasmet); nepriklausomo

audito kainos padidéjimas.



Analizé parodé, kad potenciali TFAS taikymo nauda dél finansiniy rodikliy palyginamumo
tarptautiniu mastu yra maza, TFAS diegimo ir taikymo kastai Bendrovei neproporcingai dideli. Taip
pat peréjimas prie TFAS gali turéti neigiama poveikj Bendrovés finansiniams rezultatams (yra rizika,
kad peréjimo prie TFAS metais Bendrové patirty ilgalaikio turto perkainojimo, su darbo santykiais
susijusiy atidéjiniy formavimo sgnaudy ir i$ to kylan¢iy nuostoliy, o tai mazinty dividendy mokéjimo

galimybes).

LITEXPO peréjimo pric TFAS kastai virSyty jy taikymo nauda, todél pereiti prie TFAS Bendrovei

Siuo metu néra tikslinga.

6. ,,LITEXPO“ SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA
Visuomenés Svietimas

LITEXPO, sickdama skatinti tvaruma ir socialing atsakomybe, suteikia galimybe parody ir renginiy
dalyviams pristatyti savo prekes bei paslaugas, kurios atitinka Sias vertybes. Bendrové organizuoja
specialius renginius, skirtus tvarumo tematikai, kuriuose jmonés gali demonstruoti savo ekologiskus
sprendimus, inovacijas ir iniciatyvas, padedancias mazinti neigiama poveikj aplinkai. Tokiu tikslu
2024 m. rugséjo 12—13 dienomis buvo organizuota praktiné konferencija verslui ,,Tvarumo planas®,
kurioje buvo siekiama, kad Salies verslo atstovai gauty aktualig informacija ir plana, kaip teisingai
pasiruosSti tvarumo ataskaity teikimui, ka reikia daryti, kad organizacija atitikty ES tvarumo
reikalavimus ir biity konkurencinga bei sékminga. LITEXPO platforma diskusijoms ir seminarams
apie socialing atsakomybe, suteikdama galimybe dalyviams dalintis gergja praktika, jZvalgomis ir
patirtimi, taip ne tik stiprina tvarumo kultlirg savo renginiuose, bet ir skatina parody dalyvius jtraukti

tvarumo principus  savo verslo strategijas.

32 lentelé. Informacija apie 2024 m. parody dalyviy ir renginiy, pristatanciy tvarius verslo
sprendimus, paslaugas ir (arba) prekes, skaiciy
Dalyviy, kurie pristaté tvarias

PraneSimy / konferencijy renginiy

2024 m. parodos paslaugass::aggirl?sa) prekes, skaitius tvarumo tema
PELENE 30 2
BALDAI IR DIZAINO SPRENDIMAI 4 1
RESTA 2 8
BALTTECHNIKA 0 1
MOTIVATED@WORK 6 1
KARJERA&STUDIJOS 0 0
ADVENTUR 4 1




VILNIAUS KNYGU MUGE 1 0

TVARUMO PLANAS 16 20
GAMEON 0 0
SVEIKATOS PARODA 3 42
TASTE VILNIUS 7 3

TARPTAUTINIS EROTIKOS
FESTIVALIS , EROS*

Socialiai atsakingas darbdavys

LITEXPO, pritraukdama ir iSlaikydama darbuotojus, uztikrina lygias galimybes ir siekia ilgalaikiy
darbo santykiy. Bendrové vertina darbuotojy kompetencija, igtidzius, darbo rezultatus bei pasiekimus
ir netoleruoja diskriminacijos pagal amziy, rase, tautybe, lytj, kilme, religija, negalia, Seiming¢ padét],
jsitikinimus, naryste sajungose ar politines pazitiras. LITEXPO netoleruoja jokiy Zmogaus teisiy
pazeidimy, yra uz saZiningg bei skaidrig darbo uzmokescio politika, gerbia darbuotojy teis¢ i poilsj ir
netoleruoja bet kokios riiSies priekabiavimo ar smurto. Jmoné grieztai pasisako pries bet kokig

diskriminacija.

LITEXPO aktyviai dalyvauja visuomeningje veikloje ir jsitraukia j socialinius projektus. Bendroveé
kviecia ir mielai priima atlikti praktikas aukstyjy mokslo jstaigy bei specializuoty mokymy centry
studentus, taiko jvairias bendradarbiavimo su Lietuvos mokymo jstaigomis formas. Socialinés
atsakomybés principai jgyvendinami remiantis susijusiomis LITEXPO politikomis ir Kkitais

galiojanciais vidaus dokumentais.

Per 2024 m. Bendrové jsitrauké ; NVO ,Lietuvos Junior Achievement® organizuojamg ugdymo
karjerai programa. Programa padeda mokiniams geriau pazinti save, susipaZinti su skirtingomis
profesijomis ir sékmingai siekti savo profesiniy tiksly. Dalyvaudamas $ioje iniciatyvoje mokinys
lankosi pasirinktoje organizacijoje ir turi galimybeg stebéti pasirinktos profesijos atstovo kasdienybe

bei padéti atlikti jvairiausias uzduotis.

LITEXPO aktyviai dalyvavo auksStyjy mokykly organizuojamose karjeros dienose. Vidutiniskai
Bendrovéje per metus praktika atlikdavo 3 studentai. 2024 m. praktikg atliekanciy studenty ir mokiniy
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akcija, kurios metu LITEXPO darbuotojai ir kiti suinteresuoti asmenys galéjo paaukoti kraujo.

Bendroveé jsipareigoja toliau palaikyti Sias iniciatyvas, sickdama prisidéti prie visuomenés geroves ir



jaunimo profesinio augimo.

Antikorupciné veikla

Bendrové nuosekliai laikosi korupcijos prevencijos jstatymy ir LITEXPO korupcijos prevencijos
politikos, kuri jtvirtina Bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai pozicija. Si politika taikoma visiems
darbuotojams, rangovams, tiekéjams, konsultantams ir kitiems tarpininkams. Siekdama uZztikrinti
visapusiSka korupcijos prevencijg jmonéje, LITEXPO vadovaujasi Dovany priémimo, gavimo,
teikimo ir elgesio su jomis politika, kurioje aiSkiai ir nedviprasmiskai nurodoma, kokios dovanos yra
priimtinos ir atitinka verslo tikslus, ir kokios yra nepriimtinos. Darbuotojai nuolat §vieCiami apie
kovos su korupcija reikSme, skatinami dométis korupcijos daroma zala, atpazinti jos apraiskas. Visi
nauji darbuotojai privalomai turi susipazinti su LITEXPO korupcijos prevencijos politika ir kitomis
susijusiomis tvarkomis. Periodiskai, ne reCiau nei karta per metus, LITEXPO organizuoja vidinius
mokymus darbuotojams apie korupcijos prevencija, supazindina su jmoné¢je galiojanc¢iomis
tvarkomis, pristato kity imoniy geraja praktika. Vykdomos diskusijos, dalijamasi idéjomis, kokios

iniciatyvos galéty buti taikomos LITEXPO.

Bendrove¢je korupcijos prevencija reglamentuoja Sios tvarkos:

- Korupcijos prevencijos politika;

- Pranesimy pateikimo UAB Lietuvos parody ir kongresy centrui ,,Litexpo* ir jy nagrinéjimo tvarkos
aprasas;

- Privaciy interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarka bei asmeny, privalanciy deklaruoti privacius
interesus, sgrasas;

- Etikos kodeksas;

- Tiekéjy etikos kodeksas;

- Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika.

Bendroveés darbuotojai, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, su kuriais Bendrove sieja sutartiniai,
bendradarbiavimo ar kitokio pobiidZio santykiai, taip pat visuomenés nariai yra kvieCiami

anonimiSkai praneSti apie galimus paZeidimus arba galimai neteisétus veiksmus Bendroves

pasitikéjimo telefonu +370 696 19 340 arba pasitikéjimo elektroniniu pastu pranesk@litexpo.lt. Uz
prane$imy nagringjima atsakingas Bendrovés teisininkas. Zemiau pateikta informacija apie

uzfiksuotus ir patvirtintus praneSimus.

33 lentelé. Informacija apie 20232024 m. uzZfiksuotus ir patvirtintus korupcinius pranesimus
Metai Uzfiksuoti ir patvirtinti korupciniai paZeidimai
2023 m. 0



mailto:pranesk@litexpo.lt

| 2024 m. 0

VieSieji pirkimai

Planuodama ir vykdydama pirkimus Bendrove, nepriklausomai nuo pirkimo vertés, vadovaujasi
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu ir savo vidine ,,VieSyjy pirkimy organizavimo
tvarka®. Pirkimy planas yra vienas svarbiausiy dokumenty, uztikrinanciy skaidry ir efektyvy 1ésy
naudojima, todél visi darbuotojai privalo i§ anksto planuoti pirkimus, siekdami racionaliai naudoti

Jmongs iSteklius ir jgyvendinti efektyvumo bei ekonomiskumo principus.

Bendrovés veikloje kontroliuojama, jog darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procese ar
galintys daryti jtaka, uztikrinty, kad vykdant pirkimus bity laikomasi lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo, skaidrumo principy, ir siekiama, kad
prekéms, paslaugoms ar darbams jsigyti skirtos 1&€Sos biity naudojamos racionaliai, 0 vykdant pirkimo
sutartis biity laikomasi aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés jsipareigojimy, nustatyty Europos
Sajungos ir nacionalingje teiséje, kolektyvinése sutartyse, tarptautinése konvencijose. Uztikrinama,

kad pirkimy procese dalyvaujantys asmenys laikytysi konfidencialumo ir nesaliskumo reikalavimy.

LITEXPO, pasitelkdama Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos (CVP IS) priemones,
skelbia visy pirkimy, iS§skyrus mazos vertés pirkimus, techniniy specifikacijy projektus ir apie jy
paskelbimg informuoja savo tinklalapyje. Bendrové taip pat teikia pirkimy procediiry ataskaitas ir

informacija apie vykdomus pirkimus, siekdama didinti vieSyjy pirkimy skaidruma ir atskaitomybe.

34 lentelé. Informacija apie 2023-2024 m. vykdytus Zaliuosius pirkimus

Matavimo vienetas Rodiklis 2024 m. rezultatas 2023 m. rezultatas

Tarptautiniy pirkimy ir supaprastinty
pirkimy, kuriuose taikytini zalieji Zaliyjy pirkimy proc. 100 % 96 %
reikalavimai, proc.

Mazos vertés pirkimy, kuriuose taikytini

~ . . . . 0 0
zalieji reikalavimai, proc. Zaliyjy pirkimy proc. 100% 65%

Santykiai su klientais

Siekdama uztikrinti aukSta klienty pasitenkinimo lygj, LITEXPO po kiekvienos parodos vertina
klienty atsiliepimus ir vykdo apklausas, nustatydama jy pasitenkinimo indeksg. Atskirai analizuojami
parody dalyviy ir lankytojy pasitenkinimo rodikliai, siekiant nustatyti daZniausiai pasikartojancias

problemas ir uzkirsti kelig joms pasikartoti ateityje.

Aplinkosauga

LITEXPO prisiima atsakomybe¢ uZz aplinkos apsauga, ypatinga démesj skirdama elektros energijos




taupymui. Bendrové edukuoja darbuotojus apie aplinkosaugos svarbg, skatina racionaliai naudoti
iSteklius ir dalyvauja jvairiose aplinkosaugos iniciatyvose. LITEXPO veiksmai §ioje srityje:

- energijos vartojimo optimizavimas: Bendrové vertina ir analizuoja savo elektros energijos
vartojima, sieckdama sumazinti sgnaudas ir energijos suvartojimg. Jmoné edukuoja savo darbuotojus
apie energijos taupymo galimybes;

- ruSiavimas ir atliecky mazinimas: LITEXPO skatina atlieky rusiavimg ir perdirbima, mazindama
renginiy metu generuojamy atlieky kiekj. Tai apima ir darbuotojy, ir lankytojy Svietimg apie
rusiavimo svarba,

- aplinkosaugos iniciatyvos: LITEXPO dalyvauja visuomeninése aplinkosaugos iniciatyvose, tokiose
kaip pavasarin¢ pilietiskumo akcija ,,Darom®. Si iniciatyva skatina darbuotojy aktyvy dalyvavimg ir
sagmoninguma aplinkosaugos klausimais;

- tvarios praktikos renginiuose: LITEXPO diegia pazangias technologijas ir sistemas, kurios
palengvina ekologiska renginiy organizavimg. Tai apima tvariy medziagy naudojimg ir elektroniniy
priemoniy, skirty komunikacijai ir dokumentacijai, jgyvendinima.

Sios praktikos padeda sumazinti neigiama poveikj aplinkai ir skatina tvary elgesj tick jmonés viduje,

tiek tarp renginiy lankytojy ir dalyviy.

2022 m. lapkri¢io 16 d. LITEXPO ir Lietuvos Respublikos energetikos ministerija pasirasé energijos
sutaupymo susitarima, kuriuo Bendroveé jsipareigojo kasmet iki 2030 m. sumazinti savo suvartojamos
galutinés energijos kiekj ne maziau kaip 1,5 proc. savo metinio galutinés suvartojamos energijos
kiekio, kurio vidurkis i§vestas pagal paskutiniy 3 mety, ¢jusiy prie§ 2022 m. sausio 1 d., laikotarpio

duomenis, tokiu biidu iki 2030 m. gruodzio 31 d. sutaupydama 0,16 GWh galutinés energijos.

Taip pat, LITEXPO kasmet analizuoja metinj bendry energijos resursy suvartojima. Zemiau pateiktas

suvartoti energijos resursai pagal metus.

35 lentele. Suvartoti energijos resursai

Eil. Pavadinimas Matavim Suvartota per metus

Nr. 0 vienetai 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1. Elektros energija MWh 906,958 1185,69 1827,03 141717
2. Vanduo m3 2808 3224 4356 3689

3. Silumos energija MWh 401,876 370,54 503,98 280,378
4. Dujos m3 91857,70 81267,29 102537,06 66491,470

Ataskaity teikimas

LITEXPO skelbia savo socialinés atsakomybés ataskaita ir politikg, kurioje apraSomi jmonés

pasiekimai ir veiklos kryptys socialinés atsakomybeés srityje, jskaitant rinkos elgseng, aplinkosauga,



santykius su darbuotojais ir visuomene. Ataskaita ir politika yra viesai pricinama LITEXPO interneto

svetaingje.

7. RIZIKU VEIKSNIAI IR JU VALDYMAS

Bendroveé, siekdama uztikrinti riziky valdymg ir kontrole, vadovaujasi Riziky valdymo politika.
Siems tikslams jgyvendinti Bendrovéje yra paskirtas atsakingas darbuotojas, kuris stebi, kaip
identifikuojamos, vertinamos ir valdomos Bendrovés veikloms aktualios rizikos, kontroliuoja riziky
valdymo proceso vykdyma, vertina vidaus kontrolés procediiry efektyvuma ir rizikos valdymo
priemoniy tinkamuma, jgyvendinimo buklg, analizuoja finansines galimybes riziky valdymo
priemonéms jdiegti. Sias funkcijas atliekantis darbuotojas kontroliuoja ir sudaro riziky registrus,
analizuoja jy duomenis, teikia pasitilymus, taip pat sudaro riziky valdymo plang ir apie jo vykdymo

rezultatus informuoja Bendrovés direktoriy bei valdyba.

Vykdydama riziky valdymo politikag, LITEXPO siekia uZztikrinti sékmingg strateginiy tiksly
pasiekima, apsaugoti Bendrovés jvaizd], garantuoti sklandy projekty vykdyma, kokybisky paslaugy
teikima, teisingos ir pagrjstos informacijos nurodymg Bendrovés vadovams, valdybai ir akcininkams.
Siekiama uztikrinti LITEXPO veiklos stabilumg ir nepaZzeisti darbuotojy, akcininky, klienty,

suinteresuoty Saliy bei visuomenés interesy.

Specialus démesys skiriamas naujausio Lietuvos jstatymo d¢l tarptautiniy sankcijy laikymuisi, kurio
pakeitimai jsigaliojo 2023 m. balandZio 15 d. LITEXPO perziiiréjo savo tiekéjus ir verslo partnerius,
kad jsitikinty, jog jy veikla neprieStarauja sankcijoms, jvertino konkreciy jmoniy, asmeny arba Saliy,
su kuriais yra draudziama bendradarbiauti, sgraSa. Bendroveé nuolat stebi finansines operacijas, 0
siekdama uZtikrinti prevencijg jdiegé tiekejy deklaracijas, kurias pasiraSydami tiekéjai turi patvirtinti,
kad jiems nedaro jtakos Rusija, kaip nurodyta 2022 m. balandzio 8 d. Tarybos reglamento (ES)
2022/576, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 833/2014 dél ribojamyjy priemoniy
atsizvelgiant | Rusijos veiksmus, kuriais destabilizuojama padétis Ukrainoje S5k straipsnyje
nustatytuose apribojimuose. Pazymeétina, kad 2024 m. LITEXPO papildomai patvirtino tarptautiniy

sankcijy jgyvendinimo tvarkos aprasa, kuris skelbiamas vieSai internetiniame Bendrovés puslapyje.

Siekdama uZtikrinti, kad pagrindinés rizikos bty laiku nustatytos, tinkamai valdomos ir atitinkamai
komunikuojamos, LITEXPO ne reciau kaip kas ketvirt] perziiiri visas taikomas riziky kontrolés
priemones. Sio proceso metu organizuojami susitikimai su skyriy vadovais, per kuriuos aptariamos

esamos rizikos, analizuojami galimi prevenciniai sprendimai ir ieSkoma btidy jiems jgyvendinti.



Riziky klasifikacija

LITEXPO visas rizikas skirsto j Sias pagrindines kategorijas:

o finansines rizikas, susijusias su Bendrovés finansiniais srautais, investicijomis ir likvidumu;

o teisines rizikas, apimancias reguliavimo reikalavimus ir teisines prievoles;

o pirkimy rizikas, susijusias su tiekimo grandinés sutrikimais ir tiekéjy patikimumu;

o personalo rizikas, jskaitant darbuotojy pasitenkinimg, kvalifikacijg ir personalo kaita;

o informacijos ir duomeny saugumo (IT) bei infrastruktaros rizikas, apimancias informaciniy

sistemy saugumg ir infrastruktiiros patikimuma;

o rinkodaros rizikas, susijusias su rinkos salygy pokyciais ir konkurencine aplinka;

o atskiry veikly rizikas, apimancias specifines veiklos sritis, tokias kaip parodos, konferencijos

ar renginiai.

Kiekvienai rizikai priskiriamas atitinkamas rizikos lygis, pagal kurj vertinamas galimas jos poveikis

Bendrovés rezultatams. Atsizvelgiant j rizikos pasireiSkimo tikimybe, sprendZiama, ar rizika gali biiti

priimtina ir kokiy priemoniy reikia jai valdyti. Ypatingas démesys skiriamas toms rizikoms, kuriy

pasekmés ne tik gali sukelti finansiniy nuostoliy, bet ir sutrikdyti visa veikla. Rizikos pasireiskimo

tikimybé nustatoma remiantis Bendrovés istoriniais duomenimis, rinkos salygy vertinimu ir esama

praktika. Tai leidZia parengti efektyviausias prevencijos priemones ir skirti ypatinga démesj toms

rizikoms, kuriy pasireiSkimo tikimybé yra didziausia.

Rizikos veiksniai, darantys didZiausig jtaka finansiniams rodikliams (pajamoms / pelnui), ir ju
valdymas pateikiami Zemiau.

36 lentelé. Pagrindiniy finansiniy rodikliy (pajamy ir pelno) pasiekimo rizika

RIZIKOS . RIZIKOS
RIZIKA APRASYMAS NUMATOMOS RIZIKOS VALDYMO PRIEMONES TIKIMYBE
Parody dalyviuy Sios rizikos - Atnaujinti rinkodaros komunikacijos strategija;
ir lankytoju veiksnys daro - atnaujinti parody turinj ir vertes suinteresuotoms puséms;
mazéjimo rizika | tiesioging jtaka | - atliekami tiksliniy grupiy i§gryninimo tyrimai, dalyviy ir
pajamoms lankytojy apklausos;
- kuriamos lojalumo programos ir specialls pasitlymai;
- bendradarbiaujama su partneriais ir jy duomeny baze; Vidutiné
- stebimi ir analizuojami lankytojy srautai ir veiklos
rezultatai, tokiu budu bus nustatoma, kas veikia geriausiai
ir ka galima tobulinti ateityje;
- ieSkoma sprendimy, kaip pritraukti uzsienio dalyviy,
lankytojy, imigranty ir kity vartotojy.
IT sistemy rizika | Sis rizikos - Atliekamas prisijungimy prie serverio, interneto rysio Aukita
veiksnys daro monitoringas;




tiesiogine jtaka
saugumuli,
pajamoms,
iSlaidoms ir
reputacijai

- IT saugumui uztikrinti administratoriaus funkcijas atlieka
IT skyriaus inZinierius;

- kasmet atliekama turimos informacijos inventorizacija;

- idiegtos antivirusinés sistemos, siekiant uztikrinti
isilauzimy prevencija;

- vykdomas IT jrangos (serveriy atnaujinimo) investicinis
pirkimas;

- nuolat atnaujinamos atsarginiy duomeny kopijos.

Palukany

Sis rizikos

Bendrovés finansiné situacija néra stabili, ji yra jkeitusi

normos, kapitalo | veiksnys gali visg nekilnojamgjj turta bankams, turi finansiniy
kainos daryti jtaka isipareigojimy, todél banky teikiamos naujos paskolos
padidéjimas investiciniy salygos biity nepalankios, nepriklausomai nuo jos dydzio. Viduting
projekty LITEXPO strateginiu laikotarpiu neplanuoja skolintis i$
jgyvendinimui banko, sieks suefektyvinti veiklos procesus, kurti parody
mazesne turinj ir veikla vykdyti i§ nuosavy 1é8y, laiku ir tinkamai
apimtimi vykdyti turimus finansinius jsipareigojimus.
Partnerysciy Sios rizikos - Abipusiy naudy ir veréiy iSgryninimas, pastovaus
nutraukimo su veiksnys daro kontakto su partneriais palaikymas;
strateginiais tiesioging jtaka | - ilgalaikiy sutar¢iy sudarymas;
partneriais reputacijai, - aiSkiy atsakomybiy su partneriu i$sigryninimas, taip pat Auksta
rizika pajamoms ir pasekmiy, jei prisiimtos atsakomybés nevykdomos;
- ministerijy, kity jstatymus formuojanciy institucijy
itraukimas j parodos bendradarbiavima.
Darbuotoju Sios rizikos - Darbuotojo darbai (dokumentai, failai, uzduotys ir kt.)
kompetencijy veiksnys daro keliami j dokumenty valdymo ir (arba) projekty valdymo
praradimo ir tiesioging jtaka | sistema;
pakei¢iamumo pajamoms - periodiskai atnaujinama finansiné motyvaciné sistema,
nesuplanavimo bazinis darbo uzmokestis;
rizika - vykdomi individualis susitikimai su darbuotojais, Vidutiné
kuriuose aptariami tolimesni veiksmai, darbuotojy ir
darbdavio lukeséiai;
- kuriami darbuotojy jgiidziy stiprinimo ir kvalifikacijos
mokymai;
- atliekamos apklausos dél jsitraukimo tyrimy.
Pasenusios, Sios rizikos - Atnaujinti papildomai nuomojama parody jranga;
susidéveéjusios veiksnys daro - bent kas metus atnaujinti tam tikras infrastruktiiros erdves
jrangos tiesioging jtaka | (perdazyti sienas, perklijuoti kilimus, i§valyti langus ar kt.); Zema
neatnaujinimo pajamoms - investuoti j technologinj pazanguma.
rizika
Medziagy, Sie veiksniai Energetiniai kaStai bus sumazinti jdiegus efektyvaus
energetiniy daro tiesiogine resursy panaudojimo ir taupymo priemones (atliktas
kasty rinkos jtaka energetiniy resursy auditas).
kainy didéjimas; | pelningumo Dél darby kainos rinkoje LITEXPO vykdo pokycius
darby kainos rodikliy Bendrovés veikloje, atsisakydama nepagrindiniy veikly
rinkoje augimas; | pasiekimui administravimo, jdiegtas projekty valdymo standartas, .
.. e y . . . Zema
darbo jégos skai¢iuojamas darbo nasumas, taikoma suminé darbo laiko
trikumas apskaita kai kurioms pareigybéms — montuotojams ir

renginiy administratoriams. Taip pat daugiau investuojama
] esamy darbuotojy iSlaikyma, naujy darbuotojy
pritraukimg, periodiskai perzitrimi atlyginimai ir Kitos
motyvavimo priemonegs.

8. SKAIDRUMO GAIRIU LAIKYMASIS




LITEXPO vadovaujasi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 1052 ,,Dél Valstybés valdomy

imoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo* (toliau — Skaidrumo gair¢s).

LITEXPO siekia uztikrinti Skaidrumo gairiy laikymasi, nuolat perziiiri LITEXPO oficialioje

interneto svetainéje skelbiamg informacija, jg atnaujina, pildo.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas i§ esmés uztikrinamas per informacija, atskleidziamg metiniame

pranes$ime, ir informacijos atskleidimg LITEXPO interneto svetainéje, siekiant pateikti informacija

interesy turétojams prieinamu bei aiSkiu formatu.

Struktiirizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo pateikiama Zemiau esancioje lenteléje.

37 lentele. Informacija del Skaidrumo gairiy vykdymo

I. Skaidrumo gairés

Interneto tinklapyje turi biiti skelbiama §i informacija:

reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo
likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi.

budas),

Pavadinimas. Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie | Vykdoma

jmone. https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Buveiné (adresas). Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, | Neaktualu

Bendrové ir dukterinés jmonés néra
pertvarkomos, reorganizuojamos, likviduojamos,
bankrutuojancios ar bankrutavusios

Valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda j jos | Vykdoma
interneto svetaine. https://www.litexpo.lt/apie-mus/
Veiklos tikslai, vizija ir misija. Vykdoma
Bendra informacija apie veiklg pateikiama

https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strategija/

Imonés tikslai, vizija ir misija
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strateqgija/

Struktiira.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-valdymas/

Vadovo duomenys.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/

Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus
sudaroma valdyba.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/

suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procentais) valstybés
valdomos bendrovés jstatiniame kapitale.

Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus | Neaktualu

sudaroma stebétojy taryba. Stebétojy taryba nesudaroma
Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu | Neaktualu

sudaromi komitetai. Komitetai nesudaromi
Valstybei nuosavybes teise priklausanciy akcijy nominaliy ver¢iy | Vykdoma

https://www.litexpo.lt/apie-mus/
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Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas
rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas,
einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés
biudzeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais valstybés valdomai
imonei pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos
specialiojo jpareigojimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama
kainodara.

Neaktualu
Nevykdomi specialieji jpareigojimai

Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones,
svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-dokumentai/

Siekiant viesumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy
valdymo ir prieziiros organy, taip pat komitety nariy
profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 papunkgiuose
nurodyty asmeny duomenys: vardas, pavardé, einamy pareigy
pradzios data, kitos einamos vadovaujamos pareigos Kituose
juridiniuose asmenyse, issilavinimas, kvalifikacija, profesiné
patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunk¢iuose nurodytas asmuo yra
isrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai
nurodoma prie jo duomeny.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/

Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bati skelbiami Sie jos dokumentai:

Istatai.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-dokumentai/

Valstybei atstovaujancios institucijos rastas deél valstybés tiksly ir
likesciy valstybés valdomoje jmonéje nustatymo.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strateqgija/

Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos
strategijoje yra konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri
laikoma komercine (gamybine) paslaptimi.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strateqgija/

Atlyginimy politika, apimanti valstybés valdomos jmonés vadovo
darbo uzmokeséio ir valstybés valdomoje jmonéje sudaromy
kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma, detaliau
apibudintg Bendroviy  valdysenos kodekse, nustatantis
dokumentas.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/darbo-uzmokestis/

Valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai pranes$imai,
valstybés jmonés metinés ir tarpinés veiklos ataskaitos uz ne
trumpesnj kaip 5 mety laikotarpi.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-audito-isvados/

Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity
auditoriaus iSvados.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-audito-isvados/

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti bendrove, jos
interneto svetainéje turi bati skelbiama jmoniy grupés struktara,
taip pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy
bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkc¢iuose nurodyti duomenys,
interneto svetainiy adresai, patronuojancios bendrovés valdomy
akcijy dalis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés
konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai
pranesimai.

Vykdoma

https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Dokumentai skelbiami
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-audito-isvados/

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei Apraso 8 punkte
nurodyty juridiniy asmeny dalyvé, jos interneto svetainéje turi bati
skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3 papunkgiuose
nurodyti duomenys ir jy interneto svetainiy adresai.

Neaktualu
Bendrové néra kity juridiniy asmeny dalyvé

Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punkéiuose, 7.1-7.4
papunkgiuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti duomenys, informacija ir
dokumentai turi btti nedelsiant pakei¢iami ir interneto svetainéje.

Vykdoma

Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys,
valstybés valdomos bendrovés metinis pranesimas, valstybeés
jmonés metiné veiklos ataskaita, taip pat valstybés valdomos
jmonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus isvada valstybés

Vykdoma
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valdomos imonés interneto svetainéje turi bati paskelbti per 10
darbo dieny nuo valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio patvirtinimo.

Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai,
valstybés valdomos bendrovés tarpiniai pranesimai ir valstybés
imonés tarpinés veiklos ataskaitos valstybés valdomos jmonés
interneto svetainéje turi bati paskelbti ne véliau kaip per 2
meénesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui.

Vykdoma / Neaktualu

Tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai paskelbiami
laiku

Tarpiniy pranesimy Bendrové nerengia

Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir
sudaromos techninés galimybés juos issispausdinti.

Vykdoma

Metiniame pranesime ir finansiniy ataskaity rinkinyje turi biti skelbiami / vykdomi Kiti reikalavimai:

Apskaita tvarkoma pagal tarptautinius finansinius apskaitos
standartus.

Nevykdoma
(priezastys pateikiamos prane$imo 5.4 skyriuje)

Metiniy finansiniy ataskaity
tarptautinius audito standartus.

rinkinys audituojamas pagal

Vykdoma

Metinis pranesimas interneto svetainéje paskelbiamas ki

balandzio 30 d.

Vykdoma

Metiniame pranesime skelbia

ma Bendrovés:

Veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai), jeigu tai | Vykdoma
néra VV] komerciné paslaptis (jei VV] veiklos strategijoje ir

tiksluose yra informacijos, laikomos komercine paslaptimi,

nurodoma (pateikiama) sutrumpinta veiklos strategija ir tikslai be

Sios informacijos).

Pasiekty veiklos rezultaty atitiktis VV] veiklos tikslams; Vykdoma
pagrindiniai jvykiai, turintys esminés reiksmés VVI veiklai, jvyke

per ataskaitinj laikotarpi.

Informacija apie teikiamy paslaugy ar gaminamos produkcijos | Vykdoma
rinka, jeigu tai néra VV] komerciné paslaptis.

Investicijos per ataskaitinj laikotarpj, didziausi vykdomi ar | Vykdoma
planuojami investicijy projektai.

Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis | Vykdoma
darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius.

Atlyginimy politikos jgyvendinimas. Vykdoma
Vykdomos socialinés, aplinkosaugos iniciatyvos ir politika. Vykdoma
Informacija apie Skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi: nurodoma, | Vykdoma
kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma ir kodél.

Veikla apibadinantys  pagrindiniai  finansiniai  rodikliai | Vykdoma
(pelningumo, likvidumo, turto panaudojimo efektyvumo), jy kaita

per 3 metus.

Valdymo organai. Vykdoma
Informacija apie atlikta metiniy finansiniy ataskaity auditg (audita | Vykdoma
atlikes subjektas, atlyginimas uz audito atlikima).

Informacija apie veiklos strategijos ir tiksly (finansiniy ir | Vykdoma
nefinansiniy) jgyvendinima.

Informacija apie valstybés valdomy bendroviy suteiktg parama, Vykdoma
kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos

istatyme.

Valstybés valdomoje jmongje taikomos rizikos valdymo politikos | Vykdoma
igyvendinimas.

Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius Vykdoma
metus ir po jy (iki metinio pranesimo arba metinés veiklos

ataskaitos parengimo) ir turéjusius esming reikSme valstybés

valdomos jmonés veiklai.

Trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apraSymas. Vykdoma
Investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami Vykdoma

investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus.
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