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105-3jj gimtadienj pamingjes Lietuvos pastas pragjusiais metais ir toliau didelj dé-
mesj skyre veiklos modernizacijai, darbuotojuy darbo salygu gerinimui, klienty pa-
tirties gerinimui bei jsitvirtinimui ne tik Lietuvos, bet ir viso Baltijos regiona siunty
pristatymao rinkaje.

Pries daugiau nei desimtmetj Lietuvos pasStas tapo pirmaja bendrove Lietuvoje,
pristaciusia pastomaty paslauga. Pragjusiais metais priimtas sprendimas isplesti
turima pastomatu tinkla j Latvija bei Estija Zymi misu pasirengima, turima patirtj ir
paslaugos privalumus sidlyti klientams visame Baltijos regione.

Trijose Salyse veikiancio paStomaty tinklo poreikj diktuoja ne tik daznéjantys ap-
sipirkimai internete, bet ir didziujy e.prekybos platformy pozitris j Baltijos regiong
kaip j vieninga rinka. Tarptautine plétra paskatino ir paStomaty tinklo pozicionavimo
pokycius - ta proga pristateme nauja ,Unisend” prekes zenkla. Siua vardu nuo pat
veiklos pradzios, 2024 m. pavasario, hisime pazjstami Latvijoje ir Estijoje, o pa-
laipsniui naujasis prekes zenklas atsiras ir ant Lietuvoje esanciy daugiau nei 430 LP
EXPRESS pastomatu.

Siekdami dar lahiau pagerinti teikiamy paslaugu kokybe, pragjusiais metais buvo
parengtas ir pirmasis klienty aptarnavimao standartas. Tai gairiy rinkinys, kuriame
klienty aptarnavimo kolegos susipazjsta su geriausiomis klienty aptarnavimo prak-
tikamis irmasuy darbuatojy patirtimi bei jzvalgomis, sprendziant kankrecius iskylan-
¢ius klausimus. Tikime, kad jis pades sukurti kuo geresne kliento patirtj ir jgyvendinti
naujojo ,Unisend” prekes zenklo pazada klientams - Siysti. Gauti. Lengvai.

Gerindamas darho salygas, Lietuvos pastas taliau laikesi nuoseklios atlygio didini-
moa politikas. Vien tik per 2023-uosius bendras bendroves atlyginimo kelimao fondas
virsijo 4 min. eury. Kita reikSminga darbao salygu gerinimo priemone tapo laiskinin-
kams suteikiami nauji automohiliai, su kuriais siuntu iSvezigjimas tapa ne tik pato-
gesnis, bet ir greitesnis.

Siekiant iSlaikyti bendroves finansu tvaruma traukiantis tradicinems pasto paslau-
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goms, didelis demesys skirtas efektyvumao didinimui bei veiklos kasty mazinimui.
Dél to buvo priimtas sprendimas pertvarkyti laiskininku tinklg perzidrint pasto apy-
linkiy dydzius. Tai leido garantuati tolygesnj darbo kravj ir jvesti penkiy darbo dieny
savaite visoje Salyje dirbantiems laiSkininkams.

Geriausiais kasdien teikiamuy paslaugy bei Lietuvos pasta kolegy dedamuy pastangy
ivertintojais visada yra patys klientai. Pragjusiais metais atlikta mobiliuju laiskinin-
ky klienty apklausa atskleide, kad gyventojai Siai paslaugai duoda net 8,66 balo i$
10. Siandien Si paslauga, dar vadinama ,pastu ant raty’, yra teikiama beveik pusel
milijono adresy kaimiskose vietovese, kuriose nebeliko jprastiniu pasto skyriu. Cia
visas pasto paslaugas prie gyventojy priartina SiuolaikiSkamis transporto priemo-
nemis keliaujantys madsuy darbuotojai.

DidZiuliu jvertinimu tapao ir LP EXPRESS paslaugos populiargjimas. Per LP EXPRESS
tinkla keliavusiy siunty kiekis 2023 m. iSaugo beveik ketvirtadaliu, lyginant su
2022-aisiais. Be to, iki triju ketvirtadaliy iSaugo butent pastomatams pirmenybe
teikianciy LP EXPRESS klienty dalis. Atsizvelgdami j klientu elgsena, pernai metais
pastomatuy kiekj iSauginome ketvirtadaliu ir antrus metus i$ eiles tapome lyderiu
Lietuvos pastomaty rinkoje pagal tinklo pletra. Visa tai atlikta kartu auginant siunty
pristatymo greicio rodiklj - per 98 prac. ju gavejus pasieke jau kita darbo diena.

Galiausiai, pragjusiais metais Lietuvas pastas buvo ir aktyvus jvairiy socialiniy ir
versla iniciatyvy sumanytaojas. ISskirti bitina svarbiausias is ju. LP EXPRESS, kartu
su Inovaciju agentdra, surenge pirmuosius Salyje Mylimiausios elektronings par-
duotuves rinkimus, kuriuose nominuota kone 1100 internetiniy versly. Sekmin-
gai testa ir ,Miesto simboliy” iniciatyva - buvo papuosti dar 8 Lietuvos miesty LP
EXPRESS paStomatai. Be to, didelio gyventoju jsitraukima sulauke iniciatyva ,Pado-
vanok pasto dezute", kuria Lietuvos pastas atkreipe démesj j tvarkingu dezuciy ba-
tinybe ir jas davanojo skelbto konkurso nugaletojams.

DZiaugiuosi ir nariu padekoti visiems prie mine-
tuy pasiekimy prisidejusiems Lietuvas pasto ko-
legoms. Neabejoju, kad ambicingos bendroves
specialisty komandos darhas leis ir 2024-asiais
toliau sekmingai pletoti pradétus projektus hei
leis surasti geriausius sprendimus iSkeltiems tiks-
lams pasiekti.

Rolandas Zukas

Generalinis direktarius
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2023-aisiais Lietuvos pastas ir toliau sekmingai tgse savo atsinaujinima ir zenge
dar tvirtesnius zingsnius link ambicingy planu jgyvendinimo, nepamirStant jtvirtin-
tos bendroves misijos - ,Patogiai gauti ir siusti. Visiems.”

Apzvelgiant pragjusius metus pirmiausiai batina iSskirti svarby valdybas sprendi-
ma atnaujinti Lietuvos pasto veiklos strategija 2023 - 2026 m. laikotarpiui. Nors
veiklos strategijos pamatas - misija ir bendrovés vertybes - nepakito, taciau buvo
atnaujinta Lietuvos pasto vizija, atsizvelgiant j rinkos pokycius ir naujas jmaonés vei-
klos kryptis. Joje Lietuvos paStas matomas nebe kaip lokalus bet kaip ,Regiona su
pasauliu jungiantis patikimiausias siuntu pristatyma tinklas”.

Atsizvelgiant j atnaujintoje vizijoje jtvirtintus siekius, buva priimtas istarinis spren-
dimas Lietuvos pastui Zengti | Latvijos bei Estijos pastomatiniy siunty pristatyma
rinkas. Kaimyninese Salyse bendrove jau nua 2024 m. pavasario bus zinoma nauju
LUnisend” prekés Zenklu. Pastomaty tinklo pléetra j Baltijos Salis - strategines svar-
bos projektas Lietuvas pastui. Veiklas ribu pletimas uz namy rinkos riby jau kurj
laika yra sekminga kity Europos nacionaliniy pasto bendroviy kryptis. Tokiu bddu
pasto operatariai demanstruoja lankstuma derindami sava veikla prie naujy klien-
ty ir rinkos pareikiy, kai tradiciniy pasto paslaugy apimtys kiekvienais metais vis
traukiasi.

Atsizvelgdamas | nebe pirmus metus kintancius pasto klienty poreikius, Lietuvos
pastas pragjusiais metais taip pat toliau aktyviai pleté pastomaty tinklg Lietuvo-
je. Pernai pradétas bendradarhiavimas su pirmuoju Lietuvoje pastomatu dalijimosi
tinklu ,uDrop” leido LP EXPRESS antrus metus is eiles tapti lyderiu Lietuvos pasto-
maty rinkoje pagal tinklo pletra. Amhicinga LP EXPRESS tinklo pletra apeme ne tik
tradiciskai didziausius siunty srautus siunciancius ir gaunancius didziuasius mies-
tus bet ir mazesnius miestelius. Per 2023 metus pirmiegji LP EXPRESS pastomatai
pradejo veikti septyniose papildomose Lietuvos vietovese, o viso Sia tinklo pasto-
matus Siandien galima rasti jau 113 vietoviu visoje Salyje.
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Traukiantis tradiciniy pasto paslaugu poreikiui ir keiciantis siuntima jprociams, pra-
gjusiais metais bendrove taip pat prieme sprendima del laiskininku tinklo pertvar-
kos ir aptimizavima. Pasta apylinkiy dydziy perzitra garantugja tolygesn; laiskininky
darbo kravj ir kartu leido jvesti penkiy darbo dieny savaite visoje salyje dirbantiems
laiSkininkams.

Nuolatinis bendrovés atsinaujinimas ir jvairiy kasdienes veiklos procesy tobulini-
mas 2023-aisiais Lietuvos pastui taip pat leido pasiekti didziulj jvertinima. Bendro-
vei pirma kartg atiteko auksciausias A+ valdysenos jvertinimas kasmet Valdymo
koordinavimo centro sudaromame Gerosios valdysenas indekse. Siame indekse
vertinamas valstybes valdomuy jmoniu skaidrumas, kolegialls organai ir strategi-
nis planavimas. Lyginant su 2022 metais, Lietuvos pastas minetojo indekso dideliy
imaoniy kategorijoje padare zenkly sualj ir pakilo is 12 j 5-aja vieta. Sis jvertinimas
- Lietuvos paste pasiektos pazanggs, diegiant ir uztikrinant geriausios valdysenos
praktikas, jrodymas.

Pragjusiais metais prie bendroves transfarmacijos bei naujy projekty igyvendinimao
zenkliai prisidejo ir prisijunge nauji savo sriciy profesionalai. Pareigas pradegjo eiti
naujasis bendroves generalinis direktorius Rolandas Zukas, kurio profesing patirtis
bei kompetencijos leidzia jgyvendinti Lietuvos pasto strategijoje issikeltus tikslus -
tvary augima ir pletra, uzimamos siunty pristatyma rinkos dalies didinima, veiklos
skaitmenizavima bei tolesn;j veiklos efektyvumo didinima.

Savao ruoztu, taip pat buvo atnaujinta ir sustiprinta Lietuvos pasto valdyba. Prie jos
prisijunge didziulj jdirbj pasto reguliavimo ir teisektros srityje sukaupusi Kristina
Semeneg, turinti patirties jgyvendinant ir Lietuvos Respublikas uzsienio politikg pas-
to srities klausimais.

Dekui visai Lietuvas pasto komandai uz dedamas didziu-

les pastangas kuriant atvira ir SiuolaikiSka bendrove -

bei visu kasdienj bendradarhiavima, atsakomybés i ﬁh

prisiemima bei drasa keistis. s
4 %

Mindaugas Kygualis

Valdybaos pirmininkas
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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,Lietuvos pastas” akcininkui

ISvada dél atskirujy ir konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity audito

Mdsy nuomoné

Muisy nuomone, atskirosios ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos parodo tikrg

ir teisingg AB , Lietuvos pastas” (toliau — Bendrové) ir jos patronuojamujy jmoniy
(toliau visos kartu — Grupé) 2023 m. gruodzio 31 d. atskirosios bei konsoliduotosios
finansinés baklés ir tuomet pasibaigusiy mety Bendrovés ir Grupés atskiryjy ir
konsoliduotyjy finansiniy veiklos rezultaty bei atskiryjy ir konsoliduotyjy pinigy srauty
vaizda pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti
Europos Sajungoje.

Muasy nuomoné atitinka 2024 m. kovo 29 d. papildomg ataskaitg Audito ir rizikos
valdymo komitetui.

Musy audito apimtis

Bendrovés ir Grupés atskirgsias ir konsoliduotasias finansines ataskaitas sudaro:
e 2023 m. gruodzio 31 d. konsoliduota ir atskira finansinés buklés ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety konsoliduota ir atskira bendryjy pajamy ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety konsoliduota ir atskira nuosavo kapitalo pokyciy
ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety konsoliduota ir atskira pinigy srauty ataskaita; ir

e atskiryjy bei konsoliduotyjy finansiniy ataskaity aiskinamasis rastas, apimantis
reikS§minga apskaitos politikos informacija ir kitg aiSkinamaja informacija.

UAB , PricewaterhouseCoopers*, J. Jasinskio g. 16B, LT-03163 Vilnius, Lietuva

+370 (5) 239 2300, lt_vilnius@pwc.com, www.pwe.lt

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus (TAS). Masy atsakomybé pagal
TAS toliau apraSyta miasy iSvados pastraipoje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy
ataskaity auditg®.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrindg masy
audito nuomonei.

Nepriklausomumas

Esame nepriklausomi nuo Bendrovés ir Grupés vadovaujantis Tarptautiniy apskaitos
specialisty etikos standarty valdybos (TASESV) parengtu Tarptautiniu apskaitos
profesionaly etikos kodeksu (jskaitant Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus)
(toliau — TASESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito
istatymu, kurie taikytini atliekant atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
auditg Lietuvos Respublikoje. Taip pat laikomés kity TASESV kodekse bei Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyme numatyty etikos reikalavimy.

Remdamiesi savo Ziniomis ir jsitikinimu, pareiSkiame, kad ne audito paslaugos,
kurias suteikéme Bendrovei ir Grupei, atitinka Lietuvos Respublikoje taikomus
istatymus ir kitus teisés aktus. Taip pat pareiSkiame, kad nesuteikéme ne audito
paslaugy, kurios yra draudziamos pagal Reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio
1 dalj, atsizvelgiant j Reglamento (ES) Nr. 537/2014 iSimtis, patvirtintas Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyme.

Ne audito paslaugos, kurias laikotarpiu nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio
31 d. suteikéme Bendrovei ir Grupei, atskleistos atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity aiSkinamojo rasto 6 pastaboje.

Imoneés kodas 111473315, jregistruota LR juridiniy asmeny registre
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Masy audito metodika
Apzvalga

e Bendras reikSmingumo lygis Bendrovei ir
Grupei yra 989 tukst. Eur (2022: 937 tukst. Eur).

ReikSmingu-
mo lygis

o Atlikome pilnos apimties Bendrovés atskiryjy
Grupés finansiniy ataskaity audita.
audito
apimtis

reikSmingy iSkraipymy. ISkraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos. ISkraipymai
yra laikomi reikSmingais, jei galima pagrjstai numatyti, kad kiekvienas atskirai ar

visi kartu jie turés jtakos finansiniy ataskaity naudotojy priimamiems ekonominiams
sprendimams remiantis Siomis finansinémis ataskaitomis.

Remdamiesi savo profesiniu sprendimu nustatéme tam tikras kiekybines ribas
reikSmingumo lygiui, jskaitant bendrg Bendrovés ir Grupés reikSmingumo lygj
finansinéms ataskaitoms kaip visumai, kuris pateiktas lenteléje toliau. Sios kiekybinés
ribos kartu su kokybiniais aspektais padéjo mums apibrézti audito apimtj bei audito
procediry pobadj, atlikimo laikg ir apréptj, taip pat jvertinti kiekvieno atskirai ir visy
kartu iSkraipymuy, jei tokiy buvo, poveikj finansinems ataskaitoms kaip visumai.

e Misy visas audito darbas apémé 100% Grupés

. . o .
Pagrindiniai pajamy ir 99,9% Grupés turto.

audito

dalykai

e Pajamy i$ uzsienio pasty, kuriems buvo
suteiktos paslaugos, pripazinimas.

Planuodami auditg nustatéme reikSmingumo lygj ir jvertinome reikSmingo iSkraipymo
atskirosiose ir konsoliduotosiose finansinése ataskaitose (toliau — finansinés
ataskaitos) rizikas. Batent, atsizvelgéme | tas sritis, kuriose vadovybé priémé
subjektyvius sprendimus: pavyzdZiui, sprendimus dél reikSmingy apskaitiniy
ivertinimy, kuriems nustatyti buvo remtasi prielaidomis ir atsiZvelgta j basimus jvykius,
kurie savo prigimtimi yra neapibréZzti. Kaip ir visy kity madsy audity metu, jvertinome
vadovybés vidaus kontrolés procediry nesilaikymo rizika, taip pat, be kity dalyku,
ivertinome, ar buvo tam tikrg tendencinguma patvirtinanciy jrodymuy, kurie liudyty apie
reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés rizikg.

ReikSmingumo lygis

Muisy audito apiméiai jtakos turéjo masy taikomas reikSmingumo lygis. Audito
paskirtis — gauti pakankamg uztikrinimg dél to, ar finansinése ataskaitose néra

Bendras reikSmingumo
lygis Bendrovei
ir Grupei

989 takst. Eur (2022: 937 takst. Eur)

Kaip mes jj nustatéme 1% visy pajamy pagal sutartis su klientais.

Taikyto reikSmingumo
lygio iSaiSkinimas

Pajamuy, kaip pagrindinio kriterijaus, naudojimg
laikome tinkamu, nes finansiniy ataskaity naudotojai
daZniausiai remiasi batent Siuo kriterijumi, norédami
jvertinti Bendrovés ir Grupés veiklos rezultatus,

ir tai yra bendrai priimtas kriterijus. Pasirinkome

1% reik8mingumo rodiklj, kuris yra priimtinose $io
kriterijaus kiekybinio reikSmingumo lygio ribose.

Sutaréme su Audito ir rizikos valdymo komitetu, kad informuosime jj apie audito metu
nustatytus iSkraipymus, virSijancius 49 tokst. Eur suma, taip pat apie iSkraipymus,
nesiekiancius Sios sumos, apie kuriuos, misy nuomone, batina informuoti dél
kokybiniy priezasciy.
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Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie masy profesiniu sprendimu buvo
svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg. Siuos dalykus
nagrinéjome atlikdami finansiniy ataskaity kaip visumos auditg ir formuluodami apie
jas savo nuomone, todél apie Siuos dalykus mes nepareiSkiame jokios atskiros savo

nuomones.

Pagrindinis audito dalykas

Pajamy i$ uzsienio pasty, kuriems buvo
suteiktos paslaugos, pripazinimas

Pajamy i§ uZsienio pasty, kuriems buvo
suteiktos paslaugos, pripazinimas

(zr. 2.5 ,Pajamy pripazinimas” pastabos
dalj ,Pasto paslaugy teikimo uzsienio
pastams pajamos/sgnaudos®, 3 pastabg
,Pajamos pagal sutartis su klientais.
Pardavimo pajamos*, 16 pastaba ,I$
pirkéjy gautinos sumos*®, 17 pastabag
LSutarciy turtas”)

Bendrové ir Grupé teikia pasto
paslaugas uzsienio pastams ir i$ jy
perka pasto paslaugas. Siy paslaugy
teikimas grindziamas tarptautiniais
susitarimais, kuriuose reglamentuojamos
suteikty pasto paslaugy apskaitos
dokumenty iSraSymo ir atsiskaitymo
taisyklés. Bendrové ir Grupé
apskaiciuoja pajamas jvertindama
faktinius suteikty paslaugy kiekius,
taikant naujausius Zinomus galiojanCius
paslaugy jkainius.

Pajamos i$ uZsienio pasty, kuriems
buvo suteiktos paslaugos yra
reikSmingos Bendrovés atskiroje ir
Grupés konsoliduotoje bendryjy pajamy
ataskaitoje ir 2023 m. gruodzio 31 d.
sudaré 7 434 takst. Eur

(2022 m. gruodzio 31 d. — 5 552 tukst.
Eur). Finansinés biklés ataskaitos
gautiny sumy ir sutarciy turto likuciy,

Kaip audito metu nagrinéjome

pagrindinj audito dalyka

Mes iSanalizavome Bendrovés taikoma
praktikg ir sutarciy su klientais sglygas,
susijusias su pajamy pripazinimu ir
atitinkamai su sutarciy turto arba prekybos
gautiny sumy pripazinimu.

Mes jvertinome kontrolés proceddry,
susijusiy su pajamy i$ tarptautiniy pasto
paslaugy pripazinimu ir vertinimu, sistema
ir jos veiksminguma ir patikrinome Siy
kontrolés procediry veiksminguma:

- Kontrolés procediry, taikomy
gauty pasto paslaugy kiekiy tikslumui
nustatyti;

- Kontrolés procediry, taikomy
pardavimo kiekiy ir kainy su paskirtaisiais
operatoriais, kuriems buvo suteiktos
paslaugos, sutikrinimui atlikti.

Planuodami detaliuosius testus, 2023

m. pajamy sandorius iSskaidéme j
skirtingus tipus — sandoriai, kuriems

i§ karto iSraSomos saskaitos faktdros;
Siais finansiniais metais registruotos
pajamos, kurios dar néra suderintos; bei
Siais metais iSraSytos sgskaitos faktdros,
kurioms atlikti suderinimai. Skirtingy tipy
tarptautiniy pajamy sandorius sutikrinome
su pirminiais dokumentais - iSraSytomis
saskaitomis faktdromis (kai pripazintos
prekybos gautinos sumos) arba
pagrindzianciais pajamy skaiciavimais (kai
pripazintas sutarciy turtas), atsizvelgiant j
tai, kas taikytina.

Siekdami jvertinti praéjusiais laikotarpiais
vadovybeés atlikty apskaitiniy jver¢iy

susijusiy su Siy pajamy pripazinimu,
bendra suma 2023 m. gruodzio 31
d. sudareé 8 313 takst. Eur (2022 m.
gruodzio 31 d. — 4 646 takst. Eur).

Pagrindinj démesj skyréme $iai ir su
ja glaudziai susijusiomis sritimis dél
vadovybés atlikty prielaidy ir priimty
sprendimy.

tiksluma, mes taip pat palyginome 2023
m. iSrasyty saskaity faktdry, susijusiy su
ankstesniais laikotarpiais pripazintomis
pajamomis, bendrg sumg su atitinkama
sutarciy turto suma, apskaityta 2022 m.
gruodzio 31 d.

Mes jvertinome 3, 16 ir 17 pastabose
pateiktos informacijos apie pajamas i$
tarptautiniy pasty, i$ pirkéjy gautiny sumy
bei sutarciy turto atskleidimy iSsamumg ir
tinkamuma.

Kaip pritaikéme Grupés audito apimt;j

Audito apimtj pritaikéme taip, kad masy atlikti darbai baty pakankami, kad galétume
pareiksti savo nuomong apie konsoliduotgsias finansines ataskaitas kaip visuma,
atsizvelgiant j Grupés struktirg, apskaitos procesus ir kontroles, taip pat j verslo
sektoriy, kuriame Grupé vykdo savo veiklg.

Atitinkamai atlikome pilnos apimties Bendrovés auditg ir, remdamiesi dydZiu ir
rizikos ypatumais, testy pagalba patikrinome konsolidavimo procesa, kad galétume
pareiksti savo nuomone apie konsoliduotgsias finansines ataskaitas kaip visuma.

ISvada apie kitg informacijg, jskaitant konsoliduotajj

metinj praneSimg

Uz kitg informacijag yra atsakinga vadovybé. Kita informacija apima konsoliduotajj
metinj pranesimg ir darnaus vystymosi ataskaitg, kuri yra sudétiné konsoliduotojo
metinio pranesimo dalis (ta¢iau neapima finansiniy ataskaity ir masy auditoriaus

iSvados apie Sias ataskaitas).

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos, jskaitant

konsoliduotajj metinj pranesima.

Mums atliekant finansiniy ataskaity auditg masy atsakomybé — perskaityti pirmiau
minéta kitg informacija ir jvertinti, ar yra reikSmingas nesuderinamumas tarp

kitos informacijos ir finansiniy ataskaity ar per auditg masy jgyty ziniy ir ar kitaip
nepaaiskéja, kad Sioje kitoje informacijoje yra reikSmingy iSkraipymy.

Konsoliduotojo metinio praneSimo atzvilgiu mes jvertinome, ar konsoliduotajame
metiniame pranesime pateikta Lietuvos Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios
atskaitomybés jstatyme bei Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyme

numatyta informacija.
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Remiantis audito metu atliktu darbu, misy nuomone:

e finansiniy mety, uz kuriuos parengtos finansinés ataskaitos, konsoliduotajame
metiniame pranesime pateikta informacija atitinka duomenis, pateiktus finansinése
ataskaitose; ir

e konsoliduotasis metinis praneSimas yra parengtas laikantis Lietuvos Respublikos
imoniy grupiy konsoliduotosios atskaitomybés jstatymo bei Lietuvos Respublikos
imoniy atskaitomybés jstatymo reikalavimuy.

Bendrové ir Grupé pateiké darnaus vystymosi ataskaitg, kuri yra sudétiné
konsoliduotojo metinio pranesimo dalis.

Be to, privalome informuoti, ar, atsizvelgiant j audito metu gautg informacija ir jgyta
supratimg apie Bendrove ir Grupe bei jy aplinka, nustatéme reikSmingy iSkraipymy
konsoliduotajame metiniame praneSime, kurj gavome iki Sios auditoriaus iSvados
iSleidimo dienos. Siuo at2vilgiu néra nieko, apie kg turétume informuoti.

Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uz
finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz finansiniy ataskaity, kurios pateikia tikra ir teisingg
vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus
taikyti Europos Sajungoje, parengima bei uz tokig vidaus kontrolés sistema, kuri,
vadovybés nuomone, yra batina finansiniy ataskaity parengimui be reikSmingy
iSkraipymu, galinCiy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés ir Grupés
gebéjima toliau testi veiklg ir atitinkamai atskleisti dalykus, susijusius su veiklos
testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, i§skyrus tuos atvejus, kai
vadovybé ketina likviduoti Bendrove ir Grupe ar nutraukti jy veiklg arba yra priversta
tai padaryti, neturédama jokios kitos realios alternatyvos.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizidréti Bendroves ir Grupés finansiniy
ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg

Musy tikslas — gauti pakankamg uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip
visuma néra reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir parengti auditoriaus
iSvada, kurioje pateikiama misy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto
lygio uztikrinimas, taciau jis néra garantija, kad auditas, atliktas pagal TAS,

visada atskleis reikS§mingg iSkraipyma, jei toks yra. ISkraipymai, galintys atsirasti
dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jei galima pagrjstai numatyti, kad
kiekvienas atskirai ar visi kartu jie gali turéti jtakos finansiniy ataskaity naudotojy
ekonominiams sprendimames, priimamiems remiantis Siomis finansinémis
ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir
vadovaujameés profesinio skepticizmo principu. Taip pat:

e nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reik§mingo iSkraipymo dél apgaulés
ar klaidos rizikas, suplanuojame ir atliekame procediras kaip atsaka j tokias rizikas
ir surenkame audito jrodymus, kurie suteikia pakankamg ir tinkamg pagrinda

masy audito nuomonei. Reikdmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra
didesné nei reik8mingo iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali
bati suk&iavimas, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus
kontroliy nepaisymas;

e iSsiaiSkiname su auditu susijusig vidaus kontrole, kad galétume parengti
esant konkre¢ioms aplinkybéms tinkamas audito proceddras, ta¢iau ne tam,
kad galétume pareik$ti nuomone apie Bendrovés ir Grupés vidaus kontrolés
efektyvuma;

e jvertiname taikomy apskaitos principy tinkamuma bei vadovybés naudojamy
apskaitiniy jvertinimy ir susijusiy atskleidimy pagrjstuma;

e padarome iSvadg dél vadovybés taikomo veiklos testinumo apskaitos principo
tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais audito jrodymais, egzistuoja
reik8mingas neapibréZtumas, susijes su jvykiais ar sglygomis, dél kuriy gali Kilti
reikSmingy abejoniy dél Bendrovés ir Grupés gebéjimo testi veiklg. Jeigu padarome
iSvada, kad toks reikSmingas neapibréZztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jei
tokiy atskleidimy nepakanka, privalome modifikuoti savo nuomone. Masy iSvados
pagrjstos audito jrodymais, surinktais iki auditoriaus iSvados iSleidimo dienos.
Taciau basimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Bendrové ir Grupé negalés toliau
testi savo veiklos;

e jvertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant
atskleidimus, ir tai, ar finansinése ataskaitose pagrindziantys sandoriai bei jvykiai
pateikti taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija;

e surenkame pakankamy ir tinkamy audito jrodymy apie jmoniy finansine
informacijg ar jy vykdoma veikla Grupéje, kad galétume pareiksti nuomone apie
konsoliduotgsias finansines ataskaitas. Atsakome uz vadovavimg Grupés auditui, jo
priezidrg ir atlikima. Tik mes atsakome uz pareik$tg audito nuomone.
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Mes, be kity dalyky, informuojame uz valdyma atsakingus asmenis apie
planuojamag audito apimtj, audito atlikimo laikg ir reikSmingus pastebéjimus
audito metu, jskaitant visus svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos
nustatome audito metu.

Be to, uz valdymg atsakingiems asmenims patvirtiname, kad laikémés visy
svarbiy etikos reikalavimy dél nepriklausomumo, taip pat informavome juos apie
visus rySius ir kitus dalykus, kurie galéty bati pagrjstai vertinami kaip turintys
jtakos misy nepriklausomumui ir, jei reikia, apie veiksmus, kuriy émemés
siekdami paSalinti grésmes, ir taikytas apsaugos priemones.

IS visy dalyky, apie kuriuos informavome uz valdymg atsakingus asmenis,
iSskyréme tuos, kurie buvo svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio finansiniy
ataskaity auditg ir kurie dél to laikomi pagrindiniais audito dalykais. Siuos
dalykus apraSome savo auditoriaus iSvadoje, nebent pagal jstatymg ar kit teisés
aktg baty draudziama juos vieSai atskleisti arba, labai retomis aplinkybémis,
nustatome, kad dalykas neturéty bati pateikiamas masy iSvadoje dél to, kad
galime pagrjstai tikétis, jog neigiamos tokio atskleidimo pasekmés nusvers
visuomenés gaunama nauda.

ISvada dél kity teisiniy ir priezidros reikalavimy

Paskyrimas

Bendrovés ir Grupés auditoriais pirma karta buvome paskirti 2019 m. rugpjacio 27
d. 2019 — 2021 mety laikotarpiui. 2022 m. liepos 27 d. akcininko sprendimu misy

paskyrimas buvo pratestas. Visas nenutriikstamo uzduoties vykdymo laikotarpis
apima penkerius metus.

UAB ,PricewaterhouseCoopers” vardu

Rasa Radzeviciené
Partneré
Auditoriaus pazymeéjimo Nr.000377

Vilnius, Lietuvos Respublika
2024 m. kovo 29 d.

Elektroniniu auditoriaus paraSu pasiraSoma tik Nepriklausomo auditoriaus iSvada.
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BENDROJI
INFORMACIJA

Ataskaitinis laikotarpis

Kansoliduotas ir akcines bendroves Lietuvos pasta [taliau - Lietuvos pastas arba Bendrove) 2023 m. gruo- 32 79 1 579 e

dZio 31 d. finansinés ataskaitos yra parengtos pagal tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus
(taliau - TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Kaonsaliduotas ir Lietuvos pasto metinis pranesimas yra rengiamas vadovaujantis 2010 m. liepos 14 d. Lie-
tuvas Respublikas Vyriausybés nutarimu Nr. 1052 ,Del valstybes valdomuy jmoniy veiklos skaidrumo uztikri-
nimo gairiy apraso patvirtinimo ir koordinugjancios institucijos paskyrimo”.

I 113 074 410

Pavadinimas Akcine bendrove Lietuvos pastas

Buveines adresas J. Baltikonio g. 3, 03500 Vilnius

Telefonas 870055400

El. pastas info@post.It

Internetinis adresas www.lietuvospastas.It 0 2 9 c
Teisine forma Akcine bendrove, ribotas civilinés atsakomybeés privatus juridinis asmuo 4

Veiklos laikotarpis Neribojamas

Jmonés kodas 121215587

PVM moketojo kodas LT212155811

Juridiniy asmeny registra tvarkytojas Valstybes jmaone Registru centras

|staty jregistravimo data (paskuting

redakcija) 2019 m. birzelio 27 d.

Pagrindine veikla Pasto, kurjeriy, finansines ir kitos paslaugos
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LIETUVOS
PASTO JMONIY
GRUPE
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100%

‘

AB LIETUVOS PASTAS

tronuojancioji jmone Lietuvos pastas ir patronuojamosios bendrovés Unisend Latvi- | |

2023 m. gruodzio 31 d. Lietuvas pasto jmoniy grupe (toliau - LP grupe] sudare pa-

IVLVLINZ3Y d1 IVINAAT | €O

ja SIA, Unisend Eesti 0U, UAB LP mokejimy sprendimai.

Vykdant paslaugy pletra Baltijos Salyse, 2023 m. lapkricio 23 d. Latvijoje jsteigta Uni-
send Latvija SIA, 0 2023 m. lapkritio 29 d. Estijoje jsteigta Unisend Eesti 0U. Siy LP
grupés jmoniy pagrindines veiklas - pasto ir kurjeriy paslaugy teikimo veikla ir su Sia
veikla susijusiy paslaugy teikimas.

100% 100% 100% dalininkas
} i i }

Naujai jkurta Naujai jkurta  Veiklanevykdoma  Likviduojama

UAB LP maokejimy sprendimai pagrindine veikla - kansultacines paslaugos, jmone
Siuo metu veiklos nevykdo.

3ZINYNY SOHIFA | 70

Lietuvos pastas taip pat yra VS] ,Transporto inovacijy centras” dalininke, kartu su
AB ,Lietuvos gelezinkeliai” ir AB ,Keliy priezitra” ,Transparto inavacijy centras” pa-
grindinis tikslas - kurti inovacijy pritraukimo, jgyvendinimo ir testavimo galimybes
susisiekimo sektariaus infrastruktiroje, aktyvinti bendradarbiavima susisiekimo
sektoriuje inovaciju tematika, vykdyti rinkos analize ir farmuoti inavacijy investici-
nius pasidlymus. 2023 m. sausio 12 d. buvo priimtas sprendimas del ,Transpaorto
inovacijy centras” likvidavima.

jregistravimo data  jregistravimo data  jregistravimo data  jregistravimo data
LP grupes akcijuy savininké yra Lietuvos Respublika. 2023.11.23 2023.11.29 2012.10 2019.08

S3Z0NI0Yd d1 IVNVTd | SO

lgyvendinant valstybei nugosavyhes teise priklausanciy akcijy suteikiamas teises
Lietuvos paste valstybei atstovauja Lietuvos Respublikas susisiekima ministerija.

LP grupe per 2023 m. savy akcijy nejsigijo ir neperleido.

SISYWALSAA SNNYYCO | 90
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Pagal Akcinés bendroves Lietuvos pasto jstatus Bendroves organai yra Sie: visuoti-
nis akcininky susirinkimas, valdyba ir Bendroves vadovas - Bendroves generalinis
direktarius. Stebetojy taryba Bendraveje nesudaroma. Bendroves valdyba atlieka
Lietuvos Respuhlikas akciniy bendroviy jstatyme ir Bendroves jstatuose nuradytas
priezitros funkcijas.

Visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas, organizuojamas ir sprendimai pri-
imami vadavaujantis Lietuvas Respublikas akciniy bendraviy jstatymao nuostatomis.

Lietuvos Respuhlikos susisiekimo ministerijos, igyvendinancios Lietuvos Respubli-
kos, kaip Bendraves akcininkes, turtines ir neturtines teises, priimti rastiski spren-
dimai prilygsta visuatinio akcininky susirinkimo sprendimams.

Bendrovés valdyba yra kolegialus organas, kurj sudaro 5 (penki] nariai. Dauguma
valdybos nariy yra nepriklausomi, kaip tai apibréziama Lietuvaos Respublikos tei-
sés aktuose. Valdybas narius ketveriems metams renka visuotinis akcininky su-
sirinkimas, kuriam valdyba yra atskaitinga. Valdyba i$ savo nariy renka valdybos
pirmininka, kuris renkamas is nepriklausomuy valdybaos nariy. Nepriklausomy valdy-
bos nariy atranka yra vykdoma teises aktuose nustatyta tvarka, pasitelkus iSaring,
nepriklausoma atranky agentdra. Kandidatams j Bendroves valdyba taikomi teises
aktugose nustatyti reikalavimai: atranka vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respubli-
kos valstybes ir savivaldybiu turto valdymao, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo
23-1 straipsniu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu
Nr. 631 patvirtintu Kandidaty j valstybeés ar savivaldybes jmanes, valstybes ar savi-
valdybes valdomaos bendroves ar jos dukterines bendroves kalegialy priezitras, ar
valdymo organg atrankos apraSu. Su isrinktais valdybos nariais sudaromos sutar-
tys del veiklos Bendroves valdyboje.

Visuotinio akcininky susirinkimo, valdyhos ir generalinio direktoriaus funkcijos bei
kompetencija yra nustatyta Bendroves jstatuose, jregistruatuose juridiniy asmenuy
registre 2019 m. birZelio 27 d. ir skelbiamuose viesai Bendroves tinklapyje.

LIETUVOS
PASTAS

Keicia Bendroves jstatus.

Renka ir atSaukia audito jmone
Metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio auditui atlikti.

Priima sprendima dél pelno
(nuostoliy) paskirstymo.
Renka ir atSaukia valdybos narius.

Tvirtina metiniy finansiniy
ataskaity rinkinius.

B

Visuotinis
akcininky
susirinkimas
®)
m
—
O OO
Bendrovés
vadovas
Valdyba
Organizuoja \’
kasdieng
Bendroves
veikla. Renka ir atSaukia generalinj

direktoriy, nustato jo
atlyginima, tvirtina pareiginius
nuostatus, nustato veiklos
tikslus, skatina jj ir sprendzia
del atsakomybés uz darbo
pareigy pazeidima taikymo.
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BENDROVES ORGANIZACINE
STRUKTURA

Bendroves struktlra sudaro generalinis direktorius, penki padaliniai (Pardavimuy, Verslo ir technologijy plétras, Finan-
sy ir administravimo, Tinklg, Operacijy] ir 16 departamenty, i$ kuriy 5 (Teises ir pirkimy, Komunikacijos, Organizacijos
vystymo, Saugos ir prevencijos, Klienty patiréiy valdymo] yra tiesiogiai pavaldis generaliniam direktoriui.

GALIOJA NUO 2023 M. GRUODZI0 1 D.:

GENERALINIS
DIREKTORIUS

Vidaus audito
skyrius*

. Tarptautinio Informaciniy Verslo Ekonomikos ir Buhalterinés X . Centralizuoto Komunikacijos Saugos ir
ersoklenty LU oo | | technoa [ piios s, poiatos || S AT | ot as T rsbme | | nkodaros. (- presencios
P skyrius departamentas departamentas departamentas departamentas 9 P P departamentas departamentas departamentas
| S—
Stambaus Tarptautinio T - Projekty Finansiniy Turto - MaZmeninés R Spausdinimo Organizacijos Klienty patirgiy
verslo klienty bendradarbia- gfﬁ?ﬁg”q valdymo adrﬁ?nﬁgﬁgﬁmo valdymo r\e/gl;(ijgr?z?s 7, Prekybos regi%trl#as il ppaslaugq g\]/ystymé —  valdymo
departamentas vimo skyrius skyrius skyrius departamentas departamentas skyrius departamentas departamentas
IT sistemy Procesy _— i Teises ir
Vystymo valdymo r\e/ailf)?wr;s Vidurio  |J | 32%?%{3 pirkim) Kontakty
skyrius skyrius 9 regionas skyrius departamentas centras
way L T [, |
regionas skyrius skyrius

PASTAS

* Vidaus audito skyrius tiesiogiai pavaldus Bendroves valdybai, administraciniu pobddZiu pavaldus ir atsakingas Lietuvas pasto generaliniam direktariui.
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LIETUVOS PASTO VALDYBOS SUDETIS
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Lietuvos

paste
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pareigos
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Pagrindiné
darboviete
ir pareigos

Kitos einamos
vadovaujamaos
pareigos
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Kodencijos pabaiga 2024-05-05.

SISYWALSAA SNNYVa | 90




2023 0508

i$ Lietuvos pasto valdybaos
atSauktas Vladislav
Kondratavic

() 20231101
Lietuvos pasto valdybos nare
tapo Kristina Semene.

7 @
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NEEILINIAI
POSEDZIAI

EILINIAI
POSEDZIAI

BALSAVIMAI
RASTU
2023 m. jvyko 18 Lietuvos

pasto valdybos posedziu.
Bendroves valdyba 2023 m.
prieme 54 sprendimus,
jforminty nutarimais.

Pagrindiniai Bendroves valdybos svarstyti klausimai:

IS VISO:

18

Patvirtinta
Patvirtinta Nustatyti Bendroves veiklos Patvirtinta
Bendroves 2023- Bendroveés Nutarta steigti funkcijy perdavimo Bendroves
2026 m. veiklos 2023 m. veiklos dukterines jmones kitiems asmenims antikorupcing
strategija tikslai ir rodikliai Latvijoje ir Estijoje politika politika
0111 0112 0125 0223 04 26 0510 07 26 07 26 09 05
Patvirtintas Priimtas Patvirtintas Bendroves Patvirtinta

2022 m. metinis
pranesimas ir
konsoliduotas metinis
praneSimas

Bendroves
2023m. veiklos ir
veiksmy planas

sprendimas dél
Baltijos pastomaty
tinklo pletros

LIETUvVOS
18 @lﬁums

Bendroves darnaus
vystymasi politika

0927

Patvirtinta
Bendroves rizikos
valdymao politika

VALDYBOS POSEDZIY LANKOMUMAS:

- Mindaugas Kygualis - dalyvavo 18 i$ 18;

- Alditas Saulius - dalyvavo 18 5 18;

- Arnold Schroven - dalyvavo 18 is 18;

- Jurate StaniSauskiené - dalyvavo 18 i$ 18;

- Kristina Semene [paskirta j valdybg 2023-09-12
Susisiekima ministro jsakymu Nr. 3-395)- dalyvavo 5 i$ 5.
- Vladislav Kondratovic (atSauktas i$ valdybos 2023-05-08
Susisiekima ministro jsakymu Nr. 3-237) - dalyvavo 6 i$ 6.

Patvirtinta nauja

Patvirtinta Bendroves Bendroves
pinigy plovima ir struktdra ir
teroristy finansavimo Bendroves

prevencijos politika  pareigyhiy sarasas

0927 1018 1018

Patvirtinta
Bendrovés vadovo
atlygio politika
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VALDYBOS NARIU ATLYGIO
NUSTATYMO PRINCIPAI IR
ISMOKEJIMAS

- Lietuvos pasto valdybos nariams Lietuvos Res-
publikos susisiekimo ministro jsakymu nustatytas
menesinis atlygis.

- Valdybos nario atlygis turi bati mazinamas, jeigu
valdybos narys nedalyvauja valdybos posedziuo-
se, nusisalina nuo klausimu dél interesy konflikty,
nepareiskia nuomones darbotvarkes klausimais,
nebalsuoja del ju, nevykdo valdybos nario veiklos,
skiria maziau laiko nei numatyta su valdybos nariu
sudarytoje sutartyje ar ja vykdo netinkamai.

- Atlygis valdybos nariui mokamas kas menesj.

LIETUVOS PASTO VALDYBOS NARIY FAKTISKAI ISMOKETAS ATLYGIS UZ 2023 M.

Mindaugas Kyguolis 41076
Alditas Saulius 30 804
Arnold Schroven 30 804
Jurate Stanisauskiene 30804
Kristina Semeéné 2568
Vladislav Kondratovit 5136
18 viso: 141192

*Atlygis pateikiomas neatskaicius mokesciy.
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9 VADOVU
KOMANDA

ROLANDAS GIEDRE
ZUKAS VAITEKUNAITE

LAURYNAS VIKTORAS RUSLANAS
KAZLAUSKAS BALTUSKONIS PROKOFJEVAS

Pareigos

Kvalifikacija /
[Ssilavinimas

*Iki 2023 m. rugpjucio men. 4 d. Sias pareigas gjo Jonas Sadauskas.
**Iki 2023 m. rugpjdcio men. 30 d. Sias pareigas &jo Kastytis Valantinas.




Audito ir rizikos valdymo komitetas

Lietuvos pasto valdybaos 2021 m. rugpjdcio 18 d. sprendimu buvo atnaujinta Lietu-
vas pasto valdybos Audita ir rizikos valdymo komiteta [taliau - Kamitetas) sudetis
bei jo veiklos nuostatai.

Komiteto narius renka ir atSaukia valdyba. Komiteto kadencijos laikas yra siejamas
ir sutampa su valdybas, kuri paskyre Komiteta, kadencijos laiku. Komitetas suda-
romas i$ trijy nepriklausomu nariy: ne maziau kaip 1 narys valdybos sprendimu
deleguojamas i$ valdybos sudétyje esanciy nepriklausomy nariy; ir ne maziau kaip
1 nepriklausomas narys i$ iSoriniy kandidaty, atrinkty vieSos atrankas bddu, val-
dybos nustatyta tvarka.

Pagrindiniai Komiteto tikslai - padeti Lietuvos pasto valdybai stebéti ir vertinti Lie-
tuvos pasto, jos imaoniy grupes ir atskiry grupes jmaniu:

- finansiniy ataskaity rengimo procesa;

- finansiniy ataskaity audito procesa;

- auditoriaus nepriklausomuma ir ohjektyvuma;

- auditoriaus atrankos procesa;

- vidaus audito funkcijos veiksminguma;

- rizikos valdymo veiksminguma;

- iSorés ir vidaus teises akty atitiktj;

- gali vykdyti kitg veikla, kurig Komitetas ar Valdyba laiko reikalinga ar tinkama.

Nuo 2021-08-18 veikla vykdo Komitetas, kurj sudaro 3 nepriklausomi nariai: Al-
ditas Saulius (kuris eina ir Komiteto pirmininko pareigas), Marius LukoSevicius ir
Karolis Brazas.

Atlygio komitetas

Vadovaujantis Lietuvas Respublikos Vyriausybes 2012 m. birzelio 6 d. nutarimo
Nr. 665 ,Del Valstybes turtiniy ir neturtiniy teisiy igyvendinimo valstybes valdo-
mose jmaonese tvarkos apraso patvirtinimo” nuostatomis, atlygio komitetas turi
bOti sudaromas valstybes valdomaoje bendraveje, kuri laikoma didele jmone pagal

LIETUVOS
PASTAS

Lietuvos Respublikas jmaoniy finansinés atskaitomybes jstatyma ir turi bent vieng
dukterine bendrove.

Akcines bendroves Lietuvos pasto Valdyba priemusi sprendima nesteigti Atlygio
komiteto ir pati vykdyti Atlygio kamitetui priskirtinas funkcijas, kiek tai lieCia pacios
bendroves klausimus [vadovo atranka, vertinimas, atlygio skyrimas, bendros dar-
buotojy atlygio tvarkos ir atrankas principy nustatymas ir stebésena ir kt.].

Akcines bendroves Lietuvos pasto dukterines bendroves 2023 metais veiklos ne-
vykde, todel néra poreikio rinkti Siy bendraviy valdyma organy ir spresti kity atlygio
komiteto kompetencijai priskirtiny klausimu. UZdaroji akcine bendrove ,Lietuvos
pasto finansineés paslaugos”, kadas 301178592, 2023 m. geguzes 16 diena buvo
likviduota.

Nepriklausomas
komiteto pirmininkas

Nepriklausomas
komiteto narys

Nepriklausomas
komiteto narys

2021.08.18 - dabar 2018.06.28 - dabar 2019.06.28 - dabar

Radiofizikas magistras ir
tarptautiniy ekanominiy
santykiy magistras

Vadybas ir verslo Ekonomikaos
administravimo magistras
bakalauras

Kvalifikacija/
iSsilavinimas

UAB ,Windcave Limited” UAB ,Green Genius”

nepriklausomas valdybos Finansy kontroles
narys vadovas

Lietuvos pasto valdybos MB ,Finansuy ir
narys korporatyvinio valdymo

laboratorija” direktorius

UAB ,Revolut Bank” vyr,
kredity vadovas - iki
2023.04.28

Darbovieté

AB ,Lietuvos oro uostai“
Audito ir riziku komiteto
narys
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KOMITETO NARIY ATLYGIO NUSTATYMO
PRINCIPAI IR ISMOKEJIMAS
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- Bendroves Komiteto nariams Lietuvos Respublikas susisiekimo ministra jsa-
kymu nustatytas fiksuotas menesinis atlygis - 1284 EUR nariams ir 1926 Eur
pirmininkui.

IVLVLINZ3Y d1 IVINAAT | €O

- Komiteto nario atlygis turi bti mazinamas, jeigu komiteto narys nedalyvauja
Komiteto posedziuose, nusisalina nuo klausimuy del interesy konflikty, nepa-
reiSkia nuomanes darbotvarkés klausimais, nehalsuaja del ju, nevykdo Komi-
teto nario veiklos, skiria maziau laiko nei numatyta Lietuvos Respublikos susi-
siekimo ministro jsakyme ar jj vykdo netinkamai.

3ZINYNY SOHIFA | 70

LIETUVOS PASTO AUDITO IR RIZIKOS VALDYMO KOMITETO NARIY ATLYGIS UZ 2023 M.

Alditas Saulius Pirmininkas 23112

Karolis Brazas Narys 15408

S3Z0NI0Yd d1 IVNVTd | SO

Marius LukoSevicius Narys 15408

IS viso: 53928

*Atlygis pateikiamas neatskaicius mokesciy.

SISYWALSAA SNNYYCO | 90
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KOMITETO VEIKLA

FINANSINES
ATASKAITOS IR ISORES
AUDITORIUS

- 18orés audito uz 2023 m.
strategijos perzidra.

- ISorés audito uz 2022 m. re-
zultaty, auditoriaus iSvados del
finansiniy ataskaity aptarimas.

- Rekamendacijos teikimas

valdyhai del finansiniy ataskai-
ty tvirtinimo.

- |Sorés auditoriaus rekomen-
daciju jgyvendinima stebesena.

VIDAUS
AUDITAS

- Rekomendacijos teikimas
valdybai dél vidaus audity plano
tvirtinimo, planao keitimo ir vidaus

audito biudzeto;
- Vidaus audito ataskaity
aptarimas;
- Vidaus audito rekamendaciju
igyvendinimo stebesena;

- Vidaus audito politikos rengimas;

- Vidaus audito metodikos
perzilra;

- Vidaus audito veiklos vertinimas;

- Vidaus audito vadovo atrankos
organizavimas ir kandidaty
vertinimas.

RIZIKOS
VALDYMAS

- ReikSmingiausiy riziky, ju
valdyma plany jgyvendinimao
bei tolerancijos rodikliy bakles
stebesena;

- Rekamendacijos Valdybai del
Rizikos apetito nustatymo;

- Veiklos funkciju perdavima
kitiermms asmenims proceso
stebesena;

- Veiklos testinumo valdymo
politikos perzitra;

- Gauty pranesimuy apie
korupcijos, su pinigy plovimu ir
teroristy finansavimu bei uzsienio
pareiguny papirkimu susijusiy
atvejy bei atliekamuy vidiniy
tyrimy stebesena;

- Veiklos funkciju perdavima
kitiermms asmenims proceso
stebesena.

ATITIKTIS

- Atitikties palitikas vertinimas;
- Atitikties iSores teises
aktams uztikrinimo funkcijos
stebesena;

- Atitikties klausimuy ir teismi-
niu gincy, galinCiy tureti reiks-
minga poveikj finansinems
ataskaitoms, aptarimas;

- Pinigy plovima ir teraristy
finansavimo prevencijos jsta-
tymo ir jj jgyvendinanciy teisés

akty reikalavimu atitikties ir

tinkamumo vertinimas.
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DIVIDENDU)
POLITIKA

Patronugjancioji jimoné Lietuvos pastas dividendus iSmoka vadovaudamasi
Lietuvos Respublikas Vyriausybes 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665, ku-
riuo nustatyti dividendy uz valstybei priklausancias akcijas skyrimo principai.
Pagal LR Akciniy bendroviy jstatyma visuatinis akcininky susirinkimas negali
priimti sprendima skirti ir iSmoketi dividendus, jei tenkinama hent viena i$
Siy salygu:

1) Bendrove turi nejvykdyty prievaliy, kuriy terminai yra sugje iki sprendimao
priemimo;

2] ataskaitiniy finansiniy mety paskirstytino pelno (nuostaliy) suma yra nei-
giama [gauta nuastoliy);

3] Bendroves nuosavas kapitalas yra mazesnis arba iSmokejus dividendus
tapty mazesnis uz Bendroves jstatinio kapitalo, privalomojo rezervo, perkai-
nojima rezervo ir rezervo savoms akcijoms jsigyti rezerva suma.

PASTAS
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ISTAIGOS IR TEISES AKTAI,
REGLAMENTUOJANTYS
LIETUVOS PASTO VEIKLA

RYSIY REGULIAVIMO LIETUVOS VIESUJU PIRKIMY NACIONALINIAM SAUGUMUI
TARNYBA BANKAS TARNYBA UZTIKRINTI SVARBIY
OBJEKTY APSAUGOS

KOORDINAVIMO KOMISIJA

LR
VYRIAUSYBE
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01 | AUDITORIAUS ISVADA 02 | VALDYMAS 04 | VEIKLOS ANALIZE 05 | PLANAI IR PROGNOZES 06 | DARNUS VYSTYMASIS

IVYKIAIIR
REZULTATAI
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Verslo klienty skaicius - 13 280 vnt.

SYWAQTVA | 20

Stacionaris klienty aptarnavimo skyriai - 170
Geltonosios pasto dézutés - 529

Pastomatai - 434 (kartu su ,,uDrop”)
Pastomaty dézuciy skaicius - 58 tiikst.

Tiekejai [jskaitant tarptautinius] - 3 579

PATOGIAI

Mal'lél'l:ltl.! skaiéius_ - 250 GAUTI IR s|us'|'|_ =
Logistikos centrai - 9 =
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()3 SVARBUS ATASKAITINIO
LAIKOTARPIO JVYKIAI 1/2
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LAIKOTARPIO JVYKIAI 2/2

SYWAQTVA | 20

3ZITYNY SOTHIFA | 70

LIEPA - RUGPJUTIS - RUGSEJIS - SPALIS - LAPKRITIS - GRUODIS -

S3ZONI0Y¥d dI IVNV1d | SO

o
@
O
>
pe)
=
=
wn
<
<
n
5
—<
<
>
(%]
wn

LIETuvos
W



PAGRINDINIAI VEIKLOS IR
FINANSINIAI REZULTATAI

Suteikta paslaugy, tokst. vnt. 67 452 89 356* 108 959 67 452 89 356* 108 959

YaVASI SNvIdoLIany | T0

SYWAQTVA | 20

Suteikta UPP, tdkst. vnt. 8128 8238 11608 8128 8238 11608

FINANSINIAI RODIKLIAI, TUKST. EUR

o

=

Veiklos pajamos 110374 113477 111196 110374 113477 111196 g
EBITDA 14414 13035 710 14416 13040 783 g
EBIT 6088 5507 -6 648 6 090 5509 -6 578 :Z:
=

Grynasis pelnas 5152 4838 -6 445 5154 4841 -6 375 o
llgalaikis turtas 60 054 56 937 64111 60 604 56 943 64 120 =
Trumpalaikis turtas 70039 64 946 60 050 69 423 64 871 59970 é
=

Nuosavas kapitalas 37240 32089 27 251 37175 32020 27180 =
el

Investicijos 6 364 4262 6242 6 364 4262 6 242 g
z

DARBUOTOJAI ~
wn

Darbuotaojy skaicius laikotarpio pahaigaje 2683 3031 3728 2681 3029 3726 o
@

Etatai mety pabaigoje 2626 2964 3534 2626 2963 3533 =
£

&

*Sioje lentelgje 2022 m. suteikty paslaugy apimtys skiriasi nuo pateikty 2022 m. metiniome pranesime dél pakeistos skaiciavimo metodologijos. =
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PAGRINDINIAI VEIKLOS IR
FINANSINIAI RODIKLIAI

YaVASI SNvIdoLIany | T0
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PELNINGUMO RODIKLIAI, PROC.

Nuosavo kapitalo graza (ROE] 13,8 151 -23,7 13,9 151 -23,5
Turto graza (ROA) 4,0 4,0 -5,2 4,0 4,0 -51
o
EBITDA marZa 131 115 0.6 131 11,5 0,7 E
o
EBIT marza 55 49 -6,0 55 49 -5,9 E
wn
EBT marza 4.9 44 -6,7 4,9 44 -6,7 :z:
=
Grynojo pelno marza 4,7 4,3 -5,8 4,7 4,3 -5,7 -
FINANSINIO SVERTO IR LIKVIDUMO RODIKLIAI E
L
Isiskolinimo koeficientas 0,7 0,7 0,8 0,7 0,7 0,8 §
Nuosavo kapitalo ir turta santykis 0.3 0,3 0,2 0,3 0.3 0,2 E
o
Einamojo likvidumo koeficientas 1,0 1,0 0.9 10 1,0 0.9 %
N
Grynosios skala ir EBITDA santykis -1,8 -1,5 -13,0 -1,7 -1,5 -11,7 B
TURTO PANAUDOJIMO EFEKTYVUMO RODIKLIAI >
=
llgalaikio turto apyvartumas 16 16 15 1,6 16 15 =
wn
Pirkeju jsiskolinimo apyvartumas 81 8,7 6,7 81 8,7 6,7 =
3
<
&
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RODIKLIY SKAICIAVIMO

APRASYMAS

Pelningumo rodikliai

EBITDA = ikimokestinis pelnas + palikany sanaudos - paltkany pajamas + nusidévejimas + amartizacija

EBIT = ikimokestinis pelnas + paltkany sanaudos - palikany pajamos
Nuosavo kapitalo graza [ROE] = grynasis pelnas / nuosavas kapitalas
Turto graza (ROA) = grynasis pelnas / turtas

EBITDA marza = EBITDA / veiklos pajamos

EBIT marza = EBIT / veiklos pajamos

EBT marza = ikimokestinis pelnas / veiklos pajamas

Grynojo pelno marza = grynasis pelnas / veiklos pajamaos

Finansinio sverto ir likvidumo rodikliai

Isiskolinimo koeficientas = jsipareiggjimai / turtas
Nuasavo kapitalo ir turto santykis = nuosavas kapitalas / turtas
Einamajo likviduma koeficientas = trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai

Grynaosios skolos ir EBITDA santykis = [finansinés skolaos - pinigai ir jy ekvivalentai] / EBITDA

Turto panaudojimo efektyvumo rodikliai

llgalaikio turto apyvartumas = pardavimo pajamos / ilgalaikis turtas

Pirkejy isiskalinimao apyvartumas = pardavimo pajamos / pirkéjy jsiskalinimas

W
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PAJAMOS

YavASI SNvIdoLIany | To

LP grupés pardavimo pajamaos 2023 m. lyginant su 2022 m. padidéjo 5,6 proc.
ir 2023 m. sieke 99,0 min. Eur. Didziausig pardavimo pajamuy dalj sudaro pasto
paslaugy pajamos. Nors 2023 m. lyginant su 2022 m. pasto paslaugu kiekiai
krito, Sio segmento pajamos augo - tam jtakos turgjo mety eigoje kelti paslaugu
ikainiai. Del augancio darbo uzmokescio, kylanc¢iy kuro kainy ir vykdomuy batiny
investicijy | technologinius sprendimus ir infrastruktdra, privatiems klientams
didinti Lietuvaoje j uzsien] siunc¢iamu laisky ir siunty jkainiai, verslo klientams - LP

SYWAQTVA | 20

] Express paslaugy ir Lietuvoje siuntiamy pasto siunty jkainiai.
J
* Nors 2023 m. lyginant su 2022 m. papildomy paslaugy kiekiai krito trecdaliu,
Sios pajamu grupés pajamas 2023 m. padidejo 1 min. Eur. Tam jtakos turgjo del
iSaugusios prenumeratos leidiniy pristatymo savikainos didinti Sios paslaugos
jkainiai. 2023 m. lyginant su 2022 m., pajamos iS mazmeniniy paslaugy augo 1,2
min. Eur, nors Siy paslaugy apimtys krito - tai leme 2023 m. padidintas prenu-
meratos leidiniu antkainis.
X =
lf,‘ _—
o &
! Py
PARDAVIMO PAJAMOS, tukst. Eur é
>
2023 m. 2022 m. 2021 m. =
2 S
n -
gl;' PARDAVIMO KIEKIAI, takst. vnt.
= e . 2023 m. . 2022 m. 2021 m. @
o © o
o ! ° n
i A . < . :
] & S . 8 R B
1 © < o b n
B ow [ G § 3
B2 g g B B 3 B B = g g &2 4 8- &
o 5 o o - B Bl i =) - © o =
g 2 R © I © © (] — — ~ — - - © E
wn
Pasto Papildomos Finansinés Mazmeninés Kitos
paslaugos pasto paslaugos paslaugos paslaugos paslaugos =
=)
>
pe)
=
&
*Siame grafike 2022 m. finansiniy paslaugy kiekiai pajamos skiriasi nuo pateikty 2022 m. metiniame prane$ime del pakeistas skaiciavimo metadikos. s
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+9.4% -24,0%

Vidaus Vidaus
pajamos @ kiekiai ﬁ

Importo Eksporto
pajamos pajamos

+65,3% -12,3%

Eksporto
Importo Lo,
kiekiai kiekiai

+32,6% -33,1%
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PAJAMOS

Pasto paslaugy pajamos pagal klientus

Pajamos i$ privaciy klienty

[

(VL)

IS privaciy klienty 2023 m. gauta 2,3 min. Eur arba 11,2 proc. daugiau nei 2022 m. Tam
didziausia jtaka turejo 2,7 min. Eur arba 45,2 proc. didesnés pajamaos i$ daikty importo. Taip
pat, 2023 m. lyginant su 2022 m., 0,4 min. Eur arba 25,0 proc. iSaugo pajamos is laisky siun-
timo vidaus ir eksporto rinkose. Maziau pajamuy gauta i$ daikty siuntimo vidaus rinkoje - 0,5
min. arba 13,2 proc. bei daikty siuntimo eksporto rinkoje - 0,3 miIn. arba 3,9 proc.

IS verslo klienty 2023 m. gauta 1,5 mIn. Eur arba 3,0 proc. daugiau nei 2022 m. 2,0 min.
Eur arba 7,2 proc. daugiau pajamy gauta is daikty siuntimo vidaus rinkoje, 1,3 min. arba 8,8
proc. daugiau pajamy gauta i$ laisky siuntimo vidaus ir eksporto rinkose. 2023 m. lyginant
su 2022 m, 1,7 min. Eur arba 16,3 proc. maziau pajamy gauta is siunctiamy daikty eksporto

Q0o

\.AK\.

+11,2 %

rinkoje bei 1,8 min. Eur arba 30,8 proc. - i$ ETOE.

W

Pajamos is verslo klienty

O=0
MY Y

y

+3,0 %

2,3

min. Eur

1,5

min. Eur
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SANAUDOS

LP GRUPES IR BENDROVES VEIKLOS SANAUDOS, TUKST. EUR
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Veiklos sanaudos 104 484 108238 -3,5% 116 953 104 480 108 236 -3,5% 116 883
Su darbuotojais susijusios sanaudos 46 994 46 786* 0.4% 46 909 46 988 46 781* 0.4% 46 904
Tarptautinio pasto vezimo ir atsiskaitymuy su uZsienio pastais 19 926 23 745 16,1% 30 362 19 926 53745 161% 30 362
sgnaudos

Komunaliniy paslaugy sanaudos 2230 2 896 -23,0% 2167 2230 2 896 -23,0% 2167

o

Trumpalaikes transporto nuomos ir susijusios sanaudos 3012 3084 -2,3% 2340 3012 3084 -2,3% 2340 E

m

Medziagy ir zaliavy sanaudos 2548 3270 -22,1% 2764 2548 3270 -22,1% 2764 g

(93]

Turto remontas ir priezitira 2297 3231 -28,9% 3511 2297 3231 -28,9% 3511 :z:

llgalaikio turto nusidevejimo ir amortizacijos sanaudos 8325 7528 10,6% 7358 8 325 7531 10,6% 7361 M

Perparduoti skirty prekiy ir paslaugy savikaina 3157 2 606 21,2% 3457 3157 2 606 21,2% 3457 2

Mokesgiai, iSskyrus pelno mokest;j 975 1773 -45,0% 630 975 1773 -45,0% 630 E

=

RySio sgnaudos 347 657 -47,2% 917 347 657 -47,2% 917 ::;

Kitos sgnaudos 14672 12 663* 15,9% 14538 14 875 12 663* 15,9% 14470 §

=

*2022 m. su darbuotojais susijusios ir kitos grupiy sqnaudaos skiriasi nuo pateikty 2022 m. del pakeistos sgnaudy priskyrimo metodikos. Karegavimai atskleisti 34 pastabaoje. a

2023 m. LP grupes veiklos sanaudos sieke 104,5 min. Eur - lyginant su 2022 m. jos Reik$mingai, beveik 3,8 min. Eur arba 16,1 proc. sumazéjo tarptautinio pasto vezi- 3

sumazejo 3,8 min. Eur arba 3,5 proc. mo ir atsiskaitymuy su uZsienio pastais sgnaudos, jas paveike mazéjantis eksporto 2

. . i i i f i pe)

Didziausiag sanaudy dalj, 45 proc., LP grupes sanaudose sudaro su darbuotgjais su- srautavsf.l Del stablle'sr'nu kainy ”nkOJ.e' c023 m. Iyglnantvtsu 2[_]2? m., 0,67 min. Eur é

sijusios sanaudos. Sios sanaudos 2023 m. lyginant su 2022 m. iSaugo 0,2 min. Eur. sumazejo komunaliniy paslaugy bei 0,72 min. Eur medziagy ir zaliavy sanaudos. <

3

<

&

36 W »



YOVASI SNvId0LIany | to

PELNAS (NUOSTOLIS) PRIES
PELNO MOKEST], EBITDA IR EBIT

LP GRUPES IR BENDROVES PELNO [NUOSTOLIO) PRIES PELNO MOKEST], EBITDA, EBIT POKYCIAI, TUKST. EUR

o
o
<
>
—
o
=
<
>
(@)

Pelnas [nuaostoliai] prie$ pelno mokest;j 5439 4997 8,8% (7 530) 5441 5000 8,8% (7 460)
o
Kareguaotas pelnas (nuastoliai] pries pelno mokestius* 2838 (5367) - (6 925) 2840 (5364) - (6 855) E
m
~
EBITDA 14414 13035 10,6% 710 14 416 13040 10,5% 783 é
>
Kareguaotas EBITDA* 11813 2671 342,3% 1315 11815 2676 341,5% 1388 E
~N
=
EBIT 6 088 5507 10,6% (6 648] 6 090 5509 10,5% (6 578)
o
al
Koreguotas EBIT* 3487 (4 857) - (6 043) 3489 (4 855) - (5973) =
=
>
*Kareguoti veiklas rodikliai yra skirti tik vidiniam veiklos jsivertinimui. Karegavimas apima Siuos veiksmus: 4 964 tikst. Eur vertés kaompensacijg uz 2021 m. patirtus s
nuastolius teikiant UPP, eliminugjant i$ 2022 m. veiklos pajamuy ir priskiriant 2021 m. veiklas pajamoms bei 2021 m., 2022 m. ir 2023 m. i$ veiklos pajamuy atitinka- g
mai eliminuojant 4 359 takst. Eur., 5 400 takst. Eur. ir 2 601 takst. Eurilgalaikio turto pardavimao gryngjj rezultata. 2
o
a.
2023 m. LP grupé uzdirbo 54 min. Eur pelna pries mokesctius. Tokj LP grupes rezul- LP grupes 2023 m. EBITDA [pelnas iki apmokestinimo, paltkany, nusidevéjimo ir o
sanaudos. Delisaugusio nepaskirstytojo pelno 2023 gruodzio 31 d. LP grupés nuosavas kapita- §
las sudaré 37,2 min. Eur, lyginant su 2022 m. jis padidejo 16,1 proc. &
<
z
<
<
%
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INVESTICIJOS

LP GRUPES IR BENDROVES NEMATERIALIOSIOS IR MATERIALIOSIOS INVESTICIJOS, TUKST. EUR
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Materialiosios ir nematerialiosios investicijos 6 364 4262 49,3% 6 242 6 364 4262 49,3% 6 242
Materialusis turtas 5358 3593 49,1% 4 886 5358 3593 49,1% 4 886
Nematerialusis turtas 1006 670 50,2% 1356 1006 670 50,2% 1356

2023 m. LP grupes investicijos j materialyjj ir nematerialyjj turtg is viso sudare 6,4 2023 m. taip pat nemaza dalis investicijy skirta programinei jrangai - 1,1 min. 2

min. Eur ir buvo net 49,3 proc. didesnés nei 2022 m. Daugiausiai jtakas investicijy (66,1 proc. daugiau nei 2022 m.) ir pastaty rekonstrukcijai - 0,3 min. Eur [454 =

padidejimui turéjo dél plétros j Baltijos Salis iSaugusios investicijos | pastomatus. proc. daugiau nei 2022 m.). =

2023 m. investicijos | pastomatus sieke 4,4 min., kai 2022 m. investicijos j §j turta §

sudareé 2,1 min. Eur. Z

=

N

o

al

o

g

Z

>

e

o

Ee)

o

6,4 10 :

mn > E

iT™n =
=nm min. Eur l . tukst. atnaujinty

T :
Lt -—> naujy pastomaty objekty
dezuciy

investiciju
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LP grupés apyvartinio kapitalo finansavimui yra pasiraSyta bankao saskai-
tos kredito naudojimo sutartis su OP Corporate Bank plc Lietuvos filialu.
Su Siaurés investicijy banku [Nordic Invest Bank, toliau - NIB] Lietuvos
pastas yra pasirases paskalos sutartj del Bendrovés investicinio projekto
finansavimo 17,5 min. Eur sumai. Finansavimas yra tikslinis ir buvo skir-
tas investicijoms | naujo centralizuoto Vilniaus logistikos centro (VLC)
statybas, transporto priemaniy parko atnaujinimui ir pastomaty jsigijimui
finansuoti. llgiausias finansines skolos grazinimo terminas yra 7 m., pa-
skutinis grazinimo terminas - 2028 m. Iki 2023 m. gruodzio 31 d. buvo
grazinta 5,8 min. Eur paskalas.
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Narysté tarptautinése organizacijose

Lietuvos pastas atstavauja Lietuvai pagrindinese tarptautinese pasto organizaci-
jose, vienijanciose kaimyniniy $aliy pastus ir viso pasaulio pasto operatarius.

Lietuvos Respublika yra Pasaulinés pasto sajungos [PPS] naré nuo 1992 m. UPP
teikejas Lietuvos pastas yra jpareigotasis operatorius, apie kurj Lietuvos Respubli-
ka yra pranesusi PPS. Lietuvos pastas savo veikloje privalo vadovautis PPS doku-
mentais: PPS jstatais, Pasauline pasto konvencija ir baigiamuoju protokolu, PPS
bendruoju reglamentu ir kt.

Patronugjancioji jmone Lietuvas pastas yra Europos pasto operatoriy asaciaci-
jos ,PostEurap’, vienos is PPS regioniniy sajungu (www.pasteurop.org) ir Baltijos
Saliy pasty sajungos (toliau - BPS] nare. Bendrove dalyvauja Tarptautingje pasto
korporacijos, taip pat Siaurés $aliy pasty sajungos ir BPS Paslaugy kokybés geri-
nimo komiteto veikloje. Lietuvos pasStas naudojasi Tarptautinés pasto korparaci-
jos kuriamais produktais: REIMS [atsiskaitymy uz tarptautinj pasta sistema), EPG
(e. siuntiniy grupe), UNEX [pasto siunty pristatymo kontroles sistema].

Patronugjanciosios jmaonés Lietuvos pasto narysté tarptautinese pasSto organi-
zacijose uztikrina LP grupes tarptautinio bendradarbiavimo galimyhbes, yra svarhi
pletojant tarptautinius bendradarbiavimo rySius, dalijantis geruju praktiky patirti-
mi bei naujovemis, kuriuos bendrové gali pritaikyti veikloje tobulindama teikiamas
paslaugas.

LIETUVOS
PASTAS

Tyrimy ir pletros veikla

LP grupe atlieka ilgalaikj strateginj planavima, tai padeda nustatyti Bendroves ple-
tros kryptis ir reikalingas investicijas. 2023-2026 m. bus ir toliau tgsiami svarbus
strateginiai projektai, susije su LP grupes e.komercijos sprendimy plétra, procesu
efektyvinimu, paslaugy kokybes gerinimu, taip pat siekiant uztikrinti motyvuojancios
darbo aplinkas karima. Taip pat ir toliau bus svarhios ir dar kelios veiklos kryptys - tai
finansy tvarumas bei paveikio klimato kaitai mazinimas.

Lietuvos pastas Siuo metu ypatingai didelj demes;j skiria kelioms inovacijy vystymo
kryptims - naujoviy diegimui LP EXPRESS pastomaty tinkle bei didZiuju duomenu
pasitelkimui visos bendroves mastu. Pirmugju atveju yra aktyviai analizuojamas au-
tonominiy pastomaty, taip pat naujy paslaugy vystymo potencialas rinkoje. Savo
ruoztu veiklos automatizavimas ir skaitmenizavimas yra reikalingas bendroves kon-
kurencingumui stiprinti - Siuo metu kuriami jrankiai, kurie leis priimti svarhius spren-
dimus panaudojus didZiyjy duomeny analitika.
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Pasto paslaugos naudotojy pagrindines teises ir pareigas nustato Lietuvos Res-
publikos pasto jstatymas, Lietuvas Respublikas civilinis kodeksas, Lietuvos Res-
publikos vartotojy teisiy apsaugos jstatymas, Universaliuju pasto paslaugy [toliau
- UPP] teikimo taisykles.

Lietuvos Respublikos Vyriausybe 2019 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. 467 ,Del
ipareigojima teikti universaligja pasto paslaugg” ipareigojo Lietuvos pasta teikti
universaliajg pasto paslaugg visoje Lietuvos Respublikas teritorijoje nuo 2020 m.
sausio 1 d. iki 2026 m. gruodzio 31 d.

Vadovaujantis Pasto jstatymu, Lietuvas Respublikos teritarijoje UPP teikejas privalo teikti Sig universaliaja pasto paslauga, kurig sudaro:

<10kg [@=

<2kg =

surinkti, rasiuoti, vezti ir pristatyti surinkti, rasiuoti, vezti ir pristatyti
iki 2 kilogramy pasto siuntas*; iki 10 kilogramuy pasto siuntinius™;

Pasto jstatymas jpareigoja UPP teikeja visiems naudotojams vienodomis salygo-
mis uztikrinti UPP nenutrikstama teikima Lietuvas Respublikos teritorijoje ne ma-
Ziau kaip 5 darbo dienas per savaite, iSskyrus atvejus, priklausancius nuo nenuga-
limos jegos (force majeure), taip pat uztikrinti bent vieng pasta siunty surinkima
ir bent viena pristatyma per darbo dieng j pasto paslaugos gavejo gyvenamaja ar
buveinés vieta.

LIETUVOS
PASTAS

e

O= <20kg|o=

surinkti, rusiuoti, vezti ir pristaty- pristatyti iki 20 kilogramu pasto
ti registruotasias ir jvertintasias siuntinius, gautus is kity valstybiu
pasto siuntas®; nariu.

*apima vidaus ir tarptauting pasto paslauga.

RRT pagal pasto siunty svorio pakopas tvirtina UPP didziausius tarifus. Vado-
vaudamasis patvirtintais didziausiais leistinais UPP tarifais, naujus universaliujy
pasto paslaugy tarifus tvirtina Lietuvos pasto generalinis direktorius savo jsaky-
mais. Lietuvos pastas, Vyriausybes jpareigotas teikti UPP, taip pat privalo pristatyti
periodinius leidinius kaimo gyvenamuju vietoviy ir miesty, kurie patenka  retai ir
vidutiniskai tankiai apgyvendintas gyvenamasias vietoves, prenumeratoriams.
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Nuo 2016 m. lapkrigio 29 d. bendrove turi elektroniniy pinigy jstaigos licencija. Sia licencija licencijuojama veikla:

Pinigy
perlaidos

Elektroniniy
pinigy
leidimas

LIETUvVOS
43 @’ PASTAS

Elektroniniy pinigy
platinimas ir
iSpirkimas

Mokeéjimo priemoniy

iSleidimas ir [arba]

gaunamy mokeéjimy
apdorojimas

Paslaugos, kurias teikiant
sudaromos salygos
grynuasius pinigus iSimti
iS mokéjimo saskaitos, ir
visos su mokejimo saskaitos
tvarkymu susijusios
operacijos

Paslaugos, kurias teikiant
sudaromos salygos
grynuosius pinigus jmoketi
j mokéjimo saskaitas, ir
visos su mokejimo saskaitos
tvarkymu susijusios
operacijos

Mokejimo operacijos,
jskaitant IéSy, esanciy
mokéjimo saskaitoje,
atidarytoje mokejimo
paslaugy naudotojo
mokejimo paslaugy
teikejo arba kito
mokejimo paslaugy
teikejo jstaigoje,
pervedima: tiesioginio
debeto pervedimai,
jskaitant vienkartinius
tiesioginio debeto
pervedimus, mokeéjimo
operacijos, naudojantis
mokejimo kortele arba
panasia priemone,
ir (arba) kredito
pervedimai, jskaitant

periodinius pervedimus.
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Patronugjancioji jmone Lietuvos pastas, vykdydamas UPP teikimo viety iSdestymo
reikalavimus, privalo islaikyti tam tikrg pasty tinkla:

- miesto gyvenamosiose vietovese atstumas nuo naudotojo gyvenamaosios ar bu-
veines vietos iki stacionariosios ar nestacionariosios paslaugas teikimo vietos turi
bati ne didesnis kaip 3 km tiesiausiu atstumu;

- kaimo gyvenamasiose vietovese vienos senilinijos teritorijoje turi bati ne maziau
kaip viena stacionarioji arba nestacionarioji paslaugos teikimo vieta.

2020 m. spalio 15 d. susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-624 ,Del Lietuvos Respu-
blikos susisiekimo ministro 2013 m. sausio 25 d. jsakymao Nr. 3-46 ,Del universa-
liosios pasto paslaugos teikejo pasto tinklo charakteristiky patvirtinimo” pakeiti-
mo” buvo nustatyta, kad:

- iki 2027 m. sausio 1 d. visos stacionariosios paslaugos teikimo vietos turi bati
pritaikytos nejgaliesiems.

Naujai patvirtintos UPP teikejo pasto tinklo charakteristikas papildytos punktu:

- kaimo gyvenamojoje vietoveje, kurioje yra daugiau kaip 300 gyventoju, turi bati
jrengta ne maziau kaip viena vie$ai naudoti skirta pasto dezuté. Tuo atveju, kai UPP
teikejas kaimao gyvenamasios vietovés teritarijoje uztikrina UPP teikima sutartojoje
paslaugos teikimao vietoje, toje teritorijoje vieSai naudoti skirta pasto dezute gali
bati nejrengiama.

2023 m. gruodzio 31 d. Lietuvos pastas turejo 269 UPP teikima viety tinkla, kurj
sudaré: 170 pasto skyriy (miestuose - 155, kaimuase - 15], 1 agentas mieste, 82
mohiliojo laiskininko (ML) UPP teikimo vietos ir 16 kity UPP teikimo vietu.

2023 m. gruodzio 31 d. Lietuvos pastas, kartu su partneriu pastomaty dalijimasi
tinklu ,uDrop” valdé 434 pastomaty LP EXPRESS tinkla. Bendras pastomatuy siunty
dézuciy kiekis sieke 58 tlkst.

LIETUVOS
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Stacionards klienty
aptarnavimo skyriai:
- miestuose - 155
- kaimuose - 15

PASLAUGY
TEIKIMO VIETY
TINKLAS

geltonosios
pasto dezutes

mobiliojo
laiskininko (ML) UPP
teikimo vietos

kity UPP
teikimo viety
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Bendroveje logistika uzima svarbiausia dalj, o jos
procesai yra tiesiogiai susije su daugeliu klientams
teikiamu paslaugy - siuntu surinkimu, paskirstymu,
gabenimu ir pristatymu. Logistika uztikrina ir pasto
skyriy aprapinima ne tik eksploatacinemis medzia-
gomis, bet ir mazmenines prekybos prekemis.

2023 m. Bendroves logistikoje buvo iSskirtinis del:
- marsruty ir veiklos optimizavimo:

- per 2022 ir 2023 metus pilnai atnaujintas Lietu-
vas pasto logistikas automohiliy parkas (atsisakyta
124 senu automabiliy, kuriuos pakeite 84 nauji au-
tomabiliai, i$ ju 2 elektriniai)

- gptimizuoty logistikos marsruty: nuo 295 marsru-
to 2022 m. iki 250 marsruty 2023 m.

- 2023 m. nuvaziuota 19,9 proc. maziau nei 2022 m,,
sutaupyta 634 tukst. kilometru.

lgyvendinant tvarumao strategija Lietuvos pasto lo-
gistikos departamentas 2023 m. sumazina iSmeta-
mu Siltnamio efekta sukelianciy dujy (SESD] kiekj 18
proc.

LIETUVOS
PASTAS

Q

Marsruty
skaicius

&g

Kurjeriai

Aptarnaujami
apkaitos punktai

Logistikos
centry plotas

1\

Logistikos Nuvaziuoti
centrai kilometrai
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Lietuvos pastas vykdo komercing veikla ir uztikrina specialiuju jsipareigojimu vyk-

dyma.

LP grupe paslaugas teikia tiek gyventojams, tiek jvairioms jmonéms bei organiza-
cijoms, bendradarbiauja su uzsienio Saliy pastais ir finansineémis jstaigomis.

LIETUVOS
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DAIKTU SIUNTIMO PASLAUGOS:
« verslo siunty siuntimas ir pristatymas;

INFORMACIJOS SIUNTIMO PASLAUGOS:
- verslo laiSky siuntimas;

FINANSINES PASLAUGOS

KITOS PASLAUGOS:

» mazmenineé prekyba;

» spausdinimo paslaugos;

» tarptautinio tranzito paslaugos;

» sandeliavimo ir logistikos paslaugos;
 prenumeratos pristatymas miestuose;
 neadresuotos ir adresuotos reklamos
pristatymas.

Lietuvos pasto klientai skirstomi j du segmentus: klientus, individualiai perkancius
paslaugas pastuose, el. savitarnoje ar pastomatuose [(dazniausiai tai privatds
klientai], ir su bendrove sutartis sudariusius klientus ([dazniausiai tai verslo klientai].

DAIKTY SIUNTIMO PASLAUGOS:
+ UPP siuntimas ir pristatymas;

INFORMACIJOS SIUNTIMO PASLAUGOS:
+ UPP siuntimas ir pristatymas;

KITOS PASLAUGOS:

+ pasto mokos zenkly leidyba; po pasto
mokos Zenkly leidybos.
 prenumeratos pristatymas kaimo ir
miesty, kurie patenka j retai ir
vidutiniSkai tankiai apgyvendintas
gyvenamasias vietoves,
prenumeratoriams.
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Pagal 2013 m. gruodzio men. 20 d. tkio ministro jsakymu Nr. 4-1100 ,Del valstybes
valdomy jmoniy specialiujy jpareiggjimu nustatymo ir informacijos pateikimo reko-
mendacijy patvirtinimo” (2018 m. geguzes 7 d. Nr. 4-270 nauja redakcija) patvirtin-
tas rekomendacijas akcineé bendrove Lietuvos pastas kaip paskirtasis Universaliosios
pasto paslaugos tiekejas teikia specialiesiems jpareiggjimams priskirtas universalig-
sias pasto ir periodiniy leidiniy pristatymo kaimo gyvenamujy vietaviy ir miestuy, kurie
patenka j retai ir vidutiniskai tankiai apgyvendintas gyvenamasias vietaves, prenume-
ratoriams paslaugas.

UPP tarifai privalo bati pagristi teikiamuy UPP sanaudomis, ta-
Ciau prieinami visiems pasto paslaugy naudotojams, skai-
drds ir nediskriminaciniai. Jeigu Rysiy reguliavimao tarnybos
nustatyti didziausi UPP tarifai yra mazesni uz UPP teikiant
patiriamas sanaudas, Siy sanaudy ir tarify skirtumas UPP
teikejui turi bati padengiamas Vyriausybés nustatyta tvarka
i$ valstybés hiudzete numatyty IéSy. 2021 m. spalio 26 d. RRT
patvirtino sprendima del Lietuvos pasto teikiamy universa-
liosios pasto paslaugos (UPP) nauju ir esanciy zemiau 2020
metuy savikainy lygio tarifu, kurie pakeisti 2023 m. vasario 1 d.

Bendroves teiktas praSymas kompensuoti patirta 5,1 min. Eur
nuostolj uz 2021 m. teiktas UPP paslaugas buvo patvirtintas
2022 m. gruodzio 29 diena. Apmakéjimas Bendrovei atliktas
2024 m. vasario 29 diena.

Bendrovés teiktas praSymas kompensuoti patirta 5,2 min.
Eur nuostolj uz 2022 m. teiktas UPP paslaugas buvo pateik-
tas 2023 m. geguzes 31 diena. PraSymas atnaujintas 2023
m. gruodZio mén. 18 dieng, patirty nuostoliy suma pakorega-
vus iki 6,1 min Eur. Siuo metu Bendrove laukia sprendimo dél Sio
nuostolio kampensavimo.

Periodiniy leidiniy pristatyma kaimo gyvenamujy vietaviy prenumeratoriams paslauga
nepriskiriama UPP, taCiau pasto paslaugas teikgjas, Vyriausyhes jpareigotas teikti UPP,
privalo pristatyti periodinius leidinius kaimo ir miestuy, kurie patenka j retai ir vidutinis-
kai tankiai apgyvendintas, gyvenamujy vietoviy prenumeratariams.

2023 metais Bendrovei i$ valstybés biudzeto buvo kampensuota 7.9 min. Eur - uz
2022 m. Il pusmecio ir 2023 m. | pusmecio Sios paslaugos nuostolius.

LIETUVOS
PASTAS

Lietuvos pastas, budamas UPP teikéjas, apskaita tvarko pagal Rysiy reguliavimo tar-
nybos nustatytus pagrindinius sgnaudy apskaitos tvarkymo principus bei sgnaudy
apskaitas sistemos reikalavimus, taip pat kitus su sanaudy apskaita susijusius reika-
lavimus, tarp ju - reikalavima atlikti audita.

Pagrindiniai sgnaudy apskaitos tvarkymao principai ir sanaudy apskaitos sistemai ke-
liami reikalavimai nustatyti Universaliosios pasto paslaugos teikejo sanaudy apskaitos
ir Universaliosios pasto paslaugos nuostaliy apskaiciavimo taisyklemis, kurios pakeis-
tos 2018 m. sausio 1 d.

Pagal pakeistas Universaliosios pasto paslaugos tei-
kejo sanaudy apskaitos taisykles Lietuvos pastas
sanaudy apskaitos sistemoje privalo taikyti istorin;
sanaudy apskaitas principg - veikloje naudojama
ilgalaiki turta bei atitinkamas sanaudas apskaityti
ilgalaikio turto balansine verte nevertinant ilgalaikio
turto vertes sumazejimo ir padidejimo, sanaudy aps-
kaitos sistemaje iSskirti protingumo kriterijy atitin-
kancia investiciju graza kaip atskirg sanaudu grupe
ir galutinems paslaugoms jg paskirstyti pagal atitin-
kamos galutineés paslaugos teikimui naudojamo ka-
pitalo apimtj. Bendrove savo sanaudy apskaitas sis-
temoje privalo aiskiai atskirti kiekviena universaliaja
pasta paslauga ir kiekviena periodiniy leidiniy prista-
tyma kaimo gyvenamujy vietaviy prenumeratoriams
paslaugg nuo kity teikejo teikiamy paslaugu.

Pagal pakeistas Universaliosios paSto paslaugos

nuostoliy apskaictiavimao taisykles bendrove privalo

pajamas ir sgnaudas, patirtas teikiant paslaugas, sa-

naudy apskaitas sistemoje apskaityti ir paskirstyti pagal geografines vietoves ir pagal

naudotaojus bei j sanaudas jtraukti investiciju graza, apskaiCiuota pagal Sanauduy aps-
kaitos taisykliy reikalavimus.

Lietuvos pasto grupe 2023 m. finansiniy ataskaity rinkinyje balanso ir pelno (nuos-
toliy) ataskaitoje nepateikia finansings informacijos paskirstymao pagal atliekamas
funkcijas. Informacija apie patronuojancios jmaneés Lietuvos pasta vykdomus speci-
aliuosius jpareigojimus pateikiama atskiru dokumentu Valdymo koordinavimo centrui.

VOVASI SNYI40LIaNY | T0

IVLVLINZ3Y d1 IVINAAT | €O SYWAQTVA | 20

S3ZONI0Yd ¥I IVNV1d | SO 3ZITYNY SOTHIFA | 70

SISYWALSAA SNNYVQ | 90



48

2023 m. gruodzio 31 d. pasto paslaugos rinkoje iS viso veike
(realiai veiklg vykde] 45 Ukio subjektai [1 tkio subjektu daugiau
nei 2022 m. IV ketv. pabaigoje].

Bendra pasto paslaugas rinka, vertinant pagal pajamas, 2023 m.
palyginti su 2022 m., padidejo 6 proc. nuo 257 min. Eur iki 274
min. Eur.

Bendraoje pasto paslaugos rinkoje pagal 2023 m. gautas pajamas
didziausia rinkos dalj uzeme Lietuvos pastas - 26,1 proc., UAB
,OPD Lietuva“ - 19,5 proc. ir UAB ,Venipak Lietuva“ - 12,1 proc.
Pagal pajamas, gautas uz pasto siuntas, siuntiamas naudojant
neuniversalig pasto paslauga, 2022 m. Lietuvos pastas uzeme
21,0 proc. rinkos, UAB ,DPD Lietuva® - 20,9 proc., UAB ,Venipak
Lietuva“ - 13,0 proc.

Pajamaos, gautos uz universaliosios pasto paslaugos teikima,
2023 m. palyginti su 2022 m., mazejo 24 proc. - nuo 20,8 min.
Euriki 15,8 min. Eur. Universaliosios pasto paslaugos kiekis 2023
m. palyginti su 2022 m., sumazgéjo 1 proc. - nuo 8,2 min. vnt. iki
8,1 min. vnt.

LIETUVOS
PASTAS

DPD

6%

LIETUVOS PASTAS

VENIPAK
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RIZIKOS IR
JU VALDYMAS
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Rizikos valdymas Bendrovéje yra neatsiejama strateginio planavimo ir
strategijos jgyvendinimao dalis, kuriama ir jgyvendinama atsizvelgiant
j tarptautinio standarto IS0 31000:2018 rekomendacijas. 2023 m. at-
naujintoje ir Bendroves Valdybos patvirtintoje Rizikos valdymo politi-
koje apibrézti rizikos valdymo principai, rizikos kategorijos ir rizikos
apetito nustatymas, rizikos valdymo proceso etapai, dalyviai bei ju
atsakomybes. Perzilrejus rizikos valdymo procesa, 2023 m. lapkricio
men. jsigaliojo Rizikas valdymo tvarkos apraso pakeitimai. Konkreciy
veiklos sriciy riziky valdymas reglamentuojamas jas detalizuojanciuo-
se vidaus dokumentuose, integruojamas j jprastines veiklos procesus
ir kasdienj valdyma.
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Rizikos valdymas paremtas Trijy linijy modeliu, pagal kurj sukurta atsakomybiy sis-
tema, padedanti stiprinti Bendroves valdyma ir rizikos valdyma.

Generalinis direktarius atsakingas uz rizikas valdymo sistemaos veikima Bendroveje.
Pirmaji linija - rizikos savininkai, jprastai struktdriniy padaliniy vadovai, yra atsakin-
gi uz rizikos valdymo kultdros formavima, kuruojamos srities riziky identifikavima,
vertinima ir valdyma, rizikos valdymo priemoniy jgyvendinima bei jy efektyvumo ver-
tinima.

Bendroveje generalinio direktoriaus jsakymu sudarytas Rizikas valdymo komitetas,
priimantis rizikas valdymo sprendimus ir atliekantis rizikos valdyma priezitros ir kan-
trales funkcijas. 2023 m. jvyko 11 kamiteto posedziy, kuriy metu priimti sprendimai,
susije su riziky identifikavimu, vertinimu ir valdymu, rizikos valdymo plany tvirtinimu,

Valdyba, Audito ir rizikos valdymo komitetas
Funkcijos: saziningumas, lyderyste ir skaidrumas

Delegavimas, Atskaitomybe,
nukreipimas, ataskaity
iStekliai, priezidra teikimas

Pirma linija: Rizikos savininkai
Funkcijos: veiklos valdymas, rizikos
valdymas

Antra linija: Rizikos valdymo, atitikties, finansy
kontrolés, duomeny apsaugos, saugos ir
prevencijos, procesy kontrolés, informacijos
saugos ir kt. kontrolés funkcijas atliekantys
darbuotojai; Rizikos valdymo komitetas
Funkcijos: Ekspertinés Zinios, pagalba, stebésenair  bendradarbiavimas

priemoniy efektyvumo vertinimu, atlikta ketvirtingé rizikos valdymo stebesena. Kartu
su Rizikos valdymu komitetu antrai linijai priskirti ir uz kontroles funkcijas atsakingi
darbuotgjai, kurie formugja j ju kontrolés sritj patenkancios rizikos valdymo praktika,
atsako uz darbuotojy konsultavima ir mokymuy organizavima, ataskaity teikima bei
nuolatinj proceso tobulinima.

Trecioji linija - Vidaus audito skyrius teikia nepriklausoma, ohjektyvy uztikrinima bei
konsultacijas dél Bendroves valdyma ir rizikos valdymo tinkamumo ir efektyvumo.

Bendroves Valdyba ir Audito ir rizikos valdymo komitetas prie Valdybos vykda rizikos
valdymo priezilra, nustatytu reguliarumu atlikdami rizikos valdymo veiksminguma
stebesena. Bendrove, atsizvelgdama j suinteresuoty Saliy poreikius, bendradarhiau-
ja su kantroliuojanciomis institucijomis.

Y

=

Delegavimas, Atskaitomyhe,
nukreipimas, ataskaity
iStekliai, priezidra teikimas

IVFINIIL OWINI¥DIILZN STHOSI

Trecia linija: Vidaus audito skyrius
< > Funkcijos: nepriklausomas,
objektyvus uztikrinimas ir
konsultacijos visais klausimais,
susijusiais su Bendroves tiksly
jgyvendinimu

("1 11 seypne sa1081 “LdA “LLS ‘817 LyY)

Derinimas,
komunikavimas,
koordinavimas,

klausimuy, susijusiy su rizikos valdymu, kelimas

LIETUVOS
PASTAS
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RIZIKOS KATEGORIJOS

YaVASI SNVIYOLIaNY | T0

IR APETITAS
2

Z

Bendroves veikloje aktualios rizikos skirstomos j strategines/verslo, finansines, operacines, atitikties ir reputacines. 5]
=

<

g

STRATEGINE/VERSLO OPERACINE ATITIKTIES REPUTACINE %
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2023 m. geguzes men. kiekvienai rizikos kategarijai Bendroves valdyba nustate rizikos apetita.

. Siekiant strateginiy tiksly jgyvendinimo ir verslo plétros, apsvarstome visus galimus verslo
STRATEGINE / VERSLO sprendimus ir pasirenkame sekmingiausiag sprendima, toleruojant pagrjstas rizikas ir valdant jy
tiketing poveik;.

LANKSTUS
Siekiame patikimai, saugiai ir veiksmingai valdyti finansinius isteklius. Toleruojame tam tikra finansinj

neapibreztuma, susijusj su verslo plétra, kartu islaikant organizacijos stahiluma ir strateginiy tiksly
igyvendinima.

FINANSINE

ATSARGUS

. Igyvendindami pokyg¢ius ir naujus projektus prisiimame rizikas, kurias valdome pasitelkiant kontrolés
OPERACINE priemones ir stebésena. Siekdami uztikrinti veiklos efektyvuma, vertiname galimybes tobulinti
technologijas, sistemas ir procesus.

ATSARGUS
Neprisiimame riziky, dél kuriy gali kilti su teisiniy ar norminiy reikalavimy pazeidimais susijusi
ATITIKTIES atsakomybe ir nuostoliai. Taikome visas pagrjstas priemones, kad maksimaliai uztikrintume atitikties
reikalavimus ir jsipareigojimus.
VENGIANTIS
Misy reputacija yra labai svarhi sekmingam paslaugy teikimui, suinteresuotujy $aliy pasitikejimo

iSlaikymui. Sprendimai, galintys daryti jtaka reputacijai ir jvaizdziui, yra atidziai vertinami siekiant
uztikrinti kuo mazesnj neigiama poveikj.

REPUTACINE

ATSARGUS

Rizikos, kuriy reikSmingumas virSija nustatyta rizikos apetita, valdomaos sudarant rizikos valdyma planus. Jgyvendinus rizikos valdymo plane nu-
matytas priemanes, vertinamas rizikos valdymo efektyvumas.

LIETUvVOS
52 @’ PASTAS
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PAGRINDINES RIZIKOS
IR JU VALDYMAS

Per 2023 metus iki priimtino rizikos apetito
lygio buvo suvaldytos 2022 m. metiniame
pranesime iSskirta rizika del ekonomikas ir
e. kamercijos rinkas augimao suletejimo po-
veikio finansiniams veiklos rodikliams ir rizi-
ka del galimo veiklos sutrikdymo darbuotojy
streiko arba tyliojo atsitraukimo atvejais.
Rizikos, kylantios del aisSkiai neapibrezto
universaliosios pasto paslaugos veiklos re-
guliavimao, aktualumas islieka ir bUsimuoju
laikotarpiu, kaip ir rizikos, susijusios su kan-
kurencine aplinka, ribotomis galimybes kan-
kuruoti del pristatymoao tinklo lokalumo.

Atsizvelgiant | Bendroves strategines kryptis
ir besikeitiancius iSorinés bei vidines aplin-
kos veiksnius, 2023 m. pavasarj ir ruden;j
inicijuotas reguliarios riziky perzidros pro-
cesas. Atlikus esamy ir naujai identifikuoty
riziky vertinima, atnaujintas Riziky registras
ir Zemélapis, kuriame isskirtos svarbiausios
bisimojo laikotarpio rizikos (zr. Zemiau). Siy
priaritetiniy riziky valdymui sudaryti rizikos
valdymo planai, numatantys riziky mazinima
priemones.

W

ZEMAS VIDUTINIS ZENKLUS KATASTROFISKAS

POVEIKIS
NESVARBUS

LABAI MAZA
TIKIMYBE

MAZA

VIDUTINE

DIDELE LABAI DIDELE

S

RIZIKOS REIKSMINGUMO LYGIS

q 1 Kritinis

Nepriimtinas
2 Nepageidautinas

Priimtinas

Paveikis finansy tvarumui del sparciau
nei planuota krentanciy pasto tinklo ir
spausdinimo paslaugy kiekiy.

Del UPP kokybeés reikalavimy tarptautinei
korespondencijai nevykdymo kylanti
pazeidimu ir dél jy taikomuy sankcijy rizika.

Del suaktyvejusios konkurencines
aplinkos svarhiausiy LP Express klienty
praradimo rizika.

Priklausomybeé nuo aiskiai neapibrézto
UPP veiklos reguliavimo, nulemiancio
auksta UPP finansine nasta.

Ribotos konkuravimo daikty siuntimo
rinkoje galimybes del pristatymo tinklo
lokalumo.
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VEIKLOS
TESTINUMO
VALDYMAS

2022 m. patvirtintoje Veiklos tgstinumo paolitikoje, parengtoje remiantis tarp-
tautiniu standartu IS0 22301:2019, nustatyti veiklos valdymo ir organizavimo
principai bei atsakomyheés, kuriy pagrindu kuriama Bendroveés veiklos testinu-
mo valdymo sistema. Palitikos nuostaty jgyvendinimas detalizuotas 2022 m.
pabaigoje atnaujintame Veiklos testinumo valdymo tvarkos apra$e, nustatan-
Ciame procesa ir iSteklius, batinus siekiant tinkamai pasirengti, o sutrikdymo
atvejais uztikrinti kuo didesnj Bendraves gehejima nepertraukiamai vykdyti
veiklg ir sumazinti kylancius nuostalius.

Jvertinus veiklos testinumao jtaka strategijos jgyvendinimui, finansinei hdklei ir
reputacijai, identifikuotas Bendroves kritines veiklaos. Kiekvienai kritinei veiklai
atlikta poveikio veiklai analizé ir riziky vertinimas, kuriais remiantis sudaryti
veiklos tegstinumo planai, numatantys veiklos sutrikdymo scenarijus, komuni-
kacijg, priemones ir veiksmus, bdtinus testi ir atkurti veiklos testinuma. 2023
m. atlikti veiklos tgstinumo plany testavimai, kuriy metu identifikuoti trikumai
ir numatyti korekciniai veiksmai, inicijuoti plany atnaujinimai.

PASTAS
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AUDITORIAI

Finansiniy ataskaity, parengty pagal TFAS [tarptautiniai finansy atskaitos stan-
dartai], priimtus taikyti Europos Sajungoje uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigu-
sius metus, audita atliko UAB ,PricewaterhouseCoopers"”.

Pagal Bendroves ir UAB ,PricewaterhouseCoopers” 2022 m. rugsejo 8 d. pasira-
Syta audito paslauguy pirkimo sutartj ir susitarima del 2022 m. rugsejo 8 d. su-
tarties Nr. 2022 - P0O0117 pakeitimao, numatyta kaina uz 2023 m. kansaliduotyjuy
ir atskiry finansiniy ataskaity audito paslaugas, jskaitant ataskaitos Lietuvos
bankui parengima - 77,2 tukst. Eur be PVM.

Per 2023 m. suteiktos audito sutartyje numatytos ne audito paslaugas, kuriy
bendra verte 31,0 tukst. Eur RRT teikiamy ataskaity uztikrinimo paslaugos pagal
TUUS 3000:

Universaliosios pasto paslaugos teikejo 2022 m. naudotos vidaus sanaudy aps-
kaitos sistemos ir 2022 m. periodiniy leidiniy pristatymo kaimo gyvenamujy vie-

taviy prenumeratoriams paslaugos pajamy ir sgnaudy ataskaitos pakankamo
uztikrinimo ataskaita;

Universaliosios pasto paslaugos teikejo 2022 m. naudotos vidaus sanaudy aps-
kaitos sistemaos ir 2022 m. universaliosios pasto paslaugos sanaudy ataskaitos
pakankamao uztikrinimo ataskaita;

Universaliosios pasto paslaugos teikejo 2023 m. I-ajj pusmetj naudotos vidaus
sgnaudy apskaitos sistemos ir 2023 m. I-ojo pusmecio periodiniy leidiniy pri-
statymao kaimo gyvenamuju vietoviy ir miestu, kurie patenka j retai ir vidutinis-
kai tankiai apgyvendintas gyvenamasias vietaves, prenumeratariams paslaugos
pajamuy ir sgnaudy ataskaitas riboto uztikrinimo ataskaita.;

Grupés metinio pranesima ir kansoliduotos metines finansines ataskaitos hei
Bendraves metinio pranesimo ir metines finansines ataskaitas vertima is lietu-
viy j angly kalba paslaugas, kuriy verté 2,5 takst. Eur.
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AKCININKO KELIAMI LOKESCIAI
BENDROVES VEIKLOS VYSTYMUI

Lietuvos pasto strategijos jgyvendinimui yra keliami akcininko ltkestiy laiske sufarmuluoti tikslai, veiklos kryptys ir Bendroves veiklos paskirtis, nurodyti bendri IGkesciai dél

veiklos principy. Akcininko IGkesciy laiskas yra skelbiamas Lietuvos pasto tinklalapio skiltyje ,Valdymas”

VALSTYBE| SVARBIU FUNKCIJY
UZTIKRINIMAS

Bendrove privalo uztikrinti UPP

ir periodiniy leidiniy pristatymo kaimao
gyvenamujy vietoviy ir miestu, kurie
patenka j retai ir vidutiniSkai tankiai
apgyvendintas gyvenamasias vietaoves,
prenumeratoriams paslaugas. Vykdyti
pasta mokos zenkly isleidima ir
iSemima iS apyvartas.

GEROJI VALDYSENA IR EFEKTYVUMAS

Bendrove turi uztikrinti efektyvia ir
geriausia valdymo praktika atitinkant;
valdyma, atsizvelgdama j VKC teikiamas
rekamendacijas valdysenai gerinti.
Taip pat siekti, kad Valstybés valdomu
imoniy gerojo valdymo indekso vertinime
Bendrove bity vertinama ne Zemesniu
kaip A jvertinimu. Bendrove turi skirti
demesia veiklos efektyvumo didinimui ir
sanaudy valdymui, priimti sprendimus
del neefektyvaus valdomo nekilnojamojo
turto.
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INOVACIJOS, SKAITMENINIMAS,
DARNUMAS

Bendrove turi prisideti prie inovacijy
skatinimo, diegti naujausias
technologijas ir modernius darbo
metodus. Taip pat integruoti Jungtiniy
Tauty darnaus vystymaosi principus.

SOCIALINE ATSAKOMYBE

Diegti ir vystyti darbuotoju vertybiu,
kompetenciju pakeiCiamumo,
motyvacijos sistemas, uztikrinti
sazininga ir rinkos salygas atitinkantj
darbo uzmokestj ir aplinka, sudaryti
salygas dirbti individualiy poreikiy
turintiems Zmonems.

KLIENTY APTARNAVIMO KOKYBE

Bendrove turi gerinti teikiamuy paslaugy
kokybe, uztikrinti aiskia ir skaidria
komunikacija. Taip pat siekti, kad

pasta infrastruktdra bei paslaugos
bty pritaikytos individualiy poreikiy
turintiems zmonémes.

PASLAUGY TEIKIMAS IR PLETROS
GALIMYBES

Bendrove turi vykdyti pelninga
komercine veikla, jskaitant finansines
paslaugas, suderinama su specialiujy
ipareigojimy vykdymu, siekti islaikyti

ir didinti pasto siuntiniy paslaugy
rinkas dalj, iesSkoti inavatyviy ir tvariy
sprendimuy savo veiklos pletrai.

SKAIDRUMAS

Akcininkas tikisi, jog Bendroveje bus
jdiegtos skaidria ir sazininga veikla
uztikrinantios atsparumo korupcijai ir
riziky valdymo priemaonés. Bendrove
uztikrins, kad bty viesai skelbiama
visa infarmacija, nurodyta Valstybés
valdomuy jmoniy veiklos skaidrumo
uztikrinimo gairese.

FINANSINIAI LUKESCIAI

Bendroves ilgalaikis pelningumas ir
kapitalo struktdras rodiklis turi atitikti
Lietuvos Respublikas Vyriausybes
nustatytajj.
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Lietuvos pasto strateginis planavimas ir stebésena yra atliekama re- E
miantis Valdymao koordinavimo centro rekamendacijomis, Bendroves . ;
vidinémis palitikamis bei tvarkamis, taip pat remiantis geriausia prak- MISIJA VIZIJA VERTYBES =
tika. Rengiant strategija, jtraukiami visi Bendroves padaliniai, vykdoma Patogiai gauti i siysti. Regiona su pasauliu Bendradarbiaujame. g
SUintereSUUtU éallu apklausa. StrategijOS rengimo tvarka apibréita in- Visiems. jungiantis patikimiausias Prisiimame atsakomybe_ =
tegruoto strateginio planavimo ir stebésenas politikaje, kuri patvirtin- pristatymo tinklas. Keitiames. g
ta Lietuvos pastao valdybos 2022 m. lapkricio 30 d. nutarimu Nr. 16-42. =
v e - - - g

TVARUS AUGIMAS. Susitelkti j siuntiniy rinka, atsinaujinant kurti lengva ir sklandzia klienty patirt;. =
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27 M.

Strateginé kryptis

INIAI TIKSLAI

Tikslas

Tikslo rodiklis

Finansy tvarumo uztikrinimas

Kurti prideting verte akcininkui

Nuosavybes graza (ROE], %

E. komercijos augimo partneris
zinomas Baltijoje ir uz jos riby

Didinti siuntiniy pristatyma
pajamuy rinkos dalj Lietuvoje

Siuntiniy pristatymo pajamy
rinkas dalies metinis pokytis, p.p.

Plesti jmones veikla j Baltijos Salis

Pajamos i$ siuntiniy Baltijos
Salyse, min. EUR

BesikeiCiantis ir efektyvus pastas

Vystyti tvarius procesus ir paslaugas

Didinti pasta tinklo efektyvuma

Pasto tinklo sgnaudy ir
pardavimo pajamy santykis

Didinti tvaruma

Tvarumo vertinimas, %

Kartu kuriame patrauklia darbo
aplinka tobulejimui ir augimui

UZtikrinti darbuotaojy jsitraukima

Darbuatojy jsitraukimas, %




()5 MISIJA ISSAMIAU

PATOGIAI GAUTI IR SIYSTI VISIEMS
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METINIU TIKSLY VYKDYMAS
2023 M. (1/2)

METINIS TIKSLAS

KURTI PRIDETINE
VERTE AKCININKUI

ISLAIKYTI DAIKTY
PRISTATYMO
PAJAMU RINKOS
DAL)

UZTIKRINTI AUKSTA
PASITENKINIMA E.
KOMERCIJOS SIUNTY
PASLAUGOMIS

UZTIKRINTI KLIENTY
LOKESEIY ATITIKIMA

TRADICINEMS
PASTO PASLAUGOMS

83 @&

2023 M.

RODIKLIS PLANAS

Nuosavyhes

graza (ROE), % 31

Daikty
pristatymo
pajamuy rinkos
dalies pokytis,
vertinant pagal
ankstesniy
mety rezultata,
%

>=0,1

Klienty
pasitenkinimas
(LP EXPRESS), 63
NPS indeksas,
%

Klienty
pasitenkinimas
(LP). NPS
indeksas, %

23

2023 M.
FAKTAS

139

0.3

63

30

KOMENTARAS

Pagrindinés teigiama jtaka turéjusios priezastys:

- Augusios pasto paslaugy pajamas, pagrinde del augusiy importa ir vidaus siuntiniy kiekiu.

- Del besikeitiancios srauty struktdras ir mazejant tradiciniy pasto paslaugy pareikiui, pradeta laiskininky
tinklo perzidra. 2023 m. perzidretos didziyjy miesty apylinkes (Klaipeda, Kaunas, Vilnius).

- Stabilesnis nei planuota energetikaos ir prekiu bei paslaugu, susijusiu su veiklas uztikrinimu, kainy lygis.

Pagrindinés neigiama jtaka turéjusios priezastys:
- MaZesni nei planuota eksparto siuntiniy kiekiai, kritusios pajamos is ETOE veiklos.
- Spartesnis nei planuota tradiciniy pasta paslaugu kritimas.

Pagrindinés teigiama jtaka turéjusios priezastys:

- Aktyvios pastangos islaikant ir auginant vidaus siuntiniu rinka. Jgyvendintos marketingines kampanijos, pra-
detos bendradarbiavimo iniciatyvos.

- Séekmingai auginti impaorto kiekiai: pritraukti nauji klientai, lengvinamas deklaravimo procesas, gerinama
pristatymo kokyhe.

- Atlikta paslauguy krepSelio perzidra ir jgyvendinti kainodariniai pakeitimai atspindintys rinkos dinamika.

Pagrindinés neigiama jtaka turéjusios priezastys:
- Auksta kankurencija eksporto segmente. Jmane konkurencinga mazaose siuntaose ir siunciant j kity tiekejy
neaptarnaujamas kryptis.

2023 m. atlikta pastomaty plétra: jrengti 23 nauji, 98 praplésti pastomatai. Pradetas bendradarhiavimas su
uDrop pastomaty tinklu. Mety gale turejome 436 pastomatus su daugiau nei 58 tikst. dézutiu.

Tobulinti e. sprendimai klientams, greitesniam klienty aptarnavimui pradetas naudoti iSmanusis robotas sutei-
kiantis informacija apie siunty gavima, siuntima ir kitas aktualias temas.

2022 m. jvyka reikSmingi pokyciai motorizuojant didelg dalj pasto tinklo. Del Sio projekto buvo perplanuotos
laiskininky aptarnaujamos apylinkes, pristatyti mabilieji laiSkininkai, klientams reikejo priprasti prie naujo hodo
naudotis Siomis paslaugomis.

2023 m. atliktas papildomas Mabiliyjy laiskininky vertinimas ir gautas 9,7 vertinimas is 10 baly.

Patvirtintas naujas Klienty aptarnavimo standartas. Visi jmones darbuatojai atliko elektroninius mokymus,
papildomai jgyvendinti 30 mokymuy visoje Lietuvoje. Mokymai bus tesiami ir 2024 metais.
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METINIU TIKSLY VYKDYMAS

2023 M. (2/2]

METINIS TIKSLAS

OPTIMIZUOTI,
SKAITMENIZUOT],
AUTOMATIZUOTI

MAZINTI CO2
EMISIJAS

STIPRINTI
DARBUOTOJU
ISITRAUKIMA

B4 Wiz

2023 M. 2023 M.

RODIKLIS PLANAS FAKTAS
Nejpareigo-
tosios veiklos
sanaudy ir
pardavimo pa- 0,98 0,85

jamy santykis

Sumazejusios
CO2 emisijos,

% (lyginant su 14 B
2020 m.)
Darbuotaojy 47 53

jsitraukimas, %

KOMENTARAS

Del besikeiciancios srauty struktdros ir mazejant tradiciniy pasto paslaugy poreikiui, pradeta laiskininky tinklo
perzidra. 2023 m. perzidretos didziyjy miesty apylinkés (Klaipeda, Kaunas, Vilnius).

Atliktas eksparto siunty skirstymo automatizavimas. Automatizuotas standartiniy sutarciy pasirasymas su
klientais.

Tesiamas nekilnojamo turto efektyvaus valdymo procesas mazintis sanaudas, susijusias su eksploatacija, ir
uztikrinantis perteklinio turto nuosekly ir sklandy pardavima.

Raodiklis del naudojamas skaitiuokles specifikas zymi 2022 m. rezultatg. 2022 m. atlikta visaos Lietuvos maotari-
zacija prisidejo prie iSaugusio nuvaziuoty km skaiciaus, taip pat dél sutrikimy rinkoje dalj mety buvo sustabdy-
tas zaliosios elektros jsigijimas. Taciau 2022 m. tgsta pasto skyriu tinklo optimizacija, procesu efektyvinimo ir
kokybes gerinimo veiksmai.

2023 m. visus metus buvo jsigyjama Zalioji elektra, testuotos alternatyvios transparto priemaones, efektyvintas
nuvaziuojamy km skaitius, tgstas patalpy modernizavimas ir efektyvinimas.

2023 m. organizacijoje jgyvendinta daug motyvuojancia aplinkg kurianciy iniciatyvy: iSplésta papildomo svei-
katos draudimo taikymo apimtis, startavo mentarystes, vidines karjeros ugdymo programas, testa ,Mokomes
kartu” iniciatyva, atnaujinta Elektroniné mokymuy aplinka, imtasi naujy viding kamunikacija gerinanciy iniciaty-
vy, jgyvendinti komandy formavimo maokymai ir kt.
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STRATEGINIU TIKSLU)
VYKDYMAS 2023 M.

KRYPTYS

FINANSU
TVARUMO
DIDINIMAS

E.KOMERCIJOS SPRENDIMY
KLIENTAMS PLETRA

KOKYBISKAS PASTO
PASLAUGU TEIKIMAS

VEIKLOS
EFEKTYVUMO GERINIMAS

POVEIKIO KLIMATO KAITAI
MAZINIMAS

MOTYVUOJANCIOS DARBO
APLINKOS KURIMAS
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TIKSLAS

Kurti prideting verte akcininkui

Valdyti skolos dalj kapitalo
struktdroje

ISlaikyti daikty pristatymo pajamy
rinkos dalj

Uztikrinti klienty lGkescéiy atitikima
tradicinems pasto paslaugoms ir auksta

pasitenkinima el. kamercijos siunty
paslaugomis

Optimizuoti,
skaitmenizuoti, automatizuoti

Mazinti CO2 emisijas

Stiprinti darbuotajy jsitraukima

RODIKLIS

Nuosavybeés graza (ROE), %

Finansiniy skoly ir nuosavybes santykis, %

Daikty pristatymo pajamuy rinkos dalies pokytis,
vertinant pagal ankstesniy mety rezultata, %

Klienty pasitenkinimas, NPS indeksas, %

Nejpareigotosios veiklos pardavimy sanaudy ir pajamy
santykis

Sumazejusios CO2 emisijos, % (lyginant su 2020 m.)

Darbuotojy jsitraukimas, %

2023
PLANAS

31

42

0,98

a7

2023
FAKTAS

13,8

0.3

0.3

49

0,85

53
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20200616 /202411 27

2023 03 21 /2025

NUMATOMAS GALUTINIS REZULTATAS IR PLANUOJAMOS PROJEKTO NAUDOS

- jdiegta nauja verslo valdymo sistema MS D365F0 ir
pagrindiniai verslo valdymo procesai.

- Efektyvus pagrindiniu verslo procesuy valdymas, klai-
du tikimybés pagrindiniuose verslo procesuose mazi-
nimas, rankinio darbo mazinimas;

- Sumazegjes IT kompleksiskumas;

- Kritiniy veikly nepertraukiamo darbo uztikrinimas.

- Jgyvendintas verslo valdymo MS D365F0 sistemos
diegimo pirkimas, pasirasyta sutartis su diegeju;

- Baigta veiklos procesy ir reikalavimy analize su die-
geju;

- Parengti analizes dokumentai ir demonstraciniai
procesai;

- Pradeta projekto plano perzitra pries diegimo eta-
pa.

LIETUVOS
PASTAS

- Dalies, nustatytus parametrus atitinkanciu, siunty pri-
statymas atliekamas naudojant viena resursa, tokiu budu
sumazinant iSlaidas, patiriamas teikiant paskutines mylios
pristatyma;

- Atnaujinta paskutines mylios sustajimy nustatymoa logika.

- Subrangovy patiriamy islaidy, teikiant paskutines mylios
pristatyma, sumazejimas;
- Tiksli kurjeriu duomeny apskaita.

ATLIKTI DARBAI 2023 M.

- Atliktas bandymas, jvertinantis galima paskutines mylios
pristatymo modelj Ill zongje: vienas resursas pristatyti ir
surinkti visus produktus;

- Apibrézti paskutines mylios scenarijai, siekiant padidinti
ilgalaikj efektyvuma:

- Il zona: pasto ir kurjeriy resurso sinergija - planuojama
igyvendinti 2024 m.;

- |-l zonas: XY verslo madelis, kur laiskininky pristatymas
bty vykdomas kas antrg dieng - planucjama vykdyti nuo
2025 m.

20230117 /20240701

- |steigtos jmaonés Estijoje ir Latvijoje;

- Veikiantys procesai vykdyti siunty surinkimao ir prista-
tymo paslaugas Baltijos Salyse pilna nustatyta produk-
tu apimtimi;

- [ki 2024.04.01 jrengti 297 pastomatai:

- 177 vnt. nuosavo tinklo [92 vnt. Latvijoje, 85 vnt. Es-
tijoje);

- 120 vnt. pastomaty dalijimosi tinklo (60 vnt. Latvijoje,
60 vnt. Estijoje);

- Nuo 2024.03.01 veikla Baltijos salyse vykdoma 1 ke-
tvirtj pilna apimtimi (projekto apimtyje - iki 2024.07.01).

- Pajamas iS projekto apimtyje patvirtintu produkty
Baltijos Salyse - 40 min. Eur per 2024-2028 metus.

- Neprarastos pajamas is esamuy LP Express klienty -
22 min. Eur per 2024-2028 metus.

- Patvirtintas verslo pletros j Baltijos Salis verslo planas ir
gautas valdybos pritarimas projekto jgyvendinimui;

- Parengtas paStomatu tinklo lokaciju Latvijoje ir Estijoje
zemelapis, pradetas nuomos sutarciu su lokaciju savi-
ninkais pasirasymas;

- Pradétas paStomaty tinklo jrengimas Latvijoje ir Esti-
joje;

- PasiraSyta sutartis su paStomaty dalijimosi tinklu
uBrop tinklo pletrai;

- |steigtos dukterings jmones Latvijoje ir Estijoje;

- Parengtas veiklos modelis, veiklos procesai jmaoniy
grupeje;

- Patvirtinti produktai veiklai Baltijos Salyse;

- Pradeti IT ir kituy funkciju darbai veiklos pasirengimui.
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Si Lietuvos pasto kasmeting darnaus vystymosi ataskaita [toliau - Ataskaita) yra
skelbiama kartu su Bendrovés konsoliduotuoju metiniu pranesimu bei finansine
ataskaita. Ataskaita yra parengta pagal Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvas (angl.
Glabal Reparting Initiative, taliau - GRI] standarty 2021-uju mety redakcija. Taip
pat, ataskaita parengta remiantis LR Konsoliduotosios finansines atskaitomybes
istatymo reikalavimais bei vertinant veiklg ,Pasauliniy darnaus vystymo tiksly”
(angl. Sustainable Development Goals] kantekste ir atsizvelgiant | Jungtiniy Tauty
,Pasaulio susitarimo” (angl. Gloabal Compact] principus. Darnaus vystymasi atas-
kaita turety bati skaitoma kartu su konsoliduotuoju Bendroves metiniu pranesimu,
nes siekiant iSvengti pasikartojimo dalis informacijos, aktualios Ataskaitai, yra skel-
hiama metiniame pranesime.

Ataskaitoje pateikta informacija apima laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1 d. iki gruo-
dzio31d.

Sig ir ankstesnes Darnaus vystymosi bei Socialinés atsakomybes ataskaitas gali-
ma rasti Bendroves internetiniame tinklapyje. Ankstesniy mety ataskaitose pateikti
duomenys islieka aktualls ir nebuva keiciami dél pasikeitusiy skaitiavimao meto-
diky ar naujy duomenu, iSskyrus tuos atvejus, kurie atskirai pazymeti ataskaitaje.
Valdyba, kartu su metiniy finansiniy ataskaity rinkiniais, perzidri ir tvirtina darnaus
vystymasi ataskaita.

Kilus klausimams dél Ataskaitos ar Bendroves darnuma iniciatyvy, kreipkités el.
pastu darnumas@post.lt.

LIETUVOS
PASTAS
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DARNUS :
VYSTYMASIS - -
LIETUVOS PASTE
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Lietuvos pastas dar 2020 metais prieme sprendima darny vystymasi pada-
ryti vienu i$ veiklos prioritety. Bendrove veikla vykdo viename i$ tarSiausiy -
transpaorto - sektariy, tad prisiima atsakomybeg uz sava daroma poveikj aplin-
kai. Bendrove siekia veikti darniai ir nori bdti tarp jmoniu, kurios taiko gerasias
praktikas darnumo srityje ir taip rodo pavyzdj kitoms organizacijoms.

2021 m. daugiausia demesio buva skiriama suinteresuotujy Saliy, tai yra ak-
cininky, klienty, partneriy, darbuotoju, tiekéjy, nevyriausyhiniy organizacijy,
l0kesCiy supratimui, strateginiy darnaus vystymasi krypciu iSsigryninimui ir
tiksly issikelimui. Nuo 2022 m. demesys pradetas skirti iSsigryninti veiksmus
numatyty jsipareigojimuy pasiekimui, edukacinems iniciatyvoms.

JZIMYNY SOTHIFA | 70

2023 metais imtasi veiksmy numatyty jsipareigojimuy stiprinimui, poveikio ma-
Zinimui ir iniciatyvy jgyvendinimui aplinkos apsaugos, socialinés atsakomyheés
ir ekonomines atsakomybes srityse siekiant uzsibrezty tikslu.
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LIETuvos
W5

ATSKAITOMYBE

Bendrove yra
atskaitinga uz savo
poveikj visuomenei,

ekonomikai ir aplinkai.

PAGARBA |]STATYMAMS

Bendrove laikosi visy Lietuvos
Respublikoje galiojanciy
jstatymu ir kity teises aktu,
informuaja suinteresuotasias
Salis apie pareiga laikytis ir
taikyti ju reikalavimus.

SKAIDRUMAS

Bendrove laikosi skaidrumo
priimdama sprendimus ir
vykdydama veiklg, kuri veikia
visuomene ir aplinka.

PAGARBA ?MOGAUS
TEISEMS

Bendrove gerbia zmogaus
teises ir pripazjsta tiek ju
svarba, tiek universaluma.

ETISKAS ELGESYS

Bendrove elgiasi etiskal,
t.y., Bendraves elgesys
remiasi garbingumo,
lygybes ir saziningumo
vertybemis.

PAGARBA SUINTERESUOTYJY
SALIY INTERESAMS

Bendrove gerbia, atsizvelgia
ir atsiliepia j suinteresuotuju
Saliy interesus.

PAGARBA
TARPTAUTINEMS
ELGESIO NORMOMS

Bendrove perima
nurodymus i$ sutarciy
ir kity tarptautiniy
susitarimuy, taikomu
sacialinei atsakomybei,
tuo patiu laikasi visy
Lietuvaos Respublikaje
galiojanciy jstatymu ir
kity teises akty.
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SANTYKIAI SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS 3
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Atviras ir glaudus santykis su suinteresuotomis Salimis yra batinas uztikrinant Suinteresuotomis Salimis bendrove laiko tuos, kuriems daro jtaka, taip pat
darnaus vystymasi tiksly jgyvendinima. Lietuvos paStas siekia, kad imones tuos, kurie suinteresuoti Bendroves veikla ar patys gali daryti tiesioging ar S
strategija bei darnaus vystymaosi iniciatyvos buty rengiamos atsizvelgiantj su- netiesioging jtaka. Suinteresuotosios Salys nustatytos sudarius detaly suin- =
interesuoty lokescius ir pareikius. teresuotyjy Saliy sarasa. Bendrove taip pat yra apibirezusi kiekvienos Salies §
|UkescCius ir poreikius, rizikas ir galimybes. é
Darnaus vystymosi kontekste, svarbiausios suinteresuotosios $alys yra sios: =
=
=
>
5}
pe)
m
=
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Bendradarbiavimas . Darbuotojuy jsitrauki- =
o ; . : S Vykdydama savo veikla i ,
©  Klientai padeda geriau Su organizacijomis, . o mas uztikrina darnaus Bendravei svarbu
2 L 2 ST Bendrove naudojasi e o =
= suprasti ju lukescius veikiantiomis dar- " C vystymasi iniciatyvu C suprasti apie veiklos =
2 . o , . skirtingy tiekeju ir K , Bendrove siekia " =
g  beiporeikius tvarioms naus vystymasi srityje , sekme. Taip pat, dar- o . pokyciy daroma po- =
£ " ; rangovy paslaugomis. LT atliepti visus akcinin- o =
¥  paslaugoms. Atsizvel- padeda Bendrovei o v e buotajai turi galimybe IR veikj vietos bendruo- £
2 ) - . e e Siekiant uztikrinti e ko ltkescius, jskaitant . : : ]
= giant j ju nuomone, gauti ekspertiniy ziniy o pranesti apie proble- . . menems, visuomenei P
= ., , 2 o . darnig veikla, svarbu, o , ir darnaus vystymasi. ; , ; =
pleciama tvariy pas- ir jzvalgu bei uzmegzti kad darnial vyktu ir mas ir sidlyti su darniu bei, esant galimyhei, =
laugy pasitla. rysius su tllksl||nem|s Bendrovés partnerial vystylmlul3| susijusias jtraukti jas j dialoga. =
grupemis. iniciatyvas.
o
o
Intranetas ir kiti o
. . vidiniai komunikacijos s
— Bendraves interneto - Bendraves interneto , iy - =
T L o Bendroves interneto o kanalai, mokymai, tie- Bendroves interne- . )
= svetaing ir sociali- o o svetaing, tiesioginis L . . . Bendroves interneto o
3 L svetaine ir socialiniy . 2o sioginis bendravimas to svetaing, metinis o L =
Py niy tinkly paskyros, : , bendravimas, tiekeju . o " . svetaing ir socialiniy ©
£ L RN tinkly paskyras, tie- bei griztamajo rysio pranesimas, tiesio- , . =
£ naujienlaiskiai, klienty oo . apklausos, dokumen- o L L . . tinkly paskyros, meti- 9
X e sioginis bendravimas, v ek e ik rinkimas, ,Pasitikeji- ginis bendravimas ir ne ataskaita m
g P : P meting ataskaita. vz ) mo linija“ erdve sidlyti susitikimai. '

formos.

kodeksas.

idéjas ir pranesti apie
problemas.

Kitos suinteresuotosios Salys: Bendroves vadovybe ir valdyba, prekybaos partne-
riai, ziniasklaida.

ISsamesneé informacija apie suinteresuotyjy Saliy jtraukimo tikslus ir jtrauki-
mo bldus yra Bendroves svetaingje skiltyje ,Darnus vystymasis"”.

o \@me
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GRI 3-1; 3-2; 3-3; 2-13; 2-25 J

REIKSMINGUMO VERTINIMAS

Bendrove 2021 metais atliko reikSmingumo vertinima, kurio pagrindinis tikslas
- iSsigryninti darnumo sritis pasto veikloje, kurios yra aktualiausios bendrovés
suinteresuotoms Salims bei jvertinti Bendroves daroma poveikj kiekvienai sri-
¢ial. Pagrindinis reikSmingumo vertinimo rezultatas - Bendroves ReikSmingu-
mo matrica.

Pagrindiniai reik§minguma vertinimao veiksmai:

- Apklaustos 6 pagrindinés suinteresuotosios Salys, arba vir§ 1760 asmeny ir
Saliy atstovy;

- Identifikuoti 24 aktualUs darnaus vystymasi aspektai;

- Suinteresuotyjy Saliy atstovai pasidalino nuomane, kurie aspektai aktualiau-
si Bendroves veiklai;

- Kartu su organizacijos vadovyhe atliktas poveikio vertinimas, tai yra jvertin-
tas suinteresuatuju Saliy iSsakyty ldkesciy
ir veiklos strategijos santykis;

- Remiantis vertinimo rezultatais ir pareng-

tos Lietuvos pasto darnumao gaires, nusta- .

tytos strategineés kryptys ir tikslai. .
Vertikali matricos asis rodo aspekty svarba .
suinteresuotosioms S$alims, o horizontali

asSis - svarba Bendroves darnaus vystymaosi 11

poveikiams. Remiantis gautais reikSmingu-

mao vertinimo rezultatais parengtos Lietuvos 14 13
pasto darnumo gaires, nustatytos strategi-

nes kryptys ir tikslai. Visos Lietuvos pas-

to strateginés darnaus vystymosi kryptys, 21 16
kurios taip pat sudaro ir darnaus vystymasi

ataskaitos pagrinda: 23

- Poveikio klimato kaitai mazinimas 22

- Tvarios paslaugos masy klientams oy

- Motyvuaojanti darbo aplinka

LIETUVOS
@’ PASTAS

- Socialineés integracijos skatinimas
- Darni tiekimo grandine

- Skaitmenizavimas

- Finansinis stabilumas ir atsparumas

Bendroves tikslai kiekvienai reikSmingai sriciai yra nurodyti kitame skyriuje,
0 valdymas hbei iniciatyvos, siekiant sumazinti neigiama ar padidinti teigiama
poveikj, aprasyti detaliai prie kiekvienos srities.
pagrindinius teigiamus ir neigiamus poveikius reikSmingiausioms sritims, ku-
rie patiriami dahar ar ateityje, pateikiama Bendraves tinklapyje skiltyje ,Darnus
vystymasis®, ReikSmingumo analizé.

Paveikiy valdymo mechanizmo Bendroveje néra.

19

20

Lietuvos pasto reikSmingumo matrica:

Labai didelio reikimingume temos:
. Efektyvi asmens duomeny apsauga
. Saugi darbo aplinka
@ Elektroniniy paslaugy plétra
. Sgdiningas atlygis
. Lygios darbuotojos teisés
. Paslaugy prieinamumas

nejgaliesiems
@ kysininkavima pravencija

. Gamtos istekliy tausajimas
.-Atsakingns pakuociy tvarkymas
.' bﬂugﬂus teisiy apsauga
. Darni tiekimo granding
. Tvarios prekés ir paslaugos
@8 5es0 kontrol ir matinimas

Informacija apie Bendroves

Didelio reikdmingumo temos:
11 Sakininga konkurencija
13 Tvarios medziagos jmones veikloje
14 Bendradarbiavimas su iSores
partneriais kurignt inovacijas
16 Mokymasis visg gyvenimg
17 IEmetarmy tersaly kiekio kontrolé
18 Efektyvus energijos vartojimas, AEI
20 Darbuotojy atstovavimas
jmones valdyme

Vidutinio reikémingumo temos:

21 Klienty bei darbuotojy Svietimas
ESG kausimais

22 Partneryste, dalinimasis
praktika su Lietuvos
ir uZsienio organizacijomis

23 Pilietiskumas

24 Darbuotojy savanoriavimas
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STRATEGINES KRYPTYS IR TIKSLAI

APLINKOS
APSAUGA

SOCIALINE
ATSAKOMYBE

EKONOMINE
ATSAKOMYBE

LIETUvVOS
73 @’nms

Strategineé kryptis

Tikslas

25% sumazinti SESD emisijas
(lyginant su 2020 m.]

> 50% siunty
pristatoma per
pastomatus

Darbuotaojy
isitraukimo
indeksas = 49%

80% infrastruktdros

pritaikyta negalia

turintiems klientams

Su 98% tiekeju, su kuriais sudaro-
mos rasytings sutartys, pasirasomas
Tiekejy etikas kodeksas

> 2,5% nuo Bendroves
pardavimuy pajamy inavacijoms
ir skaitmenizavimui

2020

36%

45%

46%

7,5%

2021 2022
-29% -4%
47% o4%
45% 45%
o92% 63%
0** 0

7,9%**** 1.1%

2023

66%

03%

68%

980/0***

2,1%

* Duomenys pateikiami uz
2022 m. Daugiau infarmacijos
pateikioma dalyje ,Siltnamio
efektg sukeliancios dujos”

**Lietuvos pasto tiekejy etikas
kodeksas buvo patvirtintas
2021 m.

***rodiklis apskaiciuotas
nevertinant sutarciy sudaryty
per CPO.LT katalogg ir sutarciy,
kurias pateike tiekéjai kaip savo
patvirtintus ir nekeiciamus
Sablonus, nes j tokias sutartis
AB Lietuvos pastas neturi
galimybes jtraukti nuostaty del
Tiekejy etikos kodekso.

***42020 ir 2021 metais
vykdyti dideles apimties
skaitmenizavimao projektai,
taip pat ilgalaikis ISmanaus
skirstymao projektas.
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Darnaus vystymosi kryptys ir tikslai yra nustatyti vidiniame, darnaus vystymosi gai-
riy, dokumente, kuris buvo pristatytas bei aptartas su valdyba. Valdybai taip pat pa-
gal poreikj, bet ne reciau nei karta per metus, pristatomas progresas jgyvendinant
palitikas, susijusias su darniu vystymusi, bei siekiant tiksly. [GRI 2-12]

DERAMAS DARBAS
IR EKONOMINIS
AUGIMAS

ATSAKINGAS
VARTOJIMAS
IR GAMYBA

PASTAS

PRAMONE,
INOVACIJOS IR
INFRASTRUKTURA

llgalaike Bendroves strategija, darnaus vystymosi gaires, kasdienés operacijos
ir jimones kultdra prisideda prie daugelio Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi
tiksly, o zemiau iSskirti 5, kurie yra ypac svarbls musy suinteresuotoms Salims
bei labiausiai siejasi su Bendrovés strateginemis darnaus vystymaosi kryptimis.

1 SUMAZINTI
NELYGYBE

AN
{=)

v

-l SUSVELNINTI
KLIMATO
KAITOS POVEIK]
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t GRI 2-23; GRI 2-24 J

VEIKLOS POLITIKGS IR |SIPAREIGOJIMAI

Vykdydamas savo veiklg, Lietuvos pastas vadovaujasi veiklos politiko-
mis, kuriose yra numatyti reikalavimai ir principai, kiekvienai darnaus
vystymaosi ar kitai veiklos sriciai. Politikos, pagal Lietuvos pasto jstatus,
yra tvirtinamas valdybas, kuri taip pat sprendzia del ju taikymo apim-
ties. Palitikos yra taikamas visiems Bendroves struktiriniams pada-
liniams. Bendrove yra patvirtinusi Sias politikas, kurios prisideda prie
strategijos bei darnaus vystymasi tikslu jgyvendinimo.

Veiklos politikos yra skelhiamos viesai, bendroves internetinio tinkla-
pio darnumo skiltyje. Jeigu aktualu, Bendrové apie naujy politiky pa-
tvirtinima paskelbia socialinese paskyrose, internetinio tinklapio nau-
jieny skiltyje, o atsakingi darbuotojai su politikomis supazindina verslo
partnerius. Darbuaotojai taip pat nuosekliai supazindinami su naujomis
palitikomis ar reikSmingais pasikeitimais - informacija paskelbiama
Bendroves vidiniame Infonete bei iSplatinama vidiniais komunikacijos
kanalais. Taip pat atskirai informugjami departamenty ir padaliniy va-
dovai uztikrinant, jog jiems pavaldds darbuotojai bity supazindinti su
naujomis palitikamis.

Siekiant efektyvaus politiky jgyvendinimo, kiekvienoje politikoje yra
nurodomas konkretus padalinys ar darbuotojo pozicija, kuris yra atsa-
kingas uz palitikas jgyvendinima, jtraukiant kitus Bendroves padalinius
pagal kompetencija. Jeigu aktualu, palitiky nuostaty jgyvendinimai yra
detalizuojami kituose Bendroves dokumentuase, kuriuos rengia ir tvir-
tina Bendroves struktdriniai padaliniai savo kompetencijy ribose.

STANDARTAS:
Kokybés Lietuvos pastas veikloms, susijusioms su
vadybos daikty ir informacijos siuntima ir pristatymao
standartas paslaugy teikimu Lietuvoje ir uzsienyje suteik-

ISD9001: 2015  tas Kokybes vadyhas sertifikatas.

Aplinkos Sertifikatas patvirtina, kad Lietuvos pastas vado-
apsaugos vaujasi svarbiausiais aplinkos apsaugas aspekty
standartas identifikavimo, stebgjimo, valdyma ir gerinimo

IS0 14001:2015 reikalavimais.

PASTAS

Antikorupcijos politika

Kokybeés politika

Darnaus vystymasi politika

Tiekejy etikos kodeksas

Aplinkos apsaugos politika

Lygiy galimybiy politika

Etikos kodeksas

Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika
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Lietuvoje transporto sektorius 2022 m. parengtos Lietuvos nacionalings SESD
apskaitos ataskaitos duomenimis yra daugiausiai SESD i$metantis sektorius - jis
atsakingas net uz 30,45% emisiju. Lietuvos pastas, kaip transporto srityje veikianti
organizacija, prisiima atsakomybg uz savo veiklos daroma paoveikj aplinkai ir jsi-
pareigoja ji mazinti. Sioje srityje i§skirtos 2 strateginés kryptys:

- Poveikio klimato kaitai mazinimas

- Tvarios paslaugos masy klientams

LIETUVOS
PASTAS

Bendrove taiko priemones ir uztikrina, kad veiklos procesai vykty pagal visuotinai
priimtus aplinkos apsaugos standartus, prisideda jgyvendinant tikslus, nustatytus
Klimato kaitos darbaotvarkeje, Nacionaliniame energetikos ir klimato srities veiksmu
plane, laikasi teises aktuy ir aplinkosaugos reikalavimu, taip pat prisideda prie tarp-
tautiniy iniciatyvy ir vadovaujasi gerosiomis praktikomis, padedanciomis mazinti
neigiama poveikj aplinkai. Bendrave vystydama aplinkas apsaugos veikla laikasi ir
tarptautiniy atsargumo principu (angl. Precautionary Principle or Approach].
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Siekis sumazinti Silumos efekta sukeliangiy duju (SESD) poveikj organizacijoje yra ir
vienas i$ strateginiy tiksly. Bendrove 2021 m. pirma kartg pasinaudaojo Pasaulines
pasty sajungos internetiniu SESD analizés ir ataskaity teikimo sprendimu - 0SCAR
platforma ir pirma karta apskaitiavo savo SESD emisijas uz 2020 m. 0SCAR remiasi
SESD protokolo metodika [angl. Greenhouse Gas Protocol] suderinta su Visuotine
ataskaity teikima sistema [angl. Global Reporting Initiative]. Del platformos specifi-
kos, skaitiavimai pateikiami uz pragjusius metus iki einamyjuy mety pabaigaos. Taigi
SESD emisijy duomenys pateikiami uz 2022 metus imtina.

2023 metais Bendrove pradéjo projekta siekiantj apsirasyti Bendroves SESD emi-
sijy skaitiavimo metodologijg. Ataskaitos rengimo metu metodalogija yra baigia-
mojoje stadijoje ir 2024 metais bus pradetas duomeny rinkimas ir stebésena atsi-
zvelgiant j Sig metodologija.

Lietuvos pasto veikloje igskiriamy SESD kiekis 2022 m. sieké 14 287,83 t CO2 ekv.,,
palyginus su 2020 m. i$metamas kiekis sumaz&jo 4%. Daugiausia SESD emisiju
Bendroves veikloje sugenerugja:

- Keliy transportas

- Tarptautiniy siunty gabenimas

- Infrastruktiraos apsSvietimas ir Sildymas

SESD emisijy skaitiavimali ir intensyvumas pateikiami lentelése.

2021 metais Lietuvos pasStas mazino ir atnaujino automohiliy parka, taip pat par-
dave nenaudojamy patalpu, taip pat nuosekliai pirko zaligja energija, kas reikSmin-
gai sumazino Silumos efekta sukelianciy duju emisijas. 2022 metais ieSkant kaip
efektyvinti naudojama infrastruktira, jvyko pokyciai motarizugjant didele dalj pas-
to tinklo. Del Sio projekto buvo perplanuctos laiskininky aptarnaujamaos apylinkes,
motarizuojamos darbo vietos ir suteikiami tarnyhiniai automabiliai.

LIETUVOS
PASTAS

EMISIJOS, 2020 2021 2022 POKYTIS
T CO2 EKV. 2020-

2022
Tiesioginés [1 sritis) SESD emisijos 9717 28,91 30,13 -97%
Netiesiogines (2 sritis) SESD emisijos 34559 322242 278212 -19%
Kitos netiesiogines (3 sritis) SESD 10494,9 73025 1147537 +9%
1S viso 14922,5 10553,83 14287,62 -4%

Konvertavimao koeficientai yra paimti is DEFRA, WRI, IEA, ecoinvent 2.2 duomeny baziy. |
skaigiavimus yra jtrauktos visy tipy SESD.

SESD EMISIJUY INTENSYVUMAS, 2020 2021 2022 POKYTIS

CO2 EKV. 2020-
2022

Emisijos (visos sritys), tenkancios

vienam siuntiniui (laiskai ir siuntiniai 289,9¢g 110,0 g 183849 -37%

bendrai)

Emisijos (visos sritys), tenkantios

vienam visos darbo dienos 51104kg 2986,37kg 48204 kg -6%

ekvivalentui

Emisijos (visos sritys), tenkantios 2116ky 129,0lkg  1887kg 11%

vienam pajamy vienetui (1000 EUR]
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APLINKOS APSAUGOS ATSAKOMYBE GRI 302-1; 302-3

ENERGIJA

2022 m. Lietuvos pastas ir LR Energetikos ministerija pasirasé Energijos sutaupy-
mo susitarima, kuriua jsipareigojo deti visas jmanomas pastangas, kad iki 2030 m.
Bendrove sutaupyty 2,263 Gwh energijos. 2023 m. palyginus su 2022 m. energijos
sutaupyta apie 4,3 Gwh.

2023 m. Bendrove vykdydama savo veikla sunaudojo 144 118 GJ gigadzauliy (GJ)
energijos, kas yra 25% maziau nei 2022 metais. Bendroves sunaudojama elektros

SUSVELMINTI

energijos kiekis pateikiamas tik tiesiogiai jsigytas bendroves, ta pati prieiga taiky-
ta 2021 ir 2022 metais. Bendrovés sunaudojama Silumos energija apskaiciuota
remiantis tiekeju pateiktais duomenimis ir prielaidomis. Prielaidos taikomas dél
tiesioginiy duomeny trikumo - Bendrové nuomojasi patalpas i$ daugelio skirtingy
tiekeju visoje Lietuvoje, kurie informacija pateikia skirtingai. Védinimo paslaugos
taip pat jtrauktos j Silumos saskaita.

Benzinas 9775101 33431
Dyzelinas 28919821 109 895
Elektra 4857 851 kwh 17440
—l?lelftrc?s.d.lallis, pagaminta. i$ atsinaujinanciy Saltiniy 5303127 kwh 8340
(tik tiesiai jsigyta Bendroves)

Siluma* 12 407 022 kwh 44 665
Dujos™* 63 914 m3 2429
VISO 207 860

Energijos intensyvumo rodikliai:

951 9441 32 556 8353551 26 063 -20%
25934831 98 552 2203 764 | 79 336 -19%
3026 183 kwh 10894 2271793 kwh 8178 -25%
2470 702 kwh 8895 2271793 kwh 8178 -8%
11 505 395 kwh 41419 7937590 kwh 28 575 -31%
213130 m3 7850 52708 m3 1966 -75%
191372 144118 -25%

GJ /1000 Eur pardavimy pajamu 21
GJ / 1 darbuotoja, dirbantj pilng darho diena 58,8
GJ /1000 vnt. siuntiniy (siuntiniai ir laiskai sumoje) 34

W

*Koreguoti ir atnaujinti 2021-2022 m. duomenys. Atitinkamai

2,0 15 atnaujinti suminiai rodikliai ir energijos intensyvumo rodikliai.
64,6 54,9 **2021 m. buvo deklaruotas per mazas suvartoty dujy kiekis,
po patikrinimo 2022 m. priskaitytas nedeklaruatas kiekis.
4,2 3.9
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Bendrove didelj démesj skiria tinkamam atlieky surinkimui ir risiavimui. 2022 me-
tais rengiantis jsivesti aplinkos apsaugos vadybos sistema 1SO 14001:2015, buvo
priimta Aplinkas apsaugaos politika ir atnaujinta Atlieky tvarkyma tvarka. 2023 m. at-
liktas 1-asis priezitros auditas.

2023 m. Bendrove sugeneravo 215 tony atlieky, ty. 36 % maziau nei 2022 metais
(neskaitant kamunaliniy atlieky). Bendroves atliekos apskaitomos naudajantis vie-
ninga gaminiy, pakuotiy ir atlieky apskaitos informacine sistema (GPAIS).

Didziausias pokytis atlieky kiekiuose susijes su pasto skyriy perkelimu ar uzdarymu,
parduotuose objektuose esancio kilnojamo, nurasyto turto utilizavimu arba logisti-
kos centruose susikaupusiu neeksploatugjamu, nenaudojamu turtu.

Siuo metu Bendrave neseka susidariusiy kamunaliniy atlieky skaigiaus, nes $ias
atliekas surenka daug skirtingu tiekeju, kurie nepateikia duomeny apie surinkta kie-

Atlieky pasiskirstymas pagal rusis:
ATLIEKOS PAVADINIMAS

Popierius ir kartonas

Plastikas, plastikinés pakuotés

Mediena, medzio drozlés

GeleZis ir plienas, metalai

Eksploatuoti netinkamos transporto priemaones
Naudotos padangos

Stambi ir smulki jranga

Stiklas

IT ir telekomunikacijy jranga, priskiriama prie pavojingu atlieky
IT ir telekomunikacijy jranga

Drabuziai ir tekstile

Stambi jranga

Kitos pavojingas atliekos

Kitos nepavojingos atliekos

ISVISo

LIETUVOS
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ki. Ateityje Bendrove ketina bendradarbiauti su tiekgjais, kad bty zinomas surinkty
atlieky kiekis.

Siekdama mazinti susidarantiy atlieky skaiciy ir prisideti prie ziedines ekonomikos
karimo, Bendrove iesko sprendimuy, kaip pakeisti vienkartinius produktus daugkarti-
niais, ilgaamziskesniais, draugiskesniais aplinkai. Antrinés zaliavos yra renkamas ir
paslaugy tiekejams priduodamos preskonteineriy pagalba. Bendroves kolegos pas-
tuose rusiuoja atskirai buitines atliekas nuo popieriaus/kartonao, pakavima plévelés
pléevele siuncia j Bendroves logistikos centrus, kuriuose yra preskonteineriai. Visuose
Bendroves ohjektuose galima buitines atliekas rasiuojant atskirti nuo popieriaus/
kartono ir plevelés. 2022 metais antriniam perdirbimui buvo nukreipta virs 200 tony
medziagy, i$ kuriy puseé yra popieriaus ir kartono gaminiai. 2023 metais nukreipta
135 tony medZiagy.

SUSIDARES KIEKIS, T

PAVOJINGA 2029-2023
ATLIEKA 2021 2022 2023 s
Ne 158,504 125,234 2,739 -98%

Ne 124,362 99,635 18,27 -82%

Ne 88,74 50,543 128,239 154%

Ne 38,578 27,148 6,706 -75%

Taip 7,91 1,292 0,883 -32%

Ne 4,53 4,66 0,495 -89%

Ne 2,901 2,588 4,27 65%

Ne 2,89 0,724 0,23 -68%

Taip 2,739 3,003 4,086 36%

Ne 1,384 1,032 2,606 153%

Ne 1,342 1,683 2,209 31%

Taip 0,054 1,06 11,333 969%
Taip 2,388 6,291 1,897 -70%

Ne 1,304 10,043 30,775 206%
438,226 334,936 214,738 -36%
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TVARIOS PREKES
IR PASLAUGOS

Vis daugiau Lietuvas vartotojy rinkdamiesi preke ar paslaugg atsizvelgia j jos
daroma paveikj aplinkai. Taigi, Lietuvos pastas, ne tik prisimdamas atsakomybe
uz savo daroma poveikj aplinkai, bet ir noredamas islikti konkurencingas hei
patrauklus klientams, siekia teikti tvarias ir aplinkai draugiskas paslaugas. Tvarias
paslaugas Bendrave uztikrina:




APLINKOS APSAUGOS ATSAKOMYBE

o
=
=
=
= =
w
%]
=
=
APSAUGOS VADYBOS SISTEMOS °
o
s
S
<
o
=
=
=
=
Lietuvos pastas daug demesia skiria gerajai valdysenai ir verslo pazangai ir prieme Informacija apie Lietuvos pasta reikSmingus aplinkos apsaugos aspektus, jy ver- g
sprendima jdiegti kokyhes ir aplinkas apsaugos vadybas sistema bei 2022 metais tinimo kriterijus pateikiama Bendraves tinklapyje Aplinkas apsaugas atsakomyhbes N
sertifikuoti veiklg pagal ISO 9001:2015 ir ISO 14001:2015 tarptautinius vadyhos skiltyje. g
sistemos standartus. 2023 m. rugséjo 25 d. sertifikavimo jstaiga TUV Thiiringen atliko 1-ajj priezitros =
Lietuvos paste taikoma kaokyhes ir aplinkas apsaugos vadyhos sistema padeda audita, nustatyti atitiktj ISO 9001:2015 ir ISO 14001:2015 standarty reikalavi-
nuasekliai siekti Bendroves strateginiy tiksly: kokybes valdymas padeda gerinti mams. =
teikiamy paslaugy kokybe ir labiau suprasti suinteresuotuju saliy poreikius ir 10- . . . . Cio . . <
kescius, aplinkos apsaugos valdymas padeda nagringjant veiklos procesus suma- Aplbendnnug atpkto &.]U[?l'm rezultatus,l paremtus perziuretais dpkumgntalg bel %
o . g, o , procesy auditavimu, tikrinta vadybos sistema pagal standarto reikalavimus jver- =)
zinti Bendroves daroma neigiama poveikj aplinkai. Svarbu, kad siekdamas savo . L . . . s Ch %]
. . > D C . tinta kaip pilnai veiksminga. Salygos vadybos sistemos palaikymui ir tabulinimui >
veiklos tvarumo, Lietuvas pastas to tikisi ir i$ sava partneriy, tiekejy ir kity suinte- inai sud avb . i i%oildvt galioiandi ialavi bei z
resuotujy Saliu. yra pilnai sudarytos. Vadybos sistema gali iSpildyti galiojancius reikalavimus bei =
pateikti tiketinus rezultatus. Vidaus audity atlikimo procesas pilnai atitinka stan- o
Vadaovaudamasis IS0 14001:2015 standarto nuostatomis, Lietuvas pastas nusta- darty reikalavimus. Vadybos vertinamoji analize pilnai vykdoma pagal standarty
to visus tiesioginius ir netiesioginius aplinkosaugos aspektus, darancius teigiama reikalavimus. Identifikuotas vadybos sistemos gerinimo potencialas - testi viduti- S
arba neigiama poveikj aplinkai. nio ir aukstesnio lygio procesy formulavima. =
5
=
Audito metu jvardinti teigiami aspektai: =
=
=
N
B

B @




2023 m. Lietuvos pastas ir toliau naudoja Zalia
energija tiesiogiai Lietuvos pastui priklausanciuose
pastuose arba tose patalpose, kur sutartys suda-
rytos tiesiogiai su tiekeju del energijos tiekimo. Taip
pat zalia energija yra tiekiama ir jmonéms, kurios
nuomoajasi patalpas i$ Lietuvas pasto.

Didzigji dalis popieriniy ir kartoniniy pakuaciu,
pardavingjamuy pasto skyriuose, turi FSC sertifikata,
reiSkiantj, kad popieriaus gamybaje buvo
naudojama atsakingai uzauginta mediena.

LIETUvVOS
82 @’nﬁm

2023 m. testuotas naujaoviskas transparta priemaones
dvi e-transporto priemones: ,Paxster” bei , Ligier
PULSE4 Long version® Elektriniai dviraciai testuoti
kelis menesius, o jzvalgos surinktos ir uzfiksuotos
tolimesniy plany isgryninimui.

Lyginant su siunty pristatymu j namus naudgjimasis
pastomatais yra aplinka tausojantis siunty
pristatyma baddas. Jis leidzia zenkliai sumazinti
kurjeriu sunaudojamu degaly kieki, taip pat ir j aplinka
iSskiriama CO2 - Simtai siunty yra pristatomos |
vieng pastomata, taip iSvengiant degaly naudojimo
iSvezant siuntas skirtingais adresais. Per 2023
m. tinklas prapléstas 23 naujomis lokacijomis,
prapléstos 98 buvusios lokacijos. 2023 m. gruodzio
31 d. Lietuvaoje is viso buvo 376 LP EXPRESS
pastomatai ir 60 pastomaty tinkla partneriy
uDrop pastomatai. LP EXPRESS pastomaty tinkla
planuojama ir toliau plesti.

LKA
KAITS POVELE)

19 AR IMGA ‘l SUEVELMINT

Vienas i$ pagrindiniy Bendroves SESD altiniy yra
patalpoms apSviesti ir Sildyti sunaudojama energija.
Dél to itin didele reikSme Bendroves daromam
poveikiui aplinkai turi naudojamu patalpu energetinis
efektyvumas. Lietuvos paste 2023 m. 11 ohjekty
buvo pertvarkyti pagal naujg kancepcija, perkeltij
energetiskai efektyvesnes, tinkama dydZio patalpas.
Tinklo optimizavimas yra testinis veiklos priaritetas
- 2023 Bendrove optimizavo 1 pasto skyriy, pardave
43 nekilnojamo turto ohjekty, kuriy didzioji dalis buvo
energetiskai neefektyvls pastatai.

Vidinei apkaitai Lietuvos paste pradetos naudoti
daugkartines prekiy siuntimao dezes - jose siunciami
prekiy papildymai prekyhai j pasto skyrius. Iki
80% prekiy telpa j daugkartiniy siuntimo deziy
iSmatavimus, likusios keliauja standartinemis
kartotinemis dezemis, taciau jos taip pat veiklgje
panaudojamos ne vieng kartg - atliekamas pakuaciu
surinkimas i$ pastuy.
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Lietuvos pastas yra vienas didziausiy darbdaviy Lietuvaoje, o musy darbuotojy kas-
dien bendrauja su klientais visgje Lietuvoje. Del ta masuy jgyvendinami pokyciai ir
iniciatyvos socialings atsakomybés srityje gali turéti itin didelj poveikj visoms suin-
teresuotoms Salims - darbuotojams, klientams, bendruomenems ir kt. Bendrove
siekia, kad jos veikla prisidéty prie suinteresuoty Saliy geroves. Bendraove taip pat

LIETUVOS
PASTAS

gerbia Zzmaogaus teises, lygybg, skatina jvairave. Atsizvelgiant j reikSmingumo verti-
nima, socialines atsakamyhes srityje iSskirtos dvi strateginés kryptys:

- Maotyvugjancios darbao aplinkos kdrima
- Sacialing integracija

Taliau pateikiame veiksmus siekiant uzsibrezty tiksly kiekvienoje is Siy krypciu.
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Lietuvos paste kuriame aplinka, kurioje bty gera dirbti, mokytis ir tobuléti. 2023 m.
bendroveje buvo tesiama darbuotojy darbo salygy gerinimo programa bei iniciaty-
vos, skirtos kurti ir palaikyti motyvuojanciag darbao aplinka - atnaujinome ir moder-
nizavame pasto skyrius bei logistikos centrus, tgseme aprupinima moderniomis
darbo priemonemis. 2023 m. buvo taliau tgsiamas laiskininky aprapinimas tarny-
biniais automobhiliais. Lietuvos pasto administracijos darbuotojai 2023 m. vasario
men. persikeélé j naujas, Siuolaikiskas ir ekonomiskas patalpas ,Technopolis 0zas”
biury komplekse.

Darbuotojy atlyginimuy kelimui 2023 m. buvo skirtas per pastarajj desimtmetj di-
dZiausias hiudZetas, kuris sudare apie 4,1 min eury, darbuotojams buvo iSmoketos
metines premijos uz 2022 m. rezultatus.

2023 m. geguzes 2 d. buvo pratesta darbuotojuy palankiai vertinama papildomo
sveikatos draudimo programa - apdrausta apie 2500 darbuotojy priklausomai nuo
ju darbo stazo ir etato dydzio. Taip pat buvo tesiamas draudimas nuo nelaimin-
gu atsitikimu, kuris itin reikalingas ir aktualus jvertinant, kad didzigji dalis Lietuvos
pasto darbuotojy dirba fiziSkai aktyvy darba lauko salygomis. Siekiant paskatin-
ti darbuotojus rdpintis tiek emocine, tiek fizine sveikata 2023 m. geguzés men.
bendroveje vyko Sveikatingumo meénuo, kurio metu darbuotojai buvo kvieciami |
jdomias ir informatyvias nuotolines paskaitas apie emaocines sveikatos ugdyma,
bendruomenés sveikata per savanoriskas veiklas, taip pat j paskaitas apie finansi-
ne sveikata bei gebejimus sveikai naudoti informacines technologijas.

Nuo 2019 m. Lietuvos pastas dalyvauja ,DUOday” socialingje iniciatyvoje - 2023 m.
geguzes men. pabaigoje j svetius taip pat kviete ,DUOday” atstovus, kurie jsijaute
j ivairius kolegu vaidmenis - stebejo jmones darbao procesus, atliko kai kurias uz-
duatis, dalyvavo susitikimuose, pietavo ir bendravo su kalegomis. 2023 m. lapkritj

LIETUVOS
PASTAS

DERAMAS: [AREAS
IR EXDHOMMNIS
ALIGIMAS

o

startavo Negalios pazinimo menesis, kaip viena is Lygiy galimybiy iniciatyvu, kurio
metu vyko jtraukiancios paskaitos ir susitikimai, leide pazvelgti j supanti pasaulj is
negalia turinCiy Zmoniy perspektyvos.

Siekiant uztikrinti nuolatinj darbuotoju tobulgjima, buva tgsiami reguliarus maky-
mai pasty ir logistikas centry darbuotojams, vadovy ugdymo programa, vyko Elek-
troniniy mokymy platformos atnaujinimai siekiant, kad mokymu kursai baty kuo
informatyvesni ir patrauklesni. 2023 m. pradzioje buvo pradeta didelio susidomeji-
mo sulaukusi vadovy mentarystes programa, startavo darbuotojy vidings karjeros
konsultavimo projektas. 2023 m. pabaigoje atnaujinus bendraves Klienty aptarna-
vimo standartg buvo sufarmuota vidiniy treneriy komanda, kuri vyko j darbo vie-
tas visoje Lietuvoje pristatydama naujoves darbuotojams. Taip pat buvo tesiama
,Mokames kartu” iniciatyva, kurioje jvairias aktualias temas vede Lietuvos pasto
darbuotojai, sutike su kolegomis pasidalinti sava patirtimi ir sukauptomis ziniomis.

Sekmingai tgstos bendruomeng jungiantios iniciatyvos - jau tre€ius metus vyko
atsinaujinusi Pasto biciy iniciatyva - kas ketvirtj Lietuvos pasto kolegos nomina-
vo darbuotojus, kurie labiausiai prisidejo prie musy vertybiy puoselgjimo. 2023 m.
lapkritio 26 d. buvo organizuotas renginys darbuatojams paminint Lietuvos pasto
105-3ji gimtadien;.

2023 m. lapkricio men. buvo vykdomas darbuotojy jsitraukimo tyrimas, kuriame
dalyvavo 80 proc. darbuotojy, t. y. 2 172. Darbuotojy jsitraukimo indeksas 2023 m.
stipriai iSaugao ir sudaré 53 proc.

2021 2022 2023
45% 45% 53%

DARBUOTOJU JSITRAUKIMO INDEKSAS
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Lietuvos pasto grupés darbuotojy skaicius 2023 m. gruodzio 31 d., palyginti su
darbuatajy skaiciumi 2022 m. pabaigoje, sumazejo 348 darbuotagjais - nuo 3 031
iki 2683. Viso grupgje dirba 2 371 materys ir 660 vyry. LP grupes darbuataojy skai-
Cius (perskaiCiuatas j dirbusius visa menesj, visa darbo dieng) 2023 m., palyginti su
2022 m., sumazejo 338 etatais - nuo 2 964 iki 2 626.

Darbuotojy skaitiaus mazejimui didziausia jtaka turejo 2023 m. jgyvendintas lais-
kininky aprdpinimo tarnybiniais automohiliais projektas. Taip pat del mazéjancio
tradiciniy pasto paslauguy poreikio, pradeta laiSkininky tinklo perzidra. 2023 metais
atlikta Vilniaus, Kauno ir Klaipédos miestuose esanciy laiskininky apylinkese.

Darbuotojy skaicius mety pabaigoje

Etatai mety pabaigaoje

FAKTISKAI DIRBANTYS DARBUOTOJAI NEPILNAS
PAGAL SUTARTIES TIPA ETATAS

2021 2022 2023

Vyrai 178 84 52
Moterys 961 324 225
IS viso 1139 408 277

LIETUVOS
PASTAS

Lietuvos pasto darbuotojai pagal sutarties tipa ir lytj pateikiami lentelgje.

Duomenys pateikiami skaiCiuojant paskutinés metu dienos fakta. Duomenys ima-
mi i$ vidinés programos, duomenyse nera jtraukiami darbuotojai, esantys vaiko
priezidraos, gimdymo ar tevystés atostogose ir karo tarnyboje esantys darbuotojai
bei darbuotojai dirbantys pagal paslaugy sutartj.

Lietuvos pasStas taiko vienodas darbo salygas bei suteikia vienodas naudas visiems
savo darbuotojams, nepriklausomai nua ju darbo sutarties ar darbo valandy skai-
Ciaus. (paskutinis sakinys - GRI 401-2)

LP GRUPE BENDROVE
2023 2023
2023 2022 2021 POKYTIS, 2023 2022 2021 POKYTIS,
PROC. PROC.
2683 3031 3728 -11 2681 3029 3726 -11
2626 2964 3534 -11 2626 2963 3533 11
PILNAS TERMINUOTA

ETATAS SUTARTIS NETERMINUOTA SUTARTIS

2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

576 529 89 51 33 718 609 548
2 045 1875 241 147 100 2677 2222 2000
2621 2 404 330 198 133 3396 2831 2 548
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Metinis naujy darbuotojy poreikis nustatomas Bendroves kity mety hiudzete, pla- kurencinguma, atrenkant bei ugdant aukstas kvalifikacijos specialistus, uztikrinant
nugjant darbo uzmokestio ir kitas susijusiy su darbuotojy skaiciumi sanaudas. kokybiska paslaugy teikima. Detali darbuotojy paieskos bei atrankos procedura yra
Sudarant hiudzeta atsizvelgiama j strategines pletros kryptis, darbuotojy kaitos aprasyta bei patalpinta bendrovés elektraniniy dokumenty platformaje ir yra priei-
statistika, darbo rinkas pokyc¢iu prognozes. Jvertinama tai, kad sparciai besikeician- nama visiems bendroves darbuotojams.

Cioje technaologingje bei ekanomingje aplinkoje bty galima uztikrinti veiklos kon-

Nauji darbuotojai:

MOTERYS VYRAI
PADALINYS IKI 30 M. 30-50 M. >50 M. IKI 30 M. 30-50 M. >50 M.

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Pasto operacijy padalinys 43 21 14 45 20 14 19 2 5 81 78 49 30 33 31 20 17 9
Tinklo padalinys 58 150 75 139 307 182 68 200 84 20 56 26 22 44 28 16 63 29
Administracija 31 23 13 48 41 35 3 6 7 5 12 4 17 31 27 0 0 1
Bendra 132 194 102 230 368 231 90 208 96 106 146 79 69 108 86 36 80 39

LIETUvVOS
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Darbuotojy kaita pagal amziy ir lytj patei-
kiama lentelése. Bendras savanorikai ise- 2021 metais savanoriskai iSéje darbuotojai:
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Darbuotojy kaita pagal amziy ir lytj:

PADALINYS

Pasto operacijy padalinys
Tinklo padalinys

Administracija

PADALINYS

Pasto operacijy padalinys
Tinklo padalinys

Administracija

PADALINYS

Pasto operacijy padalinys
Tinklo padalinys

Administracija

IKI 30 M.

128
215
31

1K1 30 M.

39
96
20

IKI 30 M.

16
53
17

%

58
56
32

%

13

%

30-50 M.

62
295
36

30-50 M.

35
248
59

30-50 M.

27
171
36

2021
% VIRS 50 M.
29 16
21 140
20 5
2022

% VIRS 50 M.
12 14
13 147
20 4
2023

% VIRS 50 M.
10 10
11 93
18 9

%

11
11

B

=S

BENDRAS
SKAICIUS

130
510
67

BENDRAS
SKAICIUS

88
491
83

BENDRAS
SKAICIUS

53
317
62

BENDRAS
%

36
21
21

BENDRAS
%

16
23
21

BENDRAS
%

10
17
20
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Darbuotojy kaita pagal amziy ir lytj;

PADALINYS

Pasto operacijy padalinys
Tinklo padalinys
Administracija

PADALINYS

Pasto operacijy padalinys
Tinklo padalinys

Administracija

PADALINYS

Pasto operacijy padalinys
Tinklo padalinys

Administracija

IKI 30 M.

164
63
15

1K1 30 M.

113
44
8

1K1 30 M.

113
44
8

%

52
57
39

%

48
17

%

48
17

30-50 M.

80
46
27

30-50 M.

48
40
19

30-50 M.

48
40
19

2021

% VIRS 50 M.
43 22
34 50
29 1
2022

% VIRS 50 M.
20 21
16 42
17 3
2023

% VIRS 50 M.
20 21
16 42
17 3

%

17
21

BENDRAS
SKAICIUS

266
159
43

BENDRAS
SKAICIUS

182
126
30

BENDRAS
SKAICIUS

182
126
30

BENDRAS
%

42
33
29

BENDRAS
%

34
6
8

BENDRAS
%

34
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Siekiant efektyviau suvaldyti siunty kiekio pikus, Lietuvos

LAIKOTARPIS
pastas bendradarbiaudamas su laikinojo jdarbinimo agen- 5023-01
taromis, 2023 metais samdé 37 laikinuosius darbuotojus, 5023-02
kurie i$ viso isdirbo 4 007 valandas. 2022 metais Lietuvos 5093-03
pasto laikinai pasamdyti darbuotojai isdirbo 8 653 valandu. 509304
Sie darbuotojai dirbo su siunty apdorojimu, skirstymu ir 2023-05
duomeny suvedimu j jmaneje naudojamas informacines 2023-06
sistemas. Laikinigji darbuotojai dirbdavo Siose pareigybese 2023-07
- skirstytojas ir skirstytojas operataorius. 2023-11
2023-12

lgyvendinant veiklos pokycius, Bendrové laikosi nacionaliniuose teises aktuase numa-
tyty reikalavimu:

- kartag per kalendorinius metus pateikia informacija ir konsultugjasi su darbo taryba
bei profesinémis sajungomis apie esama ir busima jmones veiklos biklg, ekonoming
padetj ir darbao santykius;

- keitiant vidaus politikas ar kitas taisykles, susijusias su darbo santykiais ir darbuotaoju
socialine bei ekonomine padétimi, vykdo informavimo ir konsultavimo procediras su
darho taryba bei profesinemis sajungomis Darbo kadekso numatyta tvarka;

- pries priimdamas sprendima del darbuotojy darbo sutarties nutraukimo, darbdavys

LIETUVOS
PASTAS

LAIKINYJU DARBUOTOJY SKAICIUS

LAIKINYJUY DARBUOTOJY DIRBTOS VALANDOS
12 784

75
242
292
209
125
106
14 673
13 1607

R o D w SR

privalo informuoti darbo taryba ir profesines sajungas ne veliau kaip per 7 darbo dienas
ir bent 10 darbo dieny su jais konsultuatis, jei nesusitariama kitaip;

- pries priimdama sprendima dél jmones rearganizavimao ir kity sprendimy, kurie gali
reikSmingai paveikti darbo organizavima jmonéje ir darbuaotojy teisinj statusa, jimone
privalo informuoti darbo taryhg ir profesines sajungas ne véliau kaip pries 5 darbo die-
nas iki konsultacijy, kurios turi trukti 5 darbao dienas, jei nesusitariama kitaip.

Papildomi jspejimo laikotarpiai ir konsultaciju nuostatos, susijusios su atlygio sistemas
ir salygy pokyciais, planuojamais struktdriniais pokyciais, darbuotojy skaiciaus mazini-
mu ir kitais klausimais, kurie gali turéti reikSmingos jtakos darbuotojams, yra nustatyti
kolektyvinése sutartyse.
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4 KOKYBISKAS
ISSILAVINIMAS

e

Lietuvos pastas skiria demesj darbuatojy ugdymui - arganizuojami profesiniai privalomieji mokymai bei nuosekliai rdpinamasi darbuotojy kvalifikacijos kélimu.*

VIDINIAI MOKYMAI

2021 2022 2023
23 programos 23 programos 81 programos

2023 m. kaip ir kiekvienais metais, didelis demesys skir-
tas darbuotojy profesiniam ugdymui, antikorupciniam
samoningumui, pinigy plovimo prevencijai.

Ypatingas demesys buvo skirtas klienty aptarnavimao
jgbdziy gerinimui. 2023 m. pabaigoje atnaujinus ben-
droves Klienty aptarnavimo standarta buvo sukurta kli-
enty aptarnavimo standarto mokymo sistema, suside-
danti i§ el. mokymuy EMA platformoje ir praktines dalies
klienty aptarnavimo standarto ambasadoriy apsilan-
kyma metu. IS jmanes darbuotoju suformuota vidiniy
treneriy komanda buvao apmokyta ir vyko j darbo vietas
visoje Lietuvoje pristatydama naujoves darbuotojams.
Visi pasto skyriuose klientus aptarnaujantys darbuoto-
jai dalyvava mokymuose, kuriuose buvo akcentugjama
bendravimo su klientais esminiai principai, bendrovéje
teikiamy paslaugy ypatumai, diskutuota specialiyju po-
reikiy turinciy klienty aptarnavimo temomis bei apta-
riami kiti aktualts klausimai. 25 darbuotojy komanda
aplanke 115 savo kalegy komandy [laiskininky, klienty
aptarnavimo specialisty, kurjeriy ir kontakty centro dar-
buotojy).

LIETUVOS
PASTAS

ISORINIAI MOKYMAI ELEKTRONINIAI MOKYMAI
2021 2022 2023 2021 2022 2023
64 programos 103 programos 145 programos 26 programos 37 programos 72 programos

Mokymuose dalyvavusiy asmeny
skaicius [unikaliy):

2021 2022 2023

Bendras darbuotojy
kiekis**

Vidutinis valanduy kiekis
vienam darbuotojui

3728 3031 2675

9 8 14

Vidutinis valandy kiekis

- 10 15
moterys

Vidutinis valandu kiekis

) - 6 13
vyrai

2023 2022 2021

* Bendrove negali pateikti 2020-2021 m. duomeny apie matery ir vyry atskirai mokymams skirtq laikg dél techniniy
naudojamos platformaos apribojimy, todél informacija pateikioma nuo 2022 mety.
** Bendrove pateikia darbuotojy skaiciy Lietuvos pasto grupeje mety pabaigaoje.
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AUKSCIAUSIO LYGIO VIDURINIO LYGIO
VADOVAI VADOVAI

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Mokymuose dalyvavusiy

oo 33 22 20 94 122 183
asmeny skaicius [unikaliy]
IS ju - motery 18 10 10 32 82 143
IS ju - vyry 15 12 10 62 40 43

2023 m. buvo tesiama vadovy ugdymo programa, kuri vyksta organizacijoje nuo
2019 m., buvo vykdomi ,Vadovavimas kitam: ugdymas ir jgalinimas” mokymai. To-
liau tesiamos programaos bendradarbiavimo stiprinimui - tiek padaliniy viduje, tiek
bendrumui kurti tarp atskiry bendroves padaliniy. Pasitelkiant iSorinius kansultan-
tus stiprinta komandy vidiné motyvacija, bendradarbiavimas, kamunikacija, emo-
cineé hdsena, gerintas mikroklimatas.

2023 m. pradZioje buvo pradéta didelio susidomejimo sulaukusi vadovy mento-
rystés programa. Programa truko daugiau nei puse mety, joje dalyvavo 23 vadovai.

Tre¢ius metus tesiama darbuotojai darbuotojams iniciatyva ,Mokomés kartu”, Vidi-

DARBUOTOJU VERTINIMAS

2023 m. pradzioje Bendroveje vyko darbuotojy veiklos vertinimo procesas, kurio metu
jvertinami pragjusio laikotarpio veiklos rezultatai, suplanuojami tikslai ateinantiems
metams, aptariamas ugdymo poreikis, darbuactojy karjeros lukesciai. Darbuotoju vei-

LIETUVOS
PASTAS

KLIENTUS
SPECIALISTAI Losé?;:_ﬁog ;::5&?33:40 APTARNAUJANTYS
DARBUOTOJAI

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

556 589 530 1003 681 469 2752 2624 2331
148 470 425 425 322 320 382 2 266 2129
408 118 105 578 359 149 2370 358 202

niai lektoriai dalinosi ziniomis su kitais jmonés darbuotojais, taip keldami tiek savo,
tiek kity darbuotojy kompetencijas. Mokymai vyko jvairiomis temomis: privatumas
skaitmenineje aplinkoje, pardavimai ir derybos, klienty aptarnavimo standartas,
organizacine kultdra, atlygio sistema, prezentacijy ruosimas, retarikas jgudziai, k-
rybiskumas bei laika planavimas.

2023 m. rugseéjj startava Vidiniy karjeros pokalbiy programa, skirta paskatinti dar-
buotojus drasiau ir aktyviau ieskoti vidines karjeros galimybiu. Apmakyti vidines
karjeras partneriai ir Organizacijos vystymo departamento darbuaotaojai organizavo
vidinés karjeros pokalbius, padejo identifikuati darbuotojy likescius ir siekti vidines
karjeros tiksly. Tesiant programa, j vidines karjeros partnerius gali kreiptis visi no-
rintys darbuotojai, kurie turi aktualiy vidines karjeros klausimy.

klos vertinimo procese kasmet dalyvauja Bendroves administracijos darbuotojai, Tinklo
ir Pasto operacijy padaliniy vadaovai ir specialistai, kurie sudaro apie 16% visy Bendro-
ves darbuotoju.
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DARBUOTOJY SVEIKATOS IR SAUGOS VALDYMO
SISTEMA

Bendroves darbuotojy ir pagal paslaugy teikimo sutartinius jsipareigojimus dirban-
¢iy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai jgyvendinami, vadovaujantis Lietuvas
Respublikas teises aktais, reglamentuojanciais darbuotojy sauga ir sveikata. Klausi-
mai, susije su darbuotoju sveikata ir sauga, Bendrovei yra vieni svarhiausiy.

PAVOJAUS NUSTATYMAS, RIZIKOS JVERTINIMAS IR
INCIDENTU TYRIMAS

Dauguma Bendroves darbuotojy dirba lauka salygomis ar logistikos srityje, perke-
liant krovinius rankomis, vairuojant transporto priemones, todel Bendrove nuolat
savo veikloje nustato pavojus ir atlieka darbao viety profesings rizikos vertinima bei
tiria incidentus, susijusius su galima susizeidimuy rizika. Profesines rizikos prevencijai
Bendrove jsigyja ir darbuotojams dalija btingsias asmenines apsaugos priemones
(AAP]. Bendroves prioritetas yra ir visy kity darbuotojy sauga ir sveikata, nes darbas
biure taip pat gali kelti tam tikra rizika psichinei ir fizinei darbuotojy gerovei.

Atlikus darba viety profesinés rizikos vertinima darbo vietase ir nustacius taleruoting
(padidinta] rizika, Bendrove kaip galima greiCiau imasi prevenciniu priemoniy rizikos
Salinimui ar mazinimui. 2022 m. Bendrove didelj démes;j skyré darbuotojy psicho-
socialiniy rizikas veiksniy tyrimams. IS aukS¢iau paminéty 200 darbo viety profesi-
nes rizikos vertinimo, 69 vietose buvo jvertinti psichosacialiniai rizikos veiksniai, t. y.
viso apklausti 40 atskiry padaliniy 266 darbuotojai. Darbuotojai apie pastebeta rizika
gali pranesti Bendrovés Darbuotojy saugos ir sveikatos kamitetui. Gauti praneSimai
sprendziami is karto po jy gavimo.

GERA
SVEIKATA

e

DARBUOTOJU PROFILAKTINIAI SVEIKATOS TIKRINIMAI

Bendroves darbuotoju profilaktiniai sveikatos tikrinimai vyksta nuolat, atsizvelgiant j
nustatyta periodiskuma, t. y. vieng karta per du metus arba vieng karta kasmet tiems
darbuotojams, kurie tiesiogiai dirba klienty aptarnavima vietose. Darbuotojy sveika-
tos tikrinimo paslauga atlieka sveikatos priezitros jmoneé pagal sutartinius jsiparei-
gojus Bendroves patalpose. Be to, patyrus nelaimingg atsitikima, Bendrove visiems
darbuotojams teikia draudimao iSmokas, kurios gali padeti geriau ripintis savo svei-
kata ir gerove. 2023 metais Bendrovéje i$ viso buvo profilaktiskai patikrinta sveikata
1 039 darbuotaju, t. y. beveik 420 darbuotojy maziau nei 2022 metais.

DARBUOTOJU DALYVAVIMAS, KONSULTACIJOS IR
KOMUNIKACIJA DARBUOTOJU SVEIKATOS IR SAUGOS
KLAUSIMAIS

Bendraoves darbuotojai periodiskai informuojami apie pasikeitimus teisés akty sri-
tyje, rengiant naujas atmintines, darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrines sau-
gos instrukcijas. Visi teisés aktai ir aktuali informacija Bendroves darbuotojams yra
pasiekiami Infonete bei pranesimuose vidiniame bendroves leidinyje ,Pasto balsas”
Taip pat darbuotojai yra pasirasytinai supazindinami su darbo viety profesines rizikos
vertinimo rezultatais, incidenty tyrimo medziaga; nuaclat konsultuojami telefonu ar
elektroniniu pastu apie darbo vietose iskilusias problemas, susijusias su darbuotojy
sauga ir sveikata. 2023 m. parengtos 6 naujos darbo vietos saugos atmintines ir ins-
trukcijos bei atnaujintos 7 darbo viety saugos atmintines ir instrukcijos. Infonete i$
viso buvo patalpinta 12 pranesSimu, susijusiu su darbuctojy sauga ir sveikata.

Darba viety (atskiry profesiju pagal lokacijas) profesinés rizikas vertinimo (kartu su darbuotojy psichosocialiniy rizikas veiksniy tyrimais) statistika:

w 38 = 150 =

LIETUVOS
PASTAS

118 -

214 = 200
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GERA
SVEIKATA

e

MOKYMAI DARBUOTOJU SVEIKATOS IR SAUGOS KLAUSIMAIS

Bendroves Mokymu grupe organizuoja periodinj privaloma darbuotoju mokyma Elek-
troninéje mokymuy aplinkaje darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrings saugos, krovi-
niy kelimo rankamis, civilinés saugos klausimais, taip pat valdo iSsamia darbuotojuy

MOKYMU PAVADINIMAS

Gaisrine sauga

Civiline sauga

Sunkiy kroviniy kélimas rankomis

Elektriniy krautuvy naudojimo mokymai darbuotojams

Padaliniy vadovy mokymai darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais

DARBUOTOJU SVEIKATOS SKATINIMAS

Bendrove yra atsakinga uz tai, kad visi darbuotojai reguliariai tikrintusi sveikata pagal
nacianalinius teises aktus. Pagrindines sios srities veiklos:

SVEIKATOS DRAUDIMAS IR SVEIKATOS PATIKRA. Bendrove yra apdraudusi sveikatos
draudimu visus darbuotajus, kurie dirba 1 metus ir ilgiau. Darbuotoju patogumui dar-
bo valandomis organizuojamas darbuotojy profilaktinis sveikatos tikrinimas darbo
patalpase.

SAVALAIKIS JVYKIY TYRIMAS. Darbuotojams patyrus nelaiminga atsitikima darbe,
Bendrove jstatymy nustatyta tvarka atlieka tyrima ir perduoda informacija atitinka-
moms valstybinems institucijoms, kad darbuotojai galety pasinaudoti valstybés uz-
tikrinamomis naudomis - gauti draudimo iSmaoka.

LIETUVOS
PASTAS

mokymo stebgjimo duomeny baze. Darbo saugos grupé ir padaliniy atsakingi asme-
nys organizuoja instruktavimus darbo saugos ir gaisrines saugas klausimais, taip pat
igyvendina kvalifikacijos kelimo ir perkvalifikavimo programas.

DARBUOTOJY SKAICIUS
2021 2022 2023
325 335 2 806
3373 3488 23504
2438 2432 2 366
8 135 141
288 33 39

SVEIKATINGUMO MENUO. 2023 m. balandZio-geguzés ménesiais surengtas Sveika-
tingumo menuo, kurio metu darbuotojai skatinti ne tik aktyviai judeti, bet ir plesti
Zinias apie jvairias sveikatingumo temas nuotaliniuose susitikimuose su jvairiy sri-
¢iy ekspertais apie: finansing sveikata, hendruomening sveikatg per savanoriskas
veiklas, emacines sveikatos ugdyma, sveikas informaciniy technolagijy ir interneto
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NELAIMINGI ATSITIKIMAI

Bendroves siekiamybe - sauguma uZtikrinimas darbe, kad kiekvienas darbuotojas
jaustysi jvertintas ir saugus. Tam tikslui diegiamos ir vykdomos visas prevencines
priemanes darbuotojy saugumui uztikrinti.

Visi Bendroves darbuotojai yra instruktuoti ir apmokyti apie galimas gresmes, pa-
vojus saugai ir sveikatai, darbuotojai nedelsiant turi nutraukti savo darbus. Apie
incidentus ir nelaimingus atsitikimus Bendrovés darbuotojai turi nedelsiant infor-
muoti savo tiesioginj vadova ir Darbo saugos grupés specialistus, kurie istiria visas
aplinkybes kartu su Bendrovés darbuotojy atstovu ir teikia bitinaja informacija LR
valstyhinei darbo inspekcijai prie LR SADM. |gyvendinant prevencines, Svietgjiskas
priemones, stehimas tolygus nelaimingu atsitikimy mazejimas per pastaruosius 5
metus.

IS viso Bendroves darbuotojai 2021 metais isdirbo 6 667 427,09 valandy, 2022
metais - 5 750 973,63 valandy, 2023 metais - 4 999 871,46 valandu.

Dazniausiai pasitaikantios su darbu susijusios nelaimingy atsitikimy priezastys yra
sigs:

Nelaimingy atsitikimuy, incidenty statistika darbe ir pakeliui j/ is darbo:

- dirbant lauko salygomis - Suny uzpuclimai ir jkandimai, kai laiskininkai dirba pri-
vatiose gyvenamuyjy namy teritorijose, laiptinese, taip pat paslydimai del slidzigs,
daznai apsnigtas, ap$alusios, apledijusios keliy dangos, taip pat esant duohetam,
nelygiam keliui ar iskilusiems daiktams [plytele, Saligatvis] - Sie jvykiai daznai
jvyksta tamsiuoju paros metu ar staigiai uzpualus laukiniam ar naminiam Suniui,
kai nespejama pasinaudoti athaidanciomis priemaonemis;

- vairuojant automodhilj, jvykusios avarijos, kuriy kaltininkai bina ir patys Bendroves
darbuotajai, ir kity transparto priemoniy vairuotojai - darbuotojai ne visada atidziai
seka kelio eisma; negalima is anksto numatyti kity vairuotojy neatsargiu veiksmuy;

- pasto ar siunty centro patalpose, logistikos centruose darbuotojy uzkliuvimas,
kritimas del skubgjima, neatidumao, neatsargumo - paciy darbuotojy neatsargls
veiksmai ar jsitikinimai, kad rizikos aplinkui nera ir nieko blogo nenutiks.

Darbuotojai iSdirbe Bendroveje ilgiau nei 1 metus yra apdrausti papildomu sveika-
tos draudimu. Sis draudimas taikomas visg para - jvykus nelaimingam atsitikimui
ar susizeidus ne darbo metu, darbuotojas gali gauti draudimo iSmoka.

2021 2022
NELAIMINGY SKAICIUS SKAICIUS
ATSITIKIMY RUSIS MILIJONUI MILIJONUI
ATVEJAI ISDIRBTY ATVEJAI ISDIRBTY
VALANDY VALANDY
Incidentai (atv.) 20 2,99 18 313
Lengvi nelaimingi atsitikimai (atv.] 65 9,75 68 11,82
Sunkds nelaimingi atsitikimai (atv.) 2 0,3 0 0
Mirtini nelaimingi atsitikimai (atv.) 0 0 0 0

LIETUvVOS
95 @’ PASTAS

2023
SKAICIUS
MILIJONUI
ATVEJAI ISDIRBTY
VALANDY
23 4,6
51 10,2 2023 m. Bendroveje 1 darbuaotojui buvo
nustatyta profesine liga. Atsizvelgiant j
0 0 gydytoju nurodymus darbo vieta buvo
pritaikyta ir sudarytos salygos tolimesnei
0 0 sekmingai darbuotojo veiklai.
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Bendrove kuria vertyhemis grista organizacing kultlra ir pasisako uZ lygias darbuatojy teises
bei vienodas galimybes darbe. Bendroveje netaleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, psichologinis smurtas, patycios, diskriminacija,
naudajimasis uzimama padétimi ir kt. 2022 m. patvirtinta Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, placiau apie jsipareigojimus dalyje - Veiklos palitikos ir jsipareigojimai, o apie Pasitiké-
jima linijos veiklg ir pranesimus dalyje - Antikarupcija ir skaidrumas.

Darbuotojy pasiskirstymas procentais pagal lytj, amziy ir uzimamas pareigas:

2021

PAREIGOS

Generalinis direktorius

Aukscgiausio lygio vadovai

Vidurinio lygio vadovai

Specialistai

Logistikos ir skirstymo veikly darbuotojai

Klientus aptarnaujantys darbuotojai

2022

PAREIGOS

Generalinis direktarius

Auksciausio lygio vadovai

Vidurinio lygio vadovai

Specialistai

Logistikos ir skirstymo veikly darbuotojai

Klientus aptarnaujantys darbuotojai

LIETUVOS
PASTAS

17 -24 M.

3%
4%
6%
2%

17 -24 M.

4%
6%
2%

AMZIUS MOTERY
25-36M. 37-56M.
100%
14% 30%
25% 39%
31% 40%
10% 24%
14% 52%
AMZIUS MOTERY
25-36M. 37-56M.
100%
5% 26%
19% 38%
22% 36%
8% 25%
12% 46%

Bendrove taip pat yra atvira darbuotojams, turintiems negalig - tokiy darbuotojy Lietuvos
paste dirbo apie 5 proc. Placiau apie iniciatyvas, skirtas didinti Lietuvos pasto prieinamuma

apraSyta dalyje - Socialine integracija.

Darbuatojy atlyginimuy sistema yra paremta lyciu lygybés principais, todel skirtingas atlygis uz

vienodo pohidzio darha yra netaikomas. Daugiau dalyje - Atlygio palitika.

57 -76M.

6%
5%
20%
11%
31%

57 -76M.

6%
8%
13%
12%
26%

17 -24 M.

3%
1%
10%

17 -24 M.

3%
2%
10%
1%

AMZIUS VYRY

25-36M. 37-56M.

19% 28%
12% 10%
1% 3%
13% 15%
0,25% 0,5%
AMZIUS VYRY

25-36 M. 37-56M.

16% 47%
9% 19%
11% 10%
12% 14%
2% 5%

57 -76M.

3%
3%
2%
11%
0,25%

57 -76M.

4%
3%
13%
6%

LYCIY
LYGYRE

¢

LYTIS
MOTERYS VYRAI
100%
50% 50%
72% 28%
93% 7%
51% 49%
99% 1%
LYTIS
MOTERYS VYRAI
100%
37% 63%
65% 35%
75% 25%
S1% 49%
86% 14%
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Darbuotojy pasiskirstymas procentais pagal lytj, amziy ir uZimamas

pareigas 2023 m.

2023 AMZIUS MOTERY
PAREIGOS 17-24M. 25-36M. 37-56M.
Generalinis direktarius

Auksciausio lygio vadovai 10% 29%
Vidurinio lygio vadovai 19% 40%
Specialistai 4% 21% 30%
Logistikos ir skirstymo veikly darbuotojai 5% 8% 25%
Klientus aptarnaujantys darbuotojai 1% 11% 49%

Tradiciskal, Lietuvoje pasta tinkle dominuoja moterys, ypat klientus aptarnaujanciose pozicijose (laiskininky, pasto skyriy darbuotojy]. Bendrove siekia jvairoves ir tikisi, kad

57 -76M.

10%
13%
14%
27%

mazejant laisky kiekiams ir augant siuntoms, darbo specifika taps patrauklesné ir vyrams.

AMZIUS, METAI DARBUOTOY

SKAIEIUS
iki 35 /41
nuo 35 iki 45 730
nuo 45 iki 55 1048
nuo 55 iki 60 602
daugiau nei 60 607

2022

2021

LYG. DALIS, DARBUOTOJY
PROC. SKAICIUS

19,9 599

19,6 651

28,1 841

16,2 q77

16,3 461

17 -24 M.

3%
8%
1%

LYG. DALIS,
PROC.

20
21
28
16
15

AMZIUS VYRY
25-36M. 37-56M.
100%
14% 48%
8% 19%
11% 17%
13% 15%
1% 5%

57 -76M.

1

2023

DARBUOTOJY LYG. DALIS,
SKAICIUS PROC.
486 18

536 20

737 28

513 19

408 15

Nemazai darbuatojy turi didelj darbo stazg Bendroveje - 2023 m. apie 35 proc. darbuotojy Lietuvos paste dirbo daugiau nei 10 metu.

LIETUVOS
PASTAS

3%
2%
3%
5%

LYTIS

MOTERYS VYRAI
100%

38% 62%
70% 30%

68% 32%
52% 48%
88% 12%

POKYTIS PER METUS
DARBUOTOJY PROC.
-113 81
-115 82
-104 88
36 108
-53 89
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DARBO STAZAS, METAI

Iki 1
Nuo 1 iki 5
Nuo 6 iki 10
Nuo 11 iki 20
Nuo 21 iki 30

Daugiau nei 30

2023 m. Lietuvos paste daugiausia dirbo vidurinj ir aukstajj iSsilavinima turintys darbuotojai. Vidurinio iSsilavinimo skaiciui daugiausia jtakos turi laiSkininku, logistikos ir

2021

DARBUOTOJY LYG. DALIS,
SKAICIUS PROC.
747 20
1159 31
544 15
689 19

320
267 7

2022
DARBUOTOJY LYG. DALIS,
SKAICIUS PROC.
485 16
1055 35
464 15
536 18
238 8
251 8

klienty aptarnavimo srityse dirbantys darbuotojai, kurie sudaro didZiaja dalj darbuotoju, darbo specifika.

Lietuvos pasto darbuotojuy pasiskirstymas pagal iSsilavinima pateiktas lentelgje.

ISSILAVINIMAS

Aukstasis
Aukstesnysis
Vidurinis
Pagrindinis

Nepateikta

LIETUVOS
PASTAS

2021
DARBUOTOJY LYG. DALIS,
SKAICIUS PROC.
847 22,7
803 21,6
1969 52,8
107 2,9

2022

DARBUOTOJY LYG. DALIS,
SKAICIUS PROC.
686 23
735 24
1484 48

77

47

2023

DARBUOTOJY
SKAICIUS

340
994
407
481
223
235

2023

DARBUOTOJY
SKAICIUS

542
388
1293
69
388

LYG. DALIS,
PROC.

13
37
15
18
8
9

LYG. DALIS,
PROC.

20
15
48

3
15

POKYTIS PER METUS

DARBUOTOJY PROC.

-145 70
-61 94
-57 88
-55 90
-15 94
-16 94

POKYTIS PER METUS

DARBUOTOJY PROC.

-144 79
-347 53
-191 87

-8 90
341 826
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DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Darbo apmakejimo sistema yra reglamentuota Bendroves kolektyvingje sutartyje
patvirtintoje Lietuvos pasto darbuotojy konferencijos 2020 m. sausio 6 d. protokolu
Nr. PF-1.

Darbo apmokéjimo sistema nustato bendrus ir aiskius Bendroves darbuaotojy atly-
gio uZ darba principus, apibrézia pagrindines darbo apmokejimo sistemos nuosta-
tas, kuriomis vadovaujantis nustatomas ir keiciamas Bendroves darbuotojy darbo
uzmakestis.

Siekiama, kad Bendroves pareigybiu vidutinis darbo uzmokestis atitikty rinkos
atitinkamy pareigybiy vidutinius darbo uzmokestius. Taip pat siekiama atlygio at-
skirties mazinimo tarp auksctiausio lygio vadaovybes ir maziausia atlygj gaunanciy
darbuotoju.

ATLYGIO POLITIKOS PRINCIPAI

- vidinio teisingumo - darbo uzmokescio skirtumai turi bati pagristi, teisingi ir juos
turi lemti kompetencija bei darbo rezultatai;

- iSorinio konkurencingumo - Lietuvaos pasto jmoniy grupéje siekiama, kad jos dar-
buotajy atlygis bty kankurencingas kity sekmingai visoje rinkoje veikianciy jmoniy
atzvilgiu;

- kontroles ir informavimo - uz jgyvendinima atsiskaitoma vieSai pateikiant infor-
macija apie darbo uzmakestj pagal visus taikytinus teisés akty reikalavimus.

Darbo apmokeéjimo sistemas pagrindas yra Lietuvas pasto pareigybiu sistema, ku-
rig sudaro pareigybes, suskirstytos j pareigyhbiu lygius. Esant poreikiui, pareigybes

2021

45,1 min

LP grupes Darbo uzmokescio fondas:

LIETUVOS
PASTAS

Darbuotojy darbo uzmakestj gali sudaryti:

- Pastovigji dalis (pareigybes lygiui nustatytas hazinis dydis] arba vienetinis darbo
uzmokestis.

- Kintamaoji dalis [uz pasiektus tikslus, jos dydis priklauso nuo nustatyty tiksly jvyk-
dymo rezultaty].

- Priedai ir priemokos.

- Premijos (skiriamos darbdavio iniciatyva siekiant paskatinti darbuotoja).

gali bati grupuojamas j grupes. Uz Lietuvas pasto pareigybiy sistemos valdyma
yra atsakingas Bendroves Organizacijos vystymo departamentas. Atlikus Lietuvos
pasto pareigybiy vertinima, ju lygiai teikiami tvirtinti Lietuvos pasto generaliniam
direktoriui. Lietuvos pasSto generalinio direktariaus pareigybes lygj tvirtina bendro-
ves valdyha.

2023 m. darbo uzmokescio kelimui buvo skirta 4,1 min. eury, atlyginimy pokytis
palieté daugiau kaip 80 proc. darbuotojy. Bendra metinio darbo uzmaokestio suma
pateikiama lenteléje, su detalesne informacija apie su darbo santykiais susijusius
isipareigojimus galima rasti Metinio pranesimo Finansiniy ataskaity aiskinamaja-
me raste.

20e2 2023

44,8 min 43,9 min
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LP grupés darbuatojy pasiskirstymas pagal pareigas ir vidutinis nustatytasis [paskirtasis] darbo uzmokestis, Eur

MOTERYS VYRAI

KATEGORIJA

2021 2022 2023 2021 2022
Generalinis direktorius 8800 9172 9290 - -
Auksciausio lygio vadovai 4824 5021 5940 5053 5372
Vidurinio lygio vadovai 2378 2717 3149 2977 3187
Specialistai 1296 1497 1699 2097 2302
Pasto operacijy padalinio gamyhiniy 1041 19201 1360 1203 1349

pareigybiy darbuotojai

Tinklo padalinio gamyhiniy pareigybiy

. 784 867 976 730 808
darbuotojai

1S viso 927 1040 1176 1278 1419

GENERALINIO DIREKTORIAUS ATLYGINIMAS

Generalinio direktoriaus atlyginimo nustatyma ir skatinimo principus reglamentugja
Lietuvos pasto valdybos 2022 m. birZelio 22 d. nutarimu Nr. 9-23 patvirtinta Vadovo
atlygio politika, skelbiama Bendroves interneto svetaingje.

Generalinio direktoriaus atlygj nustato Bendroves valdyba, vadovaudamasi teises ak-
tuose nustatytais reikalavimais. Generalinio direktoriaus darbo uzmokestj sudaro:

1. Pastaovioji darbo uzmaokestio dalis;
2. Premija.
Generalinis direktorius gali gauti meting premija, kuri skiriama tokia tvarka:

1. Bendroves valdyba kasmet, tvirtindama Bendroves tikslus sekantiems metams, savo
nutarimu jformina, kad Sie Bendroves tikslai bei atitinkamai nustatyti tiksly rodikliai yra
laikomi Bendroveés vadovo tikslais;

2. valdyba kiekvienais metais ad hoc principu apsisprendzia del vadavui skiriamas pre-

ATLYGINIMO SANTYKIS

Organizacijoje daugiausia uzdirbancio asmens metinio atlygio ir visy darbuotojy vidutinio metinio atlygio santykis

Organizacijoje daugiausia uzdirbancio asmens metinio atlygio procentinis padidejimas lyginant su visy darbuotojy metinio atlygio

medianas padidejimas [santykis]

LIETUVOS
PASTAS

SANTYKIS SANTYKIS
BENDRAS VYRAI VS MOTERYS MOTERYS VS VYRAI

2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
10157 8800 9172 10019 - - 1091 - - 0911
6127 4952 5227 6062 1051 1071 1031 0851 0831 0971
3562 2572 2863 3288 1251 1171 1131 081 0851 0881
2739 1494 1688 1976 1621 1541 1611 0621 0651 0621
1574 1123 1277 1474 1161 1121 1161 0871 0891 0861
938 777 857 971 0831 0931 0861 1071 1071 1041
1713 1003 1120 1297 1381 1361 1461 0731 073:1 0681

mijos dydZio, vertindama Bendrovés tiksly pasiekima pagal is anksto nustatytus rodi-
klius uz pereitus metus;

3. premija vadovui skiriama, laikantis Lietuvos Respublikas vyriausybes nutarime nu-
statyty,luby” (ne daugiau 4 atlygiy). Bendroves tiksluose taip pat yra iSkelti ir tikslai su-
sijg su darniu vystymusi, tad siy tiksly (ne)pasiekimas daro tiesioging jtaka Generalinia
direktariaus atlygiui.

Generaliniam direktoriui buvo nustatytas darbo uzmokestis nuo 2023 m. sausio iki va-
sario meénesio sudare 9 300 Eur/men, nuo vasario 23 d. sudare 10 000 Eur/meénesiui.
Bendrovés vadovui 2023 metais buvo skirta 37 200 eur metine premija uz 2022 m.
rezultatus.

DARBUOTOJY ATLYGINIMAS

Darbuotojy atlyginimy sistema yra paremta lyciy lygyhes principais, todél skirtingas
atlygis uz vienodo pobudzio darbg yra netaikomas. Atlygio atotrukis tarp ly¢iy yra fik-
suojamas del skirtingos kvalifikacijos ir uzimamu poziciju.

2021 2022 2023
-0,06:1 -0,07:1 -0,06:1
8,78:1 8,19:1 772:1
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BENDRADARBIAVIMAS
SU DARBUOTOJU ATSTOVAIS

SYWAQTVA | 20

Lietuvos paStas bendradarbiauja su dviem profesiniy sajungy orga-
nizacijomis - Lietuvos pasto darbuotojy profsajunga ir Lietuvos rysiy
darbuotojy profsajunga. Visi bendroveje vykdomi pokyciy projektai yra
derinami su profesiniy sajungy atstavais hei veikiancia Darbo taryba
vykdant informavimo ir konsultavimo proceduras. . 2023 m. vyko susi-
tikimai aptariant pokycCius susijusius su darbuotojuy grupiniu atleidimu
Tinklo padalinyje, kurie vyko jvedingjant 5 dieny darbo savaite bei su-
teikiant laiskininkams tarnybinius automohilius didZiuosiuose Lietuvos
miestuose. Taip pat vyko susitikimai aptariant kitas bendroves vykdo-
mas veiklas ir jtaka darbo arganizavimui.

o
w
=
=2
=
=
o
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m
N
=
=
=

Nuo 2020 m. sausio 6 d. bendroveje galioja Kolektyving sutartis, kurioje
demesys skiriamas darbo sutartiy sudarymui, darbuotojy darbo ir pail-
sio laikui, darbuotojy saugai darbe bei kitoms darbuotojams aktualioms
darbo ir socialinems salygoms. Sia kolektyvine sutartimi taip pat api-
brezta darbo apmokejimo sistema, pasalpy darbuotojams skyrimas jvy-
kus nelaimei, padekos darbuotojams uz ilgametj darba ir kitos darbuo-
tojams aktualios darbo salygu gerinimo sritys. Sutartis galigja du metus,
ji pratgsta 2022 m. gruodzio 30 d. dar dvieju mety laikotarpiui iki 2024
m. sausio 6 d. Kolektyvine darbo sutartis galioja visiems Bendraveje dir-
bantiems darbuotojams.

JZIMYNY SOTHIFA | 70

Lietuvos paste veikianti Darbo taryba buvo iSrinkta 2021 m. rugsejo
men., jos kadencijos trukme trys metai. Nauja darbo taryba bus renkama
2024 m. pabaigoje.
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Lietuvos paStas skatina socialing integracija, siekia PASTO SKYRIY PRIEINAMUMAS ASMENIMS, .

mazinti socialing atskirtj ir uztikrinti savo paslaugy pri- TURINTIEMS FIZINE NEGALIA: =

einamuma visoms visuomeneés grupems. Daugiausia =

de io 2023 m. skyre iekdami: =

emesio m. skyreme siekdami 0001 é

- uztikrinti paslaugy prieinamuma negalia turintiems =

Zmonems; o

- jdarhinti Zmones i$ socialiai jautriy ir pazeidziamy 52(y %

grupiy; 0 %
- bendradarbiauti su kitomis organizacijomis sklei-

dZiant aktualig informacija Zmonems i$ socialiai jautriy o

ir pazeidZziamuy grupiu, prie kuriy Bendrove turi prigjima =

del savo veiklos paobudzio. 2022 o

=)

(93]

z

>

63%

INFRASTRUKTUROS PRIEINAMUMAS 2

ASMENIMS, TURINTIEMS =

2023 =

SPECIALIYJUY POREIKIY =

=

Lietuvos pastas toliau kryptingai atnaujino pasto sky- 680/ %

rius, siekdamas uztikrinti, kad paslaugomis, galety pa- (1) ﬁ

sinaudoti kiekvienas j pasto skyrius uzsukes klientas.

e @




Pasiekimai bei iniciatyvos, prisidedancios prie sacialines integracijos skatinima:

MEMORANDUMAS IR PRIEMONIY PLANAS KLIENTY, TURINCIYJY ASMENYS SU NEGALIA
DEL PASTO PASLAUGY PRITALIJKYMO SPECIALIYJY POREIKIY, ISBANDE ,,PASTISKUS
INDIVIDUALIUS POREIKIUS TURINTIEMS APTARNAVIMO TVARKA DARBUS
ZMONEMS

2023 m. ketvirta karta prisijungeme prie
,DUOday"” iniciatyvos, kurios metu jmones

2023 m. buvo atnaujintas memorandumo, 2023 m. klienty, turinciy specialiuju poreikiy, ; v o .
dél transporto priemoniy ir transporto fizinés aptarnavimo tvarkos nuostatos integruotos _ Irorganizacijos kviecia zmones su negalia
ir informacines infrastruktdros pritaikymo j atnaujinta Klienty aptarnavimo standarta. IESHeEENE VS CENENS, Elip(Eo mish, L
individualiy poreikiy turintiems zmanems Standarte numatyti esminiai darbo principai. Vilijampoles, Kauno 31-asis, Sirvinty, Klaipédos
priemoniy planas ir keliami tikslai. Lietuvos Klienty aptarnavimo standarto mokymuose LEreete, ElfpErlos =i, Mieus Bl
pastas dar 2021 m. prisijungé prie Susisiekimo elektroniniu bidu dalyvavo visi organizacijos Vilniaus 40-asis pastai, Kauno Silainiy siunty ir
ministerijos inicijuoto memaorandumo, darbuatajai, taip pat rengti papildomi gyvi Marljalmpuoleslsulmntu C?r.]t.ral,l?akWBEE 9 ,Sese-
kuriuo jsipareigojama uztikrinti, kad Lietuvos mokymai darbuotojams tiesiogiai aptarnaujan- ||Iaut0Ju_s, kune'Jlsulaute L lvairius musy kolegy
pasto teikiamos paslaugos bty pritaikytos tiems Lietuvos pasto Klientus. vaidmenis. Stebejo jmones darbo procesus, at-

individualius paoreikius turintiems zmonemes.

NEGALIOS PAZINIMO MENUO

Rugsejo men. darbuotajai kviesti dar geriau suprasti, su kakiais isStkiais
susiduria zmanes su negalia, skirtingus negalios tipus. Kad ir toliau tobule-
tume bei keistumemes, Sioc ménesio tikslas skatinanti jmones darbuotoju
sagmoninguma bei galvoti apie veiksmus, kurie palengvintu negalia turin-
¢iu zmoniy kasdienybe. Suteikta galimybe iSgirsti praneSimus parengtus
Lietuvos negalios organizacijy foruma, fizing negalia turincios koleges,
Lietuvos kurciuju draugijos, Jaunima linijos.

LIETUVOS
PASTAS

liko kai kurias uzduotis, dalyvavo susitikimuase.

KITOS VEIKLOS

Lietuvos pastas, kaip ir kasmet, prisijunge prie Nejgaliuju reikaly de-
partamentao prie Socialines apsaugaos ir darbo ministerijos inicijuotos
informacines kampanijos ,Jokio skirtumao®, kurios metu darbdaviai
skatinami jtraukti Zmones su negalia j atvirg darba rinka ir parodyti,
kad néra skirtumao, su ar be negalios.
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Santykiy su visuomene vystymo prin-
cipai yra nustatyti Bendroves darnaus
vystymosi politikoje bei Etikos ir el-
gesio kodekse. Bendrové siekia kurti
dialoga ir tiesioginj kontakta su vi-
suomene. Del to, apie jgyvendinamus
veiklos pokycius (pvz., perkeliamus ar
optimizuojamus pasto skyrius) yra ko-
munikuojama viesai - informacija pla-
tinama pasto skyriuase, rengiami su-
sitikimai su vietos bendruomenemis,
leidziami pranesimai ziniasklaidai.

Lietuvas pastas 2023 bendradarbiavo
su Socialiniy paslaugy priezitros de-
partamentu _prisijungiant socialings
iniciatyvos ,Seimaos kartelg”. Seimos
korteliy turetojai galgjo siusti siuntas
per LP EXPRESS paStomatus su 5
proc. dydzio nuolaida siuntas formuo-
dami savitarnos sistemaje Ipexpress.
It. Taip pat hendradarhiauta su Riman-
to Kaukeno paramos fondu. Pasto
skyriuose pastatytos 160 vnt. Riman-
to Kaukeno paramas fondo aukajimao
dezuciy.

104 LIETUVOS
PASTAS

2023 m. geguzes - hirzelio men.
igyvendinta testiné bendruome-
niy jtraukimo iniciatyva ,Miesto
simbaolis” Si iniciatyva jgyvendina-
ma dviem etapais - pirmiausia 8
miesty bendruomenes buvo kvie-
Ciamos sillyti juos reprezentuo-
jancCius miesty simbolius, o véliau
balsavimo budu nuspresti, kokiu
simboliu pasipuo$ jy miestuose
esantys LP EXPRESS pasStomatai.
IS viso balsuota virs 44 tokst. kar-
ty. Daugiausiai balsy surinkusius
simbolius iliustrava zymuas ,Gyva
grafika“ gatves menininkai ir ilius-
tracijomis papuose 21 LP EXPRESS
pastomata visoje Lietuvaoje. Pagrin-
diniais miesty simboliais iSrinkti:
BirZuose - ,Motakrosas”, Druskinin-
kuose - ,Trys pusys su karinomis”,
Gargzduose - ,Futbaolas”, Kedai-
niuose - ,Pésciyjy tiltas”, Radvilis-
kyje - ,Baisogalos dvaras®, Taura-
geje - ,Taurages dvaras®, TelSiuose
- ,Septynios kalvas®, o Ukmergeje
- ,Vilkas su mergina” Placiau su
visas iniciatyvos eiga ir rezultatais
galima susipazinti: https://www.
post.lt/miesto-simbalis.

Karinio konflikta Ukrainoje kontekste
Lietuvos pastas prisidéjo jvairiais ba-
dais. Gyventoju suaukota parama daik-
tais padejo isgabenti | Ukraing, i viso
buvo istransportuota 100 tony daikty
arba 18 pilny vilkiky. Per 2022 metus
Lietuvos pastas isleido Ukrainos laisves
gynejams skirta pasto zenklg ,Ap(si)ka-
binti Ukraing", §j pasto Zenkla jprasmina
ir Salia Ukrainos ambasados suorgani-
zuota apsikabinimy akcija agresoriaus
uzpultai Saliai palaikyti, bei pasto zen-
klas ,Sumestinis Bayraktaras®, jamZings
pilieting iniciatyva, kurios metu surinkta
parama Ukrainai skirtam bepiloCiui or-
laiviui jsigyti. Siam pasto Zenklui pa-
sirodzius prekyboje, Lietuvos pastas
ir ,Laisves TV inicijavo akcijg - kviete
panaudaoti pasto zenklg rasant laiskus
Saliy lyderiams ir tarptautiniy instituci-
ju atstovams. Taip siekta juos paraginti
imtis daugiau iniciatyvos prisidedant
prie pagalbos Ukrainai. Pirkdami abu
minetus pasto zenklus, jsigydami asor-
timente esancius lipdukus, Ukrainos
veliavas, skareles ir kitas prekes klientai
puse sumas pirkejai skyré arganizacijai
V8] ,Melyna ir geltana” (angl. ,Blue/Yel-
low"], per 2022 metus buvo paaukata
49,3 tukst. Eury. Tesiant Sia iniciatyva
2023 metais Lietuvas pasto klientai or-
ganizacijai skyre 9,1 tukst. Eury.

Lietuvos pastas jau antrus metus
kviete nevyriausybines organizacijas
teikti sitlymus dél ju gaminamos pro-
dukcijos, kuria boty galima prekiauti
pasto padaliniuose. 2023 metais Lie-
tuvos pastas inicijavo partneryste i$
ViSO su 6 nevyriausybinemis organi-
zacijomis - Vilniaus lietaus vaikai, Pal.
J. Matulaicio socialiniu centru, Senjory
ir nejgaliuju klubu ,Biciuliai, Kauno Ar-
kos bendruomene, Vilniaus arkivys-
kupijos Caritu ir Marijampoles senjoruy
ir nejgaliyjy dienos centru ,Zidinys".
|vairias Siu organizaciju prekes buvo
galima rasti 17-oje pasto skyriy viso-
je Lietuvoje. IS organizacijy pasitlyty
gaminiy pasirinkta prekiauti atvirute-
mis, organizacijy nariy rankdarbiais
- pakabinamais nertais zaisliukais,
ranky darbo zvakemis ir muilais, knygy
skirtukais. Lietuvas pasto kolegos taip
pat konsultavo organizacijy atstavus,
suteikdami papildomu Ziniy apie eg-
zistuojancius reikalavimus prekybos
vietose, pakuociy ir kitus subtilumus.
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Bendrove, prisiimdama ekanoming atsakomybe uz savo veikla, priima sprendimus, Siuolaikisky paslaugy uztikrinima klientams. Strateginés darnaus vystymosi kryp- x
0.0 0 0 o
kurie ne tik skatina finansinj augima ir pelninguma, bet ir atsizvelgia j suinteresuoty tys Sioje srityje yra: =
Saliy likesc¢ius bei prisideda prie teigiamo Bendroves daromo poveikio visuomenei, - Darni tiekimo granding S
wn

- Skaitmenizavimas

aplinkai. Taip pat, Bendrove diegia sprendimus, kurie uztikrina veiklos efektyvuma ir , o , ,
- Finansinis stahilumas ir atsparumas

o5 @




FINANSINE ATSAKOMYBE GRI308-1

Finansy tvarumo tikslas yra uztikrinti nenuastolinga veikla. Bendrove to siekia:
- augindama pajamas

- keitiant kainodara

- taupant ir mazinant kastus.

Pajamuy auginimo Bendrove siekia per e-komercijos sprendimu plétra, kuri skirta
auganciai siuntiniy rinkai, bei uztikrinant kokyhe, kurios tikisi klientai. 2023 metais
buvo vykdoma aktyvi pastomaty plétra, atliekami pakeitimai savitarnoje, moderni-
zuojami pasto skyriai, inicijuotas geografines plétros j Latvijg ir Estija projektas ir kt.

2023 metais Bendroveje perzilretas ir atnaujintas teikiamuy paslaugy krepselis bei

jo kainadara. |kainiai perzitreti verslo ir privatiems klientams, atsizvelgiant j kanku-
rencine aplinka ir jos salygojamus pokycius.

Kastus Bendrove valdo per testines veiklos efektyvumao gerinima iniciatyvas - atsi-
sako nereikalingy procesu, rankinio darbo, tesia nekilnojamojo turto valdyma efek-
tyvinimo darbus geriau pritaikant plotus, kuriy reikia Bendraves veiklai, iSnuomoja
ar parduoda nekilnojamajj turta, kuris Bendroves veiklai nereikalingas. Taip pat, prie
kasty mazinimo prisideda ir IT sprendimy gerinimas. Siandien greitis ir lankstumas
diegiant naujoves yra ypatingai svarbus, taciau IT veikloje Lietuvas pastas susiduria
su iSSukiais, turedamas daug skirtingy, butent Lietuvos pastui sukurty sistemu, dél
kuriy kyla didesne klaidy rizika, jos taip pat reikalauja brangaus islaikyma ir dideliy
vystymo kasty.

YavASI SNVIYoLIany | To

IVLYLINZ3Y HI IVINAAT | €O SYWAQTVA | 20

JZIMYNY SOTHIFA | 70

S3ZONI0Y¥d ¥I IVNV1d | SO




FINANSINE ATSAKOMYBE GRI308-1

Vykdydamas pirkimus Lietuvos paStas vadovaujasi Siai sriciai taikomais norminiais
teisés aktais, taip pat VieSuju pirkimuy tarnybos rekomendacijomis uztikrinant Za-
liuosius pirkimus. Darni tiekimo grandine padeda Bendrovei mazinti daroma poveik|
aplinkai, stiprina santykius su tiekejais, didina paslaugy kokybe bei apsaugo nuo
riziky, galinciy kilti bendradarbiaujant su netinkamai ir nedarniai veikla vykdancio-
mis organizacijomis.

2022 metais Bendrove daug demesio skyré zaliyju pirkimy plétrai. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikas Vyriausybes sprendimu 2022 metais 50% pirkimy turi bati
Zaligji pirkimai, 0 nuo 2023 metais - 100%. 2022 metais bendrove pasitvirtino dar-
niy pirkimy strategija, dalinosi praktine informacija ir organizavo mokymus kole-
goms, kurie atlieka pirkimus. 2022 metais zaligji pirkimai sudare 62% visy Bendro-
ves pirkimy skaitiugjant nuo pirkimy vertes.

2021 2022 2023

Skelhiamy vieSuju pirkimy santykis vertinant visy pirkimy

x 90,8 % 93% 976%
verte

Zaliuju pirkimuy dalis, skai¢iugjant nuo visy pirkimy vertes™ 1.1% 62% 98,9%

*rodiklis apskaiciuotas pagal VieSyjy pirkimy tarnybos vieSinamus AB Lietuvos pastas
skelbiamy, neskelbiamy pirkimy duomenis ir metines ataskaitos [Atn3] duomenis.
Pazymetina, Viesuyjy pirkimy tarnyba ,Zaliyjy pirkimy” duomenis skaiciuoja vadovaudamasi
Aplinkas apsaugos ministerijos nustatytais reikalavimais ir nejtraukdoma mazos vertes
pirkimuy, kuriy sutarciy nebdtina paviesinti, atitinkamai Viesyjy pirkimy tarnybos skaic¢iavimy
pagrindu AB Lietuvos pastas pasiektas ,Zaliyjy pirkimy” rodiklis yra 99,7 proc. visy vykdyty
pirkimy, kuriy sutartis privaloma vieSinti.

Iniciatyvos ir praktikas, padedancios uZztikrinti darnig tiekimo granding:

Darniyjy kriterijy nustatymas. Bendroves Sprendimu priemimo komitetas, priim-
damas sprendimus del pirkimy inicijavimo, svarsta alternatyvas del darniujy kriterijy.

LIETUVOS
PASTAS

DERAMAS DAREAS —]2 AR INIGA SUSVELMINTI
IR EKOROMIRES VARTOLIM KLIMATO
AUGINAS AM HAITCES PAVEL]

i O &

Kontrahenty rizikos vertinimas. Bendrove siekia, kad partneriai laikytysi auksty
skaidrumo ir etisko verslo reikalavimy, tad prie$ sudarant sandorius juas tikrina,
vadovaudamasi Kontrahentu rizikos vertinima tvarka. Pasireiskus bet kokiai karup-
cijos formai, Bendrove turi teisg su jais vienasaliSkai nutraukti sutart;.

2021 2022 2023
ATLIKTA
sl el 112 80 85

Tiekejy patikimumo tikrinimas. Pirkdama prekes, paslaugas ir darbus Bendrove
siekia tai daryti i$ patikimuy ir saziningy tiekejy. Visy didesnes vertes (virs 30 000
Eur be PMV] vieSuju pirkimo sutarCiy tiekejai yra patikrinami del teistumo, jsisko-
linimuy, tinkamo sutarciy vykdyma su kitomis arganizacijomis bei kitos Bendrovei
svarbios informacijos.

Tiekéju elgesio kodeksas. 2021 metais buvo patvirtintas Bendroves Tiekeju eti-
kos kodeksas, kuris atspindi Bendroves siekj tureti darnia tiekimo grandine bei
supazindina tiekeéjus su jiems keliamais ltkesciais sacialings, aplinkos apsaugos
ir ekonomines atsakomyhbes srityse. 2022 metais bendrave skyre pereinamajam
laikotarpiui supazindinti tiekéjus su etikos kodekso turiniu, tiekejai bus praSomi pa-
sirasyti etikos kodeksa pilna apimtimi nuo 2023 metu.

PASIRASE TIEKEJY
ETIKOS KODEKSA

2021 2022 2023

*radiklis apskaiciuatas nevertinant sutarciy sudaryty per CPO.LT katalogq ir sutarciy, kurias
pateike tiekejai kaip savo patvirtintus ir nekeiciamus Sablonus, nes | tokias sutartis AB
Lietuvos pastas neturi galimybeés jtraukti nuostaty dél Tiekejy etikos kodeksa.
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FINANSINE ATSAKOMYBE

PRAMONE,
INOVACIJOS IR
INFRASTRUKTORA

SKAITMENIZAVIMAS

Veiklos optimizavimas, automatizavimas ir skaitmenizavimas - viena i$ strateginiy
Lietuvos pasto veiklos tikslu.

Per 2023 metus Bendrove tesé darbus procesy automatizavima, skaitmenizavimao
ir robatizavimo srityje. Robotizavimo srityje intensyviai veikla vykdyta 2021 me-
tais, kai buva robotizuoti 26 procesai, 2022 ir 2023 m. daugiausiai demesio skir-
ta robotizavimo procesy tobulinimui - naujy sprendimuy leidzianciy lengviau kurti,
diegti, prizitreti ir vertinti sukuriama nauda, 2023 m. naujai robotizuoti 9 procesai.
Pagrindines kryptys, kuriose vyko rohotizacija - administracinio darbo mazinimas,

Kitos iniciatyvos ir pasiekimai:

DOKUMENTY VALDYMO MOBILAUS LAISKININKO

SISTEMA INFORMACINE SISTEMA

SAVITARNOS
PAKEITIMAI

pataobulinai leidziantys atsisakyti rutininiy darby, duomeny analitika, klienty patir-
¢iu gerinimas.

Lietuvos pastas siekdamas uztikrinti platy sisteminj pozidrj | sistemuy vystyma, at-
naujino Verslo vystymo kamiteta ir sprendimy priemimo del sistemuy vystymo pro-
cesa. Si centralizuota sprendimy priémimo sistema leidzia valdyti sistemuy vystymo
poreikius pagal organizacijos prioritetus, nustatyti ribas tarp sistemuy vystytoju ga-
limybiy ir iniciatoriy poreikiy, tikslingiau nukreipti jmones resursus.

EKSPORTO SIUNTY SDS11
APDOROJIMO INICIATYVA
AUTOMATIZAVIMAS
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FINANSINE ATSAKOMYBE

RIZIKOS VALDYMAS

Rizikos valdymas Bendroveje yra neatsiejama strateginio planavimao ir strategijos
igyvendinimo dalis, kuriama ir jgyvendinama atsizvelgiant | tarptautinio standar-
to 1ISO 31000:2018 rekamendacijas. 2023 m. atnaujintoje ir Bendroves Valdybos
patvirtintoje Rizikos valdymo palitikoje apibrezti rizikos valdyma principai, rizikos
kategorijos ir rizikas apetito nustatymas, rizikos valdymo proceso etapai, dalyviai
bei jy atsakomybes. Daugiau apie Bendroves rizikos valdyma Bendroveje skaity-
kite Metinio pranesimo 4 dalyje. Pagrindines darnumo srities rizikas pateikiamos
Zemiau.

2023 m. remiantis TCFD [angl. Taskforce on Climate-related financial disclosure)
rekomendacijomis ir atsizvelgiant j Lietuvos hidrometeorologijos instituto duome-
nis apie fizinius klimato pokycius, Bendroveje aprasytos ir jvardintas aktualios fizi-
nes (stichiniy klimato reiskiniy, chroniniy klimato kaitos padariniy] ir pereinamojo
laikotarpio rizikas (paolitines ir reguliacines, technalogines, rinkas ir reputacines),
ju potencialiai sukeliamos galimybes ir gresmes. Buvo atliktas kiekvienos rizikos
reikSminguma lygio jvertinimas, kuris apskaiciuotas jvertinus rizikas pasireiskimo

tikimybe ir jos galima poveikj veiklos apimciai, veiklos tgstinumui, atsizvelgiant j
esama prisitaikymo lygj, valdymo priemones.

Stichiniai klimatao reiSkiniai gali sutrikdyti ar pristabdyti Bendrovés veiklg, taciau
poveikis dazniausiai lokalizuotas. Didesnis paveikis organizacijai jmanomas, jei-
gu nukentéty pagrindine infrastruktdra uztikrinanti visos organizacijos veikla, pvz.
svarhiausi logistikos centrai, centring bastine, serveriai. Chroniniai klimato kaitos
veiksniai pasireiskia ilguoju laikotarpiu ir ju poveikis trumpalaikeje perspektyvoje
ganétinai silpnas ir valdomas. Tuo tarpu pereinamajo laikotarpio rizikos gali reiks-
mingai paveikti Bendraovés veikla. Taip pat reikSmingas reputacines ir rinkos rizikas
poveikis, darantis jtaka galimyhei islaikyti esamus ar pritraukti naujus klientus. Di-
dejant suinteresuotyjy Saliy lukestiams tvaruma sriciai, gali tapti kampleksiskiau
greitai uztikrinti poreikius, greitas prisitaikymas gali pareikalauti didesniy finansi-
niy resursy. Tadel Bendroves Riziky registrg papildeme politine ir reguliacine ati-
tikties rizika ir rinkas reputacine rizika, taip pat numateme priemones, skirtas Siy
riziky mazinimui.
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PAGRINDINES RIZIKOS APLINKOSAUGOS SRITYJE

RIZIKA

Potvyniai/Popladziai

Sausros

Gaisrai

Ekstremalds krituliai

Stipras vejai

110 LIETUVOS
PASTAS

APIBUDINIMAS

STICHINIAI KLIMATO REISKINIAI

Pastaruoju laikotarpiu stebimas potvyniy tikimybes mazejimas dél Siltéjanciy ziemy ir poplidziy
tikimybes didejimas. Lietuvas teritorijoje potvyniu ir popltdziy pasireiskima geografija yra lokalizuo-
ta, taikytina Kauna ir Klaipedos regionams. Potvyniai ir poplddziai gali turéti poveik Lietuvos pasto
fiziniams objektams, ypac Siy regiony logistikos centrams, sutrikdant centry veiklg ir tiesioginio darbo
vykdyma. J[monés naudojamos transporto priemanes nera pritaikytas ekstremalioms oro salygoms;
dideja nelaimingy atsitikimuy, traumy tikimybe.

Sausry poveikis Bendrovei bty labiausiai jautiamas sumazejus vandens atsargoms ir hei iSaugus
tiesioginj poveikj darbuotojams daranciai oro temperatdrai. Gali bati paveikti jimones objektai, kurie
naudoja vandens grezinius. Lietuvoje sausry skaicius sistemiskai auga, tad ir antriniy padariniy kiekis
taip pat gali dideti.

Del besikeitiantio klimato gaisry miskuose, atvirose teritorijose ar kiekj lemia sumazgjusiu krituliy kie-
kis, tiek sausry laikotarpis, kiti metearaloginiai reiskiniai, pavyzdziui zaibai, bei dazniausiai - zmogaus
veikla. Lietuvos pasto fiziniai padaliniai turi gresme tapti plintancio gaisro .

Pavajingi ir stichiniai krituliai yra vienas i$ dazniausiai registrugjamy stichiniy, katastrofiniy meteorolo-
giniy reiskiniy, galiniy tureti poveik| Lietuvas pasto fiziniams ohjektams, sutrikdant veikla ir sukeliant
turto pazeidima bei imanei laikinai prarandant tiesioginio darbo vykdymo galimybes. Dél oro salygy
negalint pristatyti laiSky ir siuntiniy atitinkamai gali bati nutrauktos ar sustabdytos jmonés operaci-
jos.Jmones naudojamos transporto priemonés nera pritaikytos ekstremalioms oro salygoms; didéja
nelaimingy atsitikimuy, traumu tikimybe.

Didesnis v&jo greitis ar véjo saveika su kitais meteorologiniais reiskiniais, pvz. Slapiu sniegu, lijundra,
gali padaryti zenkliy nuostoliy Bendravés fiziniams objektams ar keliy pravaziuojamumui, elektraos tie-
kimui. Gali bati sutrikdyta pagrindine veikla, nukenteti turtas jmonei nebegalint vykdyti savo tiesioginio

darbo.

RIZIKOS VALDYMO

REIKSMINGUMAS PRIEMONES

5,6
1
Investicijos j veiklos tinklo
4 atsparumo didinima per
adaptacines ir prevencines
priemones.
4
4
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PAGRINDINES RIZIKOS APLINKOSAUGOS SRITYJE

RIZIKA

Kintanti oro temperatdra
[karstis, Saltis)

Kintantis krituliy kiekis

Jaros lygio kitimas

Grieztejanti reguliacine
aplinka Lietuvoje ir
susijusi su tarptautiniais
jsipareigojimais, pvz.
Europos Sajungos
Zaliuoju kursu.

Kainy augimas ir rinkoje
esanti didelé paklausa
alternatyviems elektros
Saltiniams ar netarsiam
transpartui

LIETUvVOS
m @’Fﬂms

APIBUDINIMAS
CHRONINIAI KLIMATO KAITOS PADARINIAI

Lietuvos teritarijoje atsizvelgus j dabar fiksuojamus duomenis mazai tiketinas klimato $altgjimas,
taciau labai tiketinas klimato Siltéjimas. Tai gali turéti poveikj valstybes infrastruktirai, pvz. keliams
esant ekstremalaus ar ilgalaikio karscio ar SalCio temperatiry svyravimams. Kylant oro temperatarai
atsiranda tiesioginis neigiamas poveikis darbuotojams, trukdziai atlikti tiesiogines darho funkcijas -
laisky ir siuntiniy pristatyma pesciomis, automabiliais ar kitomis transporto priemonémis. Jmone gali
suvartoti daugiau elektros energijos ir patirti daugiau iSlaidy siekdama atvesinti savo patalpas arba
atvirkSciai - jas susildyti.

Kintantis krituliy kiekiui aktualus sezoniskumas - Ziemos ar pavasario kontekste. Taciau didZiausig
poveikj Lietuvoje krituliai daro per stichiniy reiskiniy prizme. Zr. Ekstremals krituliai dalyje.

Lietuvaje fiksuojamas jdros lygio kilimas 20 cm per pastaruosius 60 metu. Vandens lygis kyla del kity
kompleksiniy reikiniy - susidarant patvankoms, dél upiy vandens lygio kilimo. Si rizika aktuali tik
Klaipedas regiono teritarijai, tad rizika Bendroves fizinei infrastruktrai ar operacijoms gali pasireiksti
Klaipedaos regione.

Bendrove gali nespeti prisitaikyti prie grieztéjanéio reguliavimo, pvz. Lietuvoje numatyty Zaliy pirkimy
tiksly, transporta parko reikalavimy.

Didejanti paklausa alternatyvioms energijos Saltiniams, jy jrengimui, netarsiy transporto priemoniy
paklausa verslao ir privaciy asmeny segmentuose, zaliavy kainy augimas reikSmingai apsunkina greita
persiorientavima prie maziau tarsiy technologijy.

REIKSMINGUMAS

2,2

14

RIZIKOS VALDYMO
PRIEMONES

Investicijos j veiklos tinklo
atsparumo didinima per
adaptacines ir prevencines
priemones.

Investicijos j veiklos tinklo
atsparumo didinima per
adaptacines ir prevencines
priemones.
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PAGRINDINES RIZIKOS APLINKOSAUGOS SRITYJE

RIZIKA

Palitine ir reguliacines
aplinkos rizika

Technologine

LIETUvVOS
e @’nms

APIBUDINIMAS

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO RIZIKOS

Pastaruoju laikotarpiu tvarumo sritis jvairiais aspektais vis labiau reguliuo-
jama tiek Europaos Sajungas, tiek nacionaliniy institucijy. Negebant iSpildyti
teisiniy reikalavimy Bendrove patirty finansinius nuostolius ir reputacijos
kritima. Taip pat pasauliniu ir Europos mastu dazngja praktika, traukti teisinei
atsakomybei jmanes, kurios yra tarSios ar nevykdao jsipareigojimy sumazinti
poveikj klimatui.

Technologijos gali labai staigiai pakeisti jprasta veikimo bida, taip pat tai
yra susije su prisitaikymu prie klimato kaitos. Transporto sektoriuje daugeja
elektromohiliy ir alternatyviy pristatymo bddu. Senasios kartos technologiniai
sprendimai gali bati nebenaudotini (angl. stranded asset), ir tiesiog nevykdyti
savo funkciju, taigi neatpirkti investicijy arba tapti grynu nuostaoliu Bendraove-
je. Infrastruktdra [pastatai ar logistikos centrai], naudojantys tarsia elektros
energijg, gali bti papildomai apmaokestinti.

REIKSMINGUMAS

15

4,8

RIZIKOS VALDYMO PRIEMONES

Grieztéjant reguliacinei aplinkai Euro-
pos Sajungos, Lietuvos ar susijusiai
su kitais jsipareigojimais, nuosekliai

sekti pakeitimus, numatyti pasirengi-
mo laikatarpius poky&iams, planuoti

reikiamus resursus, siekiant uztikrinti
atitiktj. Taip pat mazinti SESD emisijas,
susidarantiy atlieky kiekius, optimizuoti
iStekliy vartojima. Aktyviai dalyvauti jvai-
riy organizacijy ar susivienijimy veikloje,
ty. PostEurop, UPU, Lietuvos atsakingo
verslo asaciacijos ir kt. veiklgje, siekiant
savalaikiy Ziniy.
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PAGRINDINES RIZIKOS APLINKOSAUGOS SRITYJE

RIZIKA APIBUDINIMAS

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO RIZIKOS

Dazniausiai tai susije su tam tikry prekiy ir paslaugy paklausa, pasidla ar
prekiu ir paslaugu kainy poveikiais. Pavyzdziui, artéjant teisiniy reikalavimy
ijgyvendinima terminui elektromobiliai gali tapti neprieinami ar itin brangds

del didelés paklausos, atsinaujinanti energijos Saltiniy pasitla gali augti l&Ciau
nei paklausa. Egzistuoja didéjantis neapibréztumas rinkoje arba rinkos kainy

svyravimus gana sunku prognozuoti. Dél nepakankamai jgyvendinty pokyciy

Bendroveje gali sumazeti tikimybeé pasiskolinti geromis salygomis arba sutei-
kiamos paskoluy salygos gali bati nepalankios. Taip pat su nauju reguliavimu

finansy sektoriaus investicijos gali buti nukreipiamos tikslingai skatinti aplin-
kai draugiskus sprendimus. Gali atsirasti tiekejy darnumo rizika, kai tiekejas

gali nesilaikyti ar neatitikti zaliyjy pirkimuy reikalavimy; sidlyti, taciau nepateikti

prekiy ar paslaugu.

Rinkos

Del organizacijos veiksnumo ar neveiksnumo is suinteresuotyjy Saliy - akci-
ninky, visuomenes, tiekejy, klienty gali bati patiriamas spaudimas ir jmones
reputacija blogeti del netinkamai ar per velai atliekamuy veiksmu. Atitinkamai
esant prastesnei jmonés reputacijai gali tapti kompleksiska pritraukti norimuy
kompetencijy darbuotaojy. Del vartotoju neigiamos nuomaones gali mazeti jmo-
nes teikiamu paslaugy paklausa, naujy klienty tinklo augimas ir esamu klienty
iSsilaikymas.

Reputacing

LIETUvVOS
13 @’nms

REIKSMINGUMAS RIZIKOS VALDYMO PRIEMONES

Didéjanti paklausa alternatyviems ener-
gijos Saltiniams, ju jrengimui, netarsiy
transporto priemaoniy paklausa verslo ir
privatiy asmeny segmentuose, Zaliavy
kainy augimas reikSmingai apsunkina
greita persiorientavima prie maziau
tarSiy technologiju. Optimizuati istekliy
vartojima, numatyti priemones atspa-
rumo didinimui, vystyti strategines
iniciatyvas.

15

Darbo rinkoje Lietuvoje yra pastebimas
tiek kvalifikuoty, tiek ir nekvalifikuoty
darbuotojy trakumas. Del darbuo-
15 tojy trakumo gali sutrikti kokybiSkas
paslaugy teikimas, taip pat gali bati
neuztikrintas pakei¢iamumas, prarastos
kompetencijos ir Zinios.
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PAGRINDINES RIZIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR EKONOMINES ATSAKOMYBES SRITYSE

RIZIKA

Nelaimingi atsitikimai darbe
(ypat - laiskus ir siuntinius
pristatantiems darbuotojams)

Darbuotajy pritraukimao,
ugdymo ir islaikyma rizika

Bendradarbiavimo su
visuomeninemis iniciatyvaomis
arba nevyriausyhinemis
arganizacijomis reputacine
rizika

114 ‘@);’,ﬂg;;vsus

APRASYMAS

Dauguma Bendroves darbuotoju dirba lauko salygomis ar logis-
tikas srityje, perkeliant krovinius rankomis, vairugjant transpaorto
priemones patiria didesneg rizika savo sveikatai - atsiranda gali-
myhe persalti, perkaisti ar patekti j eismo jvykj, net jeigu ir del kito
eismo dalyvio kaltes.

Darbo rinkoje Lietuvoje yra pastebimas tiek kvalifikuotuy, tiek ir
nekvalifikuoty darbuotojy trikumas. Dél darbuotojy trakumo gali
sutrikti kokybiskas paslaugy teikimas, taip pat gali bati neuztikrin-
tas pakeitiamumas, prarastas kompetencijos ir Zinios.

Bendradarbiavimas su nevyriausybinémis arganizacijomis ar
visuomeninemis iniciatyvomis gali kelti dideliy reputaciniu nenu-
matyty riziky, ypac &Sy pasisavinimas, NVO/iniciatyvos diskredi-

tavimas del pazeidimu.

VALDYMO PRIEMONE

Kokybiski darba jrankiai ir darbo priemaones, padedantys

iSvengti ar apsisaugoti nelaimingo atsikimo metu. Perio-

dinis instruktavimas ir tiksliniai mokymai, esant pareikiui
procesy tobulinimas.

Imonés darbdavio pasidlyma ir darbo jegos valdymo
strategija, skiriami tinkami resursai darbuotoju mokymui,
kompetencijuy kélimui.

Reglamentuaotas bendradarbiavimas, nuoseklus pasiren-
gimo bendradarbiauti etapas, kuriame iSsiaiSkinamos
galimos rizikos, aiskios bendradarbiavimao nutraukimo

procedaros.
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FINANSINE ATSAKOMYBE

Kibernetines,
sacialinés
inZinerijos atakos,
duomeny vagystes,
nutekejimas

Karupcines veiklos
rizika

Lietuvos pastas valdo daug vartotojy duomeny, kurie
del zmogiskosios ar sisteminés klaidos gali bati
nutekinti ar pavogti. Taip pat suaktyvejus jvairioms
kenkgjiskams veikloms, propagandai kyla rizika, kad
Bendrave gali tapti kibernetines atakos objektu.

Bendroveje gali pasireiksti korupcinio paZeidimo ar

interesy kanflikta rizika, gali bdti piktnaudziaujama

uzimama padétimi, nedeklaruojami interesy konflik-
tai, dovanos.

Nuolatinis infarmaciniy sistemy atnaujini-
mas, zinomy pazeidziamumy patikra, kritiniy
sistemy apribojimas, atsakingy darbuotojy
kompetencijy tobulinimas.

Esamu kontroles mechanizmu stiprinimas,
vykdoma antikorupcines bei viesujy ir privaciy
interesy derinima ir kontrolés politika. Stipri-
nama pasitikejima linijos veikla, darbuotoju
vidines kultdros stiprinimas, Bendroves Etikos
kodeksas.
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Europos Sajunga siekdama politinio tikslo ,Zaliasis kursas" tiksly, kuriais skatinamas
darnus Europos vystymasis, pagristas subalansuotu ekonomikos augimu ir auksto
lygio aplinkos apsauga bei aplinkas kokybes gerinimu, parenge Reglamenta ir Dele-
guotuosius aktus, kuriais nustatytas aplinka tausojanciy veikly sgrasas su techninés
analizés kriterijais, keliamais kiekvienam aplinkosaugos tikslui. Sie deleguatieji aktai
sutrumpintai vadinami ES Taksonomija.

Taksonomijos tikslas padeti Bendrovems didinti investicijas j tvarias veiklas, suvieno-
dinti apibrezimus, pagal kuriuos ekanomine veikla gali bati laikoma tvaria padéti jmo-
nems, investuotojams ir politikas farmuotajams nukreipti investicijas j aplinkas pozid-
riu tvarias ekanomines veiklas.

Taksonomijos atskleidimo etapai:

1. Identifikuojamos taksonominés ekonominés veiklos. IS Deleguoto-
jo akto del tvariy veikly, kuriomis siekiama susvelninti ir prisitaikyti prie
klimata kaitas, tiksly* ir Papildomo deleguotojo klimato akto™* nusta-
tomos Lietuvos pasto ekonomines veiklos, kurios patenka j Taksonomi-
joje nurodytas sritis.

2. Vertinamas atitikimas techniniams kriterijams.

a. Nustatoma, ar veikla svariai prisideda prie vieno ar keliy Reglamen-
v — te numatyty aplinkosaugos tiksly, apibrezty Reglamento 9 straips-
(| nyje.

b. Taip pat vertinama, ar veikla nedaro reikSmingos Zalios jokiems
kitiems aplinkos apsaugos tikslams, apibréztiems Reglamento 9
straipsnyje.

3. Tikrinamas atitikimas batiniausioms apsaugos priemonéms. Ana-
lizuojama, ar identifikuotos ekonomingés veiklas vykdomos laikantis bad-
tiniausiy apsaugos priemoniy numatyty reglamento 18 straipsnyje.

4. Nustatoma atitiktis. Jei Taksonoming veikla atitinka anksCiau is-
vardintus kriterijus, tuomet priskiriama prie taksonominiy ekonominiy
veikly.

LIETUVOS
PASTAS

— Reglamento reikalavimais pateikiami duomenys: kapitalo iSlaidos (to-
™ liau - CAPEX pagal Taksonamijg), veiklas ilaidos [toliau - OPEX pagal
= Taksonomijg) ir pajamos.

~ @/ 5. Atskleidziami pagrindiniai finansiniai veiklos rodikliai. Remiantis

Taksanomijos reglamento 9 straipsnis numato, jog aplinkos tikslais laikomi:

- klimato kaitos Svelninimas;

- prisitaikymas prie klimato kaitos;

- tausus vandens ir jury istekliy naudojimas ir apsauga;

- pergjimas prie ziedinés ekonomikas;

- tarsos prevencija ir kontrolg;

- biologinegs jvairoves ir ekosistemy apsauga ir atkdrimas.

2022 mety ataskaitos rengimo metu Taksonomijos reglamente Techniniai kriterijai
publikuoti tik klimato kaitas Svelninimo ir prisitaikymo prie jos tikslams. 2023 m. buvo
patvirtinti nauji Taksonomijos reglamenta kriterijai, taikomi ekonominéms veikloms,
kurios gali svariai prisideti prie vieno ar daugiau su klimatu nesusijusiy aplinkos tiks-
ly, iSpleciant taksonominiy veikly sarasa. Sis atnaujinimas neturgjo jtakos Bendraves
taksonominiy veikly sarasui, nes Aplinkas deleguotajame akte nebuvo nustatyta ap-
rasyma atitinkanciy veikly. Pirmas Zingsnis yra jvertinti, kuri Lietuvos pasto veikla yra
jvardinta Taksonamijos reglamente ir tolimesniu etapu vertinti, ar veikla atitinka kelia-
mus reikalavimus.

-, Taksonomine ekonomine veikla” - tai veikla, kuri yra jtraukta j Deleguotuasius aktus
del klimato kaitos Svelninimo ir (arba) prisitaikyma prie jos ir gali svariai prisidéti prie
vieno i$ Sesiy aplinkosaugos tikslu.

- ,Taksonomineg, taciau aplinkas atZvilgiu netvari veikla “ - tai veikla, kuri jtraukta j De-
leguotuasius aktus, taciau jmanes veikla neatitinka nustatyty kriteriju.

- ,Netaksonominé ekonoming veikla” - veikla, kuri néra jtraukta j Taksonomijos Dele-
guotajj akta.

ISnagrinejus Deleguotuasius aktus, Lietuvos pastas vykda taliau nurodytas taksono-
mines ekanomines veiklas, siekiant klimato kaitos Svelninimo ir prisitaikymo prie jos
tiksly (informacija pateikta lentelgje):
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TAKSONOMINIY EKONOMINIU VEIKLY SARASAS

Deleguotuose
aktuose nurodyta
veikla

Pastaty jsigijimas ir
nuosavyhbe

Krovininio keliy
transporto paslau-
gos

Asmeninio judumo
priemaniy eksp-
loatavimas, dviraciy
logistika

Vezimas moto-
ciklais, keleiviniais
automaobiliais

ir lengvosiomis
komercinemistrans-
porto priemonemis

LIETUVOS
PASTAS

Taksonomijos
kodas

77

6.6

6.4

6.5

NACE kodas

L68 - Nekilnojamojo turto
operacijos

H49.4.1 - Kroviniy vezimas keli-
ais, H53.10 - Pasto veikla pagal
universaliyjy paslaugy
jsipareigojima, H53.20 - Kita
pasto ir pasiuntiniy veikla ir
N77.12 - SunkveZimiy nuoma ir
iSperkamoji nuoma

N77.11 - Automobiliy ir lengvujy
varikliniy transporto priemaniy
nuoma ir iSperkamoji nuoma,
N77.21 - Asmeniniy ir namy tkio
prekiy nuoma ir iSperkamaji
nuoma

H49.39 - Kitas, niekur kitur ne-
priskirtas, keleivinis sausumos
transportas ir

N7711 - Automabiliy ir lengvujy
varikliniy transporto priemoniy
nuoma ir iSperkamoji nuoma

Veiklos aprasymas klimato kaitos
Svelninimo tikslui

Nekilnojamojo turto pirkimas ir naudo-
jimasis tuo nekilnojamuoju turtu.

N1, N2 arba N3 kategorijy transporto
priemoniy, kurioms taikomi EURO 6 E
etapo arba velesnio etapo reikalavimai,
pirkimas,

finansavimas, iSperkamoji nuoma, nuoma
ir eksploatavimas krovininio keliy trans-
porto paslaugy teikimo tikslu.

Asmeninio judumo ar transporto prie-
moniy pardavimas, pirkimas, finansavi-
mas, iSperkamoji nuoma, nuoma ir eksp-
loatavimas, kai varomoji jega gaunama i$
naudotojo fizinés veiklos, nulinés emisijos
variklio arba nulines emisijos variklio ir
fizines veiklos derinio. Tai apima kroviniy
vezimo dviraciais paslaugy teikima.

M1, N1 kategorijy transporto priemoniu,
kurioms taikomas Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (EB] Nr. 715/2007,
arba L kategorijos transporto priemoniy
(dvirates ir trirates transporto priemones
ir keturraciai) pirkimas, finansavimas,
nuoma, iSperkamoji nuoma ir eksploat-
avimas.

Veiklos aprasymas prisitaikymo prie
klimato kaitos tikslui

Nekilnojamojo turto pirkimas ir naudojima-
sis tuo nekilnojamuoju turtu.

N1, N2 arba N3 kategorijy transporto prie-
moniy, kurioms taikomi EURO 6 E

etapo arba velesnio etapo reikalavimai,
pirkimas, finansavimas, iSperkamaji nuoma,
nuoma ir eksploatavimas krovininio keliy
transporto paslaugy teikimo tikslu.

Asmeninio judumo ar transporto priemaniy
pardavimas, pirkimas, finansavimas, iSper-
kamoji nuoma, nuoma ir eksploatavimas,
kai varomaoji jega gaunama i$ naudotojo
fizines veiklos, nulinés emisijos variklio arba
nulinés emisijos variklia ir fizines veiklos
derinio. Tai apima kroviniy vezimo dviraciais
paslaugy teikima.

M1, N1 kategorijy transporto priemoniu,
kurioms taikomas Reglamentas (EB] Nr.
715/2007, arba L kategarijos transporto
priemoniy [dviracCiy ir triraciy transporto
priemaoniy ir keturraciy] pirkimas, finansavi-
mas, nuoma, iSperkamoji nuoma ir
eksploatavimas.

Lietuvos pasto
vykdoma veikla

Bendrovei priklau-
santios patalpos ir
pastatai.

Laiskuy ir siunty
pristatymas.

Laisky ir siunty
pristatymas.

Laisky ir siunty
pristatymas.
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TAKSONOMIJOS ATITIKTIES VERTINIMAS

Nustatius Lietuvos pasto vykdomas ekonomines veiklas, patenkancias j Takso-
nomijos reglamenta, toliau vykdomas vertinimas, ar veiklos atitinka techninius
reikalavimus, tai yra svaraus prisidejima prie klimatao kaitas ir prisitaikymo prie kli-
mato kaitas kriterijus, taip pat jvertinama, ar nera daroma reikSminga zala kitiems
aplinkosaugos tikslams.

,Klimato kaitos Svelninimas” tikslo reikalavimuose numatyta, kad ekonomine veikla
turi reikSmingai prisidéti prie Siltnamio efekta sukelianciy dujy emisijos stahiliza-
vimo mazinant emisijas arba gerinant Siltnamio efekta sukelianciy dujy Salinima.
Tiksle ,Prisitaikymas prie klimato kaitos” numato reikalavimus i$ esmés prisideti

mazinant neigiama poveikj dabartiniam ir bdsimam numatomam klimatui arba
reikSmingai prisideti prie tokio neigiamo poveikio rizikos mazinima. Bendroves
vykdomaos veiklos turi tiesioginj paveikj klimato kaitai - transpaortavimo paslaugos
generuoja Siltnamio efekta sukeliancias dujas, generuajamas atliekas, taciau, Lie-
tuvos pastas” pritaikydamas savo procesus ir laisky ir siunty pristatymo kanalus,
padeda siuntejams ir gavejams palikti mazesnj pedsaka.

Toliau pateikiama informacija, kaip veikla atitinka Taksonomijoje apibreztus tech-
nines analizes kriterijus, klimato kaitas Svelninimo ir prisitaikymo prie jos atzvilgiu.

Taksonomineé
ekonomine veikla
Pastaty jsigijimas ir
nuosavybe

Krovininio keliy
transporto paslau-
gos

LIETUVOS
PASTAS

Klimato kaitos Svelninimas

Dél veiklos specifikos Lietuvos pastas valdo daug nekilnojamo turto objek-
ty - dalis Bendrovei priklauso nuasavyhbes teise, kita dalis yra nuomaojami.
Lietuvos pastas nuosekliai siekia mazinti savo poveikj klimatui ir sumazinti
Silumos efekta sukelian¢iy dujy emisijas per valdomo tinklo optimizavima
ir perkélima j energetiskai efektyvesnes patalpas. ISanalizavus Bendrovés
valdomus ar veiklai naudojamus pastatus ir patalpas, buvo nustatyta, jog
jos neatitinka svaraus prisidéjimo kriterijuose numatytos aukstos energe-
tinio efektyvumo klases.

Lietuvos pastas 2023 metais veikloje naudojo jvairias nuosavo ir nuomoto
transporto priemanes, kurias galima priskirti M1, N1, N2 ir N3 transporto
priemoniy kategorijoms.

Bendroves transportas néra naudojamas perveZzti iSkastiniam kurui. Savo
veikloje jmone nenaudoja nulinés tarSos transporto priemoniy, ir 2023
metais nepasieke CO2 emisijy kriterijy numatyty taksonomijos svaraus
prisidéjimo kriterijuose.

Bendrove vertindama turima autoparka atkreipé demes;j prie Sios veiklos
numatytus ,Reik§mingos zalos nedarymo kriterijus®, kuriuose Ziedinés
ekanomikaos kontekste aptariamas transporto priemoniy perdirbamumas
ar panaudojamumas, bei TarSos prevencijos kontekste numatyti tylaus
veikima kriterijai padangoms. Ateityje planuodama naujy transporto prie-
moniy jsigijima, Bendrove naudos jvardintus kriterijus.

Prisitaikymas prie klimato kaitos tikslui

Lietuvos pasto veikla didele apimtimi priklauso nuo fiziniy lokacijy ir jose vykdomos
veiklos, todél buvo atliktas fiziniy klimato riziky vertinimas. Fizinéms lokacijoms
jtaka daro hidrometeorologiniai stichiniai reiskiniai, taciau dél rizikas valdymo prie-
moniy (pvz. prieSgaisriniy sistemu, reguliariy patikry, techniniy parametry] rizikos
lygis gana mazas, reikSmingy riziky nenustatyta.

Bendrove nuolat tobulina savo patalpas siekdama jy energetinio efektyvumo, tiesio-
giai valdomuose pastatuose naudojama Zaligji energija.

Bendroves pastatai néra naudojami sandéliuati ar perveZti iSkastinj kura, jo ga-
minius, taciau neatitinka reikSmingos Zalos nedarymo kriterijy energetinés klasés
reikalavimuy.

Bendrove atliko fiziniy klimato kaitas riziky vertinima. Krovininiam keliy transportui
itaka daro geologiniai ar hidrometeorologiniai reiskiniai, taciau reikSminguy riziky Siai
ekonominei veiklai nebuvo nustatyta.

Bendrove 2023 metais nepasieke CO2 emisijy rodikliy numatyty taksonomijos
svaraus prisidéjimo kriterijuose ir neatitinka padangoms numatyty kriterijy. Siuo
metu galimybés elektrifikuoti sunkiasvarj transporta gana ribotos, todél Bendrove
daugiausia demesio skiria marSruty optimizavimo galimybems.

Bendroves transportas néra naudojamas pervezti iSkastiniam kurui, taciau vertinant
visuma per reikSmingos zalos nedarymao kriterijus Ziedinés ekonomikos ir tarSos
prevencijos aspektus - neatitinka Taksonomijos reikalavimu.
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FINANSINE ATSAKOMYBE

Asmeninio judumo
priemoniy eksp-
loatavimas, dviraciy
logistika

Vezimas motociklais,
keleiviniais automo-

hiliais ir lengvosiomis
komercinemis trans-
porto priemonemis

Dalis Lietuvos pasto laisky ir siunty pristatymo paslauguy yra teikiama
pasitelkiant laiSkininky judéjima be transporto priemones ar naudojantis
dviratemis transporto priemonémis. Vertinant svaraus prisidejimo kriteri-
jus, Si veikla atitinka numatytus reikalavimus, ty.:

- Jrenginiai varomi pasitelkiant asmens fizinj aktyvuma, nulines emisijos
variklj arba dél nulines emisijos variklio ir fizinio aktyvumo derinio.

- LeidZiama judeti pésciujuy ar dviraciy takais.

Si veikla atitinka Taksonomijos reglamente numatytus reikalavimus.

Lietuvos pastas 2023 metais veikloje naudojo jvairias nuosavo ir nuomoto
transporto priemones, kurias galima priskirti M1 ir N1 transporto kategori-
joms.

Bendrove nuolat atnaujina savo valdoma autoparka, 2021 metais buvo
priimtas sprendimas pakeiti tarnyhinio transporto automobhilius, kuriy
didzioji dauguma buvo pakeista 2022 metais, automabiliai toliau buvo
suteikingjami ir 2023 metais. Savo veikloje jmoné nenaudoja nulines
tarSos transporto priemoniy, ir nors pakeité reikSminga transporto dalj j
maziau tarsius, 2023 metais nepasieké CO2 emisijos kriterijy numatyty
taksonomijos svaraus prisidéjimo kriterijuose.

Bendrove vertindama turima autoparka atkreipé démes;j prie Sios veiklos
numatytus ,Reikémingos 7alos nedarymo kriterijus®, kuriuose Ziedinés
ekanomikaos kontekste aptariamas transporto priemoniy perdirbamumas
ar panaudojamumas, bei Tar$os prevencijos kontekste numatyti tylaus
veikimo kriterijai padangoms. Ateityje planuodama naujy transporto prie-
moniy jsigijima, Bendrove naudos jvardintus kriterijus.

Bendroves veikloje, ypat didZiuosiuose miestuaose, laiskininkai pristato laiskus,
siuntinius, korespondencija péstiomis ar dviragiais. Siai veiklai ypat daug jtakos turi
klimato reiskiniai, ypat klimato kaitos padariniai - kar&c¢io ir hidrometereologiniai
padariniai.

Bendrove veikloje naudoja elektrinius dviracius ir uztikrina tinkama daliy perdirhima
arba pasalinima sutartiniais jsipareigojimais.

Si veikla atitinka Taksonomijos reglamente numatytus reikalavimus.

Bendrove vykde laiskininky motorizavimo veiklas, siekdama uztikrinti universali-

o0s pasto paslaugos prieinamuma, taip pat Sis procesas reikS§mingai prisidéjo prie
resursy optimizavimo. Fiziniy klimato kaitos riziky vertinime transportui jtaka daro
geologiniai ar hidrometearologiniai reiskiniai, tagiau reikSmingy riziky Siai ekonomi-
nei veiklai nebuvo nustatyta.

Bendrove 2023 metais nepasieke CO2 emisijy rodikliy numatyty taksonomijos
svaraus prisidejimo kriterijuose ir neatitinka tylaus veikimo kriteriju numatyty
padangoms.
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BUTINOSIOS APSAUGOS PRIEMONES

(ES taksonomijos reguliaciniame tekste angl. Minimum safeguards)

Bendrove vykdo veiklas uztikrindama, kad veikla bty vykdoma laikantis EBPO re-
komendacijuy jmonems ir Jungtiniy Tauty verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindiniu prin-
cipu. Lietuvos pastas yra Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo narys bei regulia-
riai teikia ataskaitas remiantis susitarimo principais. Bendraves darbuotojai savo
veikloje vadovaujasi Etikos kodeksu bei iS tiekeju prasa jsipareigoti laikytis Tiekejy
etikas kodekso nuostaty. Bendroves taip pat vadovaujasi politikomis - Lygiy ga-

PAJAMOS PAGAL ES TAKSONOMIJOS REGLAMENTA

Pajamos apibrézimas

2023 metais Lietuvos pastas pajamas gavo teikdamas pasto paslaugas (vykdy-
damas universaliujy pasto paslaugu jpareigojima, komercines ir papildomas pas-
to paslaugas), finansines ir mazmenines prekybos paslaugas, bei i$ kity Saltiniy,
pavyzdziui, parduodamas nebenaudojama nekilngjama turta. Atskleisdama duo-
menis Bendrove remiasi 2023 m. finansines audituotos ataskaitos duomenimis.
Europos Sajungos Taksonomijos reglamente iSskirtoms ekonominéms veikloms

Duomenys

Lietuvos pasta pajamaos 2023 metais sieke 110,5 milijony, i$ kuriy 0,1% arba 0,16
milijony eury generuojama i$ pristatymo asmeninio judumo priemonemis ir dvira-
Ciais, tad atitinka Taksanomijos keliamus aplinkasauginius reikalavimus ir gali bati
priskiriamos A.1. daliai. Didzioji dalis pajamuy - 91,0% arba 100,6 milijonai pajamy
gauti is Taksonominiy, taciau reikalavimuy neatitinkanciy veikly ir priskirtos A.2. da-
liai. Sioje dalyje pajamos gautos i$,Vezimas motociklais, keleiviniais automohiliais

LIETUVOS
PASTAS

limybiy, Asmens duomeny apsaugas, Antikorupcijos, Atlygio, Kokybés ir kitomis
apibréziantiomis kankrecius garantijy jsipareiggjimus.

Su ,Lietuvos pastas” vieSomis palitikomis galima susipaZinti interneto svetaineje
www.post.It, o placiau apie taikomas paolitikas skaitykite 2.5 skyriuje.

pajamas [A.l. atitinkanCias ekonamines veiklos keliamus reikalavimus ir A.2. ne-
atitinkantias reikalavimuy] priskiria tiesiogiai arba, kur néra galimybiy priskirti tie-
siogiai, proparciskai pagal kiekius. Pajamas gautos uz veiklas, kurios nepriskirtos
Taksonominems ekonominéms veikloms, atspindetos netaksonomines veiklos
eiluteje B dalyje.

ir lengvasiomis kamercinemis transporto priemonemis®, ,Krovininio keliy trans-
porto paslaugos®, po kuria pagal ekanomines veiklos kodus patenka universaligji
pasta paslauga, ir ,Pastaty jsigijimas ir nuosavybe” Likusi dalis nepatenka po tak-
sonominiy veikly skeciu ir sudaro 8,8% arba 8,7 milijony pajamy ir priskirta B daliai.
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FINANSINE ATSAKOMYBE

A. TAKSONOMINE VEIKLA
A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atltlnkantll

6.4. Asmeninio judumo N77.11, | 0,163 01 100 100 Taip Taip Taip Taip Taip 01 04
priemoniy eksploatavimas, | N77.21
dviraCiy logistika

Aplinkos atzvilgiu tvarios veiklos 0,163 01 01 0.4
(kriterijus atitinkancios) pajamos A.1.

A.2. Taksonomineg, taciau aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti ekonominé veikla)

6.5. VeZimas motociklais, H49.39, | 7,987 72 7.2 79 T
keleiviniais automohiliais ir | N77.11
lengvosiomis komercinémis
transporto priemonémis

B6.6. Krovininio keliy trans- H49.4.1, | 89,853 | 81,3 81,3 73,8 T
porto paslaugos H53.10,
N7712
7.7. Pastaty jsigijimas ir L68 2,791 2,5 2,5 50
nuosavybe
Taksonominés, taciau aplinkos 100,631 91,0 91,0 86,7

atzvilgiu netvarios veiklos (kriterijy
neatitinkancios taksonominés veik-

los pajamos] [(A.2.)

15 viso (A.1.+A.2.) 100,794 | 91,2 912 87,0
B. NETAKSONOMINE VEIKLA

Netaksonominés veiklos pajamos (B) = 9,734 8.8 8.8 13,0
18 viso [A+B) 110,528 | 100 100 100

121 s
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KAPITALO ISLAIDOS PAGAL ES
TAKSONOMIJOS REGLAMENTA [CAPEX)

Kapitalo iSlaidos apibrézimas

Lietuvos pasto kapitalo iSlaidos 2023 m. sudare 6,4 milijona eury, i$ kuriy didZigji
dalis buvao investicijos j materialy turta - jranga ir patalpas, nematerialiojo turto
investicijos susijusios su programingés jrangos atnaujinimu. Kapitalo iSlaidos eko-
nominems veikloms priskirtos tiesiogiai ir proporciskai pagal kiekius, kur néra ga-
limyhiy priskirti kitu badu.

Duomenys

Kapitalo iSlaidos priskirtos taksonomijos reikalavimus atitinkanciai veiklai sudaro
0,1% kapitalo islaidy. Visa likusi kapitalo islaidy dalis tenka veikloms, kurios pa-
tenka po Taksonominémis veiklomis, taciau neatitinka jy reikalavimu, t. y. inves-
ticijos j materialy ir nematerialy turta. Kitoms veikloms B dalyje néra priskiriama
investicijy dalies, nes visas kapitalo islaidos susijusias su pasto veiklomis ir pa-
skirstytos ekonominéems veikloms.

LIETUVOS
PASTAS
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FINANSINE ATSAKOMYBE
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% % TapiNe Taip/Ne Taip/Ne Taip/Ne Taip/Ne Taip/Ne Taip/Ne % % E T
A. TAKSONOMINE VEIKLA —
<
A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atltlnkantll =
>
6.4. Asmeninio judumo N77.11, | 0,006 01 100 100 Taip Taip Taip Taip Taip 01 0.2 =
priemoniy eksploatavimas, | N77.21 2
dviragiy logistika =
5
Aplinkos atzvilgiu tvarios veiklos 0,006 01 01 0.2 E
(kriterijus atitinkancios) CAPEX pagal -
Taksonomijg A.1.
o
A.2. Taksonomineg, taciau aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti ekonominé veikla) E
6.5. VeZimas motociklais, H49.39, | 0,159 2,5 2,5 3.3 T =
keleiviniais automobiliais ir | N77.11 é
lengvosiomis komercinémis =
transporto priemonémis z
~N
6.6. Krovininio keliy trans- H49.4.1, 5,795 90,2 90,2 88,0 T m
porto paslaugos H53.1,
N77.12 @
7.7. Pastaty jsigijimas ir L68 0,467 7.3 7.3 8.4 E
nuosavyhé =
Taksonominés, taciau aplinkes atzvil- 65421 | 99.9 99.9 99.8 %
giu netvarios veiklos (kriterijy nea- 3
titinkancios taksonominés veiklos) %
CAPEX pagal Taksonomija [A.2.) =
wn
IS viso [A.1.+A.2.) 6,427 100 100 100
B. NETAKSONOMINE VEIKLA
Netaksonominés veiklos CAPEX pagal | O 0 0 0
Taksonomija (B)
18 viso (A+B) 6,427 100% 100 100

W




124

FINANSINE ATSAKOMYBE

VEIKLOS ISLAIDOS PAGAL ES
TAKSONOMIJOS REGLAMENTA [OPEX]

Veiklos iSlaidos apibrézimas

Lietuvos pasto sgnaudas sieke 104,5 milijonus eury, susijusios su kasdienés vei-
klos uztikrinimu, pavyzdziui patalpy ir transporta islaikymas, remanto ir priezidros
iSlaidos, aptarnavimas ir kita. Veiklos iSlaidos ekonominems veikloms priskirtos
tiesiogiai ir proparciskai pagal kiekius, kur nera galimyhiy priskirti kitu badu.

Duomenys

Taksonomijos reikalavimus atitinkanti veiklai A.1. teko 0,2% arba 227 tukst. eury
sgnaudy, daugiausia susijusiy su dviraCiy remonto ir nusidévejima islaidomis.
Veikloms, priskirtoms A.2. daliai ,Vezimas mataciklais, keleiviniais autamabiliais ir
lengvosiomis komercinemis transporto priemonemis”, ,Krovininio keliy transporto
paslaugos”, po kuria pagal ekanomines veiklos kodus patenka universalioji pasto
paslauga, ir ,Pastaty jsigijimas ir nuosavybeé” tenka 89,9% arba 93,9 milijonuy eury
sgnauduy. Likusi sanaudy dalis, 10,1% arba 10,5 milijonai eury priskiriama netak-
sonominéms veikloms.

LIETUVOS
PASTAS

i =1

IVLVLINZ3Y d1 IVINAAT | €O SYWAQTVA | 20 VOVASI SNYI40LIONY | T0

S3ZONI0Y¥d ¥I IVNV1d | SO JZIMYNY SOTHIFA | 70

SISYWALSAA SNNYYT | 90



125

Ekonomine veikla
2022 m. (min. Eury)

Kodas (-ai)
Absoliutus OPEX

A. TAKSONOMINE VEIKLA

Svaraus
prisidéjimo
kriterijus
N 2 2
-— - b
(]
S 8§, 88 8. 28
£ 5% EF 5% E%
€ 2g z£ £g =8
@ [=] s = 0 [=] ‘s -]
Q - = @ = - = © =
o < c = o < c ]
& Es @SE ET ©E
— = = 1 =
ﬁ £ )?) o Xx 4 )?) o x
o
o % %
93

A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti)

6.4. Asmeninio judumo N7711, | 0,227
priemoniy eksploatavimas, | N77.21

dviraCiy logistika

Aplinkos atzvilgiu tvarios veiklos 0,227
(kriterijus atitinkancios) OPEX pagal
Taksonomijg A.1.

0.2 100 100 Taip Taip

0.2

A.2. Taksonominég, taciau aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti ekonominé veikla)

6.5. Vezimas motoaciklais, H49.39, | 6,715
keleiviniais automohiliais ir | N77.11
lengvosiomis kamercinemis

transporto priemonémis

6.6. Krovininio keliy trans- H494.1, | 83,174

porto paslaugos H53.10,

N77.12
7.7. Pastaty jsigijimas ir L68 3,822
nuosavybe

Taksonomines, taciau aplinkos atzvil- | 93,712
giu netvarios veiklos (kriterijy nea-
titinkancios taksonominés veiklos)

OPEX pagal taksonomija (A.2.)

I5 viso (A.1.+A.2.) 93,938
B. NETAKSONOMINE VEIKLA

Netaksonominés veiklos OPEX pagal 10,540
Taksonomija (B)

IS viso (A+B) 104,478
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Taip

Taksonomijg atitinkancios

%

0.2

0.2

6.4

79,6

37

89,7

89,9

101

100

OPEX procentiné dalis,

2023 metais

Taksonomijg atitinkancios

ES

0.5

0.5

91

776

53

92,0

92,5

7.5

100

OPEX procentiné dalis,

2022 metais

Kategorija (salygas
sudaranti veikla)

0

Kategorija (peréjimo veikla)
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FINANSINE ATSAKOMYBE
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VALSTYBES VALDOMU IMONIY VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRIY APRASO PUNKTAS (PAGAL 2021 M. BALANDZIO 30 D. REDAKCLJA)  ATSKLEIDIMAS  PANISKINIMAS 2

«

B

II'skyrius. Valstybés valdomaos jmanes informacijos atskleidimas z

5

5. Valstybes valdomos jmanes interneto svetaingje turi bati skelbiami Sie duomenys ir informacija: E

g

o ; =

5.1 pavadinimas; Taip =

5.2. kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmone; Taip Q

=

5.3. buveing (adresas); Taip =

=

>

5.4. teisinis statusas, jeigu valstybes valdoma jmane pertvarkoma, rearganizuojama (nurodomas rearganizavimo bidas), likviduojama, yra Tai :Z:

bankrutuojanti ar bankrutavusi; P =

=i

5.5. valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda j jos interneto svetaine; Taip 2

Informacija -

H —

5.6. veiklos tikslal, vizija ir misija; Taip skelbiama z

www.post.lt =

e

57, struktiira; Taip 2

@

]

5.8. vadovo duomenys; Taip a
5.9. valdybas pirmininka ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba; Taip

5.10. stebetojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma stebeétojy taryba; Neaktualu

5.11. kamitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu sudaromi komitetai; Taip

25 \@Er
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VALSTYBES VALDOMU JMONIY VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRI APRASO PUNKTAS (PAGAL 2021 M. BALANDZIO 30 D. REDAKCIJA)

5.12. valstybei nuosavybes teise priklausantiy akcijy nominaliy verciy suma (eurais euro cento tikslumu] ir dalis (procentais] valstybes
valdomos bendroves jstatiniame kapitale;

5.13. vykdomi specialigji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikas ekonomikas ir inovacijy ministro patvirtintas
rekamendacijas: nurodomas specialiujy jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybeés biudzeto
asignavimai ir teises aktai, kuriais valstybes valdomai jmonei pavesta vykdyti specialujj jpareigojima, nustatomas specialiojo jpareigojimo
vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara;

5.14. informacija apie socialines atsakamyhes iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planugjamus investicinius projektus.

6. Siekiant vieSumo del valstybes valdomose jmonése sudaromy valdymo ir prieziGros organy, taip pat komitety nariy profesionalumo,
skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 papunk¢iuose nurodyty asmeny duomenys: vardas, pavarde, einamu pareigy pradzZios data, kitos einamaos
vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesine patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunk¢iuose
nurodytas asmuo yra iSrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma prie jo duomenu.

7. Valstybes valdomas jmones interneto svetaineje turi bati skelbiami Sie jos dokumentai:

7.1. jstatai;
7.2. valstyhei atstavaujancios institucijos radtas del valstybés tiksly ir I0kes¢iy valstybés valdomoje jmoneje nustatymo;

7.3. veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra kanfidencialios informacijos ar infoarmacijos, kuri laikoma
komercine (gamyhine] paslaptimi;

74. atlyginimuy palitika, apimancia valstybes valdomas jmones vadovo darbo uzmokescio ir valstybes valdomoje jmangje sudaromy kolegialiu
argany bei komitety nariy atlygio nustatyma, detaliau apibddintg Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas;

7.3. valstybes valdomas bendroves metiniai ir tarpiniai pranesimai, valstyhes jmones metines ir tarpines veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj
kaip 5 mety laikotarpj;

7.6. ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvadas.

LIETUVOS
PASTAS

ATSKLEIDIMAS

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

PAAISKINIMAS

Informacija
skelbiama
www.post.It
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VALSTYBES VALDOMU |JMONIY VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRIL APRASO PUNKTAS (PAGAL 2021 M. BALANDZIO 30 D. REDAKCIJA)  ATSKLEIDIMAS PAAISKINIMAS

8. Jeigu valstybes valdoma bendrove yra patronugjanti bendrove, jos interneto svetaingje turi bati skelbiama jmoniu grupes struktira, taip

pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkéiuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy adresai, Informacija skelbiama

patronuojancios bendraves valdomy akcijy dalis [procentais] ju jstatiniame kapitale, taip pat metinés konsoliduotosios finansines ataskaitos ir Taip www.post.It
konsoliduatieji metiniai pranesimai.
9. Jeigu valstybes valdoma bendrave yra kity nei Apraso 8 punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyve, jos interneto svetaingje turi bti skelbiami Neaktualu

ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3 papunk¢&iuase nurodyti duomenys ir jy interneto svetainiy adresai.

9.1. Jeigu bendrove yra valstybes valdomaos bendroves duktering bendrove ar paskesnés eiles duktering bendrove, interneto svetaingje
turi bati skelbiami ja patronuojancios bendrovés Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir nuoroda j patronuojancios bendroves Neaktualu
interneto svetaine.

Pasikeitusi informacija
10. Pasikeitg ar‘pa_slfelbti klgidingi Ap.rva.éo s'ir‘B punktuose, 7.‘1j7..LI papunkciuose, 8, 9 ir 8.1. punktuaose nuradyti duomenys, informacija ir Taip ir dokumentai
dokumentai turi bati nedelsiant pakeiciamiir interneto svetaingje. nedelsiant
atnaujinami

Dokumentai svetaingje
paskelbiami per
nustatyta
terming
Dokumentai svetaingje
paskelbiami per

11. Valstybés valdomaos jmanes metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, valstyhes valdomos hendrovés metinis pranesimas, valstybes jmones
metingé veiklos ataskaita, taip pat valstyhes valdomos jmaonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada valstybes valdomas jmones Taip
interneto svetaingje turi bati paskelbti per 10 darbo dieny nuao valstybes valdomas jmaones metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo.

12. Valstyhes valdomas jmones tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, valstybes valdomos bendravés tarpiniai pranesimai ir valstybes jmanés
tarpines veiklos ataskaitos valstybes valdomos jmones interneto svetaingje turi bati paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus Taip

ataskaitiniam laikotarpiui. ﬂUStaltyta
terming
13. Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos technines galimybeés juos iSsispausdinti. Taip SEEIEJ?:;IHT;F

[l skyrius Finansiniy ataskaity rinkiniu, pranesimuy ir veiklos ataskaity rengimas

Bendrove apskaita

14. Valstybes valdomos jmanés apskaita tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus. Taip tvarko pagal TFAS

Bendrove rengia
tarpines finansines
ataskaitas uz 6
menesiy laikatarpj

15. Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybes valdoma bendrove rengia 6 menesiy tarpiniu finansiniy ataskaity rinkinj, o valstybes

imane - 3, 6 ir 3 meénesiu tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius. Taip
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VALSTYBES VALDOMU JMONIY VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRIY APRASO PUNKTAS (PAGAL 2021 M. BALANDZIO 30 D. REDAKCIJA)  ATSKLEIDIMAS

16. Valstyhes valdoma bendrove, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma priskiriama vieSojo intereso jmonems, be
metinio praneSimo, papildomai rengia 6 menesiy tarpinj pranesima. Valstybes jmone, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito Taip
jstatyma priskiriama vieSojo intereso jmonéms, be metines veiklos ataskaitos, papildomai rengia 6 menesiy tarping veiklos ataskaita.

17. Valstybés valdomos bendroves metiniame pranesime arba valstybes jmones metingje veiklos ataskaitaoje, be Lietuvos Respublikos jmaniy finansines
atskaitomybes jstatyme arba Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybés jmaniy jstatyme nustatyty turinio reikalavimuy, papildomai turi buti pateikiama:

17.1. trumpas valstyhes valdomas jmonés verslo modelio apradymas; Taip

17.2. informacija apie svarhius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po juy (iki metinio praneSimo arba metines veiklos ataskaitos

parengimao] ir turejusius esming reikSme valstybes valdomos jmanés veiklai; Taip
17.3. valstybés valdomos jmones veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinima rezultatai; Taip
174. pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skalos rodikliai; Taip
17.5. specialiuju jpareigojimuy vykdymas; Taip
17.6. investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus; Taip
17.7. valstybes valdomoje jmoneje taikomas rizikos valdyma politikas jgyvendinimas; Taip
17.8. dividenduy palitikas jgyvendinimas valstybes valdomose bendravese; Taip
17.9. atlyginimy politikas jgyvendinimas; Taip
17.10. bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis menesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba] padalinius; Taip
17.11. informacija apie Aprasa Il ir Il skyriy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikama, ir paaiskinama Taip

kodel.

LIETUVOS
PASTAS

PAAISKINIMAS

Bendrove rengia

tarpinj pranesima uz 6

meénesiy laikotarpj

Informacija
pateikiama
metiniame
pranesime
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VALSTYBES VALDOMU |JMONIY VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRI APRASO PUNKTAS (PAGAL 2021 M. BALANDZIO 30 D. REDAKCIJA)

18. Valstyhes valdomoms bendrovems ir valstybes jmonems, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybes ataskaitas rengimas,
rekomenduojama atitinkamai metiniame praneSime ar metingje veiklos ataskaitoje pateikti informacija, susijusia su aplinkosaugos,
sacialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir kysininkavimu klausimais.

19. Jeigu Apraso 17 punkte nurodyta informacija laikoma valstybes valdomos jmanés kamercine [gamybine) paslaptimi ar kanfidencialia
informacija, valstybés valdoma jmone gali tokios informacijos neatskleisti, taciau atitinkamai valstybes valdomaos bendroves metiniame
pranesime ar valstybes jmones metingje veiklos ataskaitoje turi bati nurodyta, kad $i informacija neatskleidziama, ir nurodyta neatskleidimao
priezastis.

20. Valstybes valdomos bendrovés metiniame praneSime ar valstyhes jmones metingje veiklos ataskaitoje gali biti pateikiama ir kita Siame
Aprase nenurodyta informacija.

21. Valstybes valdoma bendrove, kuri yra patronuojanti bendrave, konsoliduotajame metiniame pranesime, o jeigu pagal teises aktus ji
neprivalo rengti konsoliduotojo metinio praneSimo, - savo metiniame pranesime pateikia jmaoniy grupés struktdra, taip pat kiekvienas
dukterines bendroves ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviu Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodytus duomenis, valdomu akciju dalj
(procentais] dukterings bendroves jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus. Jeigu valstybés
valdoma bendrave, kuri yra patronugjanti bendrove, rengia konsoliduotajj metinj pranesima, jam mutatis mutandis taikomi Apraso 17 punkto
reikalavimai.

22. Valstyhes valdomaos hendroves tarpiniame pranesime ar valstybes jmanés tarpingje veiklos ataskaitoje pateikiamas trumpas valstybes
valdomos jmones verslo modelio aprasymas, ataskaitinio laikatarpio finansiniy veiklos rezultaty analize, informacija apie per ataskaitinj
laikatarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelninguma, likvidumo, turto apyvartumao, skalos radiklius ir ju pokycius, palyginti su atitinkamu
pragjusiy mety laikotarpiu.

LIETUVOS
PASTAS

ATSKLEIDIMAS

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

PAAISKINIMAS

Bendrove rengia
Darnaus vystymasi
ataskaita (integruota |
metinj pranesima]

Informacija pateikiama
metiniame pranesime

Metiniame pranesime
pateikiama ir kita
informacija

Informacija
pateikiama
pranesime

Informacija pateikiama
tarpiniame pranesime
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Saziningas, skaidrus ir aukSciausius standartus atitinkantis elgesys yra
neatsiejama Bendroves veiklos dalis. Bendroves veiklos valdymui keliami
auksti skaidrumao reikalavimai ir skatinama atsakinga, atvira ir etiska vei-
kla rinkoje. Bendrove prisideda prie valstybés valdomy jmoniy reputacijos
gerinimo, vykdomoje veikloje vadovaujasi Nulines tolerancijos korupcijai ir
atsakomybes neiSvengiamumo principu. Jsipareigojimai, susije su antiko-
rupcine veikla yra iSdestyti vieSai skelbiamoje Bendroves Antikarupcingje
palitikoje.

Bendrove siekia atitikti Antikorupcines vadybos sistemos standarta, ak-
cininko keliamus ltkescius ir tapti pavyzdziu kitiems del antikarupcines
kult@ros karimo, todel kiekvienais metais ne tik diegia naujas antikorup-
cines priemones, stiprina bei gerina jau turimas, bet ir jsitraukia j jvairias
iniciatyvas. Bendrove yra prisijungusi prie Lietuvos Respublikos Preziden-
to inicijuotas ir Specialiyjy tyrimy tarnybos organizugjamos iniciatyvos
,Skaidrumo akademija“, o 2023 m. aktyviai dalyvava Akademijos veiklose
- dalyvavo diskusijose, renge pranesimus, dalinasi tiksline patirtimi su ko-
legoms iS kity jstaigu, o uz aktyvia veiklg gavo Prezidento padeéka.

LIETUVOS
PASTAS

TAIEA IR

TEISINGLIMAT,

STIPRIDS

INETITUCIAOS
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GRI205-1

ETIKA IR ANTIKORUPCINES KRYPTYS

Bendrove yra pasitvirtinusi Etikas ir elgesio kodeksa, kuriuo siekia, kad darbuotojai ir
veiklos partneriai laikytysi auksciausiu skaidrumo reikalavimu.

Pagrindiniai antikorupcinés vadybos sistemas formavimo ir jgyvendinimo subjektai
yra Bendroves valdyba, Audito ir rizikas valdymo komitetas, Bendroves generalinis
direktorius, Saugos ir prevencijos departamentas ir darbuotojas, vykdantis antiko-
rupcines atitikties funkcija, kity funkciju ir sriciy vadovai.

SM KRYPTYS BENDROVES ANTIKORUPCINIAI UZDAVINIAI

Didinti veiklos skaidruma ir atviruma klientams,

Didinti sprendimy ir procedadry skaidru- visuomenei ir kitoms suinteresuotosioms $alims
ma, vieSuma, pasitikejima ministerija ir Didinti darbuotaojy antikorupcinj samoninguma,
organizacijomis iSlaikant auksta darbuotojy nesaziningo elgesio

netoleravimo rodiklj

Kurti korupcijai atsparig aplinka, didinti
darbuotojy antikorupcinj samoninguma,
skatinti nepakantuma korupcijos aprais-

Didinti darbuotojy antikorupcinj samoninguma,
iSlaikant auksta darbuotojy nesaziningo elgesio
netoleravimo rodiklj

koms

Sukurti tinkama ir efektyvy korupcijai atspa- Nuolat gerinti antikorupcinei vadybaos sistemai
rios aplinkas kdrimo organizavima, jgyvendi- palaikyti skirtus procesus ir kitus bendroves veik
nimo, priezidros ir kontroles mechanizma procesus, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos
Uztikrinti karupcijos riziky nustatyma ir pasireiskimo tikimybeg, taikant prevencinj pozitrj
valdyma karupcines rizikas

[1] STT Lietuvos korupcijos Zemélapio duomenys.
[2] 2021 m. STT Lietuvos korupcijos Zemeélapio duomenys.

[3] 2023 m. STT Lietuvos karupcijos Zzemelapio duomenys dar nepaskelbti.

LIETUVOS
PASTAS

Pagrindiniai korupcijai atsparios aplinkos kdrimui reikalingi strateginiai dokumentai -
Antikarupcing politika ir korupcijos prevencijos veiksmy planas, kuriuose numatytos
kryptys, tikslai, siekiami rodikliai ir pagrindiniai darhai.

2023 m. Bendrove, vadovaudamasi nauju Karupcijos prevencijos jstatymu, parenge
ir patvirtino naujg 2023-2024 m. karupcijos prevencijos veiksmy plana. Korupcijos
prevencijos kryptys isliko nepakitusios, taciau buvo perzidreti ir pakeisti vertinimo
kriterijai ir siekiami rezultatai:

2022 M.

2024 M. 2023 M.
VERTINIMO KRITERIJUS [AT?.:SvA:;?SS] (SIEKIAMYBE]) REZULTATAS
7 %2 5% n. d.;

Gyventojai, manantys, kad
Bendrove labai korumpuotal”

75 % 73 %

Darbuotojai, Zinantys apie
Bendroveéje vykdomas korup- 70 % 28 n. d.®
cijos prevencijos priemones

Atsparumo korupcijai lygis n. d.

Valdysenas skaidruma verti-

SUYSS A+ A+ A+
nimast®

los
Darbuotojai, sutinkantys su

i teiginiu - ,paaiskejus apie
galima korupcija, atvejis Ben- 92 % 95 % 95 %
drovéje bty tinkamai istirtas
ir jvertintas”.

[4] Skai¢iuojama remiantis STT Atsparuma karupcijai reikalavimy jgyvendinimo viesojo sekto-
riaus jmonése jvertinimo metodika.

[5] STT Atsparuma karupcijai reikalavimy jgyvendinimo vieSojo sektariaus jmaonése jvertinima
metodika dar nepatvirtinta.

[6] VKC vertinimo duomenys.

SYWAQTVA | 20 VOVASI SNYI40LIONY | T0

IVLVLINZ3Y d1 IVINAAT | €O

S3ZONI0Y¥d ¥I IVNV1d | SO JZIMYNY SOTHIFA | 70

SISYINALSAA SNNYVO | 90



KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIU SISTEMA

KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIY SISTEMA

L

Korupcijos Personalo Antikorupcinio Korupcijos Atviros ir pasitikéjimu
rizikos vertinimas patikimumo samoningumo prevencijos gristos organizacines
uztikrinimas didinimas priemones kultdros karimas

LIETUvVOS
133 @’FASTAS
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Vertinima atlieka audito
skyrius vidaus audita re-
glamentuojanciy  teises
akty nustatyta tvarka kas
tris metus. Planuojama
atlikti 2024 m.

LIETUVOS
PASTAS

KORUPCIJOS RIZIKOS VERTINIMAS

Siekiant panaikinti ir suma-
zinti galimas identifikuotas
finansiniy  nusikaltimy,
kysininkavimo,  papirki-
mo, prekybos poveikiu,
nepotizmo, neteiséty is-
ankstiniy susitarimy, ne-
tinkamy dovanuy, interesy
konflikty rizikas, nesazi-
ningo, neetisko elgesio ir
piktnaudziavimo turimais
jgaliojimais rizikas, Ben-
drove vykdo korupcijos ri-
ziky vertinima visose savo
veiklos srityse ir numato
priemones identifikuo-
tiems rizikos veiksniams
mazinti. 2023 m. korup-
cines rizikos perzidretos
kasmetiniu riziky perzidry
metu Rizikos valdymao ko-
miteto posedziuose.

2023 m. atliktas pagal
naujas  STT  korupcijos
pasireiskimo tikimybes
(taliau - KPT] nustatyma
ir aprasymo rekomen-
dacijas. KPT nustatymas
atlikta pirkimy, kai Lietu-
vos Respublikos  viesuju
pirkimy jstatymo ir Lietu-
vos Respuhlikas pirkimy,
atliekamy vandentvarkos,
energetikos, transporto ar
pasto paslauguy srities per-
kancCiuju subjekty, jstaty-
mo reikalavimai netaikomi,
veiklos srityje.

Karupciniy riziky valdymas vykdomas atsizvelgiant j tarptautinio antikarupcijos vadybos sistemas standarto ir teises
akty reikalavimus. Korupcijos rizikos vertinimas vykdomas keliomis kryptimis.

Stropus  patikrinimas -
procesas, kurio metu sie-
kiama:

- jvertinti kontrahento ri-
zikos paobid] bei masta ir
padeti Bendrovei priim-
ti sprendima, susijusj su
konkrecia sutartimi ir kon-
trahentu.

- jvertinti kandidato tinka-
muma uzimti Bendroveje
atitinkamas pareigas.

- jvertinti konkretaus san-
dorio, projekto ar veiklos
srities atitiktj iSores ir / ar
vidaus teises aktams.

Bendroves veiklos analize
antikorupciniu  poZzidriu
pagal Vyriausybes nusta-
tyta tvarka, vykdoma STT.
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PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

Kandidaty tinkamumo uzimti atitinkamas pareigas tikrinimo proceso tikslas -
uztikrinti, kad j Bendrove baty priimti ir Bendrovéje dirbty nepriekaistingos reputaci-
jos asmenys, atitinkantys Bendroves nustatytus ir Bendrovei teises aktuose keliamus
reikalavimus, kad baty iSvengtos galimos finansines, teisinés ar reputacines zalos
bei vieSujy ir privaciy interesy konflikty rizikos, galincios kilti jdarbinus melaginga in-
formacijg apie save pateikusj ir / ar Bendroves nustatyty ir Bendrovei teisés aktuose
keliamu reikalavimuy neatitinkantj asmenj.

2023 m. atlikti 763 atrinkty kandidaty patikrinimai, po atlikty patikrinimy del nusta-
tyty riziky su 33 kandidatais nebuvo sudarytos darbo sutartys, 3 kandidatai patys
atsisake pasirasyti sutartis.

PATIKRINTI KANDIDATAI NUSTATYTI NETINKAMI KANDIDATAI

Ypatingas demesys skiriamas vieSyjy ir privaciy interesy derinimui ir kontrolei.
Bendrove ir jos darbuotojai vieSai ir saziningai deklaruoja savo privacius intere-
sus, vengia galimy interesy konflikto situaciju, 0 joms esant nusisalina. Sprendimai
Bendroveje priimami nesaliskai ir objektyviai be iSankstiniy nusistatymuy ir asme-
niskumo, atsizvelgiant j faktais ir duomenimis pagrista informacija. Viesuju ir priva-
Ciu interesy derinimas yra apibréztas Antikarupcingje politikoje ir Viesyjuy ir privaciy
interesy derinima ir kantroles tvarkos aprase.

Bendrove vykdo isankstine, einamajg ir paskesnigjg interesy konflikty kantraolg,
privacius interesus deklaruojantiems darbuotojams primena del deklaraciju pa-
teikimo, duomenuy atnaujinimo, vykdo mokymus, rengia atmintines ir teikia kitokio
mokaomojo pobldzio informacija.

LIETUVOS
PASTAS

2023 m. vieSyjy ir privaciy interesy statistika

D)

PATEIKTOS ARBA ATNAUJINTOS  PATEIKTI NUSISALINIMAI
PRIVACIY INTERESY DEKLARACIJOS NUO GALIMOS INTERESO
KONFLIKTO SITUACIJOS

2,

VENGIMO & :
NUSISALINTI ATVEJAI PAT;;&E?,'SEINSS Xl(.l':(lﬁglg ES
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ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

LIETUVOS
PASTAS

Bendroves Antikorupcine paolitika patvirtinta Valdybos nutarimu. 2023 m.
Valdybai buvo pateikta informacija apie VieSujy ir privaciy interesy valdyma
principus. Audito ir rizikos komitetui buvo pateikta ir pristatyta viesujy ir
privaciy interesy derinimo ir kontralés veiklos ataskaita.

Antikorupcine palitika ir ja jgyvendinantys Bendroves vidaus dokumentai
yra aktualds ir taikomi visiems Bendroves darbuotojams. Bendroves dar-
buotojai yra reguliariai supazindami su Bendroves antikarupcine politika ir
jgyvendinamaomis korupcijos prevencijos priemonemis skelbiant aktualia ir
atnaujinta informacija vidiniuose pranesimy kanaluose.

Visiems darbuotojams yra parengta antikorupcinio samoninguma ugdymao
programa, pagal kurig darbuotajai atlieka testa. Antikarupcinio samoningu-
mo ugdymo mokymuy programa yra privaloma visiems darbuotojams, ku-
rie turi kompiuterizuotas darbo vietas ir organizugjama kiekvienais metais.
Kvietimas dalyvauti mokymu programaje pateiktas visiems darbuotojams,
88 % sudalyvava, atliko ir iSlaike testa.

2023 m. buvo parengta nauja VieSujy ir privaciy interesy derinima ir kontro-
les mokymu programa ir testas. Kvietimas dalyvauti mokymuy programoje
pateiktas visiems darbuotojams, kurie deklaruoja privacius interesus, 62 %
sudalyvavo, atliko ir iSlaiké testa.

Taip pat jgyvendinami tiksliniai vidiniai mokymai ar iSoriniai mokymai atsa-
kingiems asmenims, pavyzdZiui vadovams ir darbuotojams, kurie dalyvauja
viesujy pirkimy procesuose ir / arba yra atsakingi uz sutarciy administravi-
ma, vykdomi papildomi mokymai, susije su Siy sriciu riziky valdymu.
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ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

Kiekvienais metais arganizuojama anoniminé darbuotojy apklausa del ko-
rupcijos apraiSky Bendroveje, kurias tikslas - jvertinti antikorupcinés vady-
bos sistemas veiksminguma.

2023 m. apklausoje sudalyvavao 529 darbuotajai. Itin dZiugina tai, kad ben-
drai vertinant gautus rezultatus, matosi darbuotojy antikorupcinio samo-
ningumas didejimas.

ReikSmingas didejimas matosi vieSuju ir privaciy interesy derinimo srity-
je. 6 % daugiau darbuotojy teige (79 %), kad buvo informuoti apie pareiga
pateikti privaciy interesy deklaracija, 5 % daugiau darbuotojy (90 %] teige,
kad jiems aisku, kakia tvarka reikia nusisalinti nuo galimo interesy kanflikto.

Darbuotojy teigé, kad buvo Darbuotojy teigé, kad jiems yra

informuoti apie pareiga pateikti

aisSku, kokia tvarka reikety

Taip pat 3 % didejo darbuotojy Zinios apie vidinj pranesimao kanala. Jj Zino
94 % apklaustuju, net 88 % darbuotojy pastebeje pazeidima apie tai pra-

nesty.

Ar Zinote, kokiu biadu Lietuvos
pasto viduje galite pranesti apie
pastebétus pazeidimus?

94%
Ne 91%
8%

Taip 9%

2023

Ar pastebéje korupcija darbe

apie tai praneStuméte?

88%
be 8%
12%

Taip 16%

2022

privaciy interesy deklaracija nusisalinti
79% 73% 79% 87% 85% 90%
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Korupcijos ir korupcijos suvokimo srityje 94 % darbuotojy pritare nuomanei,
kad Lietuvos pastas nera paveiktas korupcijos, 0 95 % teige, kad LP karup-

Korupcijos paplitimo suvokimas darbuotojy tarpe taip pat didejo. Net 98
% darbuotojy teige, kad jiems néra zinomas nei vienas atvejis, kada dar-
buotojas per pastaruasius metus bty paemes negrjsta atlyginima. 96 %
apklaustujy teige pastaruoju metu nepatyre spaudimao i$ vadovy, kalegy ar
suinteresuotujy Saliy. Darbuotojai, patiriantys spaudima (4 %), nurode, kad
dazniausiai spaudimas patiriamas i$ klienty.

Cija netaleruojama.

Kaip manote, ar Lietuvos pastas
yra paveiktas korupcijos?

94%

Ne 92%

6%

Taip 8%

2023

137 ‘@);’g;;vsus

Kaip manote, ar Lietuvos paste
tolerucjama korupcija?

95%
Ne 95%
. 5%

Taip 59%

2022

Ar Jums zinomas nors vienas
atvejis, kai per pastaruosius metus
darbuotojas Lietuvos paste paéme

pepagrista atlyginima?

98%
Ne 98%
2%

Taip 59,

2023

Ar Jus per pastaruosius metus
Lietuvos pasSte patyréte vadovy,
kolegy ar suinteresuoty asmeny
neteiséta spaudima ar poveikj?

96%
Ne 94%
N 4%

Taip = gy,

2022
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KITOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

Dovany politika

Bendroveje patvirtinta aiski dovany teikima ir priemimo
tvarka. Bendrove neteikia ir nepriima jokiy davany ar pas-
lauguy, kurios neatitinka tarptautinio protokolo, tradiciju,
nera skirtos reprezentacijai ar yra nepriimtinos pagal tei-
ses aktus. Visos tokios dovanas registruojamas vieSame
registre.

Pasitikejimo linija ir tyrimy

vykdymas

Bendrove yra sukdrusi vidinj praneSimy kanalg - Pasitiké-
jimo linija, kuriuo tiek darbuotojai, tiek kitos suinteresuo-
tosios Salys gali pranesti apie Bendroveje padarytus, da-
romus ir busimus pazeidimus. Kiekvieno pranesimo atveju
yra vykdomi tyrimai, o atlikus tyrimus ir esant poreikiui
teikiami pasitlymai ir rekomendacijos procesy gerinimui ir
riziky valdymui. Nustacius neteiséty veiky pozymius, ben-
dradarbiaujama su teisesaugos institucijomis. Kiekvienais
metais pranesimy Pasitikéjimo linija is darbuotoju didéja.

2023 m. 15 gauty pranesimu buvo galimai susije su ko-
rupcinio pobldZio teises pazeidimais*, pagal kuriuos
buvo atlikti tyrimai: 7 atvejai nepasitvirtino, 7 atvejais
buvo pradetos darbo drausmes procedaros, 1 atveju gau-
tas pranesimas atitiko PraneSejo apsaugos jstatymo rei-
kalavimus ir buvo perduotas teisesaugos institucijoms.

* Karupcinio pobddzio teisés pazeidimas - administraci-
nis nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas ar tarnybinis
nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir
tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam as-
meniui, taip pat korupcinio pobddzio nusikalstama veika.

LIETUVOS
PASTAS

2018 2020

,Pasitikéjimo linija” gauti pranesimai

2021

Darbuotojy ,,Pasitikéjimo linija”
pateikti pranesimai

2023

Pasitvirting pranesimai
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FINANSINE ATSAKOMYBE

Bendroves turto
apgadinimas
‘y Pg .

0 Bendroves turto
2% pasisavinimas

39, Kita

25%

Nepasitvirtino

Tyrimai vykdomi ne tik pagal Pasitikejimo linija gau-
ta informacija, bet ir Saugos ir prevencijos departa-
mento iniciatyva bei pagal i$ kity instituciju ar kitais
kanalais gautus praneSimus. 2023 m. buvo atlikti
265 tyrimai del darbuotojy ir kity asmenuy neteisety
veiksmu, i$ kuriy 74 % pasitvirtino (zr. Pav.). Pasitvirti-
ne pazeidimai jvyko 47% del kity asmeny (93] kaltes,
32 % del darbuotojy (62] kaltes ir 21 % atvejy kaltas
asmuo [41]) nebuvo nustatytas.




FINANSINE ATSAKOMYBE GRI418-1; 2-27

ASMENS DUOMENU APSAUGA

Efektyvi asmens duomeny apsauga yra viena i$ svarbiausiy darnaus vystymaosi sri-
¢iy Bendraves suinteresuotoms Salims. Asmens duomeny apsauga Lietuvas paste
vykdoma vadavaujantis ES Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu ir kitais sios
srities teises aktais, vykdyma kontrole periodiskai atlieka ir vidaus auditas, teikdamas
ataskaitas bei rekomendacijas.

Bendrove 2023 metais ir toliau skyre demesj darbuotojy kampetenciju ugdymui as-
mens duomeny tvarkymo bei apsaugaos srityje. Bendrove yra paskyrusi duomeny
apsaugos pareigting, Bendrovéje taip pat dirba ir informacijos saugumo ekspertas.
Pagrindine informacija klientams apie ju asmens duomeny tvarkyma yra pateikta

ISTATYMU IR TAISYKLIY LAIKYMASIS

Kiekvienais metais Bendroveje atliekama skirtingy priezitras institucijy patikrinimu.
Valstyhine duomenuy apsaugos inspekcija, taip pat atliekami jstatymu numatyti pa-
tikrinimai, pavyzdziui Priesgaisrines apsaugos ir gelbgjimo departamenta planiniai
darbine tvarka atliekami patikrinimai paslaugu teikimo vietose.

Per 2022 m. esming reikSme turintiy poveikio priemaniy priezitros institucijos ben-
drovei neskyré, per Siuos metus teismuose bendraves atzvilgiu nebuvo priimty esmi-
ne reiksme veiklai turinciy sprendimuy.

2023 m. lapkricio 16 d. Bendravei Ry$iy reguliavima tarnybas tarybas nutarimu Nr.
TN-581 ,Del Lietuvas Respublikos pasta jstatymao 16 straipsnio 2 dalies 4 punkto

Lietuvos pasto Privatumao praneSime, kuris yra periodiskai perzirimas ir atnaujina-
mas ir paslaugy teikimo vietose. Lietuvos pasto Privatumo pranesimas skelbiamas
arganizacijos tinklapyje www.lietuvospastas.It/privatumo-pranesimas.

2023 metais Valstybine duomeny apsaugos inspekcija atliko planinj Bendroves pati-
krinima del BDAR reikalavimu, susijusiy su duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojo
santykiais, jgyvendinimo pagal 2023 mety planiniy patikrinimy ir stebésenas plana.
Atlikusi patikrinima Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija konstatavo, kad Ben-
drove teikdama siunty pristatyma paslaugas yra tinkamai nustaciusi savao ir kity Saliy
vaidmenis asmens duomeny kantekste, pazeidimy nenustatyta.

pazeidimo ir ekonominés sankcijos taikymo akcinei bendrovei Lietuvas pastui” buvo
paskirta 184 483 Eur bauda. Bauda skirta uz tai kad teikdama tarptautiniy pirmeny-
hiniy karespondencijos siunty tarp Europos Sagjungos valstybiy paslauga bendrove
nesilaike teisés aktuose nustatyty kokybés reikalavimy, susijusiy su minéty siunty
pristatymo trukme. Teises aktuose nustatyta, kad korespondencija nuo bet kurios
vietoves Lietuvoje iki bet kurios vietovés Europoje 85% atvejy turéty nukeliauti per
tris dienas. Sprendimas apskystas Regiono administracinio teisma Vilniaus rdmams,
vyksta bylos nagringjimas. Kity esming reikSme turinciy poveikio priemoniy priezit-
ros institucijos 2023 m. Bendrovei neskyre.
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GRI 2-28 J

PARTHERYSTE
JGYVENDINANT
TIKSLUS

NARYSTE ORGANIZACIJOSE

Lietuvaos pasto narysté tarptautinese pasto organizacijose uztikrina Bendraoves
tarptautinio bendradarbiavimo galimybes, yra svarbi pletojant tarptautinius
bendradarbiavimao rySius, dalijantis gerujy praktiky patirtimi bei naujovemis,
kuriuos Bendrave gali pritaikyti veikloje tobulindama teikiamas paslaugas.

Pasty sajungos

Lietuvos pastas atstovauja Lietuvai pagrindinese tarptautinese pasto organi-
zacijose, vienijanciose kaimyniniy $aliy pastus ir viso pasaulio pasto operato-
rius. Lietuvas Respublika yra Pasaulines pasto sajungos [PPS] nare nuo 1992
m. UPP teikejas Lietuvos pastas yra jpareigotasis operatorius, apie kurj Lie-
tuvos Respublika yra pranesusi PPS. Patronuojancioji jmone Lietuvos pasStas
yra Europos pasto operatoriy asociacijos ,PostEurop®, vienos i$ PPS regioniniy
sajungy (www.paosteurop.org), ir Baltijos Saliy paSty sajungos [toliau - BPS]

nare. Bendrove dalyvauja Tarptautingje pasto korporacijos, taip pat Siaures $a-
liy pastu sajungos ir BPS Paslauguy kokybes gerinimo komiteto veikloje.

Kitos narystés

Lietuvas pastas 2021 metais prisijungeé prie Jungtiniy tauty ,Pasaulinio susi-
tarimo” (angl. Global Compact). ,Pasaulinio susitarimo” iniciatyvos tikslas yra
skatinti verslo jmones bei nevyriausyhines organizacijas veikti atsakingai bei
laikytis 10-ies principy zmogaus teisiuy, darbo, aplinkos apsaugos ir kavos su
korupcija srityse.

,Pasaulinio susitarimo” pagalba Jungtines tautos taip pat skatina arganizaci-
jas pasiekti tiksly, numatyty Darnaus vystymaosi darbotvarkeje 2030,
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2024 m. Bendrove toliau jgyvendins pokycCius ir iniciatyvas, padésiancius
pasiekti iSsikeltus tikslus iki 2025 metuy. Pagrindiniai 2024 mety planai:

Identifikuoti badus
del transporto
parko tarSos
mazinimo, taip pat
parengti Bendrovés
autoparko
elektrifikavimo
planus;

LIETUVOS
142 PASTAS

Mazinti kasdiengje
veikloje
suvartojamy
vienkartinio
naudojimo gaminiy
kiekj ir apimtis;

Nuosekliai gerinti
darbuotojy darbo

salygas;

Pritaikyti
interneto
svetaing regéjimo
sutrikimy
turintiems
asmenims;

Uztikrinti Bendroves
infrastruktaros
visapusisSka
prieinamuma
individualiy
poreikiy turintiems
asmenims.
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JTO PASAULINIO |
SUSITARIMO TIKSLY
ATSKLEIDIMAS

YavASI SNVIYoLIany | To
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Lietuvos pastas prie Jungtiniy Tauty organizacijos Pasaulinio susitarimo nariy prisijunge 2021 metais. Tapda-
ma Sio susitarimo nare, Bendroveé jsipareigojo kasmet teikti ataskaitas apie tai, kaip laikosi 10 pagrindiniy tarp-
tautinio susitarimo principy, ir kelti dar ambicingesnius tikslus tvarios maisto vertes grandinés jgyvendinimui.

Remti ir gerbti tarptautiniu mastu paskelbty zmogaus teisiuy
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tigiﬂs%gsaus apsauga 75, 86, 90, 93-95, 101-102
Uztikrinti, kad jmaneé neprisideda prie zmaogaus teisiy pazeidimy 100, 140 -
Uztikrinti darbuotaojy asaciacijy laisve ir veiksmingag teises | 90 %
kolektyvines derybas pripazinima ;Z:

Darbo jéga Palaikyti visy formu priverstinio ir privalomojo darbo panaikinima 90, 107 %
Uztikrinti veiksminga vaiky darbo panaikinima 96-97, 100, 102 =
sét:i,elljlttlj,skstdiaijgtiti panaikinta diskriminacija uzimtumoao ir profesinés 96-97 100, 102 E
Taikyti prevencines priemones, uztikrinancias aplinkos apsauga 79-81

Aplinkosauga  Imtis iniciatyvy, atsakingumui aplinkos apsaugos srityje didinti 82
Skatinti aplinka tausgjanciy technologijy karima ir sklaida 108

Antikorupcija Kovoti su visomis korupcijos formaomis, jskaitant turto 131-137

prievartavima ir kySininkavima

143 W




GRI RODIKLIY SARASAS (1/2)

GRI
RODIKLIO  GRI RODIKLIO PAVADINIMAS
NUMERIS

GRI 2: BENDROJI INFORMACIJA 2021

2-1 Organizacijos pavadinimas

2-2 Subjektal, jtraukti j darnaus vystymosi ataskaita

2-3 Ataskaitinis laikotarpis, daznumas ir kontaktinis asmua

oy Pakartotiqis informlalcijosl pateikimas (jei informacija
buvo pateikta neteisingai]

2-5 ISorinis patikrinimas

2-6 Veikla, vertes granding ir kiti verslo santykiai

2-7 Darbuotojai

2-8 Kiti dirbantieji (ne pagal darbo sutartj]

2-9 Valdymo struktdra ir sudétis

2-10 Auksciausiojo valdymo organo skyrimas ir rinkimas

2-11 Auksciausiojo valdymo argano pirmininkas

519 Auksctiausio valdymo organo vaidmua prizidrint poveikio
valdyma

2-13 Atsakomyhes delegavimas valdant poveikj

.14 Aukééigusio valdymo organao vaidmuo teikiant tvarumo
ataskaitas

2-15 Interesy konfliktai

2-16 Svarbiausiy klausimy perdavimas

2-17 Auksciausiojo valdymo organo kolektyvines zinios

144 Wiz

METINIO
PRANESIMO
ARBA
DARNAUS
VYSTYMOSI
ATASKAITOS
PUSLAPIS

12
68
68

68

68
40
85
90
16
14
16

74
74
68

135
21
14

2-18
2-18
2-20
2-21
2-22
2-23
2-24
2-25
2-26
2-27
2-28
2-29
2-30

Auksciausiojo valdymo argano veiklos vertinimas
Atlygio palitika [Auksciausio valdymao organa]
Atlygio nustatymao procesas

Metinis atlygio santykis

Pareiskimas apie daraus vystymasi strategija
Politiky jsipareiggjimai

Politikose nustatyty jsipareigojimu jtvirtinimas
Procesal, skirti iStaisyti neigiama poveik|
Mechanizmai siekiant patarimo ar iSkeliant problemas
|statymu ir taisykliy laikymasis

Naryste asociacijose

Suinteresuotuyjy Saliy jtraukimo principai/metodai
Kolektyvines sutartys

GRI 3: REIKSMINGOS TEMOS 2021

3-1
3-2
3-3

ReikSmingy temu nustatymo procesas
ReikSmingy temuy sarasas
ReikSmingy temy valdymas

GRI 205: ANTIKORUPCIJA 2016

205-1
205-2

205-3

Veiklos vertinamos del rizikos susijusios su korupcija
Antikorupciniy politiky ir proceddry kamunikacija ir
mokymai

Patvirtinti karupcijos atvejai ir veiksmai, kuriy buvo
imtasi

GRI 302: ENERGIJA 2016

302-1
302-3

Energijos vartojimas organizacijoje
Energijos intensyvumas

14
13
99
100

75
75
49
138
140
141
71
101

72
72
72

132-134

136

138

78
78
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GRI RODIKLIY SARASAS [2/2]

GRI 305: EMISIJOS 2016

305-1 Tiesiogines [1 sritis) SESD emisijos

305-2 Netiesiogineés [2 sritis) energijos SESD emisijos

305-3 Kitos netiesioginés 3 sritis) SESD emisijos

305-4 SESD emisijy intensyvumas

GRI 306: ATLIEKOS 2020

Atlieky susidarymas ir reikSmingas su atliekamis susi-

306-1 . o

jes poveikis
306-2 ReikSmingo su atliekomis susijusio poveikio valdymas
306-3 Susidariusios atliekas
GRI 401: |DARBINIMAS 2016
401-1 Priimti nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita

Pilnu etatu dirbantiems darbuotojams taikomas
401-2 naudas, kurios nesuteikiamas laikiniems arba ne pilnu

etatu dirbantiems darbuotojams
GRI 402: DARBO SANTYKIAI
Trumpiausias pranesimy apie veiklos pakeitimus laiko-

402-1 .
tarpis
GRI 403: DARBUOTOJU SVEIKATA IR SAUGA 2018
403-1 Darbuotojy sveikatas ir saugos valdymo sistema
403-2 Pavojy identifikavimas, rizikas vertinimas ir incidenty
tyrimas
403-3 Darbuotojy sveikatos ir saugos paslaugos
Darbininky dalyvavimas, kansultavimas ir kamunikacija
403-4 . . . .
darbuotojy sveikatos ir saugos klausimais
403-5 Darbuotojy sveikatos ir saugos mokymai
403-6 Darbuotojy sveikatos skatinimas

403-9 Suzeidimai, susije su darbu

LIETUVOS
W PASTAS

77
77
77
77

79

79
79

86

90

90

93
93
93-34
93

94
94
85

GRI 404: MOKYMAI IR EDUKACIJA 2016
Vidutinis mokymo valandy skaicius, per metus tenkan-

H04-1 tis darbuotojui

40Y-2 Darb‘uotoju igtdziy tobulinimo ir pagalbos keiciant
pareigas programos

404-3 Darbuotojy, kuriy veiklos rezultatai ir karjeras eiga regu-

liariai perziurima, dalis
GRI 405: JVAIROVE IR LYGIOS GALIMYBES 2016
405-1 Valdyma aorgany ir darbuotojy jvairove
405-2 Motery ir vyry bazinio atlyginimo santykis
GRI 406: NEDISKRIMINAVIMAS 2016
Diskriminavima atvejai ir karekciniai veiksmai, kuriy
buvo imtasi
GRI 413: VIETOS BENDRUOMENES 2016
Veiklos, darancios didelj faktinj arba potencialy neigia-
ma poveikj vietinems bendruomenems
GRI 418: KLIENTY PRIVATUMAS 2016
Pagrjsti skundai del klienty privatumo pazeidimy ir
klienty duomeny praradimo

406-1

413-2

418-1

91

92

92

96
100

96

104

140
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PASTO MOKOS
ZENKLY LEIDYBA

Lietuvos pastas kasmet j apyvarta iSleidzia apie 20-25
naujus pasto mokos zenklus. ISleisti ir iSimti i$ apyvar-
tos pasto maokos zenklus Lietuvos pasta, kaip UPP tei-
keja, jpareigoja Pasto jstatymas [16 straipsnio 2 punk-
ta 5 pastraipa).

Pasto mokos Zenkly temos renkamos remiantis Pasto
mokos zenkly iSleidima, iSemimo i$ apyvartos ir aps-
kaitos taisykliy, patvirtinty LR susisiekimo ministro
2013 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. 3-258, Il skirsniu,
0 pasto zenkly projektai renkami ir spausdinami re-
miantis minetojo jsakymo Il ir IV skirsniais.

2023 m. | apyvarta buvo iSleisti 23 naujus pasto mo-
kos zenklus (21 paSto zenklg, 2 pasto blokus] Siomis
temomis:

- Vilniaus miestui - 700 mety (pasto Zenkly blokas)

- Klaipedas krasto prijungima prie Lietuvos 100-metis
- LDK valdovai

- Vaiky piesiniai

- Jurgio Baltrusaicio 150-osios gimimo metines

LIETUVOS
W PASTAS
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https://www.post.lt/pasto-zenklu-leidybos-ir-antspaudavimi-planai

KONSOLIDUOTOS IR
ATSKIROS FINANSINES
ATASKAITOS




KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA BENDRUJU)
PAJAMU ATASKAITA

GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

GRUPE BENDROVE
PASTABOS 2023 M. 2022 M. 2023 M. 2022 M.
Pajamos pagal sutartis su klientais 3 98 986 93725 98 986 93725
Subsidijos 4 8356 13940 8356 13940
Kitos pajamos S 3033 5812 3033 5812
110374 113 477 110374 113477
Su darbuotojais susijusios sagnaudos 7 (46 994) (46 786) (46 988) (46 781)
Tarptautinio pasto veZimo ir atsiskaitymy su uZsienio pastais sgnaudos (19 926) (23 745) (19 926) (23 745)
llgalaikio turto nusidevejimo ir amortizacijos sanaudas (8 325) (7 528) (8 325) (7531)
Perparduoti skirty prekiu ir paslaugy savikaina (3157) (2 606) (3157) (2 606)
Finansinio turto vertés sumazejima atstatymas [vertés sumazejimas) 189 (378) 186 (378)
Kaemunaliniy paslaugy sanaudos (2 230) (2 896) (2 230) (2 896)
Trumpalaikés transporto nuomoas ir susijusios sanaudas (3012) (3 084) (3012) (3 084)
Medziagy ir Zaliavy sanaudos (2 548) (3270) (2 548) (3270)
Turto remontas ir priezidra (2297) (3231) (2297) (3231)
Makestial, iSskyrus pelno mokest; (975) (1773) (975) (L773)
RysSio sanaudos (347) (657) (347) (657)
Kitos sgnaudos 6 (14 861) (12 286) (14 861) (12 286)
(104 484) (108 238) (104 480) (108 236)
Kitas pelnas 8 42 279 42 279
Veiklos pelnas 5932 5518 5936 5521
149 @l,‘ﬂ;"vs"‘ AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Jmaoneés kodas: 121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM
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LIETUVOS
PASTAS

Finansinés veiklos pajamaos

Finansinés veiklos (sanaudos)
Pelnas pries pelno mokestj
Pelno mokestis

Grynasis pelnas

Kitos bendrosios pajamos (sanaudos)

Kitos bendrosios pajamos (sanaudaos), kurios bus pripazintos pelnu
arba nuostoliais ateinanciais laikatarpiais

Kitos bendrosios pajamos (sanaudos), kurios nebus pripazintos pelnu

arba nuostoliais ateinanciais laikatarpiais

1§ viso bendryjy pajamy

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudetine Siy finansiniy ataskaity dalis.

Sias finansines ataskaitas 2024 m. kovo  d. patvirtino ir pasirageé:

GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

GRUPE

PASTABOS 2023 M.
9 560

9 (1053)
5439

26 (287)
5152

5152

Rolandas Zukas

Generalinis direktorius

(parasas)

Imones kodas: 121215

2022 M.
2

(523)
4997
(159)
4838

4838

Viktoras Baltuskonis

Finansy ir administravimo

padalinio direktarius

arasas

BENDROVE
2023 M. 2022 M.
560 2
(1055) (523)
5441 5000
(287) (159)
5154 4841
5154 4841

Jarate Vysniauskiene
Buhalterines apskaitos departamento
vadove, vyriausioji buhaltere

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZI0 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
587, adresas: J. Bal¢ikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos

pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA FINANSINES
BUKLES ATASKAITA

GRUPE BENDROVE
PASTABOS 2023 M. 2022 M. 2023 M. 2022 M.

TURTAS
llgalaikis turtas
Nematerialusis turtas 10 4459 4289 4459 4289
llgalaikis materialusis turtas 11 38176 38 437 38177 38 437
Naudojimo teise valdomas turtas 12 16 209 13593 16 209 13593
Investicinis turtas 13 1131 547 1131 s547
llgalaikis finansinis turtas 14 79 71 629 77
Atidetojo pelno maokescio turtas - - - -

80054 56 937 60 604 56 943
Trumpalaikis turtas
Atsargas 15 3693 3323 3693 3323
I§ pirkéju gautinos sumos 16 12228 10828 12228 10828
Sutartiy turtas 17 4701 4401 4701 4401
ISankstiniai apmokejimai, ateinanciy laikotarpiy sanaudos 18 1277 1706 1277 1706
Kitos gautinos sumaos 19 10 705 9838 10705 9838
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 20 37394 33892 36778 33817

89 997 63988 69 381 63913
llgalaikis turtas skirtas pardavimui 11 42 958 42 958

70039 64 946 69 423 64871
Turto i$ viso 130093 121883 130028 121814
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GRUPE BENDROVE

PASTABOS 2023 M. 2022 M. 2023 M. 2022 M.
NUOSAVAS KAPITALAS
|statinis kapitalas 2l 32792 32792 32792 32792
Privalomasis rezervas 22 - 0 - -
Kiti rezervai 22 - - - -
Nepaskirstytasis pelnas (nuostaliai) 4449 (703) 4383 (771)
Nuosavo kapitalo is viso 37240 32089 37175 32020
ISIPAREIGOJIMAI
ligalaikiai jsipareigojimai
Finansinés skolos 23 9333 11667 9333 11667
Nuomas jsipareigojimas 24 11635 9475 11635 9475
llgalaikés iSmokos darbuotojams 341 214 341 214
Dotacijos ir subsidijos 95 139 95 139
Atidetojo pelno maokestio jsipareigajimas 26 322 34 322 34
217286 21529 21726 21529
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Finansiniy skoly einamujy mety dalis 23 2333 2333 2333 2333
Nuomos jsipareigojimo einamuyju mety dalis 24 4445 3 963 4445 3963
Skolos tiekejams 23699 24 881 23 699 24 881
Sutarciy jsipareiggjimai 27 17 867 14385 17 867 14385
Sukauptos sgnaudos 28 18 503 18 698 18 503 18 698
llgalaikiy iSmoky darbuotojams einamujuy mety dalis 352 383 352 383
Pelno mokestis 26 - - - -
Kitos moketinos sumos 29 3928 3622 3927 3621
71127 68 265 71127 68 265
Isipareigojimy is viso 92853 89794 92853 89794
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy is viso 130093 121883 130028 121814
Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudeting siy finansiniy ataskaity dalis. Rolandas Zukas Viktoras Baltuskonis Juraté Vysniauskiene
Sias finansines ataskaitas 2024 m. kovo d. patvirting ir pasirade: Generalinis direktorius Finansy Iirladnjinistrgvimo Buhalterines aplskaitI[Jﬁ departamento
padalinio direktarius vadave, vyriausioji buhaltere
(&
{ \
(parasas) M _‘:E;j/aﬁ'aéas]\'_‘\
152 @);ﬁ’,‘;‘;"‘ AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Imones kodas: 121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM



KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA PINIGY
SRAUTU ATASKAITA

GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

GRUPE BENDROVE
PASTABOS 2023 M. 2022 M. 2023 M. 2022 M.
Pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos
Grynasis pelnas 5152 4838 5154 4841
Nepiniginiy (pajamy) sanaudy atstatymas:
Pelno mokestis 26 - - - -
Nusidevejimas ir amortizacija 8,9,10, 11,25 8325 7528 8325 7531
llgalaikio materialiojo turto pardavimo nuostalis 4,11 (2601) (5703) (2601) (5703)
IrlngJ:SIaiirk\i/?arTéaStirLijilqigj';gjiirlgilztli(it?;aterialiojo skirto parduoti ir ilgalaikio nematerialigjo turto nurasy- 8 9 1344 (762) 1344 (762)
Naudojimo teise valdoma turto/jsipareigojimo pokytis 10 0) 0 (0 0
1§ pirkéju gautiny sumy, sutarciy turto ir atsargy vertes sumazejimo pokytis 13,14 (234) 387 (234] 387
Suteikty paskoly ir investicijos | duktering jmane vertes sumazejimo pokytis 12 48 - 48 -
llgalaikiy iSmoky darbuotojams padidéjimas 24 97 115 97 115
Atidejiniy pokytis 29 560 (290) 560 [(290)
Atidetojo pelno maokescio pokytis 26 287 159 287 159
Finansinés veiklos rezultaty eliminavimas 7 649 510 650 510
13627 6782 13630 6787
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GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

GRUPE BENDROVE

PASTABOS 2023 M. 2022 M. 2023 M. 2022 M.
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargy (padidejimas) sumazejimas 13 (373) 502 (373) 502
I8 pirkéju gautiny sumy (padidejimas) sumazejimas 14 (3 455) 4955 (3 455) 4955
Kity gautiny sumu, iSankstiniy apmakejimy, ateinancio laikotarpio sanaudy padidejimas 16,17 (496) (5200) (498) (5 248)
Sutartiy turto pokytis 15 1012 4929 1012 4929
Skoly tiekejams padidéjimas [sumazejimas] (3462) 5870 (3 462) 5870
Kity mokétiny sumy, gauty isankstiniy apmokejimy sumazéjimas 29 (254) (16) (254) (16)
Sukauptu sanaudy / sutarciy jsipareigojimuy pokytis 27,28 3287 (7102) 3287 (7102)
Sumoketas pelno mokestis 26 - - - -
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 9885 10719 9888 10679
Investicinés veiklos pinigy srautai
llgalaikio turto jsigijimas 8,9 (4 053) (4323) (4053) (4323)
llgalaikio turto perleidimas 9,11,14 5356 8 860 5356 8 860
Investicijy j kitas jmones / jstaigas (padidejimas] sumazgjimas 12 12 - (532] -
Gautos paltkanos 7 400 1 400 1
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai 1714 4539 1170 4539
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GRUODZIO 31 D. PASIBAIGE METAI

GRUPE BENDROVE
PASTABOS 2023 M. 2022 M. 2023 M. 2022 M.
Finansinés veiklos pinigy srautai
Paskaly gavimas (0 (0) (0) (0
Paskaly grazinimas [2333) (2 333) (2 333) (2333)
Nuomas makejimai (4 714) (4 060] (4715) (4 060)
Sumoketos nuomos paltikanos 7 (488) (366) (488) (366)
Sumoketos paltkanaos kredito jstaigoms (562] (145] (562] (143)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (8097) (6 905) (8 098) (6 905)
Grynasis pinigy srauty padidéjimas 3502 8353 2961 8312
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 33892 25539 33817 25505
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 37394 33892 36778 33817
) . . o L o ) ) Rolandas Zukas Viktoras Baltuskonis Jurate VySniauskiene
Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudéting siy finansiniy ataskaity dalis. Generalinis direktorius Finansy ir administravimo Buhalterinés apskaitos departamento
Sias finansines ataskaitas 2024 m. kovo d. patvirtino ir pasirage: padalinio direktorius vadove, vyriausioji buhalterg
Lﬂg
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KONSOLIDUOTA IR ATSKIRA NUOSAVO
KAPITALO POKYCIU ATASKAITA

NUOSAVAS KAPITALAS, TENKANTIS BENDROVES AKCININKAMS

- STATINIS PRIVALOMASIS NEPASKIRSTYTASIS &
GRUPE PASTABOS KIAPITALAS REZERVAS KITI REZERVAI PELNAS ISVISO
Likutis 2022 m. sausio 1 d. 32792 862 - (6402) 27251
Privalomoja rezervo panaudojimas = (861) - 861 -
Grynasis pelnas [nuostaliai) - - - 4838 4838
Kitos bendrosios pajamas [sanaudos) - - - - -
Viso bendryjy pajamy - - - 4838 4838
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 32792 0 - (703) 32089
Likutis 2023 m. sausio 1 d. 32792 0 - (703) 32089
Privalomoja rezervo panaudojimas - (0) - - (0)
Grynasis pelnas (nuastoliai) - - - 5152 5132
Kitas bendrosios pajamos (sanaudos) - - - - -
Viso bendryjy pajamy - - - 5152 5152
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 32792 - - 4449 37241
- STATINIS PRIVALOMASIS NEPASKIRSTYTASIS &
BENDROVE PASTABOS K!APIT ALAS REZERVAS KITI REZERVAI PELNAS ISVISO
Likutis 2022 m. sausio 1 d. 32792 861 - (6473) 27180
Privalomojo rezervo panaudojimas - (861) - 861 -
Grynasis pelnas (nuastoliai) - - - 4841 4841
Kitos bendrosios pajamos [sgnaudos) - - - - -
Viso bendryjy pajamy - - - 4841 4841
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 32792 - - (771) 32021
Likutis 2023 m. sausio 1 d. 32792 - - (771) 32021
Privalomojo rezervo panaudojimas - - - - -
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - 5154 5154
Kitos bendrosios pajamos [sanaudos) - - - - -
Viso bendryjy pajamy - - - 5154 5154
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 32792 - - 4383 37175
Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudetine Siy finansiniy ataskaity dalis. Rolalnc.lasIZukasl ) Viktorgs Baltlutékonils .IJUlrate Vyérlwiauskiene
) Generalinis direktorius Finansy ir administravimao Buhalterines apskaitos departamento
Sias finansines ataskaitas 2024 m. kavo  d. patvirtino ir pasirase: padalinio direktorius vadove, vyriausioji buhaltere
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FINANSINIU ATASKAITU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji informacija

Akcine bendrové Lietuvos pastas (toliau - Bendrove] yra Lietuvas Respuhlikoje registruota
akcing bendrové. Jos buveines adresas yra:

J. Baltikonio g. 3,
Vilnius,
Lietuva.

Bendrove savo veiklg pradgjo 1992 m. sausio 2 d. ir buvo pavadinta Valstybes jmone Lietu-
vos pastas. Lietuvos Respuhlikos susisiekimo ministerija 2005 m. gruodzio 23 d. jsakymu
Nr. 3-587 ,Del valstybes jmaones Lietuvos pasto pertvarkyma j akcing bendrove Lietuvos
pasta” nuo 2006 m. sausio 3 d. pertvarke valstybés jmane Lietuvas pastas j Akcing bendro-
ve Lietuvos pastas. Grupes veikla apima universaliuju, kity pasto, pasiuntiniy, spausdinimao,
konsultaciniy, finansiniy paslaugy ir pan. paslaugy teikima.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendraves jstatinj kapitala sudaré 113 074 410 akcijy, kuriy kiekvie-
nas nominali verte 0,29 euro (2022 m. gruodzio 31 d.- 0,29 eura). Bendrove neturi jsigijusi
savy akciju, visos akcijos yra paprastosios ir pilnai apmaokétos. Visas Bendrovés akcijas
valdo valstybe, kuriai atstavauja Lietuvos Respuhlikos susisiekimo ministerija.

Bendrove filialy neturi.

2023 m. gruodZio 31 d. Grupe sudaré Akcine bendrove Lietuvos pastas ir jos 100 proc. valdo-
mos dukterings jmones: UAB ,LP mokejimu sprendimai”, Unisend Latvija SIA, Unisend Eesti
OU. 2023 m. lapkritio 23 d. buvo jregistruota dukterine jmone Unisend Latvija SIA, kurios
istatinis kapitalas 50 tukst. eury. 2023 m. lapkri¢io 29 d. buvo jregistruota duktering jmane
Unisend Eesti OU, kurios jstatinis kapitalas 50 tdkst. eury ir 450 tOkst. eury akcijy priedai.
2023 m. geguzes 16 diena UAB ,Lietuvos pasto finansines paslaugos” iSregistruota i$ Juridi-
niy asmeny registro.

Dukteriniy jmoniy duomenys 2023 m. gruodzio 31 d. buva:

UAB ,LP

i Urlisend Unislend

sprendimal” Latvija SIA Eesti OU

Salis Lietuva Latvija Estija
Bendroves valdomy akcijy dalis 100 proc. 100 proc. 100 proc.
Investicijos dydis (apskaitine verte Eur.] 0 50 500
2023 m. pelnas (nuostoliai) (24) 0 0
Nuosavas kapitalas 2022-12-31 d. 66 50 500
Veikla Kansultacines Kurjerines Kurjerines
paslaugos paslaugos paslaugas

2023 m. gruodzio 31 d. Grupés darbuatojy skaicius buvo 2 683 (2022 m. gruodzio 31 d. - 3
031].

Bendroves vadovyhe patvirting $ias finansines ataskaitas 2024 m. kovo 29 d. Bendroves akci-
ninkas turi jstatymine teise patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti ju ir reika-
lauti vadovyhes paruosti naujas finansines ataskaitas.

2023 m. finansiniy ataskaity parengimui karo Ukrainoje jvykiai reikSmingas jtakos apskaiti-
niams vertinimams ir prielaidoms neturejo.
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2. ReikSmingy apskaitos principy santrauka

Grupes/Bendrovés pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant Grupes/Bendrovés
2023 m. finansines ataskaitas yra Sie:

2.1. Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Grupes/Bendroves 2023 m. gruodzio 31 d. finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarp-
tautinius finansines atskaitomybes standartus (TFAS], priimtus taikyti Europos Sajungoje
(toliau - ES].

Sios finansines ataskaitos yra konsoliduotos Grupés ir atskirosios Bendroves finansinés
ataskaitos, kurios parengtos jsigijimo savikainos principu.

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautines finansines atskaitomybes aiskinimo komiteto
[TFAAK] iSaiskinimy taikymas

Grupes/Bendroves apskaitas principai nesikeite, iSskyrus Siuos naujus TFAS ir (ar] ju patai-
sas, kurios buvao pritaikytos nuo 2023 m. sausio 1 d.:

1-o0jo TAS ir 2-osios TFAS taikymo praktikoje rekomendacijos pataisos - ,Apskaitas paliti-
kos atskleidimas” [paskelbtos 2021 m. vasario 12 d. ir taikomaos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba veliau]. 1-ojo TAS pataisomis reikalaujama, kad
imones atskleisty reikSminga apskaitos politikos informacija, o ne svarbius apskaitos poli-
tikas principus. Pataisoje pateikta reikSmingos apskaitos palitikos informacijos apibreztis.
Pataisoje taip pat iSaiSkinta, kad apskaitos politikas infarmacija laikoma reikSminga, jeigu
be jos finansiniy ataskaity naudotojai negaléty suprasti kitos finansinése ataskaitose at-
skleistos reikSmingos informacijos. Pataisoje pateikti apskaitos politikos informacijas, kuri
tiketina, kad bus laikoma reiksminga Ukio subjekto finansinéms ataskaitoms, pavyzdziai.
Be to, 1-ojo TAS pataisose isaiskinta, kad nehdtina atskleisti nereikSmingos apskaitos po-
litikas infarmacijos. Tatiau, jeigu ji atskleidziama, ji neturéty uzgozti reikSmingos apskaitos
palitikos informacijos. Kartu su Sia pataisa buvo atlikta 2-osios TFAS taikymao praktikoje
rekomendacijos ,Priimami sprendimai del reikSmingumo” pataisa, kurioje pateiktos gairés,
kaip taikyti reikSmingumo koncepcija apskaitos politikos atskleidimams.

Vadaovybe jvertino $iy pakeitimy jtaka ir pakoregavo apskaitos politikas informacija, patei-
kiant tik reiksminga finansiniy ataskaity naudotojams informacija.

Kiti nauji standartai, standarty pataisos ir aiSkinimai kurie taikomi metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau, néra aktualls Bendrovei ir Grupei arba
neturejo reikSmingos jtakas finansinems ataskaitoms.

Daug naujy standarty, standarty pataisy ir aiskinimy jsigalioja metiniams laikatarpiams,
prasidedantiems po 2024 m. sausio 1 d. Manoma, kad ne vienas is jy netures reikSmingos
jtakos Bendroves ir Grupés finansinems ataskaitoms.

2.2. Finansiniy ataskaity valiuta

Sumos Siose finansinese ataskaitose yra pateikiamos Lietuvas Respublikas nacionaline
valiuta, tikstanciais eury. Del apvalinimo lentelese pateikti skaiciai gali bati netiksliai su-
mugjami.

Grupes/Bendroves funkcing valiuta yra eurai. Sandoriai, sudaromi uzsienio valiuta, i$ pra-
dZiy apskaitomi funkcine valiuta sandorio jvykdymo data. Finansinis turtas ir jsipareigojimai
iSreiksti uZsienio valiuta yra konvertugjami j funkcing valiutg finansines bikles ataskaitos
sudarymo data, taikant finansines bokles ataskaitos dienas valiutos keitimo kursa.

Euro kursa kity valiuty atzvilgiu kasdien skelhia Lietuvos bankas.

2.3. Konsolidavimo principai

Grupes kaonsoliduotosios finansinés ataskaitos apima Akcing bendraove Lietuvos pastas ir
jos dukterines jmones. Dukteriniy jmoniy finansines ataskaitos yra parengtos tiems pa-
tiems ataskaitiniams metams bei naudojant vienodus apskaitos principus.

Dukterines jmanes yra kansaliduojamas nuo tos datos, kai ju efektyvi kantrole pereina Ben-
drovei ir nebera konsoliduojamos nuo tos datos, kai kontrolé perleidziama uz Grupes riby.
Visi tarpusavio sandoria, likuciai ir nerealizuotas sandariy pelnas ar nuostaliai tarp Grupes
imoniy yra eliminuojami. Nuosavybe ir grynasis rezultatas, priskirtini nekontroliugjantiems
akcininkams, finansines bikles ataskaitoje ir bendrujy pajamy ataskaitoje yra parodaomi
atskirai.

Dukterinés jmoneés - tai jmones, kur Bendrove:

- turi galig valdyti tkio subjekta j kurj investugjama (t. y. turi galiojanciy teisiy, kurios jam
Siuo metu suteikia galimybeg vadovauti svarhiai veiklai);

- gali arba turi teisg gauti kintama graza is savo rySio su Ukio subjektu, j kurj investuojama;

- gali naudotis savo galia valdyti Okio subjekts, j kurj investuojama, kad paveikty investuo-
tojo grazos dyd;.

2.4. Svarbis vadovybés sprendimai ir jvertinimy nau-
dojimas rengiant finansines ataskaitas

Rengiant finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybes standar-
tus, vadovybei reikia padaryti tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie turéjo jtakos pa-
teiktoms turto, jsipareigojimu, pajamy bei sagnaudy sumoms bei neapibreztumy atsklei-
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dimui. Siy finansiniy ataskaity reik§mingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima:
- turto naudingo tarnavimo laikotarpius (2.6, 2.7, 2.8, 10, 11 ir 12 pastabas);

- sukaupty pajamuy /sutartiy turto pripazinima (19 ir 27 pastabos];
- sukaupty sanaudy pripazinima (29 pastabaj;

- periodiniy leidiniy pristatymo gyvenamujy vietoviy prenumerataoriams paslaugy kompen-
savimo subsidijy gautinos sumas pripazinima bei nustatyma (4 ir 19 pastabos);

- reguliuojamos kainodaros pasto paslaugos nuostaliy kompensavimo subsidijy pripazini-
mas (2.6 ir 4 pastabos);

- 16 TFAS taikymo jtakos nustatyma (12 ir 24 pastabas).

Ateityje jvyksiantys jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant jvertinimus. Tokiy jver-
tinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinése ataskaitose, kai bus nustatytas.

v

2.5. Pajamy pripazinimas

Grupe/Bendrove teikia pasto paslaugas turint sutartis su klientais arba be sutarciu. Fiziniam
klientui neturint sutarties, klientas naudojasi reguliuojamaos kainodaros universaliyju pasto
paslaugy siuntimu, kurioms tarifus pagal Lietuvas Respublikas pasto jstatyma tvirtina
Lietuvos Respublikas rysiy reguliavimo tarnyba. Sutartiniai klientai naudaojasi nereguliuoja-
mos kainodaros pasto paslaugomis, kurioms tarifus tiesiogiai nustatineja Grupe/Bendrove
ir 8i veikla neturi reguliuojamos kainodaros paslaugoms taikomu reguliaciniy apribojimu i$
Lietuvos Respublikas ry$iy reguliavimo tarnybos.

Pajamas pripazjstamos, kai galima patikimai jvertinti pajamy suma, ir kai tikétina, jog Gru-
pe/ Bendrove gaus su sandoriu susijusig ekonoming nauda ir kiekvienam pajamy tipui, kaip
aprasyta zemiau, buvo jvykdyti konkretus kriterijai. Grupé/Bendrové remiasi istoriniais re-
zultatais, atsizvelgdama j kliento tipa, sandorio tipa ir kiekvieno susitarima ypatyhbes.

Pajamy pagal sutartis su klientais pripazinimo principai :
Pasto paslaugy teikimao Lietuvas klientams pajamaos

Pajamas pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo principu: apskaitoje registruojamas tada,
kai jos uzdirbamas, neatsizvelgiant j pinigy gavima. Pasto ir kity paslaugy teikimo pajamaos,
kai paslaugy teikimo rezultatas gali bati patikimai jvertintas, pripazjstamos suteikus pas-
laugas. Paslauguy teikimo sandorj paslauguy, teikiamuy ilgiau negu viena ataskaitinj laikotarpj,
pajamas proporcingai patirtoms sagnaudoms paskirstomos tiems laikatarpiams, kuriy metu
buvo teikiamas paslaugos.

Imones

Pasto paslaugy teikima uzsienio pastams pajamaos/sqnaudos

Dalis Grupes/Bendroves veiklos grindziama tarptautiniais susitarimais, kuriuose regla-
mentuojamos suteikty pasto paslaugy apskaitos dokumenty israsymo bei atsiskaitymo
taisykles. Remiantis Siais susitarimais, Grupe/Bendrove faktinius siuntiniy duomenis, ap-
imancius suteikty/gauty pasto paslaugy kiekius bei gautinas/moketinas sumas, pateikia
ir derina su pasto paslaugy pirkejais/tiekejais [(tarptautiniais pastais) ketvirCiui pasibai-
gus dazniausiai per 2-3 ménesius. Faktiniai duomenys, apimantys pasto korespondenci-
jos siuntimo suteikty/gauty pasto paslaugy kiekius, pateikiami ir derinami su pasto pas-
laugu pirkejais/tiekejais (tarptautiniais pastais] ketvirCiui pasibaigus dazniausiai per 2-3
menesius. Faktiniy pasto karespondencijos gautiny / moketiny sumy skaiciavimas vykdo-
mas po pusmecio, pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, kai patikslinami faktiniai jkainiai.
Faktiniai jkainiai yra paremti paslaugy kokybes tyrimais ir yra nustatomi atskiroms salims
tik pragjus nepilniems metams po ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Grupe/Bendrove atlie-
ka pajamuy sukaupimus, kurie Finansines bukles ataskaitoje atvaizduojami kaip sutarties
turtas. Sutarties turtas yra teise | atlygj mainais uz prekes ar paslaugas, kurios buvo per-
duotos klientui. Jei Grupe/Bendrove perduoda prekes ar suteikia paslaugas klientui pries
jam sumokant ar pries maokejimo terming, turtas pagal sutartj yra apskaitomas ta suma,
kuri yra lygi uzdirbtam salyginiam atlygiui. Skaitiuodama sukauptas pajamas uz suteiktas
paslaugas Grupe/Bendrove vertina faktines suteiktu/gauty paslaugy apimtis bei veliausius
Zinomus galiojancius jkainius ir paslaugy kiekiy statistika.

Kurjeriy ir pastomaty paslaugy teikimo Lietuvos klientams pajamas

Pajamas pripazjstamos vadovaujantis kaupimo principu: apskaitoje registruojamas tada,
kai jos uzdirbamos, neatsizvelgiant j pinigy gavima.

Pagal paslaugy teikimo sandorj paslaugy, teikiamu ilgiau negu viena ataskaitinj laikotar-
pi, pajamos propaorcingai paskirstomos tiems laikotarpiams, kuriy metu buvo teikiamos
paslaugos.

Prekiy pardavimo pajamas

Grupe/Bendrove parduoda mazmenines prekes, kurioms Grupe/Bendrove turi nuosavybes
kontrolg ir konsignacines prekes, kuriy nuosavybes kontrole yra pas teikeja. Prekes, kuriy
nuosavybes kantrole vykdo Grupé/Bendrove, apskaitomaos finansinés biklés ataskaitoje ir
pajamos pripazistamas tas prekes perdavus klientui. Pardavus kansignacijos pagrindu tu-
rimas prekes, pripazjstamos komisiniy pajamaos.

Kity pajamy pripazinimo principai:

Nuomos pajamas iS nuomajamo turto yra apskaitomos tiesiniu metodu per nuomas lai-
kotarpj. Paltkany, nuomos ir kitos pajamaos pripazjstamas kaupimo principu. Delspinigiai
pripazjstami pajamaomis tik juos gavus.”

Dividendy pajamas i$ investicijy yra pripazjstamos, kai akcininkai jgyja teisg gauti mokejima
(jei yra didele tikimybe, kad Grupe/Bendrove gaus ekonoming naudg ir pajamy suma gali
bati patikimai jvertinta).
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Finansavimo elementai

Grupe ir Bendrove neturi ir nesitiki tureti sutar¢iy su klientais, pagal kurias lai-
kotarpis tarp prekiu ar paslaugy suteikimo ir kliento apmokejimo virsyty viene-
rius metus. Del Sios priezasties Grupe ir Bendrove atskirai finansavimo elemen-
to neapskaito. Nors tarptautiniai atsiskaitymai uZ pasto paslaugas su kity Saliy
pasty operatoriais uztrunka ilgiau nei vienerius metus, nes dauguma  saskaity uz pra-
gjusius ataskaitinius metus gaunamos kity ataskaitiniy mety viduryje [ uztrunka is-
siystu/gauty kiekiy derinimas ir galutiniy tarify skaiciavimas), taciau Grupe/Bendrove
vertina, kad tokia yra industrijos praktika ir tai nera laikoma finansavimo komponentu.
Tais atvejais, jei finansinis turtas atgaunamas per ilgesnj kaip 12 menesiy laikotarpj, gau-
tina suma diskontuojama iki dabartines pinigy vertes, pritaikius palikany norma, kuri at-
spindety norma, naudojama atskirame finansiniame sandoryje tarp Bendroves ir klientg,
skirtuma tarp nediskontuotos ir diskontuotos sumy pripazistant palikany pajamomis.

Subsidijos nuostoliy kompensavimui
Patirty prenumeratos nuastoliy kampensacija

Vyriausybe nustate periodiniy leidiniy pristatymo kaimo gyvenamuju vietoviy ir miestu,
kurie patenka | retai ir vidutiniSkai tankiai apgyvendintas gyvenamasias vietoves, prenu-
meratoriams paslaugos tarifus mazesnius nei Sios paslaugaos sanaudas. Lietuvos Respu-
blikos Pasto jstatyme patvirtintas tokiu sgnaudy ir tarify skirtumo dengimas is valstybés
biudzeto |&Sy pagal Vyriausybés nustatyta tvarka. Bendrove kas pusé mety skaiciuoja pa-
tiriamus nuostalius del prenumeratos pristatymo kaimo vietovese ir vertindama gauting
kompensavima suma j gauting atlygj jtraukia sumos dalj arba visa suma tik tiek, kiek yra
labai tiketina, kad pripazinty nuostoliy kompensavimo suma reikSmingai nesumazes, kai
veliau bus panaikintas su kintamu atlygiu siejamas neapibréztumas. Bendrove atvaizduoja
subsidijas prenumeratas nuostaliy kampensavimui bendryjy pajamy ataskaitoje atskirame
straipsnyje ,Subsidijos”.

Patirty reguliucjomos kainadaros pasto paslaugos nuostaliy kompensacija

Bendrove privalo uztikrinti nenutriikstama universalios pasta paslaugas (taliau - UPP) tei-
kima, o teikiamos paslaugos tarifai privalo bati prieinami visiems pasto paslaugy naudo-
tojams. Bendrove, kas pusg mety, remiantis UPP sanaudy apskaitos taisyklémis atlieka
skaiCiavimus ir analizuoja patiriamus nuostolius dél privalomas paslaugos teikimo. Jeigu
Vyriausybe Bendrovei nustato UPP tarifus mazesnius uz patirtus Sios paslaugos sanaudas,
tai Lietuvos Respublikos pasto jstatyme patvirtintas sanaudy ir tarify skirtumas yra paden-
giamas Vyriausyhes nustatyta tvarka ir salygomis. Bendrove pripazjsta kompensacija uz
nuaostalius, patirtus teikiant reguliuojamos kainodaros pasto paslaugas, bendruju pajamu
ataskaitas straipsnyje ,Subsidijos”, kai RySiu reguliavima tarnyba ir Susisiekimo ministras
patvirtina, kad apskaiciuoti nuostoliai sudaro nepagrjstai didele finansing nasta Bendrovei.

Pajomy pripazinimo kriterijai

Pagal 15-aji TFAS pajamos pripazjstamas suma, lygia sandorio kainai, kai jvykdomi tam tikri
sutartyje numatyti veiklos jsipareigojimai, taciau bet kurie kainos kintamo atlygio elementai
pripazistami tuomet, kai labai tiketina, jog minetos pajamos nebus atstatytos.

2.6. Nematerialusis turtas, iSskyrus prestiza

|sigytas nematerialusis turtas apskaitomas savikaina, atemus sukaupta amartizacija ir ver-
tés sumazejimo nuostalius. |sigyto nematerialaus turto savikaina yra didinama tiesiogiai su
turto jsigijimu susijusiomis pridetines vertes mokescio sanaudomis, kurios nera grazina-
mos pagal Pridetines vertes maokescio jstatyma. Amartizacija apskaitoma bendruju pajamu
ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu per 3 - 15 mety naudingaojo tarnavima laikotarp;.

Nematerialiojo turto vertes sumazejimas yra vertinamas, kai yra pozymiu, kad turtas gali
bati nuvertejes.

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacines vertes ir amortizacijos metodas yra kasmet perzit-
rimi uztikrinant, kad jie atitikty numatoma nematerialiojo turto naudojimo pobddj.

Grupe/Bendrove neturi nematerialiojo turto (iSskyrus prestiza) su neribotu tarnavimo lai-
kotarpiu.

2.7. llgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta nusideveji-
ma ir sukauptus vertés sumazejimo nuostolius.

Vadovybeés sprendimu nuo 2023 m. sausio 1 d. ilgalaikiam materialiajam turtui turi bati
priskirtas turtas, kuris naudojamas ilgiau nei vienerius metus paslaugoms teikti, prekems
gaminti, ar administraciniams tikslams ir kurio jsigijimo (pasigaminimo] savikaina - 500
Eur ir didesné. Turtas, kuris neatitinka ilgalaikio materialiojo turta pripazinima kriterijy, nu-
raSomas j einamajo laikatarpio sgnaudas. Kontroles tikslais turtas, kuris neatitinka ilgalaikio
materialiojo turto pripazinimo kriterijy ir jo verte yra nuo 100 Eur iki 499 Eur, registruojamas
uzbalansinése saskaitose ir tvarkoma jo kiekine apskaita.

Prading ilgalaikio materialiojo turto verte sudara jsigijimo kaina, jskaitant negrazinamus jsi-
gijimo mokestius ir visas tiesiogiai priskirtinas islaidas, susijusias su turto parengimu eks-
ploatuoti arba perkelimu j jo naudojimo vieta. llgalaikio materialiojo turto verte yra didinama
ir tiesiogiai su turta jsigijimu susijusiomis pridetinés vertes mokestio sanaudomis, kurios
nera sugrazinamos pagal Pridétines vertes mokescio jstatyma. ISlaidos, tokios kaip remon-
to ir eksploatacijos, patirtos ilgalaikiam materialiajam turtui pradéjus veikti, paprastai yra
apskaitomos to laikotarpig, kai jos buvo patirtos, bendruju pajamy ataskaitgje.

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Ja sudaro statyhos, statiniy ir jrenginiy vertés
bei kitos tiesiogiai priskirtinos iSlaidos. Nebaigtaos statybos nusidévejimas neskaitiuojamas
tol, kal statyba nera haigta ir turtas nepradetas naudoti.

Kai ilgalaikis materialusis turtas yra nuraSomas arba kitaip perleidziamas, jo jsigijimo verté
bei susijes nusidevejimas toliau nebeapskaitomi finansinese ataskaitose, o su tuo susijes

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZI0 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Jmones kodas: 121215587, adresas: J. BalCikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM



161

LIETUVOS
PASTAS

pelnas arba nuostolis, apskaiciuotas kaip skirtumas tarp jplauky ir perleisto ilgalaikio ma-
terialiojo turto likutines vertes, apskaitomas bendruju pajamy ataskaitoje.

llgalaikio materialiojo turto nusidevejimas skaitiuojamas taikant tiesiogiai proporcinga me-
toda, nurasant turto jsigijimo verte iki likutines vertes per tokius jvertintus Sio turto naudin-
go tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 15 - 80 mety
Masinaos ir jrengimai 6 - 15 mety
Transporto priemaonés 10 mety
Kompiuteriné technika 3 -7 metai
RySiy priemones 3-15mety
Baldai 10 mety
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 6 -10 mety
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4-10 mety

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacine verte ir nusidéveéjimo metodas yra kasmet perzit-
rimi, uztikrinant, kad jie atitikty numatoma ilgalaikio materialiojo turto naudaojimao pobad;.

2.8. Investicinis turtas

Grupes/Bendroves investicinj turta sudara ilgalaikis nekilnojamas turtas, kuris laikomas
pajamoms iS nuomos gauti. Grupeje/Bendroveje investiciniu turtu laikamas turtas, kuris
iSnuomotas pagal vieng ar kelias veiklos nuomos sutartis ir jei iSnuomatas plotas yra reiks-
mingas, lyginant su bendru plotu. Bendrove yra pasirinkusi 20 procenty reikSmingumo kri-
teriju nuo bendro ploto. Investicinis turtas apskaitomas jsigyjimo verte, atemus sukaupta
nusidévejima ir pripazintus vertés sumazejimo nuaostalius. Prading investicinio turto verte
sudarao jsigijimo kaina, jskaitant negrazinamus jsigijimo mokescius ir visas tiesiogiai priskir-
tinas islaidas, susijusias su turto parengimu eksploatacijai arba perkélimu j jo naudojimo
vieta. ISlaidos, tokios kaip remaonto ir eksploatacijos, patirtos po to, kai investicinis turtas
jau yra parengtas naudoti pagal numatyta paskirtj, paprastai yra apskaitomos to laikotarpio,
kai jos buvo patirtos, bendruju pajamy ataskaitoje. Turto nusidevéjimas apskaiciuogjamas
taikant tiesiogiai proporcinga metoda nurasant tokj turta iki jo likutines vertés per 15 - 80
mety naudingo tarnavima laikotarpj.

Investicinis turtas yra nurasomas jj pardavus arba kai i$ jo naudajimo ar pardavimao nebe-
sitikima jokios ekonomines naudos. Bet kokios pajamos ar iSlaidas, atsiradusios del turto
nurasymo (apskaitiuajamos kaip grynujy pardavimo pajamuy ir balansines turto vertes skir-
tumas], yra jtraukiamas | ty metuy bendruju pajamy ataskaita. Perkélimai j investicin] turtg ir
i$ jo atliekami tada ir tik tada, kai akivaizdZiai pasikeicia turto paskirtis.

2.9. Turto vertés sumazejimas

Nefinansinio turto vertes sumazejimas

Kito turto vertés sumazeéjimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybés paroda, kad
turto verte gali neatsipirkti. Kai apskaitiné verte virsija turto atsipirkimo vertg, vertés suma-
7gjimas apskaitomas bendrujuy pajamuy ataskaitoje. Vertés sumazejimo, apskaityto anks-
tesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra pozymiu, kad pripazinti nuostaliai
del turto vertes sumazejimo nebeegzistugja ar reikSmingai sumazejo. Atstatymas yra aps-
kaitomas bendryjy pajamu ataskaitoje tame paciame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti
vertés sumazejimo nuostoliai.

2.10. Pelno mokestis

Pelno mokestio apskaiCiavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidetajj pelno maokes-
ti. Pelno maokestis yra apskaitomas bendryjy pajamu ataskaitoje, iSskyrus tuas atvejus, kai
jis yra susijgs su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais nuosavame kapitale, tada jis apskaito-
mas nuosavame kapitale.

Lietuvos Respublikas jmonems taikomas 15 proc. pelno mokescio tarifas.

Makestiniai nuostaliai gali biti keliami neribota laikotarpj, iSskyrus nuostalius, kurie susi-
dare del vertybiniy popieriy ir (arba] iSvestiniy finansiniy priemaniy perleidimo. Toks perke-
limas nutraukiamas, jeigu Grupes/Bendroves jmone nebetesia veiklos, del kurios Sie nuos-
toliai susidare, iSskyrus atvejus, kai Grupes/Bendroves jmaone veiklos nebetesia del nuo jos
nepriklausanciy priezasciy. Nuostaliai i$ vertybiniy popieriy ir [arba) iSvestiniy finansiniy
priemoniy perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiami tik i$ tokio paties pobudzio
sandoriy pelno. Nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeltinais mokestiniais nuastaliais galima pa-
dengti ne daugiau kaip 70 proc. einamuju mokestiniy mety apmokestinamajo pelno.

Atidétojo mokesctio turtas yra pripazistamas finansinés hiklés ataskaitoje tiek, kiek vadovy-
be tikisi, kad jis bus realizuotas artimiausioje ateityje atsizvelgiant j apmokestinamojo pelno
prognozes. Jei tiketina, kad dalis atidétojo mokestio nebus realizuota, $i atidetojo mokescio
dalis nera pripazistama finansinese ataskaitose. Atidetajo pelno mokescio turtas néra pri-
pazjstamas nuo nepanaudoty galimy pelno mokescio lengvatu.

2.11. ligalaikis turtas laikomas pardavimui

llgalaikis turtas laikomas pardavimui yra apskaitomas zemesniagja i$ apskaitines ir tikrosios
vertés, atemus pardavimo islaidas. llgalaikis turtas priskiriamas laikomam parduoti, jeigu
jo balansine verte atsipirks jj parduodant, o ne tgsiant jo eksploatacija. Si salyga tenkinama
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tik tuomet, kai pardavimas yra lahai tikétinas ir turtas yra visiSkai paruosStas greitam par-
davimui. Esminés tiketino pardavimo salygos - akcininka patvirtintas sprendimao parduati
bei neatSaukiamos pirkimo sutarties pasiraSymas su ilgalaikio turto pirkeju. Perklasifikavus
ilgalaikj turta j turta laikoma pardavimui, jam sustabdomas nusidevéjima skaitiavimas.

Jei Grupes/Bendroves turtas klasifikuojamas kaip laikomas pardavimui, nebetenkina auks-
Clau aprasyty salygu, Grupe/Bendrové nebeklasifikuoja to turto kaip laikomao pardavimui
ir jvertina ta ilgalaikj turta likutine verte pries turto perklasifikavima j laikoma pardavimui,
ivertinus bet kokius nusidévejimo, amortizacijos ar perkaingjimao taisymus, kurie bty buve
apskaityti, jeigu turtas nebdty klasifikuojamas kaip laikamas pardavimui arba jo atsiper-
kamaja verte, nustatyta po sprendimo neparduoti turta, priklausomai nuo to, kuri verte yra
mazesne. llgalaikio turto, kuris nebe klasifikuojamas kaip turtas laikomas pardavimui, aps-
kaitinés vertes pataisymai yra apskaitomi kaip ataskaitinio laikatarpio pelnas (nuostaliai).

2.12. Atsargos

Atsargos apskaitomas ju jsigijimo savikaina arba grynaja realizavimo verte, priklausomai
nuo to, kuri i$ ju yra maZesneé. Grynaji realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina jpras-
tinemis veiklos salygomis, atemus pardavimu sanaudas. Savikaina apskaiciuojama FIFO
(fAirst-in, first-out) metodu. Atsargy savikaing sudaro pirkima kaina, transportavimo ir kitos
iSlaidos, tiesiogiai priskirtinos ju jsigijimui, bei mokesciai, kuriy Grupé/Bendraove véliau ne-
atgauna i$ valstyhiniy institucijy. Atsargos, kurios nebegali biti realizuotaos, yra nurasomas.

2.13. Finansinis turtas

Finansinia turto pirminis pripaZinimas ir vertinimas

Visas Bendraves ir Grupes finansinis turtas yra priskiriamas apskaitomo amortizuota sa-
vikaina kategorijai, kuris pirminio pripazinimo metu vertinamas tikraja verte, o po pirminio
pripazinimo vertinamas amartizuota savikaina.

Finansinio turto priskyrimas pirminio pripazinimu metu priklauso nuo sutartiniy finansi-
nio turto pinigy srauty savyhiy ir Bendrovés verslo modelio apibreziancio finansinio turto
valdyma. ISskyrus prekybos gautinas sumas, kurios neturi reikSmingo finansavimo kampo-
nento, Bendrove pirminio pripazinimu metu finansinj turta jvertina tikraja verte, pridejus, kai
finansinis turtas néra apskaitomas tikraja verte per pelng ar nuostalius, sandorio iSlaidas.
Prekybas gautinos sumos, j kurias nejtrauktas reikSmingas finansavimo kamponentas, yra
vertinamos pagal 15-0jo TFAS nustatyta sandorio kaina.

Amoartizuota savikaina vertinamas finansinis turtas veliau yra apskaitomas naudojant efek-
tyvios palukany normos metoda (EIR] atemus vertés sumazejimo nuostolius. Pelnas ar

Imones kodas

nuostaliai apskaitomi hendrujy pajamy ataskaitoje, kai turto pripazinimas yra nutraukia-
mas, turtas yra pakeictiamas ar Siam nustatomas vertes sumazejimas.

Bendravés finansinis turtas vertinamas amartizuota savikaina apima pinigus ir pinigy ekvi-
valentus, prekybos gautinas sumas, kitas trumpalaikes ir ilgalaikes gautinas sumas ir is-
duotas paskaolas.

Finansinio turto vertes sumazejimas

Bendrove pripazjsta tiketinus kredito nuastolius (ECL) visoms skolas finansinéms priemao-
nems, kurigs néra vertinamas tikraja verte per pelng ar nuostolius. ECL yra paremti sutar-
tiniy gautiny pinigy srauty ir pinigy srauty, kuriuos Bendrove tikisi gauti, skirtumu, dis-
kontuotu taikant apytikslig pradine efektyvig palikany norma. ECL yra pripazjstami trimis
etapais. Kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nua pirminio pripazinimao néra reikSmingai
padidejusi, ECL apskaitiugjamas kredito nuostaliams, atsirandantiems del jsipareigajimy
nejvykdyma jvykiu, galimu per ateinancius 12 menesiy (12 menesiy ECL). Toms kredito po-
zicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimo yra reikSmingai padidejusi, vertes su-
mazejimas formuajamas kredito nuostoliy sumai, kuriy tikimasi per likusj kredito pozicijos
galigjimo laikotarpj, neatsizvelgiant j jsipareigojimy nejvykdymo laika (galigjimo laikatarpio
ECL]).

Prekybas gautinoms sumoms ir turtui, atsiradusiam is sutarciy su klientais, Grupg/Bendro-
ve taiko supaprastinta metoda ECL skaiciuoti. Todél Grupé/Bendrove nestehi kredito rizikos
pokyciy, bet kiekvienai finansiniy ataskaity datai pripazjsta vertés sumazejima remiantis
galiojimo laikotarpio ECL. Bendrove sudara tiketiny nuastaliy normy matrica, kuri paremta
istarine kredito nuostaliy analize, ir pakoreguota, kad atspindety ateities veiksnius, badin-
gus skalininkams ir ekanominei aplinkai. Kai yra objektyviy jrodymu, kad egzistuoja nekoti-
ruojamo nuosavyhes instrumento, kuris nera apskaitytas tikraja verte todel, kad tikroji verté
negali bati patikimai jvertinta, vertés sumazejimas, nuostaoliy suma jvertinama kaip skirtu-
mas tarp apskaitinés vertes ir dabartines apskaiciuoty pinigu srauty vertes, diskontuotos
taikant panasaus finansinio turto rinkos grazas norma.

Gautiny sumu i$ uzsienio pasty vertes sumazejimas yra vertinamas individualiai kiekvie-
nam klientui (uzsienio pastui]. Vertinant vertes sumazgjima yra vadavaujamasi dvieju kom-
ponenty sandauga: i) numatoma jsipareigojimo nevykdymo tikimybe ir ii] tiketini nuostoliai
isipareigajimo nevykdyma atveju. Apskaitiuojant numatomos jsipareigojimo nevykdymo ti-
kimybes reikSme, Grupe ir Bendrove laiko, kad kankrecios Salies Kredito rizikos apsikeitimo
sandariy instrumenty (toliau CDS) kaina nusaka tikimybe, jog atsitiks nemaokumo jvykis.
Jeigu néra laisvai prieinamy CDS kainy, COS kaina yra priskiriama pagal kredito reitingo
vertinimo agentidros Moody's suteikta kredito reitinga saliai, kurioje veikia uzsienio pastas,
0 jeigu Moody's néra suteikusi kredito reitingo kankreciai Saliai, yra priskiriama auksciausia
rinkoje esanti COS kaina. Grupe ir Bendrove, apskaitiuojant tikétiny nuostoliy jsipareigojimo
nevykdymao atveju kompaonento reikSme, remiasi kokiai kategorijai priskiriamas valstybes,
kurioje veikia uZsienio pastas, ohligacijos. Obligacijos yra skirstomaos j investicinio lygio ar
spekuliacinio lygio. Lygiai yra priskiriami pagal Zemiausia, i$ trijy reitingo vertinimao agentd-
ry(Standard & Poor's, Mooy's, Fitch] reitinga. Grupe ir Bendrove daro prielaida, kad tiketini
nuaostaliai jsipareigojimo nevykdymao atveju, kai valstybes obligacijos priskiriamos investici-
niam lygiui, sudaro 75 proc. visy galutiniy atsiskaitymo sumas, o spekuliacinio lygio - 100
proc.
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2.14. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudarao pinigai kasagje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikes, la-
bai likvidzios investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinoma pinigy suma. Tokiy investiciju
terminas nevirsija trijy menesiy, o vertés pokyciy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir ju ekvivalentus sudaro pinigai kasagje, indéliai einamo-
siose saskaitose ir kitos trumpalaikes lahbai likvidzios investicijos.

2.15. Finansines skolos

Finansines skolos i$ pradziy pripazjstamaos gauty lesy tikraja verte, atémus sandorio iSlai-
das. Veliau jos apskaitomaos amaortizuota verte, o skirtumas tarp gauty lésy ir sumas, kuria
reikes sumoketi per skolos terming, yra jtraukiamas | laikatarpio pelng ar nuostolj (iSskyrus
kapitalizuota dalj - Zr. Zemiau). Finansines skolas priskiriamos ilgalaikems, jei iki finansines
bikles ataskaitos datos sudaryta finansavima sutartis jrodo, kad jsipareigojimas finansinés
bukles ataskaitos datai pagal pobadj buvo ilgalaikis.

Skolinimosi islaidos

Skolinimosi iSlaidos, tiesiogiai priskirtinos ilgo parengimo kriterijus atitinkancio turto jsigi-
jimui, statybai ar gamybai, yra kapitalizuojamas kaip atitinkamo turto jsigijimo savikainos
dalis. Kitas skolinimasi iSlaidos pripazjstamos sanaudomis, kai patiriamos. Skolinimasi is-
laidos apima paltkanas ir kitas su &Sy skalinimusi patirtas iSlaidas. Grupes/Bendroves pa-
sirinkimu, tikslinés paskalos uzbaigus tikslines paskirties turto statyba/jsigijima netampa
bendrosiomis, todel susijusios skolinimosi i$laidas taliau nekapitalizuojamos.

2.16. Nuoma

Grupe/Bendrove kaip nuomininkas

Pagal 16-o0jo TFS reikalavimus Grupe/ Bendrove pripazista naudojimo teises turtg ir nuo-
mos jsipareigojimus visoms nuomas rasims, kuriy terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiu,
iSskyrus atvejus kai pagal nuomos sutartj perduodamo turto verte yra nedidelé. Vadaovybes
sprendimu Si verte yra nustatyta 1 000 eury.

Naudojimo teise valdomas turtas pripazjstamas suma, lygia nuomos jsipareigojimams,
pakareguotais atsizvelgiant | visas i$ anksto sumoketas nuomos jmaokas. Nuomaos jsipa-
reigojimai buvo pripazinti remiantis likusiy nuomos mokejimuy dabartine verte, diskontuota
naudaojant papildoma skalinimasi norma pirminio taikymo diena.

Nuomos mokesciai diskantuojami naudojant Grupés nustatyta skalinimosi paltikany nor-
ma. Ji yra perskaitiuojama kartg j metus.

Nuomos jsipareigojimas yra vertinamas amortizuota savikaina, naudojant apskaitiuotaja
pallikany norma, atitinkancia diskonto norma, taikyta diskontuoti nuomos makejimams.
Pallkany sanaudas susije su nuomos jsipareigojimu yra apskaitiugjamos nuo likusio neap-
moketo nuomos jsipareigojimo dalies, paskirstamos per nuomos laikatarpj ir pripazjistamos
per pelna/nuostolius.

Veliau nuomininkas naudagjimo teise valdoma turta vertina savikaina atemus visg sukaup-
ta nusidevejima ir visus sukauptus vertes sumazejimao nuastolius. Jeigu iki nuomas laiko-
tarpio pabaigos nuomininkui perleidZiama nuomajamo turto nuosavyhes teisé arba jeigu
naudojimo teise valdomo turto kaina rodo, kad nuomininkas pasinaudos pasirinkimo pirkti
teise, nuomininkas apskaiciuoja naudojimo teise valdomo turto nusidevejima nuo pradzios
datos iki nuamaojamo turto naudingo tarnavimo laiko pabaigos. Kitu atveju nuomininkas
naudojimo teise valdoma turto nusidévejima skaiciuoja nuo pradzios datos iki ankstesnes
i$ Siy daty: naudojimo teise valdomo turto naudingo tarnavima laiko pabaigos arba nuomos
laikotarpio pabaigos.

Naudojimo teise valdomo turto nusidevejima laikotarpis 1-12 metuy.

Mokejimai, susije su trumpalaike nuoma ar tokio turto, kurio nuomaos kaina kinta, priklau-
somai nuo sutartyse numatyty kintamy dydziy (kilometry, valandy skaitiaus] nuoma yra
pripazjstami sanaudomis per pelna/nuostol; tiesiniu btdu. Trumpalaike nuoma laikoma 12
menesiy ar trumpesnio termino nuoma.

Veiklos nuoma - Grupé/Bendrové kaip nuomaotaojas

Nuoma, pagal kurig visa su nuosavyhe susijusi rizika ir teikiama nauda Grupés/Bendraoves
neprarandama, yra laikoma veiklos nuoma. Pradines tiesioginés sanaudos, patiriamaos del
nuomos deryby, yra pridedamos prie nuomajamo turto balansines vertés ir yra pripazjsta-
mos per nuomas laikotarp] tokiomis patiomis salygomis kaip ir nuomas pajamaos. Nuomos
imokos yra pripazjstamos pajamomis tuo laikotarpiu, kai yra uzdirbamas.

2.17. Dotacijos ir subsidijos

Dotacijos ir subsidijos [toliau - dotacijos), gaunamas ilgalaikio turto forma arba skiriamos
ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip isigyti, laikomaos dotacijomis, susijusiomis su turtu.
Siai dotacijy grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas. Dotacijos, susijusios su turtu,
suma finansinese ataskaitose pripazjstama pajamamis per turto, susijusio su Sia dotaci-
ja, nusidevejimao laikotarpj ir bendruju pajamuy ataskaitoje mazina nusidevejimo sanaudy
straipsni.

Dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar pragjusio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms paja-
moms kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskiriamaos dotacijoms, susijusioms
su turtu, yra laikomaos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis. Dotacijos, susijusios su pa-
jamomis, suma pripaZjstama panaudota dalimi tiek, kiek per ataskaitinj laikatarpj patiriama
sgnaudu, arba kiek apskaictiuojama negauty pajamu, kurioms kompensuoti skirta dotacija.
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2.18. Finansiniai jsipareigojimai

Pirminis pripaZinimas ir vertinimas

Visi finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimu metu yra pripaZjstami tikraja verte, o
gauty paskoly bei mokétiny sumuy atveju - atemus tiesiogiai priskirtinas sandorio iSlaidas.
Bendravés finansiniai jsipareigojimai apima prekybos ir kitas moketinas sumas, gautas pa-
skalas, jskaitant banky overdraftus ir finansinio lizingo jsipareigojimus. Visi Bendroves ir
Grupes jsipareigojimai patenka j amortizuotos savikainos kategorija.

Velesnis vertinimas

Finansiniy jsipareigojimuy vertinimas priklauso nua ju priskyrimo, kaip aprasyta toliau:
Amartizuota savikaina vertinami jsipareigojimai

Si kategorija yra aktualiausia Bendrovei. Po pirminio pripazinimo paskolos ir kitas moketi-
nos sumas yra apskaitomos amartizuota savikaina naudaojant efektyvios palikany normas

metada (EIR]. Pelnas ir nuostoliai yra pripazjstami bendryjy pajamy ataskaitoje, kai jsipa-
reigojimai yra nuraSomi arba amortizugjami.

Amortizuota savikaina apskaitiuogjama atsizvelgiant | nuolaida ar priemaka jsigyjant, taip
pat mokescius ar iSlaidas, kurios yra neatskiriama EIR dalis. EIR amortizacija jtraukiama j
finansines sanaudas bendruju pajamy ataskaitgje.

Finansiniy priemoniy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami ir grynaji suma yra pateikia-
ma finansines bikles ataskaitaoje, jei egzistuoja jvykdoma teise sudengti pripazintas sumas
ir yra ketinama atsiskaityti grynaja verte, ty. realizuoti turtg ir jvykdyti jsipareigojimus tuo
patiu metu.

2.19. Investicijos j dukterines jmones

Atskirose Bendroves finansinese ataskaitose investicijos j dukterines jmaones yra apskaito-
mos jsigijimo savikainos metodu. Investiciju verte mazinama pripazjstant investicijy vertés
sumazejima. Toks vertés mazinimas yra vertinamas ir taikomas kiekvienai investicijai ats-
kirai.

2.20. Atidéjiniai

Atidejiniai yra pripazistami, kai Grupe/Bendrove turi dabartinj teisinj arba konstruktyvy jsi-
pareigojima kaip praeities jvykiu pasekme; kuri greiciausiai pareikalaus ekanominiy resursy
isipareigajimams vykdyti ir ta suma gali bati patikimai apskaitiuota. Sgnaudos susijusios
su atidejiniy apskaitymu, yra pripazjstamos bendryju pajamy ataskaitoje. Tais atvejais, kai
pinigy laiko vertes paveikis yra reikSmingas, atidejiniai yra diskantuojami prie$ mokestine
norma, kuri atspindi jsipareigojimui budinga rizika. Kai naudojamas diskantavimas, atideji-
nio padidejimas, atspindintis pragjusj laiko tarpa, yra apskaitomas kaip skolinimasi sanau-
dos.

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZI0 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Imaoneés kodas: 121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM



3. PAJAMOS PAGAL SUTARTIS SU KLIENTAIS. PARDAVIMO PAJAMOS

PAJAMOS PAGAL SUTARTIS SU KLIENTAIS PAGAL RUS]): GRUt-)DZIO 31D. : a) Reguliuajamos kainodaros pasto paslaugy pajamy gauta maziau, lyginant
GRUPE/BENDROVE su 2022 m. pajamomis, daugiausia dél daikty siuntimo paslaugos apiméiy
2023 M. 2022 M. sumazejimo tiek Lietuvoje, tiek j kitas $alis.
Nereguliuojamos kainodaros pasto paslaugos 34959 35341 b) Pajamos uz paslaugas uzsienio pastams padidéjo 34 proc., iSaugus gau-
Reguliuojamas kainodaros pasto paslaugos (a) 10073 11058 namuy tarptautiniy pasto paslaugy apimtims.
Plaslau.govs uzsienio pastams () 7434 5552 c) Finansiniy paslaugu pajamuy gauta daugiau, lyginant su 2022 m., padide-
Finansines paslaugos (c) 11463 10838 jus pajamoms i§ pensijy, pasalpy ir kity i$moky pristatymo ir ismokejimo
Kurjeriy pasto paslaugos 23404 19811 paslaugy teikimo.
Mazmenine ir komisine prekyba (d] 5248 f551 d) MaZmenines ir kamisines prekybos pajamy gauta daugiau del naujai jves-
Periodiniy leidiniy prenumerata 38602 2 697 ty prekiy bei naujy tiekéjy (automobiliy vaistinélés, kalendorial, lavinamieji
Tarpininkavimo paslaugos (e 3393 601 Zaislai ir kt.).
Kitos paslaugos 2409 3275 g) Tarpininkavimo paslaugy pajamy sumazejo dél tarpininkavimo apimciy
1S viso 98 986 93725 iSduodant kreditus sumazejimo.
GRUODZ10 31D.
PAJAMOS PAGAL SUTARTIS SU KLIENTAIS PAGAL KLIENTY GEOGRAFIN] GRUPE/BENDROVE
REGIONA:
2023 M. 2022 M.

Lietuva Europos sajunga Kitos salys Lietuva Europos sajunga Kitos salys
Nereguliugjamos kainodaros pasto paslaugos 29 066 5829 64 28 741 6 519 81
Reguliuojamos kainodaras pasto paslaugos 10073 - - 11038 - -
Paslaugos uzsienio pastams - 5990 1443 - 4415 1137
Finansinés paslaugos 11454 9 - 10827 11 0
Kurjeriy pasto paslaugos (a) 21304 1793 307 18 406 9396 409
Mazmenine ir kamisine prekyha 5229 19 - 4534 17 -
Periodiniy leidiniy prenumerata 3602 - - 2697 - -
Tarpininkavimo paslaugos 206 188 0 375 226 0
Kitos paslaugos 2210 188 11 3eee 48 S
15 viso 83144 14016 1826 79860 12232 1633

SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM

a) Kurjeriy pasto paslaugy pajamose padidejo pajamos uz paslaugas Lietuvoje bei Europos sajungoje del iSaugusiy paslaugy apimeiy.
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4. SUBSIDIJOS

Subsidija uz prenumeratos veiklg
Subsidija uz reguliusjamaos kainodaros pasto paslaugas
1S viso

a) Bendrovei, vykdant jpareigotaja, periodiniy leidiniy pristatymo kaimo gyvenamuju vietaviy ir miesty,
kurie patenka j retai ir vidutiniskai tankiai apgyvendintas gyvenamasias vietoves, prenumeratariams
veiklg ir patiriant nuostolius, Sie yra kompensuojami valstybes. Patirty nuostoliy priezastis - Lietuvos
Respublikos vyriausybes nustatomi didZiausi periodiniy leidiniu, pristatymo kaima gyvenamuju vietoviy
ir miesty, kurie patenka j retai ir vidutiniSkai tankiai apgyvendintas gyvenamasias vietaves, prenume-
ratoriams tarifai, kurie yra reikSmingai mazesni nei paslaugos sanaudos.

b) ReikSminga poveikj Bendroves rezultatams turi jsipareigojimas teikti universaligjg pasto paslauga
(taliau - UPP) ir jeigu Sios paslaugos teikimas tampa finansine nasta, su paslaugos teikimu susijg
nuostoliai yra kompensuojami valstybes biudZeto leSomis nustatyta tvarka. UPP kompensacija rysiy
reguliavimo tarnyba [RRT) pirma sykj per Bendroves veiklg, uz 2021 metus, patvirtino 2022 mety gruo-
dzio men. 29 d. 2022 mety Subsidijy straipsnyje huvo apskaityta kompensacija uz reguliuogjamas kai-
nodaros pasto paslaugas (4 964 tukst. eury] uz 2021 metus.

5. KITOS PAJAMOS

Nuomos pajamos

llgalaikio turto pardavimao pelnas, grynasis rezultatas
Kitos pajamos

18 viso

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
(a) 8356 8976
(b) - 4964
8356 13940

Nors Bendroves vadovybé apskaitiavo nuostolius, patirtus teikiant universaligsias pasto paslaugas
per 2022 m., bet kol negauta RRT iSvada, kad $ie nuostoliai sudaro nepagrjstai didelg finansing nasta
Bendrovei, nuostaliy kempensacija uz 2022 m. néra pripazinta Siose finansinese ataskaitose. Uz 2023
metus taip pat buvo apskaiciuati nuastoliai, kurie dar nera pripazinti.

Bendroves vadovybe dél teisingesnio subsidiju atvaizdavimo finansinése ataskaitose perzitréjo ir
perklasifikavo pajamuy straipsnius bendrujy pajamy ataskaitoje. Kompensacijy uz prenumeratas pri-
statymo nuostalius bei uZ reguliuojamos kainodaros pasto paslaugas subsidijas pateikia straipsnyje
,Subsidijos”. 2022 m. perklasifikavimai ir perskaitiavimo jtaka parodyta 34 pastaboje.

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
190 242
(a) 2601 5400
242 169
3033 5812

a) llgalaikio turto pardavimo grynojo rezultato straipsnyje parodytas ilgalaikio turto pardavimo pajamuy ir likutines vertes skirtumas. 2023 m. parduoto ilgalaikio turto pardavimo didzigjg suma sudare pasto veiklai
naudoty patalpuy Siauliy, Klaipédos ir PanevéZio miestuose pardavimas. Siu pajamy padidejimui 2022 m. jtaka padare Kauno ir Klaipédas centriniy pasty pastaty perdavimas Lietuvos Respublikas kultdiras ministerijai

visuomenes poreikiams.

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZI0 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Imaoneés kodas: 121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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6. KITOS SANAUDOS

GRUODZI0 31D.
GRUPE/BENDROVE

2023 M. 2022 M.
ISarines siunty pristatymo paslaugos 7168 6384
Su pasto operacijomis susijusios sanaudos (a) 1893 1565
z;unngsgiikés patalpuy nuomos ir eksploatacinés () 136 851
Reklama ir reprezentacija 410 47
Inkasacija ir palydos mokestis (c) 734 941
Kansultacines, audito ir apsaugos paslaugos (d) 243 433
Banky paslaugos 346 363
Draudimo paslaugos 275 218
Ukio sanaudos 105 116
ﬁtsrzrsgyléjgas:t[;r;lidsg?u iSankstiniy apmokejimy 199 03
llgalaikio materialaus turto nuraSymo sanaudos ir skaicius 1341 96
Kitos sgnaudos (e 2071 689
18 viso 14 861 12286

Audito paslaugos

Atitikties uztikrinimo paslaugos
Kitos paslaugos

18 viso

7. SU DARBUOTOJAIS SUSIJUSIOS SANAUDOGS

LIETUVOS
PASTAS

Darbo uzmokestis
Socialinio draudimo sanaudos
1S viso

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZI0 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius (Visos sumos pateiktos tikst. eur

Imones kodas

a) Su pasto operacijomis susijusiy sgnaudy padidejima nuléme iSaugusios siunty didejimo
/isemimo j / i$ pastomatus / -y aptarnavimo sgnaudas del jy pletros.

b) Trumpalaikes patalpy nuomos ir eksploataciniy sanaudy sumazejimui jtakos turéjo nuo
2022 m. hirZelio men. nutraukta sutartis su UAB ,Istanas”, nes nuo 2022 m. ji buvo apskai-
toma kaip trumpalaike nuomaos sutartis, pagal kurig iSsinuoma turto nuomos teisé nekapi-
talizuojama kaip turtas, o apskaitomaos nuomas sanaudos.

c] Inkasacija ir palydos mokestis sumazejo del per 2023 m. sumazejusio pervezamy pinigy
kiekio ir pasirasytos naujos sutarties, pagal kurig nustatytos kitos kainos, marsrutai, laikai.

d] Konsultaciniy, audito ir apsaugos paslaugy sanaudos sumazejo deél konsultaciniy ir teisi-
niy paslaugy sanaudy apimciy mazejima.

2023 m., 2022 m. laikotarpiu audito jmone Grupei ir Bendrovei suteike Zemiau nurodytas
audito ir neaudito paslaugas. Ne audito paslaugos atskleidZziamas remiantis paslaugy sutei-
kimo data.

e] Kity sanaudy padidejima leme kity jsipareigojimu ir reikalavimy padengimy atidejiniai.

Bendroves vadovybe dél teisingesnio darbuotojy skatinimy programas sukaupimuy sanau-
du atvaizdavimo finansinese ataskaitose perzidrejo ir perklasifikavo kity sanaudy straipsnj
bendryju pajamy ataskaitoje. Darbuotojy skatinimo programos sukaupimy sanaudos (790
tukst. eury) pateiktos straipsnyje ,Su darbuaotojais susijusios sanaudos”. 2022 m. perklasifi-
kavimai ir perskaiciavimo jtaka parodyta 34 pastabaoje.

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
77 77
31 30
3 3
111 110
GRUODZIO 31D.

GRUPE BENDROVE
2023 M. 2022 M. 2023 M. 2022 M.
46133 45 890 46126 45 885
862 896 861 896
48994 46786 45988 48781

U, jei nenurodyta kitaip)
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8. KITAS PELNAS

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE . , A .
Neigiama valiutos kurso pasikeitimo jtaka finansiniams rezulta-
. . . — 2023 M. 2022 M. tams salygojo Euro kurso 2023 mety eigoje svyravimas Jung-
Pajamos dél valiutos kurso pasikeitimo 520 3163 tiniy Valstijy dolerio (USD) atzvilgiu. 2023 m. gruodzio 31 d. 1
Sanaudos del valiutos kurso pasikeitimo (478]) (2 884) euras atitiko 1,105 USD, 2022 m.gruodzio 31 d - 1,066 USD.
18 viso q2 279
GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
Pallkanuy pajamos (8] 400 1 a) Uz piniginiy lésu likutius OP Corporate Bank plc Lietuvaos filialo
Delspinigiy pajamos 3 0 ir SEB bankuy saskaitose 2023 m. gaunamas paliukany pajamos.
KltDS ﬁ?a.nsme.s VEIklU_S paJa.rim.s 157 0 b) 2023 metais patirta daugiau palukany sanaudy del Siaures
Finansinés veiklos pajamy i$ viso 560 2 Investicijy Banko (Nordic Investment Bank] paskoloje taikomos
6 ménesiy tukmeés Euribor paltikany normos didejimo.
Banko saskaitos pervirsio ir paskoly paltkanos (b] (562) (143]
Nuomas jsipareigajimo paltkanos (488) (366)
Kitos finansines veiklos sgnaudos (5] (12)

Finansinés veiklos sanaudy is viso (1055) (523)
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10. NEMATERIALUSIS TURTAS

LIETUVOS
PASTAS

GRUPE

2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigg metai
Likutine verte 2022 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Perklasifikavimai tarp grupiu

Nurasymai

Vertés sumazejimas

Amartizacija

Likutiné verte 2022 m. gruodzio 31 d.

2022 m. gruodzio 31d.
Jsigijimo verte

Sukauptas vertés sumazejimas
Sukaupta amaortizacija
Likutiné verté

2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigg metai
Likutine verte 2023 m. sausio 1 d.
|sigijimai

Perklasifikavimai tarp grupiy

Nurasymai

Vertés sumazejimas

Amortizacija

Likutiné verte 2023 m. gruodzio 31 d.

2023 m. gruodzio 31d.
|sigijimo verte

Sukauptas vertés sumazejimas
Sukaupta amaortizacija
Likutiné verte

PATENTAI IR
LICENCIJOS

116
56

(48]
123
896
(773)

123

123
17

(53]

87

654

(567)
87

ISANKSTINIS
MOKEJIMAS

0373
(0]

PROGRAMINE
JRANGA

11770
(1406)
(6 586)

3777

10 459
(540)
(6 278)
3541

NEBAIGTI
PROJEKTAI

304
177
(92]

388

1627

(1239)

388

489
(23]

832

1767
(936)

832

15 VIS0

14 294
(2 646)
(7 359)

4289

12 880
(1576)
(6 845)

4459
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BENDROVE

2022 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likuting verte 2022 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Perklasifikavimai tarp grupiy

Nurasymai

Vertés sumazejimas

Amortizacija

Likutiné verte 2022 m. gruodzio 31 d.

2022 m. gruodzio 31d.
|sigijimo verte

Sukauptas vertes sumazgjimas
Sukaupta amortizacija
Likutiné verté

2023 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likuting verte 2023 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Perklasifikavimai tarp grupiy

Nurasymai

Vertes sumazejimas

Amortizacija

Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d.

2023 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté

Sukauptas vertes sumazejimas
Sukaupta amortizacija
Likutiné verte

PATENTAIIR ISANKSTINIS PROGRAMINE

LICENCIJOS

116
56

(48]
123
896
(773)

123

123
17

(53]

87

654

(567)
87

MOKEJIMAS JRANGA
0 3912
- 439
- g2
- (2)
- (664)
0 3778
0 11131

(0] (766)
- (6 586)
0 3778
1 3778
- 501
- 25
- (0
- (783)
1 3541
0 9819

(0) -
- (6 278)
0 3541

Grupés/Bendroves bendryju pajamy ataskaitoje nematerialiojo turto amortizacija yra jtraukta j ilgalaikio turto nusideveéjimo ir amortizacijos sgnaudy straipsn;.

NEBAIGTI
PROJEKTAI

304
177
(92]

692

(304)

388

388
469
(23]

832

832

15 VIS0

12718
(1070)
(7 359)

4289

11 305
(0]

(6 845)
4459

Jsigijimy straipsnyje nebaigty projekty skiltyje parodomas jsigytas, bet dar nenaudojamas nematerialus turtas - Verslo valdymo sistemas naujinimas (P] Rivilé integracijos programavimas, Vilniaus logistikos centro pro-
gramines jrangas atnaujinima darhai, Shopify jskiepis prie savitarnos sistemaos, naujos verslo valdymo sistemas diegimo ir programavimo darbai).

2023 m. Bendrave dél nenaudojamos programings jrangos ir nebaigty projekty nurade sukaupta vertés sumazeéjima, kurio bendra verte yra 1 070 tikst. eury. 2023 m. gruodzio 31 d. Grupés sukaupta vertes sumazgjima
sudaro tik grupes jmones UAB LP maokéjimy sprendimai nematerialaus turto sukauptas vertes sumazejimas, kurio verte yra 1 576 takst. eury.

LIETUVOS
PASTAS

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZI0 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Im

ones kodas

121215587, adresas

J

3alCikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tukst. eur

U, jei nenurodyta kitaip)
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11. ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

LIETUVOS
PASTAS

GRUPE

2022 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verte 2022 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Pardavimai

Nurasymai

Perkelta i$ investicinio turto

Vertes sumazejimas

Perklasifikavimas tarp grupiy
Perklasifikuota j turta, skirta pardavimui
Nusidevejimas

Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d.

2022 m. gruodzio 31d.

|sigijimo verté

Sukauptas nusidevejimas

Sukauptas vertes sumazejimas
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d.

2023 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2023 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Pardavimai

Nurasymai

Perkelta is investicinio turto

Vertes sumazejimas

Perklasifikavimas tarp grupiy
Perklasifikuota j turta, skirta pardavimui
Nusidevejimas

Likutine verté 2023 m. gruodzio 31 d.

2023 m. gruodzio 31d.

Jsigijimo verte

Sukauptas nusidévejimas

Sukauptas vertes sumazejimas
Likutiné verte 2023 m. gruodzio 31 d.

PASTATAI IR
STATINIAI

21325
9

(3 986)
(0

88

32
(39)
(435)
16 935

28 053
(8 295)
(2823)
16935

16935

(1495)

(0]
237

11
(42)
(363)
15284

23786
(6 203)
(2 300)
15284

MASINOS IR
JRENGIMAI

14920
2277
(59]
(21)
2024
(1431)
17711

23674
(5952)

(12)
17711

17711
1404
(30)
(364)
168
(1573)
17315

24 233
(6 908)

(10]
17315

TRANSPORTO
PRIEMONES

327

1582
(1 364)

218

273
(260)

13

KITAS MATERIALUS
TURTAS

3850
797

10313
(6 923)

(9)
3380

8023
(5 464)

“
2555

NEBAIGTA
STATYBA

1646
603

193

193

193
2996

3010

3010

1S viso

42069
3687
(4 058)
(85)

88

(0)

(99)
(3155)
38438

63 815
(22 535)
(2 843)
38438

38437
5358

(1651
(1 344)
237

(42)
(2 818)
38178

59 325
(18 835)
(2 314)
38177
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PASTATAI IR MASINOS IR TRANSPORTO KITAS MATERIALUS NEBAIGTA

Sl STATINIAI IRENGIMAI PRIEMONES TURTAS STATYBA LAULL

2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigg metai
Likutiné verté 2022 m. sausio 1 d. 21325 14920 327 3853 1646 42071
|sigijimai 9 2277 - 797 603 3687
Pardavimai (3 986) (59) (8) (9] - (4 058)
Nurasymai (0 (21) - (74) - (85)
Perkelta i$ investicinio turto 88 - - - - 88
Vertés sumazejimas - - - - - -
Perklasifikavimas tarp grupiy 32 2024 - - (2 058) (0
Perklasifikuota j turta, skirta pardavimui (99) - - - - (99)
Nusidevejimas (435) (1431) (101) (1191) - (3158)
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 16935 17711 218 3380 193 38438
2022 m. gruodzio 31d.
|sigijimo verte 28 053 23674 1582 10313 193 63 815
Sukauptas nusidevejimas (8299) (5952) (1364) (6 923] - (22 535]
Sukauptas vertes sumazejimas (2823) (12) - 9) - (2 843)
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 16 935 17711 218 3380 193 38437
2023 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2023 m. sausio 1 d. 16 935 17711 218 3380 193 38437
Isigijimai - 1404 - 957 2996 5358
Pardavimai (1495) (30) (125) [ - (1651)
Nurasymai (0) (364] (0] (979) - (1344)
Perkelta is investicinio turto 237 - - - - 237
Vertes sumazejimas - - - - - -
Perklasifikavimas tarp grupiy 11 168 - - (179] -
Perklasifikuota j turta, skirta pardavimui 42) - - - - (42)
Nusidevejimas (363] (1573) (80) (802) - (2 818)
Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. 15284 17315 13 2555 3010 38178
2023 m. gruodzio 31d.
|sigijimo verté 23786 24233 273 8023 3010 59325
Sukauptas nusidévejimas (6 203) (6908) (260) (5464) - (18 839)
Sukauptas vertés sumazejimas (2 300) (10) - 4] - (2 314]
Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. 15284 17315 13 2555 3010 38177

Grupes ilgalaikio materialiojo turto nusidevéjimas 2023 m. sudaro 2 818 tukst. eury (3 155 tukst. eury atlikta pasto patalpy Jonavoje Chemiky g. 35 renovacija, todel 11 tukst. eury suma i$ nebaigtos statybos

2022 m.). Bendroves ilgalaikio materialigjo turto nusidévejimg 2023 m. sudaro 2 818 tukst. eury (3 158 perkvalifikuota j pastatus ir statinius.

tukst. eury 2022 m.). Grupes/Bendroves bendryju pajamuy ataskaitoje ilgalaikio materialigjo turto nuside- 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés pastaty, Ifuriu likutine verte 9 914 tukst. eury, buvo jkeisti kaip uzstatas

vejimas yra jtrauktas j ilgalaikio turto nusidevejimo ir amartizacijos sanaudy straipsn. pagal tiksling ilgalaike paskolos sutartj su Siaurés Investicijy Banku (Nordic Investment Bank](2022 m.

Bendroveje 2023 m. buvo sukurta ir kapitglizuota materialiojo turto (siunty savitarnos terminalai] uz 168 gruodzio 31 d. - 10 184 tukst. eury).

tukst. eury (2022 m. - 2 024 tukst. eury). Si suma yra perklasifikuota i$ nebaigtos statybos. 2023 m. buvo 2023 m. gruodzio 31 d. Bendroveje yra nebaigtos statybos bei nebgigtu jrengti masiny ir jrengimy uz 3

010 tikst. eury. 8 straipsnj sudaro siunty terminaly jranga ir pasto Zemaitiy g. 39, Ventoje renovacija.

172 @),&f’;;j‘;"‘ AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZI0 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

]

Jmones kodas: 121215587, adresas: J. BalCikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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12. NAUDOJIMO TEISE VALDOMAS TURTAS

KITAS
GRUPE/BENDROVE ZEME PA:.::;‘:ITI Ml:im:a:: ﬂ:‘:::;g:zg MATERIALUS 15 VIS0
TURTAS
2022 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2022 m. sausio 1d. 1306 12539 0 2668 98 16610
Pasirasytos naujos sutartys, perskaiciuota kaina 934 3430 16 2942 58 7381
Nutrauktos sutartys (138) (6 540) - - = (6 678)
Nusidevejimas (645) (1956] (10] (1062) 47 (3720]
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 1457 7473 7 4548 108 13593
2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigg metai
Likutiné verté 2023 m. sausio 1d. 1457 7473 7 4548 108 13593
Pasiradytos naujos sutartys, perskaiciuota kaina 1918 4916 - 630 10 7391
Nutrauktos sutartys (29) (83) 2 4] (0) (39)
Nusidevejimas (868) (2 333] (5] (1498) (40) (4740)
Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. 2480 9972 0 3678 79 16209

Naudojima teise valdomas turtas, klasifikuotas grupeje ,zeme” - teise j vieta, kur pastatyti pasto siunty savitarnos terminalai. Pastaty ir statiniy grupéje parodyta teise j patalpy nuoma, skirta Bendroves pagrindinei veiklai
vykdyti, masinu ir jrengimy grupeje - korteliy skaitytuvy nuoma.

IDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2(
ones kodas: 121215587, adresas: J. Bal€ikanio g. 3, Vil
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13. INVESTICINIS TURTAS

Investicinis turtas apima dalj biury pastaty nuomaojamy juridiniams ir fiziniams asmenims. Taip pat jam
priskiriamas turtas nenaudojamas veikloje, bet is kurio tikimasi vertes padidejima pardavimo metu. Su
investiciniu turtu susijusios sanaudos per 2023 metus, kurias sudaro nusidevejimo sanaudos, bendryju

GRUPE/BENDROVE

2022 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2022 m. sausio 1 d.
Perklasifikavimas j ilgalaikj materialujj turta
Parduota

Nusidévejimas

Likutiné verte 2022 m. gruodzio 31 d.

2022 m. gruodzio 31d.

|sigijimo verte

Vertés sumazejimas

Sukauptas nusidevejimas

Likutiné verte 2022 m. gruodzio 31 d.

PASTATAI

898
(88)
(251)
(13)
547

982
(87)
(348)
547

14. ILGALAIKIS FINANSINIS TURTAS

LIETUVOS
PASTAS

GRUPE/BENDROVE PASTATAI
2023 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté 2023 m. sausio 1 d. 547
Perkelta j ilgalaikj materialyjj turta (237)
Perklasifikavimas is ilgalaikio materialigjo turto 859
Parduota (31)
Nusidevejimas (6]
Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. 1131
2023 m. gruodzio 31d.
|sigijimo verte 1473
Vertes sumazejimas (153)
Sukauptas nusidevejimas (190)
Likutiné verte 2023 m. gruodzio 31 d. 1131

GRUODZIO0 31D.
GRUPE BENDROVE

2023 M. 2022 M. 2023 M. 2022 M.

Investicijos j dukterines jmones (a), (b) - - 2729 24
Paskolos dukterinems jmonems (a) - - - 1951
Investicijos j kitas jmones, jstaigas (c] 48 60 48 60
Po vieneriy mety gautinos sumos 226 167 226 167
274 227 3003 2201

Investicijy j dukterines jmanes vertes sumazejimas (a) - - (2179) (18]
Suteikty paskaly dukterinems jmonems vertés sumazejimas - - - (1951)
Investicijy j kitas jmaones vertes sumazejimas (48) - (48) -
Po vieneriy mety gautiny sumy vertes sumazejimas (148] (156) (148) (156)
llgalaikio finansinio turto viso 79 71 629 77

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZI0 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
121215587, adresas: J. Baltikanio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tokst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Imones kodas

pajamy ataskaitoje yra apskaitytos llgalaikio turto nusidevejimo ir amortizacijos sgnaudy straipsnyje 6
tokst. eury (13 tokst. eury 2022 m.).
Investicinia turto tikroji verte 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. yra apytikriai lygi jy apskaitinei vertei.

a) 2023 m. balandZio 25 d. atliktas patronugjamosias jmanes AB ,LP mo-
kejimu sprendimai” kapitalo didinimas 2 176 tikst. eury suma. UAB ,LP
mokéjimy sprendimai” jstatinio kapitalo didinimo apmokgjimas buvo at-
liktas tarpusavio uzskaitos hidu, kapitalizuojant anksciau suteikta Ben-
droves paskolg jmanei 1 951 takst. eury ir sukauptas paltkanas 225 tikst.
eury. Kadangi kapitalizuotai paskolai su sukauptomis palikanomis jau
ankstesniais laikotarpiais buvo pripazintas 1 951 tokst. eury vertes su-
mazejimas, atitinkamai jis buvao atstatytas ir lygiagreciai i$ karto buva pri-
pazintas investicijy j duktering jmone vertés sumazgjimas ta pacia suma.
Per 2023 metus papildomai pripazinta 2 176 tikst. eury investicijy vertes
sumazejimo bei uZskaityta 6 tikst. eury dél 2023 metais likviduotos jmo-
nés UAB , Lietuvos pasto finansines paslaugos”.

b) 2023 m. lapkricio 23 d. buvo jsteigta duktering jmane Unisend Latvija
SIA, investicija 50 tukst. eury. 2023 m. lapkricio 29 d. buvo jsteigta dukte-
rine jmone Unisend Eesti OU, investicija 500 tukst. eury.

c) Bendrove yra VieSosios jstaigos ., Transporto inovacijy centras” dalinin-
ke. 2022 m. gruodzio 31 d. bendra jnasy verte 60 tikst. eury. Visi Vieso-
sios jstaigos dalininkai turi po viena balsa, nepriklausomai nuo dalininky
inestos sumas. 2023 m. sausio 15 d. priimtas sprendimas deél jimonés
likvidavima. 2023 m. gruodzio 29 d. buvo grazinta dalininko jnaso dalis 12
thkst. eury, likusiai daliai 48 tikst. eury apskaitytas vertés sumazejimas.
VieSosios jstaigos , Transparto inovacijy centras” statusas - likviduojama.

SOLIVISYLY SINISNVNIH SOUIMSLY I SOLONAITOSNOM



175

15. ATSARGOS

Atsargos ir medZiagos
Filateliné produkcija
Pirktos prekes, skirtos perparduoti

Vertes sumazgjimas
Atsargy is viso

16. IS PIRKEJU GAUTINOS SUMOS

Pirkejy isiskalinimas, bendraja verte
UZsienio pasty jsiskolinimas, bhendraja verte

Pirkéju jsiskolinimo vertes sumazejimas
UZsienio pasty jsiskalinimo vertes sumazgjimas
Vertés sumazéjimas is viso

I pirkeéjy gautinos sumos is viso

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
181 167
35 33
3501 3143
3716 3343
(23] (1)
3693 3323
(a)
(b)
(b)

a) Pirkeju jsiskolinimo 2023 mety pabaigai mazejima leme tai, kad Kauno ir Klaipedos centriniy pasty
pastatai 2022 mety gruodZio meén. buvo perduoti Lietuvos Respublikos kulttras ministerijai visuomenes
poreikiams, uz kuriuos dalis mokejimo (1 185 tukst. eury) buvo gauta 2023 mety pradzigje.

LIETUVOS
PASTAS

Grupes/Bendroves atsargy vertes sumazejimas 2023 m. gruodzio 31 d. sudare 23 tukst. eury (21 tdkst.
eury - 2022 m. gruodzio 31 d.). Atsargy vertés sumazejimo pasikeitimas 2023 m. ir 2022 m. Grupes/

Bendroves bendruju pajamu ataskaitoje yra jtrauktas j kity sanaudy straipsnj.

Nurasyty atsargy bei parduoty prekiy savikaina apskaityta Grupes/Bendroves hendruju pajamy atas-
kaitoje. 2023 m. parduoty prekiy savikaina buvo 3 085 tukst. eury, sunaudoto kuro verté yra 1 954 tukst.
eury, kity atsargy savikaina - 322 tukst. eury. 2022 m. parduoty prekiy savikaina - 2 613 tukst. eury,

sunaudoto kuro verté - 2 562 tukst. eury ir kity atsargy savikaina - 372 tukst. eury.

Kansignacijos pagrindu laikomy atsargy 2023 m. Grupe/Bendrove turejo uz 208 tukst. eury (215 tikst.

eury - 2022 m.), Sios atsargos nebuvo apskaitytos finansines bukles ataskaitoje.

GRUODZIO 31D.

GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
9036 11205
4920 269
13957 11474
(420) (623)
(1308) (24)
(1729) (6us)
12228 10828

b) 2024 m. vasarj gavus Kinijos pasto nesutikima sudengti gautinas sumas su gautu avansu, | uzsie-
nio pastuy jsiskolinima bendraja verte huvo perkeltas 3 545 tokst. eury gautinos sumos i$ Kinijos pasto,
kurios buvo sudengtos su gautu avansu 2023 m. gruodzio 31 d. Kinijos pastui sukaupty pajamuy vertés
sumazgjimas (1 268 tikst. eury) buvo perkeltas i$ sukauptu pajamy i$ uZsienio pasty vertés sumazejima

i uzsienio pasty jsiskalinimao vertes sumazéjima.

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZI0 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Imones kodas

121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius (Visos sumos pateiktos tikst. eur

U, jei nenurodyta kitaip)
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LIETuvos
PASTAS

I$ vietos rinkoje teikiamuy paslaugy pirkeju gautinos sumos yra heprocentes ir paprastai jy apmokéjimo terminas yra 30 dieny. Su tarptautiniy
paslauguy pirkéjais suderinty saskaity apmokejimo terminas yra 6 savaites.

Pirkeju jsiskalinimo vertes sumazejima Grupe/Bendrove apskaitiavo atlikusi pragjusiy 24 ménesiy istoriniy duomenuy nuostolingumao analize.
Grupe/Bendrave yra jsitikinusi, kad istoriniy nuastaliy informacija yra pakankamas pagrindas nustatyti tiketinus kredito nuastalius gautinoms
sumoms, kadangi Grupés/Bendroves klienty rizikas profilis ir Grupes/Bendraves skolinimo praktika reikSmingai nesikeite kelerius metus.

UZsienio pasty jsiskolinimo vertés sumazgjima Grupe/Bendrove apskaitiavo sugrupuodama uzsienio pastus pagal kredita reitingus ty saliy,
kuriuose uzsienia pastai veikia. Grupe/Bendrave yra jsitikinusi, kad toks pasty sugrupavimas pagal kredito reitingus yra pakankamas pagrindas
jvertinti kredito kakybei ir nustatyti tikétinus kredito nuastalius gautinoms sumoms. UZsienio pasty jsiskalinima verté pagal grupes po vertés
sumazejima pateikiama Zemiau esancioje lenteléje.

UZSIENIO PASTY JSISKOLINIMO VERTE PAGAL KREDITO REITINGO GRUPES

GRUODZI0 31 D.
GRUPE/BENDROVE

2023 M. 2022 M.

Investicinis 3331 211
Spekuliatyvus 281 34
15 viso 3612 245

IS PIRKEJY GAUTINY SUMU VERCIY SUMAZEJIMO POKYTIS

GRUPE/BENDROVE

2021 m. gruodzio 31 d. likutis 501
Vertes sumazejimas, priskaiciuotas per metus 260
Atgauta (nurasyta) beviltiSky skaly per metus (114)
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 646
Vertes sumazejimas, priskaiciuotas per metus [(124)
Atgauta (nurasyta) beviltisky skoly per metus (62)
Perklasifikavimas 1268
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 1729

1§ pirkejy gautiny sumy vertés sumazejimo pasikeitimas Grupes/Bendroves bendrujy pajamu ataskaitoje yra jtrauktas j finansinio turto vertés
sumazejima (atstatymao) sanaudy straipsn.

Vertinant prekybos gautiny sumy vertés sumazejima, individualios klienty skolos yra sugrupuojamos pagal pradelsimo laikotarpj. Zemiau, pa-
naudojus tiketiny kredito nuostaliy normas ECL apskaiciavimui, pateikta is pirkeju gautiny sumuy senaties analize 2023 m. ir 2022 m. gruodzio
31d.

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ
\Y

Imones kodas: 121215587, adresas: J. Bal¢ikonio g. 3, ius
I| —=|l= 3 =N

4
d
i

D23 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIU

Visos sumas pateiktos ttkst. eurulfjei nenuradyta kitaip

FINANSINIUS METUS
]
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IS PIRKEJU GAUTINY SUMU SENATIES ANALIZE

GRUPE/BENDROVE

2022 m. gruodzio 31d.

Pirkejy isiskalinimas, bendraja verte
Tiketiny nuostaliy norma (%)

Pirkéju jsiskolinimo vertés sumazejimas

2023 m. gruodzio 31d.

Pirkejy isiskalinimas, bendraja verte
Tiketiny nuostaliy norma (%)

Pirkejy isiskalinimo vertés sumazejimas

APMOKEJIMO TERMINAS
NERA PRAEJES

8142
0.00%

(0]
8142

6757
0.00%

(0]
6756

IKI 30 DIENY

1728
0.12%

(2)
1726

1368
0.10%

@
1367

Pirkeju, kurie dalyvauja teisminiuose gincuose su Grupe/Bendrove arba jie turi bankrutuojancios ar likvi-
duojamos jmones statusa, skoloms nustatomas 100 proc. vertés sumazejimas. Pirkeju skoloms, kai mo-
kejimo terminai priklauso nuo suteikty paslaugy kiekiy suderinimo tarp $aliy datos, vertes sumazejimas
vertinamas individualiai.

LIETUVOS
PASTAS

AKCINES BENDROVES LIETU

1S PIRKEJY GAUTINOS SUMOS, KURIY APMOKEJIMY TERMINAS JAU PRAEJES

30-60 DIENY 60 - 90 DIENY
415 251

311% 21.53%

(13) (54)

403 197

440 49

2.21% 16.67%

(10) (8]

431 41

90 - 180 DIENY

187
55.44%
(104)
8y

34
42.63%
(15)
20

>180 DIENY

481
93.51%
(4s0)
32

387
99.73%
(386)

15 ViSO

11205

(623)
10582

9036

(420)
8615

Bendrove laiko, kad skolininkas nevykdao savo jsipareigojimuy, susijusiy su finansiniu turtu, jei sutartiniai
mokejimai yra pradelsti daugiau kaip 30 dienu, arba kai yra poZzymiu, kad skalininkas ar skolininky grupe
patiria dideliy finansiniy sunkumu, nevykdao savo jsipareiggjimu, atsiranda tikimybeg, kad jie prades ban-
kroto arba reorganizavimo proceddras ir tais atvejais, kai stebimi duomenys rodo, kad yra numatomas
hisimy pinigy srauty sumazejimas, pvz, jsiskalinimo pradelsimy pokyciu arba ekonominiy salygy, kurios
koreliuoja su jsipareigojimy nejvykdymu, pokyciu. Finansinis turtas nuraSomas, kai néra pagristu ltkesciy
susigrazinti sutartinius pinigy srautus. 2021 metais pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su skaly isies-

kojimo jmane.

ANSINIUS METUS
Blffenurodyta kitaip)
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LIETUVOS
PASTAS

17. SUTARCIU TURTAS

GRUODZI0 31 D.
GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
Sukauptos pajamas is uzsienio pasty 4944 5956
Sukaupty pajamy i$ uzsienio pasty vertes sumazejimas (a) (243) (1554)
Sutarciy turto is viso 4701 4401

a) 2023 m. gruodzio 31 d., palyginti su 2022 m. gruodzio 31 d., sukaupty pajamy i$ uzsienio pastuy likuciy
sumazejimui jtaka turejo atlikti senesniy laikatarpiy saskaity suderinimai bei karegavimai.

Grupes/Bendroves veikla grindZziama tarptautiniais susitarimais, kuriuose reglamentugjamos suteikty
pasto paslaugy apskaitos dokumenty iSraSymo bei atsiskaitymo taisykles. Remiantis Siais susitarimais,
Grupe/Bendrave faktinius siunty duomenis, apimancius suteikty pasto paslaugy kiekius ir gautinas su-
mas dazniausiai suderina tik ateinanciais metais po finansines bikles ataskaitas pateikimo. Grupe/Ben-
drove atlieka pajamy sukaupimus, kurie Finansinés bukles ataskaitoje atvaizduojami kaip sutarciy turtas.
Sutarciy turtas yra teise j atlygj mainais uz prekes ar paslaugas, kurios buvo perduotos klientui. Jei Grupe/
Bendrove perduoda prekes ar suteikia paslaugas klientui prie$ jam sumaokant ar pries maokejima termina,
turtas pagal sutartj yra apskaitomas ta suma, kuri yra lygi uzdirbtam salyginiam atlygiui ir mazinamas i$
kliento gauto avanso suma. Skai¢iuodama sukauptas pajamas uz suteiktas paslaugas Grupe/Bendrove
vertina faktines suteikty/gauty paslaugy apimtis bei veliausius zinomus galiojancius jkainius ir paslaugy
kiekiy statistika.

Sutarciy turto straipsnyje Bendrove sukauptas pajamas i$ uzsienio pasty parode sumazinus jas gautais
avansais i ty paciy tarptautiniy partneriy uz tas pacias suteiktas paslaugas.

Sukaupty pajamu i$ uzsienio pasty vertes sumazejima Grupe/Bendrove apskaitiavo sugrupuodama uz-
sienio pastus pagal kredito reitingus tu Saliy, kuriuose uzsienio pastai veikia. Grupe/Bendrave yra jsiti-

kinusi, kad toks pasty sugrupavimas pagal kredita reitingus yra pakankamas pagrindas jvertinti kredito
kokybei ir nustatyti tiketinus kredito nuostaolius sukauptoms pajamoms. Sukaupty pajamy i$ uZsienio
pasty jsiskalinimo verté pagal grupes po vertes sumazejimo pateikiama Zemiau esancioje lentelgje. Pa-
pildomai vertinandama sukaupty pajamuy i$ uZsienio pasty vertés sumazejima, Grupé/Bendrove jvertina
rizika kylancia dél ju senaties. Laikame, kad tikimybe neatgauti sukaupty pajamuy i$ uzsienio pastuy, pripa-
Zinty prie$ dvejus metus yra 8 proc., prie$ trejus metus yra 50 proc., pries ketverius metus yra 75 proc. ir
pries penkis ir daugiau mety yra 100 proc.

SUKAUPTY PAJAMY 1§ UZSIENIO PASTY |SISKOLINIMO GRUODZ10 31 D.

VERTE PAGAL KREDITO REITINGO GRUPES GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
Investicinis 4360 4061
Spekuliatyvus 341 340
4701 4401
SUKAUPTY PAJAMY 1§ UZSIENIO PASTY SUMY . ;
VERCI| SUMAZEJIMO POKYTIS: GRUPE/BENDROVE
2021 m. gruodzio 31 d. likutis 1315
Vertés padidejimas, priskaitiuotas per metus 240
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 1554
Vertes sumazejimas, priskaiciuotas per metus (43)
Persikvalifikavimas (1268)
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 243

18. ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI, ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS

GRUODZI0 31 D.
GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
Ateinancio laikotarpio sanaudos 225 214
ISankstiniai apmokejimai uz paslaugas (a) 1052 1491
Avansu sumaoketas pelno mokestis - 1
18 viso 1277 1706

a) 2023 m. gruodzio 31 d,, palyginti su 2022 m. gruodzio 31 d. duomenimis, iSankstiniy mokejimy suma-
Zejimas susijes su tarptautinemis pasto paslaugomis. Remiantis Pasaulinés pasto sajungos konvencijos
bei jos reglamenty nuostatomis, su UZsienio pastais suderintos saskaitos ir sudengti iSankstiniy apmo-
kejimy avansai, susije su tarptautinemis pasto paslaugomis.

2023 m. gruodzio 31 d. finansines bikles ataskaitos iSankstiniy apmokejimy uz paslaugas straipsnyje
nerodomi sumoketi uzsienio pasStams [(paskirtiesiems operatoriams] iSankstiniai apmokejimai, susijg su
tarptautinemis pasto paslaugomis, jei pastarieji sumoketi tiems patiems uzsienio pasStams uz tas pacias
paslaugas, kaip ir jsipareigojimy dalyje apskaitytose sukauptose sanaudose. Mineti iSankstiniai apmoke-
jimai sudengiami su sukauptomis sgnaudomis, kaip vienarQsiai turtas ir jsipareigojimai.

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Im

ones kodas: 121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius [Visos sumas pateiktos tokst. eury, jei nenurodyta kitaip]
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19. KITOS GAUTINGS SUMOS

GRUODZIO 31 D. a) Bendrove per 2023 metus patyré 8 356 tikst.

GRUPEIBENDRUVE eury nuostoliy teikdama periodiniy leidiniy pri-

statymo kaimo gyvenamuyjy vietoviy ir miesty,

2023 M. 2022 M. kurie patenka | retai ir vidutiniskai tankiai apgy-

Prenumeratos nuostalio kempensacijos gautina suma (a) 5120 4712 vendintas gyvenamasias vietoves, prenumera-

toriams paslauga. Pagal Vyriausyhes nustatytg
(b] 5120 4964 periadiniy leidiniy pristatymo kaimo gyvenamujy
vietoviy ir miesty, kurie patenka j retai ir viduti-
niskai tankiai apgyvendintas gyvenamasias vie-
Kitos gautinos sumos 465 163 toves,prenumeratoriams  paslaugos nuostoliy
1§ viso 10705 9838 dengimo tvarka, per 2023 metus Bendrovei buvo
kompensuati 7 948 tokst. eury nuastaliy (uz 2022
mety likusius nekompensuotus nuostolius ir uz
2023 m. | pusmecio nuostalius). 2022 metais
kompensuoti 7 847 tokst. eury nuostoliu.

Reguliuojamos kainodaros pasto paslaugy kompensaci-
jos gautina suma

Avansiniai mokejimai | biudZeta - _

PRENUMERATOS NUOSTOLIO KOMPENSACIJOS GAUTINY SUMY JUDEJIMAS: PRENUMERATOS NUOSTOLIO KOMPENSAVIMAS

Gautina suma 2021 m. gruodzio 31 d. 3683 b] Reguliquamos kainotvjvaros pasto palslau‘gu
Priskaiciuota gautina suma per 2022 metus 8 976 tgmiii‘;ﬁ;fligbauug pprilr?izzalir;taESgﬁelemn;ija\l/sésiﬁ;
Gauta kompensacija per 2022 metus (7947) 29 diena.

Gautina suma 2022 m. gruodzio 31d. 4712

Priskai¢iuota gautina suma per 2023 metus 8 356

Gauta kompensacija per 2023 metus (7948)

Gautina suma 2023 m. gruodzio 31d. 5120

20. PINIGAI' IR PINIGY EKVIVALENTAI

GRUODZI0 31 D.
GRUPE BENDROVE Qrupé ivrwBen(ljrové ‘tLI|rimaS piﬂigines Iééag Iaiko
tik auksciausius reitingus turinciose kredito js-
2023 M. 2022 M. 2023 M. 2022 M. taigose. Vadovyhe nenustaté piniginiy lesy vertes
Pinigai banke 34957 31596 34340 31521 sumazejimo pozymiy ir ju neapskaite Bendryju
Pinigai kasaje 1163 978 1163 978 pajamy ataskaitoje.
Pinigai kelyje 1274 1318 1274 1318
1§ viso 37394 33892 36778 33817
179 @),&f’;;j‘;"‘ AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Jmones kodas: 121215587, adresas: J. BalCikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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21. JSTATINIS KAPITALAS

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. valstybei priklauso Bendroves 113 074 tikst. paprastuju akciju, kuriy
kiekvienos nominali verté yra 0,29 euro (2022 m. gruodzio 31 d. - 0,29 euro). Paprastosios akcijos
sudaro pagrinding Bendroves akcijy dalj. Visy paprastuju akcijy nominalios vertes yra vienodaos. Visas
paprastasios akcijos suteikia balsa teise. Tik paprastujy akcijy savininkai turi teisg gauti naujy akcijy,
kurios iSleidziamos, kai i$ Bendrovés nepaskirstytojo pelno ar sudaryty i$ paskirstytojo pelno rezervy
ABJ nustatyta tvarka didinamas jstatinis kapitalas. 2023 gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. visos
akcijos buvo pilnai apmoketos. Pagal Lietuvas Respuhlikos Akciniy hendroviy jstatyma jmones nuo-

SVERTINIO VIDURKIO APSKAICIAVIMAS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

2021 m. gruadzio 31 d. akcijy skaicius
2022 m. gruodzio 31 d. akcijy skaitius

SVERTINIO VIDURKIO APSKAICIAVIMAS 2023 M. GRUODZIO 31 D.

2022 m. gruodZio 31 d. akcijy skaicius
2023 m. gruodzio 31 d. akcijy skaicius

Dividendai paskirti akcininkams
Vidutinis svertinis isleisty akcijy skaicius (vnt.]
Bendroves pelnas [nuostolis), tenkantis vienai akcijai (eur.)

LIETUVOS
PASTAS

Im

savas kapitalas negali bdti maZesnis nei ¥ jos akcinio kapitalo, nurodyto jmaoneés jstatuose. 2023 m.
gruodzio 31 d. Bendrove atitiko §j reikalavima.

Bendroves paprastosios akcijos negali biti konvertuojamas j privilegijuotasias akcijas. Bendrovei ne-
leidZiama jstatuose ar akcijy pasirasymo sutartyje nustatyti dividendo dydj paprastuju akciju savinin-

kams.

AKCIJY
SKAICIUS

113 074
113 074

AKCIJY
SKAICIUS

113 074
113 074

NOMINALI APYVARTOJE/
VERTE 365 [DIENOMIS)
365/365
0 365/365
NOMINALI APYVARTOJE/
VERTE 365 [DIENOMIS)
365/365
365/365
2023 M.
113 074
0.0456

SVERTINIS VIDURKIS

113 074
113074

SVERTINIS VIDURKIS

113074
113074

2022 M.

113074
0.0428

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZI0 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

ones kodas: 121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius [Visos sumas pateiktos tokst. eury, jei nenurodyta kitaip]
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22. REZERVAI

PRIVALOMASIS REZERVAS

Sis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respuhlikos Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus. Kasmetinis pervedimas j jstatymo numatyta rezerva turi sudaryti ne maziau negu 5 proc. grynojo ataskaitinio laiko-
tarpio pelno, apskaiciuoto pagal Lietuvos Respublikoje finansing apskaita reglamentuojancius teises aktus, ir yra privalomas tol, kal $is rezervas pasiekia 10 prac. jstatinio kapitalo.

2022 m. ir 2023 m. pabaigai privalomasis rezervas nebuvo suformuotas.

23. FINANSINES SKOLOS

llgalaikés finansinés skolos
Bankuy paskolos
Banko saskaitas pervirsis

Trumpalaikés finansinés skolos

Banky paskalos - ilgalaikiy skaly einamuju mety dalis
Banko saskaitos pervirsis

Finansiniy skoly is$ viso

ILGALAIKIY FINANSINIY SKOLY GRAZINIMO TERMINAI

LIETUVOS
PASTAS

Per vienerius metus

Nuo vieneriy iki penkeriy mety
Po penkeriy mety

18 viso

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
9333 11667
9333 11667
2333 2333
11667 14 000
GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
2333 2333
9333 11667
11667 14 000

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZI0 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS

Imones kodas

121215587, adresas: J. Baltikonio g. 3, Vilnius (Visos sumos pateiktos tikst. eur

U, jei nenurodyta kitaip)
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LIETUVOS
PASTAS

2023 m. gruodzio 31 d. negrazinty paskoly palikany norma yra 4,89 proc. 2022 m. gruodzio 31 d.
negrazinty paskoly paltkany norma yra 3,41 proc.

2018 m. gruodzio 31 d. Grupe/Bendrove yra sudariusi 17 500 tukst. eury vertes tiksling ilgalaike pasko-
los sutartj su Siaurés Investicijy Banku [Nordic Investment Bank] 10 mety laikotarpiui. Sutarties tikslas:
naujo automatizuato skirstymo Vilniaus logistikos centro statybos, logistikas ir pasto transporto parko
atnaujinimui ir savitarnos siunty terminaly plétros finansavimui. Si sutartis galioja iki 2028 m. gruodzio
31d., 2023 m. gruodzio 31 d. $ios paskolos buvo panaudata 17 500 tokst. eury. IS viso grazZinta 5 833
tukst. eury paskolas, i$ jy 2 333 tukst. eury 2023 m.

Kaip uZstatas pagal tiksling ilgalaike paskolos sutartj su Siaures Investicijy Banku [Nordic Investment
Bank] yra jkeistas Vilniaus logistikos centro pastatas (Metalo g. 5, Vilnius), kuria likutine verte 2023 m.
gruodzio 31 d. buvo 9 914 tikst. eury (2022 m. gruodzio 31 d. - 10 184 tokst. eury).

2023 m. priskaiciuota 553 tukst. eury Siaures Investicijy Banka palikany sanaudy (2022 m. 138 tlkst.
eury), sumaokeéta 546 tukst. eury (2022 m. 111 tdkst. eury).

FINANSINIY JSIPAREIGOJIMY POKYCIAI

'2021 M.

GRUODZIO 31D.

Pallkanos bankams -
Banky paskolos 16 333
IS viso 16333
?022 M.

GRUODZIO 31D.

Pallkanos bankams 26
Bankuy paskolos 14 000
1S viso 14 026

2022 m. gruodzio 31 d. Grupe/Bendrove turejo 2021 m. spalio 29 d. pasiradytas ir iki 2023 m. spalio
29 d. galiojancias hanko saskaitos pervirsio (angl. - overdraft] sutartis del 15 000 tikst. eury su OP
Corporate Bank plc Lietuvas filialu. Pagal sutartis banko saskaitos pervirsis yra naudojamas apyvartinio
kapitalo finansavimui. Pallikanos uz panaudota pervirsj taikytinos 2023 m. gruodzio 31 d. yra 5,06 proc.

2023 m. gruodzio 31 d. nepanaudoty bankao saskaitos pervirsiy suma sudare 15 000 tukst. eury (2022
m. gruodzio 31 d. - 15 000 tokst. eury).

Paskaly sutartyse numatytas finansines ir nefinansines salygos, kuriy Bendrove yra jsipareigojusi lai-
kytis. Bendrove 2023 m. gruodzio 31 d. Ir 2022 m. gruodzio 31 d. sutartyse numatytus jsipareigojimus
vykde.

Visos paskolas yra eurais, todel néra valiuty kursy svyravimo rizikos.

GRUPE/BENDROVE
PRISKAIEIUOTOS SUMOKETOS 2022 M.
PALUKANOS  TASKOLOS DENGIMAS PALOKANOS GRUODZI0 31D.
138 - (111) 26
- (2333) - 14 000
138 (2333) (111) 14 026
GRUPE/BENDROVE
PRISKAICIUOTOS SUMOKETOS 2023 M.
PALUKANOS RASKOLUSIDENGINAS PALUKANOS GRUODZIO 31D.
553 - (548) 33
- (2333) - 11 667
553 (2333) (546) 11700

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZI0 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Jmones kodas: 121215587, adresas: J. BalCikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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24. NUOMOS |SIPAREIGOJIMAI

GRU_ODZIO Bt D'_ a) 2022 m. buvo nutrauktas dideles vertés ilgalaikes nuomas sandaris,
GRUPE/BENDROVE del ko iSaugo nutraukty sutarciy verte. 2023 m. didelés vertes sutarciy
2023 M. 2022 M. nutraukimao Bendrove nepatyre.
Likutis sausio1d. 13438 16796
Naujy sutartiy jsipareigojimai 7 474 7381 Nuo 2019 m,, jsigaliojus 16 TFAS ,Nuoma®, Grupes/ Bendrovés bisimigji
T T nuomos maokejimai pagal neatSaukiamas sutartis yra apskaityti dahar-
Pa.SIbélvg'e JSIparB‘?DJIma‘ [nutrauktos sutartys) (8] (118) (6578] tine (diskonto norma taikyta 2023 m. sutartims - 3,25 proc., 2022 m.
Priskaiciuotos palukanos 488 366 sutartims - 2,64 proc.) bisimy (dar nesumokety] nuomos mokejimy
Sumoketa nuomotojams (5202) (4 427) verte. Nuomos jsipareigojimai didéja kas menesj pripazjstant paltkany
Likutis gruodzio 31 d. 16 080 13438 sgnaudas ir mazgja atlikus nuomos jmaokas.
NUOMGOS |SIPAREIGOJIMY MINIMALIOS JMOKOS PAGAL PERIODUS GRUODZI0 31 D.
GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M. 2023 m. Bendrove patyre 3 012 tdkst. eury transporto nuomaos sgnau-
Minimalios jmokos dy (2022 m. - 3 084 tikst. eury] pagal sudarytas trumpalaikes nuomos
i i sutartis, kurioms nepritaikytas 16 TFAS ir susijusiy turto eksploatavimo
Per v@nengsmetus ‘ 4801 feqz sanaudu. DidZioji sanaudy dalis - trumpalaikes automahiliy nuomas sa-
Nuo vieneriy iki penkeriy mety 10290 9014 naudos, kuriy nuomos verté priklauso nuo nuvaziuoty kilometry ir kity
Po penkeriy mety 2353 1151 kriterijy, nuomojamy atomobiliy priezitira, mazos vertes turto trumpa-
15 viso 17 444 14 408 laikés nuomos sanaudos.
BUsimaos finansines sanaudos (1364) (968)
Apskaitiné verteé viso 16 080 13438
2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové yra sudariusi 93 nuomas sutartis,
pagal kurias nuomoja 3 694,92 kvadratinius metrus patalpy ir statiniy.
NEATSAUKIAMU NUOMOS SUTARCIY MINIMALIAS NUOMOS PAJAMAS SUDARO: . Neterminuaty sutar€iy yra 1, o 21 sutarties galiojimo laikas baigiasi
GRUODZIO 31D. 2023 m,, taciau Sias sutartis numatoma pratesti. Vidutinés vieno mé-
GRUPE/BENDROVE nesio nuomas pajamos yra 16 tukst. eury. 2023 m. Bendrove gavo 180
2023 M 2022 M tukst. eury nuomas pajamy, o 2022 m. - 242 tdkst. eury.
Per vienerius metus 143 178 Bendrove turi sudariusi 2 panaudos sutartis su panaudos gavejais.
Nuo vieneriy iki penkeriy mety 347 213 Siy sutartiy pagrindu Bendrove nuomoja 201,10 kvadratiniy metry
) Ipy.  Panaudos bidu nuomojamo turto likuting verte 2023 m.
Po penkeriy met 224 48 patalp
. p v . gruodzio 31 d. buvo 141 tdkst. eury. 1 panaudos teikimo sutartis yra
I8 viso 714 439 neterminuota, 1 terminuota sutartis baigiasi 2030 m. rugpjdcio 27 d.
183 @),&f’;;j‘;"‘ AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
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26. PELNO MOKESTIS

PELNO MOKESCIO0 [SANAUDY) PAJAMY KOMPONENTAI

GRUODZIO 31D.

GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
Ataskaitiniy mety pelno mokescio pajamos (sanaudas) - -
Pragjusiy mety pelno mokescio koregavimai - -
Atidetojo pelno mokescio pajamos (sgnaudos) (287) (159)
Pelno mokescio pajamos [sanaudos) apskaitytos bendryjy pajamy ataskaitoje (287) (159)

Bendruyju pajamy ataskaitoje pateikta pelno mokescio pajamy suma, priskirtina mety veiklos rezultatui, yra suderinta su pelno mokescio sanaudomis, apskaiciuotomis taikant jstatyme numatyta 15 proc. pelno
mokescio tarifa.

Bendrove 2023 mety apmaokestinamajj pelna padengé maokestiniu nuostoliu (3 379 tikst. eury suma] ir investicijy lengvatomis [ 3 651 tlkst. eury suma). Ataskaitiniy mety pelno mokesctio pajamu (sanaudy)
nepriskaitiuota.

PELNO MOKESEI10 KOREGAVIMAS

GRUODZI0 31D.

GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
Pelno mokestis, apskaitiuotas taikant 15 proc. tarifa (816) (750)
Neapmaokestinamas pajamos 104 86
Pastovis neleidziami atskaitymai (230) (119)
Pelno mokescio karegavimai del investicinio projekto lengvatos panaudgjimo (a) 548 355
Kiti pragjusiy mety pelno mokescio koregavimai 107 270
Sukaupty mokestiniy nuastoliy panaudojimas, nuo kuriy nebuvao pripazintas atidétojo pelno mokescio turtas, panaudojimas - -
NepripaZintas atidetasis pelno mokestis del mokestiniu nuostaliy ir kity laikinyjy skirtumy - -
Anksciau nepripaZinto atidetojo pelno mokescio nuo sukaupty mokestiniy nuostaliy pripaZinimas - -
Pelno mokescio pajamos [sagnaudos) (287) (159)

a) Apskaiciugjant 2023 mety pelno mokestj, buvo pasinaudota 3 651 tukst. eury lengvata del investiciniy projekty islaidu.
184 @),&f’;;j‘;"s AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
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ATIDETOJO PELNO MOKESCI0 APSKAICIAVIMAS:

GRUODZIO 31D.
GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
Atidétojo pelno mokescio turto komponentai:
Keliami mokestiniai nuostaliai - 373
Sukaupty atostoginiy rezervo sodras mok. ir kitos sukauptos sanaudos 528 292
Gautiny sumy ir atsargy vertés sumazejimas 443 503
Atidétojo pelno mokescio turtas pries realizacinés vertés sumazéjima 971 1169
Minus: realizacines vertes sumazejimas - -
Minus: atidetojo pelno maokescéio turtas, sudengtas su atidétojo pelno mokestio jsipareigojimu - -
Atidétojo pelno mokes¢€io turtas, grynaja verte 971 1169
Atidéetojo pelno mokeséio jsipareigojimo komponentai:
llgalaikis materialusis turtas ir investicinis turtas (1293) (1203)
Atidétojo pelno mokesg¢io jsipareigojimas (1293) (1203)
Minus: atidetojo pelno maokescio jsipareigajimas, sudengtas su atidétojo pelno mokestio turtu - -
Atidéetojo pelno mokescio jsipareigojimas, grynaja verte (322) (34)
Finansinés biklés ataskaitose atidétasis pelno maokestis yra parodytas kaip atideto pelno mokestio Atidetojo pelno mokescio turtas ir atidetojo pelno maokescio jsipareigojimai uzskaitomi Bendroves fi-
jsipareigojimas 322 tukst. eury (is finansinés padéties ataskaitos). nansines bukles ataskaitoje, nes jie abu yra susijg su ta pacia mokescCiy administravimo institucija.
Atidetojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimas 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. buvo apskaitomi Investiciniy projekty lengvatos likutis 2023 m. gruodzio 31 d. yra 6 561 tukst. eury, nuo kuriy neskai-
naudojant 15 praoc. tarifa. tiuojamas atidetasis pelno mokestis.

@)éﬁ’,’;‘;”‘ ad /J / qﬂNA‘NSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
. b8/, adresas: J. Balcikanio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktas tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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27. SUTARCIU JSIPAREIGOJIMAI

GRUODZIO 31D.

GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
Gauti iSankstiniai apmokejimai uz prenumerata 3493 3766
I§ tarptautiniy pasty gauti avansai 13647 9708
Ateinanciy laikatarpiy pajamos 727 909
Sutarciy jsipareigojimy is viso 17 867 14 385

Sutartiy jsipareigojimy straipsnyje parodyti gauti iSankstiniai apmokejimai uz prenumerata ir kitas paslaugas. Sutarties jsipareigojimas yra pareiga perduati prekes ar suteikti paslaugas klientui uz kurias jau
buvo gautas atlygis (arba atlygio suma yra gautina). Jei klientas sumaka prie$ Bendrovei perduodant prekes ar suteikiant paslaugas, jsipareigojimas pagal sutartj pripazjstamas, kai apmokejimas yra gautas.
|sipareigojimai pagal sutartj yra pripazijstami pajamomis kai Bendrove jvykdo sutartines prievoles.

2023 m. gruodzio 31 d. finansines padéties ataskaitose sutarCiy jsipareigojimu, kity gauty iSankstiniy apmaokejimuy straipsnyje, nerodomi uzsienio pasty sumaoketi avansai, susije su tarptautinemis pasto paslau-
gomis, jei avansai gauti i$ ty paciy uzsienio pasty ir uz tas pacias paslaugas kaip ir turto dalyje apskaitytose sukauptose pajamaose. Mineti gauti iSankstiniai apmokéjimai sudengiami su sukauptomis pajamomis,
kaip vienarUsiai turtas ir jsipareigojimai. 2023 m. gruodzio 31 d. i$ tarptautiniy pasty gautuose avansuase 12 114 tukst. eury sudaro avansas gautas 2020-2022 metais i$ Kinijos pasto, kuriam paslaugy teikimao
apimtys yra reikSmingai sumazejusios nuo 2021 m.

28. SUKAUPTOS SANAUDOGS

GRUODZI0 31D.

GRUPE/BENDROVE
2023 M. 2022 M.
Sukauptos sanaudaos uz uzsienio pasty suteiktas paslaugas (a) 12 042 13520
Sukauptas atostogy rezervas 4023 3882
Kintamos darbo uzmokescio dalies, metiniy premijy sukaupimas (h) 2197 1000
Kita 242 296
Sukaupta sgnaudy is viso 18503 18698

a) Sukauptas sgnaudas sudaro i$ uzsienio pasty [paskirtyju operatoriu] gautos paslaugos, kurios bus galutinai suderintos ir sgskaitos bus gautos tik ateinanciais metais po finansines bukles ataskaity datos. Fi-
nansines padeties ataskaitoje galutiniy atsiskaitymy sukauptos sgnaudas yra mazinamos sumoketais avansais uz tas pacias paslaugas tiems patiems uzsienio operatariams, kaip vienarusiy turto ir jsipareigojimo
straipsniy dengimas. Sukaupty sanaudy pagrindine mazejimo priezastis buvo 15,4 proc. sumazejes j uzsienj siunciamy siunty kiekis.

h) 2023 metais uz gerus veiklos rezultatus buvo apskaitytas metiniy premiju sukaupimas.

@),ﬁﬁ’,’ﬁ‘;"’ AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZI0 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
Jmones kodas: 121215587, adresas: J. BalCikonio g. 3, Vilnius [Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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29. KITOS MOKETINOS SUMOS

30. FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS

Grupés/Bendraveés finansinj turtg sudaro is pirkeju, uzsienio pasty bei kitos gautinos sumaos,

Su darbo santykiais susije jsipareigojimai
Restruktdrizavima atidejinys

Makestiai (iSskyrus pelno mokestj)

Kita

Kitos mokeétinos sumos i$ viso

2023 M.
3046

(@) 560
115
207
3928

—
O
=

nuomos jsipareigojimas, finansines skolos ir kitos trumpalaikes mokétinos sumos.

KREDITO RIZIKA

Grupés/Bendravés vadovybé mang, jog maksimali kredito rizika yra lygi i$ pirkeju gautiny sumu, su-
tarciy turto, kity gautiny sumu, pinigy (i$skyrus grynuasius) ir trumpalaikiy investiciju sumai, atémus
pripazintus vertés sumazeéjimo nuostalius finansines biklés ataskaitas sudaryma diena. Grupe/Ben-
drove neturi reikSmingos kredito rizikos koncentracijos. Kredita rizika yra valdoma reguliariai atliekant
priezidros proceduras (individualia skolininky priezitira, ypa¢ stambiausiy klienty stebejima ir analize,

LIETUVOS
PASTAS

1§ pirkeju ir uzsienio pasty gautinos sumas
Sutarciy turtas

Kitos gautinos sumas

Suteiktos paskolos

Pinigai bankuase ir kelyje

Pirkeéju jsiskolinimo, sutargiy turto, suteikty paskoly vertes sumazejimas

18 viso

GRUPE

GRUODZIO 31D.
BENDROVE

2022 M. 2023 M. 2022 M.
2862 3046 2861
- 560 -
733 115 733
27 207 27
3622 3927 3621

2023 M.

14183
4 94y
10 705
36231
(2119)
63943

a) Grupé/Bendrove jvertino vykdomu investiciniy projek-
ty apimtis, bei paruo$e atidéjinio apskaitiavimo modelj,
susijusj su darbuotojy iSeitinemis kompensacijomis. Ati-
dejinys skaiciuojamas vidutinj, planugjamuy atleisti dar-
buotojuy, triju meénesiy atlygj padauginus i§ dvieju. 2023
metais Grupe/Bendrove sudare 560 tukst. eury atidejinj,
skirta iSeitinems kompensacijoms padengti, susijusioms
su laiskininky veiklos efektyvinimo projekto sagnaudomis.

b) 2023 m. gruodZio 31 d. moketini mokesciai skiriasi dél
2022 metais priskaiciuoty makétiny PVM mokestiu.

GRUODZIO 31D.

2022 M.
11641
5956
9838
32914
(2 356)
57992

sutartiy turtas, suteiktos paskolos ir pinigai bei pinigy ekvivalentai, o finansinius jsipareigojimus - skolas tiekejams,

BENDROVE
2023 M. 2022 M.
14183 11 641
4944 5956
10 705 9838
- 1951
35 614 32839
(2119) (4 307)
63326 57917

siekiant numatyti galimas ju mokumo problemas ateityje ir kt.] ir atitinkamy kreditavimo salyguy nau-
dojima. Kas menes;j vertinamos atskiry vartotojy ir grupiy skolos ir vadovaujantis Grupes/Bendroves
nustatyta tvarka yra priimamas sprendimas dél gautiny sumy vertes sumazejimo apskaitymo. Bendro-
veés suteiktai paskolai dukterinei jmonei UAB ,LP mokejimu sprendimai” apskaitytas 100 proc. vertes
sumazejimas.

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO KONSOLIDUQTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2023 M. GRUODZI0 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS
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PALUKANY KURSY RIZIKA PELNO PRIES MOKESCIUS JAUTRUMAS GALIMIEMS PALUKANY NORMU POKYCIAMS

Grupes/Bendroves pajamos ir pinigy srautai i$ jprastines veiklos i§ esmes yra nepriklausomi nuo paltika-

nu narmy pasikeitimy rinkoje. Grupe/Bendrove neturi reikSmingo kintamas palikanas uzdirbangio turto. GRUPE/BENDROVE

DidZiaja dalj Grupés/Bendrovés finansiniy skoly sudaro paskolos su kintama palikany norma, kuri yra PADIDEJIMAS/SUMAZEJIMAS ITAKA PELNUI PBlEé
susijusi su EURIBOR ir sukuria palikany normos rizika. Paskolos su Siaurés Investicijy Banku palikany PROCENTINIAIS PUNKTAIS MOKESCIUS
skaiciavime EURIBOR reikSmeé negali blti meZesne nei -0,95 proc, o su OP Corporate Bank plc Lietuvos 2022 m. gruodzio 31 d.

filialu - EURIBOR reikSme negali bti pritaikyta mazZesne nei 0 proc. 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d.

Grupé/Bendrove nebuvo sudariusi jokiy paltkany draudimo sandariy ir neturéjo jokiy palikany normos Eurai +0.5 (1)

rizika valdangiy instrumentu. Eurai -0,02 3
2023 m. gruodzio 31d.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZziamas Grupes/Bendroves pelno pries mokescius jautrumas ga- Eurai +0,5 (56)

limiems paltkany normy pokyciams, visus kitus kintamuasius laikant pastoviais (keitiant palikany Eurai -0,02 B

norma). Grupés/Bendravés nuosavybei jtakas, iSskyrus einamuju mety pelno jtaka, nera.

VALIUTY KURSU RIZIKA

Pagrinding valiutos rizika, su kuria susiduria Grupe/Bendraove, kyla del to, kad Grupe/Bendrove vykdo pasto veiklag tarptautiniu mastu. Piniginis vienetas, kuris numatytas Pasaulingje pasto konvencijoje ir kuris didZiaja
dalimi naudojamas suteiktoms ir gautoms tarptautinems pasto paslaugoms jvertinti - specialioji skolinimaosi teise (SDR), taciau atsiskaitymus su tarptautiniais pastais Grupé/Bendrove didziaja dalimi vykdo eurais.
Grupés/Bendraves politika yra suderinti pinigy srautus i$ lahai tiketiny blsimu pardavimy su pirkimais kiekviena uZsienia valiuta. Grupe/Bendrove nesinaudaja jokiomis finansinémis priemonemis, padedanciomis
valdyti uzsienio valiutos rizika.

PINIGINIS TURTAS IR PINIGINIAI |]SISPAREIGOJIMAI SKIRTINGOMIS VALIUTOMIS

GRUODZIO0 31 D.
2023 M. 2022 M.
GRUPE TURTAS ISIPAREIGOJIMAI TURTAS ISIPAREIGOJIMAI
Eurais (EUR] 58570 42823 55201 44 863
JAV doleriais [USD] 38 28 1399 38
Specialiosios skolinimosi teises (SOR) 6499 8 963 2370 7739
Kita valiuta 0 - 0 -
18 viso 65106 51814 58970 52639
GRUODZIO 31D.
2023 M. 2022 M.
BENDROVE TURTAS ISIPAREIGOJIMAI TURTAS ISIPAREIGOJIMAI
Eurais (EUR) 57953 42823 55127 44 863
JAV doleriais (USD]) 38 28 1399 38
Specialiosios skolinimosi teisés (SOR) 6 499 8 963 2370 7739
Kita valiuta 0 - 0 -
1S viso 64490 51814 58 896 52639
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Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZziamas Grupes/Bendroves pelno pries mokescius jautrumas galimiems valiuty kursy pokygiams, visus kitus kintamuasius laikant kanstantomis (atsizvelgiant j piniginio turto ir

isipareigojimy tikryju verciu pokycius).

PELNO PRIES MOKESCIUS JAUTRUMAS GALIMIEMS VALIUTY KURSY POKYCIAMS

2022 m. gruodzio 31d.
SDR

usBo

Kita valiuta

SDR
usb
Kita valiuta

2023 m. gruodzio 31 d.
SDR

ush

Kita valiuta

SDR
usD
Kita valiuta

LIKVIDUMO RIZIKA

Grupes/Bendroves palitika yra palaikyti pakankama grynuju pinigy ir grynyju pinigy ekvivalenty kiekj
arba uzsitikrinti finansavima atitinkama kiekio kredito linijy pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose
planuose numatytus jsipareigojimus. Grupes likviduma (trumpalaikio turto i$ viso / per vienerius metus
maketiny sumy ir jsipareigajimy i$ visa) ir skubaus padengimo (trumpalaikio turto is viso - atsargos) /
per vienerius metus mokétiny sumu ir jsipareigojimuy i$ viso] rodikliai 2023 m. gruadzio 31 d. atitinkamai
buvo 0,98 ir0,93 (0,95ir0,9 - 2022 m. gruodzio 31 d.). Bendraves likvidumo (trumpalaikio turto i$ viso /
per vienerius metus moketiny sumy ir jsipareigojimu i$ viso) ir skubaus padengimo (trumpalaikio turto is
viso - atsargos / per vienerius metus moketiny sumu ir jsipareigojimu i$ viso) rodikliai 2023 m. gruodzio
31 d. atitinkamai buvo 0,98 ir 0,92 (0,95ir 0,9 - 2022 m. gruodzio 31 d.).

GRUPE/BENDROVE
VALIUTOS KURSO PADIDEJIMAS/ . .

R JTAKA PELNUI PRIES MOKESCIUS
-10% 537
-10% (136)
-10% (0]
+10% (537)
+10% 136
+10% 0
-10% 246
-10% 1
-10% (0)
+10% (246)
+10%
+10% 0

2023 m. gruodzio 31 d. Grupes/Bendroves trumpalaikiai jsipareigojimai virsija trumpalaikj turta - 1 087
tikst. eury/ 1 704 tikst. eury atitinkamai. Sj skirtuma planuojame finansuoti nepanaudotu banko sas-
kaitos pervirSio (angl. - overdraft] limitu. 2023 m. gruodzio 31 d. nepanaudoty banko saskaitos pervirsiy
suma sudaré 15 000 tukst. eury. 2024 m. planugjama, kad Grupes EBIT (pelnas pries paltukanas, mokes-
¢ius) bus 7,6 min. eury. 2024 m. CAPEX (kapitalo iSlaidas) planugjamos apie 7,6 min. eury, kurigs bus
finansucjamos i$ apyvartiniy 1eSy. Vertindama visus vykdomus ir planuojamus vykdyti veiksmus bei tai,
kad Grupe/Bendrove vienintele Salyje valstybes pavedimu teikia universaligsias pasto paslaugas, Grupés/
Bendroves vadovybe nemato ateityje rizikos del Grupes/Bendroves veiklos testinumo.
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Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés/Bendroves finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus mokejimus.

FINANSINIY JSIPAREIGOJIMY GRAZINIMAI PAGAL TERMINUS

PAREIKALAVUS NUO1IKI3 NUO 3 1KI 12 NUO1IKIS PO 5 METY 1S VISO
GRUPE/BENDROVE MENESIY MENESIY METY

Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems nustatytos paltkanos - - 2 635 9626 2345 14 605
Skalos tiekejams 47 24 834 - - - 24 881
Nuomas jsipareiggjimai - 1155 3087 9014 1151 14406
Sukauptos sanaudos uZ uZsienio pasty suteiktas paslaugas - 361 13158 - 13520
Kitos sukauptas sgnaudos - 170 126 - - 296
2022 m. gruodzio 31 d. likutis q7 26 520 19007 18640 3496 67709
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems nustatytos paltkanos - - 2884 10 373 - 13257
Skolos tiekejams 47 23652 - - - 23699
Nuomos jsipareigajimai - 1326 3475 10290 2353 17444
Sukauptos sanaudaos uz uZsienio pasty suteiktas paslaugas - 170 11872 - 12 042
Kitos sukauptos sgnaudos - 171 71 - - 242
2023 m. gruodzio 31 d. likutis q7 25318 18301 20663 2353 66 683

FINANSINIY INSTRUMENTY TIKROJI VERTE

Pagrindiniai Grupes/Bendraves finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindeti tikraja verte, yra preky-
bos ir kitos gautinos sumas, prekyhos ir kitos skolos, ilgalaikés ir trumpalaikes skolas.

Grupés/Bendrovés finansinio turta ir finansiniy jsipareigojimy 2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruo-
dzio 31 d. balansine verté yra artima juy tikrajai vertei.

Paskoluy, kity finansiniy jsipareigojimy ir kito finansinio turto tikroji verte buvo apskaiciuota naudojant
rinkos paltkany narma.

Kiekvienos risies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielai-
dos:

(a) Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumu, trumpalaikiy prekybas ir kity skaly ir trumpalaikiu skaly
apskaitine verte yra artima ju tikrajai vertei del trumpo jy laikotarpio (pagal 2.12 pastaboje apibtdinta
tikrosias vertes hierarchija priskiriama 3-ajam tikrosios vertes hierarchijos lygiui).

[b] llgalaikiu skoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panasios paskolas rinkos kaina
arba paltikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skaloms. llgalaikiy skolu, uz kurias
mokamos kintamos paltikanaos, tikroji verté yra artima ju apskaitinei vertei (pagal 2.12 pastaboje api-
bidinta tikrosios vertés hierarchijg priskiriama 3-ajam tikrosios vertés hierarchijos lygiui].

(c) Nuomaos jsipareigojima tikroji verté nustatoma vadovaujantis paltkany norma, kuri yra taikoma tuo
metu apskaitant diskontuota nuomas jsipareigojima (pagal 2.12 pastahoje apibidinta tikrosios vertés
hierarchija priskiriama 3-ajam tikrosios vertés hierarchijos lygiui).
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31. KAPITALO VALDYMAS

Pagrindinis Grupes/Bendraves kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupe atitikty iSorinius ka-
pitalo reikalavimus ir kad Grupe palaikyty teisingus kapitalo rodiklius siekiant sustiprinti veiklg ir mak-
simizuoti akcininky verte kapitalas” pagal 1-TAS samprata atitinka nuosava kapitala, pateikta finansi-
nese ataskaitose).

Grupe valdao kapitalo struktiira bei jj kareguoja, atsiZzvelgdama j ekanominiy salygu pokygius bei veiklos
rizikos pobadj. Siekiant palaikyti ar koreguoti kapitalo struktiira, Grupe gali grazinti kapitala akcinin-
kams ar isleisti naujas akcijas. Reikdmingu poky¢iy, susijusiy su kapitalo valdymo tikslais, principais ar
procesais finansiniais metais, pasibaigusiais 2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d, nebuvo.

ISIPAREIGOJIMU IR NUOSAVO KAPITALO SANTYKIS

llgalaikiai jsipareigojimai (jskaitant atidetuosius maokescius ir dotacijas)
Trumpalaikiai jsipareigojimai

Isipareigojimy is viso

Nuosavas kapitalas

Isipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis

Bendrove turi elektroniniy pinigy jstaigos licencija ir todel turi atitikti elektroniniy pinigy jstaigos nuo-
savo kapitalo reikalavimus. Bendroves, kaip elektroniniy pinigy jstaigos nuosavo kapitalo dydzio, ap-
skaiciavimo ir taikymo taisykles nustato priezitros institucija (Lietuvos bankas). Skaiciuojant pagal

32. NEBALANSINIAI |SIPAREIGOJIMAI IR NEAPIBREZTUMAI

Siy finansiniy ataskaity vadovybés patvirtinimo datal Akcing bendroveé Lietuvos paétas dar nebuvo pa-
rengusi pelno paskirstymo projekto.

Bendrove kaip uZtikrinima deél pasto, kurjeriy, jmoky surinkimo, pensiju ir kity iSmokuy pristatymo pas-
laugy sutartyse numatyty jsipareigojimu vykdyma yra klientams pateikusi banko garantijy arba drau-
dimao bendroviy laidavimo rastu, kuriy suma 2023 m. gruodZio 31 d. sudare 2 445 tokst. eury (2022 m.
gruodzio 31d. - 2 698 tikst. eury).

2023 m. gruodzio 31 d. Grupé/Bendrove neturéjo nejvykdyty ilgalaikio turto pirkimo sutarciy.

Valstybei nuosavyhes teise priklausanciy akcijy valdytojai privalo uztikrinti, kad akcinese Grupése/Ben-
drovese, kuriose valstybei nuosavyhes teise priklauso akciju, suteikianciy daugiau kaip puse visy balsy,
dividendams uz finansinius metus iSmoketi skiriama Bendroves paskirstytino pelno dalis priklauso nuo
Bendroves ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo grazos.

Grupe vertina kapitala naudodama jsipareigojimy ir nuosavao kapitalo santykio koeficienta. Kapitala su-
daro paprastosios akcijos, rezervai, nepaskirstytas pelnas [nuostaliai).

GRUODZIO 31D.
GRUPE BENDROVE

2023 M. 2022 M. 2023 M. 2022 M.
21726 21529 21726 21529
71126 68 265 71127 68 265
92852 89794 92853 89794
37241 32089 37175 32020
2.49 2.80 2.50 2.80

Lietuvas banko nustatyta metodika, 2023 gruodzio 31 d. nuosavo kapitalo poreikis - 950 tukst. eury,
faktiskas nuasavo kapitalo dydis - 32 021 tukst. eury. (2022 m. - atitinkamai 957 tikst. eury ir 32 020
tukst. eury).
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33. SUSIJUSIY SALIY SANDORIAI

ISMOKOS VADOVYBEI

2023 m. darbo uZmokestis, sumaokétas Grupés/Bendroves 6 vadovams sudare 714 tikst. eury (2022
m. atitinkamai - 498 tikst. eury - 5 vadavai). 2023 mety pahaigai Grupes/Bendroves vadovyhe sudare
5 vadovai. Pagal 2021 m. lapkric¢io 10 d. valdyhos patvirtinta struktira vadovybe sudaro generalinis
direktarius ir 5 padaliniy direktoriai. Grupés/Bendrovés vadavybei nebuva suteikta jokiy reikSmingu
paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokety ar priskaiciuaty sumy ar turto perleidimo.

SANDORIAI SU KITGMIS SUSIJUSIOMIS SALIMIS

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti reiks-
minga jtaka kitai Saliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Grupés/Bendravés susijusios Salys
- tai valstybés jmones, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerija.

Grupe nelaiko Lietuvos Respublikas susisiekimo ministerijos kontroliuojamy jmoniy vienu klientu, nes
tarp tokiy jmoniy néra didelés ekonomines integracijos.

Sandoriai su susijusiomis $alimis apima jprastinj su veikla susijusiy prekiu ir paslaugy pardavima ir
pirkima.

Patronugjantioji Bendrové buvo suteikusi 1 951 tikst. eury paskala UAB ,LP makejimy sprendimai”
2023 m. balandZio 25 d. atliktas patronuojamosios jmanes kapitalo didinimas 2 176 tkst. eury suma.
UAB ,LP mokejimu sprendimai” jstatinio kapitalo didinimo apmaokéjimas buvo atliktas tarpusavio uZs-
kaitos badu, kapitalizuojant anksciau suteikta Bendroves paskolg jmaonei 1 951 tikst. eury ir sukauptas
paltkanas 225 tukst. euru. Kadangi kapitalizuotai paskolai su sukauptomis paltkanomis jau ankstes-
niais laikatarpiais buvo pripazintas 1 951 tlkst. eury vertes sumazejimas, atitinkamai jis huvao atstaty-
tas ir lygiagreciai is karto huvo pripaZintas investiciju j duktering jmoneg vertes sumazejimas ta pacia
suma. Per 2023 metus papildomai pripaZinta 2 176 tikst. eury investiciju vertes sumazegjimo.

Latvijoje ir Estijoje jsteigtos dukteringés jmones 2023 metais nevykde veiklos. Joms buva suformuotas
istatinis kapitalas atitinkamai po 50 tukst. eury.

Patronuojancios Bendroves sandoriai su susijusiomis Salimis per 2023 m. ir 2022 m. ir atitinkami gautiny/moketiny sumy liku¢iai 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d.:

UAB ,LP maokejimy sprendimai”

Unisend Latvija SIA

Unisend Eesti OU

PREKIY IR PREKIY IR SUSIJUSIOMS
DATA PASLAUGY PASLAUGY SALIMS
PIRKIMAI PARDAVIMAI MOKETINA SUMA

18 SUSIJUSIY SALIY
GAUTINA SUMA

2022 m. gruodzio 31 d. - - - _
2023 m. gruodzio 31 d. - - - _
2022 m. gruodzio 31 d. - - - _
2023 m. gruodzio 31 d. - - - _
2022 m. gruodzio 31 d. - - - _
2023 m. gruodzio 31 d. - - - _
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34. FINANSINIU ATASKAITU PALYGINAMUJU DUOMENU KOREGAVIMAI - 2022 M. GRUODZIO 31 D.

Rengdama 2023 m. finansines ataskaitas, Bendrove pakeité kompensaciju uZz prenumerata bei uz
reguliuojamos kainodaros pasto paslaugas atvaizdavima Bendryju pajamy ataskaitose. 2022 m. ir
ankstesniais metais Bendrujy pajamuy ataskaitoje Sios pajamos buvo atvaizduojamas kaip kitos paja-
mos. 2023 m. priimtas sprendimas kompensacijas perklasifikuoti ir apskaityti atskirame straipsnyje
,Subsidijos”.

LIETUVOS
PASTAS

Pajamos pagal sutartis su klientais
Subsidijos

Kitos pajamos

Su darbuatojais susijusios sanaudos

Tarptautinio pasto vezimo ir atsiskaitymy su uZsienio pastais sanaudos
llgalaikio turto nusidevejimo sanaudaos

Perparduoti skirty prekiy ir paslaugy savikaina
Finansinio turto vertés sumazejimas (atstatymas)
Komunaliniy paslaugy sanaudos

Trumpalaikés transporto nuomos ir susijusios sanaudos
Medziagy ir zaliavy sgnaudos

Turto remantas ir priezidra

Maokesgiai, iSskyrus pelno mokest;j

RySio sanaudos

Kito turto vertes sumazgéjimas (atstatymas)

Kitos sgnaudos

Bendrove, rengdama 2023 m. bendryjy pajamuy ataskaita, perklasifikavo su darbuotojais susijusiy sg-
naudy straipsnj. IS kity sanaudy straipsnio eliminuota darbuotoju skatinimo programos sukaupimy

sanaudy suma atvaizduojama straipsnyje ,Su darbuotojais susijusios sanaudos”

Dél auksciau minety atvaizdavimy pakeitimao retrospektyviai pakoreguotos 2022 m. gruodzio 31 d. fi-
nansines biklés ataskaitos. Perskaictiavimo jtaka pateikiama lentelése Zemiau.

GRUPE
2022-12-31

93725

19752
113477

(13 076)
(108 238)

BENDROVE
2022-12-31

93 725

19752
113 477

(13 076)
(108 236)

PERKLASIFIKAVIMAI

13 940
(13 940)

790

(790)

GRUPE
2022-12-31
(PERSK.)

93725
13840
5812
113477

(12 286)
(108 238)

BENDROVE
2022-12-31
(PERSK.)

93725
13840

5812
113 477

(12 286)
(108 236)
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Kitas pelnas (nuostoliai) 279 279 279 279

Veiklos pelnas 5518 5521 5518 5521
Finansinés veiklos pajamaos 2 2 2 2
Finansinés veiklos (sanaudas) (523) (523) (523) (523)
Pelnas pries apmokestinimag 4997 5000 4997 5000
Pelno mokestio (sgnaudos) (159) (159) (159) (159)
Grynasis pelnas(nuostoliai) 4838 4841 4838 4841

Kitos bendrosios pajamos [sanaudos])

Kitos bendrosios pajamos (sanaudaos), kurios bus pripaZintos pelnu arba nuastoliu
ateinanciais laikotarpiais

Kitos bendrosios pajamos (sanaudos), kurios nebus pripaZintos pelnu arba nuostoliu
ateinanciais laikotarpiais

18 viso bendryjy pajamy 4838 4841 4838 4841

35. POBALANSINIAI JVYKIAI

2024 m. sausio 25 d. Registry centro informaciniame leidinyje Nr. 2024-025 paskelbta apie V] Transpor-
to inovacijy centro teisinio statuso pakeitima j likviduojama.
Pakeitimy jregistravimo data: 2024-01-23.

2024 m. sausio 23 d. Akciné bendrove Lietuvos pastas padidina dukterinés jmones Unisend Latvija SIA
jstatinj kapitala 1 euru, i$leidziant 1 akcija. Po padidinimo jstatinis kapitalas yra 50 001 eury, jstatinj kapi-
talg sudaro 50 001 akcijos, akcijos nominali verte yra 1 euras. Viena akcija jsigyta uz 450 tikst. eury.

2024 m. vasario 29 d. buvo gautas UPP nuostalio uz 2021 m. apmokejimas.

2024 m. kovo 11 d. AB Lietuvos pastas tapo mokestiy ir PYM moketoju Latvijoje.
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